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OGRETIM UYGULAMASI

Kapsamh Gelisimsel Rehberlik Programi Baglaminda Gelistirilen
Bir Etkinlik Ornegi: Psikososyal Gelisim Alanlar:’

Hasan ATAK?

OZ. Bu calismada, ilkogretim altinct smif grencilerinin gelisimsel rehberlige dayali olarak, hem bes
psikososyal gelisim alantyla ilgili kavramlar1 hem de Malazgirt ve Dandanakan Savasi’ni daha iyi 6grenebilmesi
igin 6rnek bes etkinlik sunulmustur. {lkdgretim altinc1 smiflarda Sosyal Bilgiler dersi kapsaminda kisisel/sosyal
yeterliklerin kazandirilmasi amaciyla gelistirilen bu program, ders &gretmeninin ve Ogrencilerin rehberlik
ihtiyaglarmi belirleme anketini doldurmasi ve 6gretmenin istekleri sonucunda elde edilen veriler goz oniinde
bulundurularak gelistirilmis, miifredatla kaynastirilarak olusturulmustur. Programin, 6grencilerin = sinerji
kavrammi Ogrenmesine, yasama aktarabilmelerine ve insan iligkilerdeki Onemini anlamalarina; geribildirim
vermeyi Ogrenmelerine, geribildirimin iletisimdeki yeri ve Onemini anlamalarina, geribildirimin g¢atismayi
onlemedeki yerini fark etmelerine; ekip ¢alismasmin énemini anlamalarma ve son olarak da ekip ¢alismasinin
sorun ¢oziimiindeki énemini anlamalarmna iliskin farkindalik kazandirdig1 ve Malazgirt ve Dandanakan Savasi’ni
daha iyi 6grenmelerine yardimci oldugu diistiniilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Kapsamli gelisimsel rehberlik, Psikososyal gelisim alanlari, Malazgirt Savasi, Dandanakan
Savast

Giris

Genel olarak rehberlik miifredati, sistematik olarak sunulmus ve yapilandirilmis gelisimsel grup
etkinliklerini igermektedir. Rehberlik miifredatinin amaci, her diizeydeki 6grencilere, normal gelisim
bilgisi saglamak ve yasam becerileri kazanma ve kullanmalarma yardimci olmaktir (Akman, 1994).
Rehberlik miifredatinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden okul psikolojik danigmanlar1 sorumlu
olmakla birlikte, miifredatin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in okuldaki tim birimlerin ve
personelin isbirligi gerekir. Bireysel planlama faaliyetleri biitiin 6grencilere yoneliktir ve dgrencilere
kisisel/sosyal, egitsel ve mesleki gelisimlerini planlama, kontrol etme ve uygulamalarma yardim etme
amacini tagimaktadir. Bu faaliyetler bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme hizmetleri
yoluyla gerceklestirilir (Kuzgun, 1992a; Yesilyaprak, 2006).

Miidahale hizmetlerinin amaci, problemi olan ve kisisel/sosyal, egitsel ve mesleki gelisimleri
bundan dolay1 olumsuz etkilenen Ogrencilere yardim etmektir. Miidahale hizmetleri miisavirlik,
bireysel psikolojik damigma, kriz danigmanligi ve sevk gibi etkinliklerden olusur (Aydin, 1990).
Sistem destegi ise, bu &gelerin desteklenmesi i¢in gerekli yonetim faaliyetlerini ve genel egitim
programlarini igerir. Psikolojik danigsmanlarin profesyonel gelisimleri, personel ve cevre iliskileri
etkinlikleri, Ogretmenlere yapilan miisavirlik hizmetleri, danisma kurullari, topluma ulagma,
programin yonetimi ve siirdiiriilmesi gibi 6gelerden olugmaktadir (Kuzgun, 1992b; Yesilyaprak,
2006).

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri egitim sisteminin dnemli bir 6gesidir. Kapsamli
psikolojik danigma ve rehberlik programlari her okulun egitim programini ayrilmaz bir pargasi
olmalidir. Bu programlar 6grencilerin her birini siirekli gelisen bireyler olarak kabul eder. Bu nedenle
kapsamli rehberlik programlar1 gelisimsel nitelikte diizenlenmelidir. Bu programlar 6grencilerin okul
yillar1 siiresince gectikleri farkli gelisimsel evrelere yonelik etkinlikleri igermelidir (Yesilyaprak,
2007).
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Bu yazida, gelisimsel rehberlige dayali olarak, ilkogretim okulu altinc1 siniflarda psikososyal
gelisim alanlar1 igin gelistirilmis olan etkinlikler sunulmaktadir. Kapsamli gelisimsel rehberlik
program dikkate alinarak gelistirilen bu ogretim uygulamasi, ilkdgretim altinci simflar igin
gelistirilmistir. Kapsamli gelisimsel rehberlik programlar1 miifredatla birlestirilebilen, hem rehberlik,
hem de derse iliskin kazanimlarin birlikte verilmesini hedefleyen bir gelisimsel rehberlik programidir
(Yesilyaprak, 2007). Bu programda 6. smif dgrencilerinin gelisimsel diizeyleri ve miifredat program
dikkate alinmis, uygulanan etkinlikler bu dogruluda gelistirilmistir. Program, uygulayici tarafindan
smif dgretmeniyle birlikte yiiriitiilmiistiir. Programdaki, kisisel/sosyal gelisim alaninda 6grencilerin
sahip olmalar1 hedeflenen yeterliklerin kazandirilmasina yonelik faaliyetler smifta uygulanmstir.

Programin Gerekce ve Amaci

Cagdas egitim sistemi igerisinde, psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri hizla
ilerleyerek gelisimini siirdiirmektedir. Kapsamli gelisimsel rehberlik programlar1 ve bu programlara
bagl olarak gelistirilen etkinlikler, PDR hizmetlerinin ¢agdas egitim sistemi icerisindeki yerini
saglamlagtirmada olduk¢a Onemlidir. Bu baglamda genel olarak rehberlik hizmetleri 6grencinin
asagidaki 6zellikleri kazanmasin1 amaglamaktadir (Yesilyaprak, 2002; 2007);

- Yeteneklerini kavrayip etkili bir bicimde gelistirebilmesi,

- 1lgi ve yetenekleri yoniinde bir dgretim programmi secerek yiiriitebilmesi, bilissel, bedensel ve
sosyal yonlerden dengeli ve egitim amaglarimiza uygun bir bicimde yetisebilmesi,

- Okul i¢cinde ve disinda kisiliginden gelen veya g¢evrenin, toplumun etkileri sonucu ortaya ¢ikan
problemlerini ¢ozebilmek i¢in en dogru kararlari alabilecek bir yeterligi kazanabilmesi,

- I1gi ve yeteneklerine uygun bir okul, boliim, alan, is veya meslegi tanyip secebilmesi,

- Cesitli alanlarda kendisinden beklenen uyumlar1 saglayabilmesi i¢cin gerekli tercihleri yapmasi,
kararlar1 almasi, bunlar1 planlayabilmesi ve uygulayabilmesi,

- Insanlarla iyi iliskiler kurabilmesi ve hayata kars1 olumlu bir tutum gelistirebilmesi,

- Bos zamanlarini iyi kullanmada anlayis ve goriis kazanabilmesi yonlerinde kendisine siirekli ve etkili
bir yardim saglamaktir.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde, son yaklagim olarak bireyi ve onun gelisimsel
ihtiyaclarin1 6n plana alan, hizmetlerin 6grencilerin bir biitiin olarak gelisimlerine yonelik olmasin
ongoren, gelisimsel rehberlik anlayisi esas alimmaktadir ve program gelistirmede bu anlayisin ilkeleri
uygulanmaktadir. Bu baglamda, gelisimsel rehberlik ve psikolojik danisma programlarmin temel
amaclar1 asagida sunulmaktadir (Kuzgun, 1992a; 1992b; Yesilyaprak, 2006; 2007);

1. Okul ortamini tanima,

2. Kendini ve baskalarini tanima,

3. Tutum ve davranislarini tanima,

4. Karar verme ve sorun ¢ézme,

5. Olumlu kisilerarasi iligkiler gelistirme,

6. Verimli ders ¢alisma aliskanliklar1 kazanma,
7. Meslekleri tanima ve egitsel plan yapma,

8. Katilim ve toplum kaynaklari iizerinde odaklanma.

11



Egitim bireyin var olan gii¢lerini en son sinirina kadar gelistirmesine yardim eden bir aragtir.
Egitimin etkili olabilmesi igin egitilenin yani Ogrencinin taninmasma gereklilik vardir. Ik ve
ortaggretime iligkin uygulamalar incelendiginde 6grencilerin akademik basarilarinin hemen her zaman
birinci planda tutuldugu goézlenmektedir. Buna karsin, 6grencinin diger temel ihtiyaclarmin goz ardi
edildigi, kisisel/sosyal ve mesleki gelisimlerinin yeterli diizeyde desteklenmedigi goriilmektedir. Oysa
ogrencilerin akademik anlamda basarili olmalarmin yami sira, gelecekteki yasantilarinda dengeli,
iiretken, topluma iyi uyum saglamis, mutlu ve saglikli bireyler olabilmeleri i¢in egitsel oldugu kadar
kisisel/sosyal ve mesleki gelisimlerinin de desteklenmesi gerekmektedir (Aydin, 1990; Akman, 1994).

Erken yagslardan baslayarak Ogrencilere programli ve sistematik bir sekilde kapsamli
gelisimsel rehberlik uygulanmasi, 6grencilerin gelisimlerine pek ¢ok olumlu katki saglamaktadir.
[Ikogretim okulu altinct siif sosyal bilgiler dersi kapsaminda, kisisel/sosyal yeterliklerin
kazandirilmas1 amaciyla gelistirilen Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi, kisa siireli ve pilot bir
uygulamadir. Buna karsin, ders 6gretmeninin islerini kolaylastirmasi ve kapsaml gelisimsel rehberlik
programlarmin akademik basarty1 destekleyici, miifredat konularmin kavranmasim kolaylastirici
Ozelligini fark ettirmesi agisindan Onemlidir. Ayrica, Ogrencilere yeni yeterlilikler kazandirmak
amacini tagimasi agisindan da énemlidir.

[Ikogretim altinc1 smif ders 6gretmenine ve dgrencilere, 6grencilerinin rehberlik ihtiyaglarm
belirlemek {izere bir form uygulanmis, formdan elde edilen sonuglar ve dgretmenle yapilan goriisme
dikkate alinarak, 6grencilerin rehberlik ihtiyaclarinin kisisel-sosyal alanda yogunlastig1 belirlenmistir.
Bu durum, neden kisisel-sosyal rehberligin secildigini, yani programin gerekcesini agiklamaktadir.

ilkeler

Bu béliimde once, kapsamli gelisimsel rehberlik programinin genel ilkelerine deginilmis,
ardindan altinc1 smif ogrencileri icin gelistirilen programin ilkeleri ac¢iklanmigtir. Rehberlik
programlarini tam olarak uygulamak ve basariya ulagsmak i¢in biitiin okul ¢alisanlarinin isbirligi i¢cinde
calismalar1 gerekir. Okulun biitiin 6gretmenleri bu calismalar1 desteklemedigi takdirde sadece birkag
kisi bu isi basaramaz. Bu programin sayiltilar1 ve dayandigi temel ilkeler asagida aciklanmaktadir
(Kuzgun, 1992a; 1992b; Yesilyaprak, 2006; 2007);

- Bir gelisimsel rehberlik programi olarak bu program &grencinin egitsel hedeflerine ulagmasina
yardimeidir.

- Rehberlik herkes i¢indir ve devamli bir siirectir.
- Rehberlik siiresi acike¢a belirlenmis hizmetleri ve kesin sorumluluklar: igerir.

- Rehberlik hizmetleri yasamin her doneminde gecerli olan temel ihtiyaclar1 ve farkli gelisim
donemlerine 6zgii “gelisim ihtiyaclarini” karsilamaya yoneliktir.

- Rehberlik hizmetleri egitim siirecindeki tiim dgrencileri kapsar.
- Psikolojik danigsma programi 6grencilerin 6zelliklerine ve gereksinimlerine uygundur.

- Psikolojik danisma ve rehberlik programlarini, psikolojik danisma ve rehberlik egitimi almis bir
uzman yuriitiir.

- Bu program 6grencinin her yoniiyle gelisimi saglanarak akademik basarisinin yiikselmesine yardimci
olacaktir.

- Psikolojik danigsma ve rehberlik programi diger akademik programlarla esgiidiim i¢indedir.
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- Psikolojik danigma ve rehberlik programlari toplumun gereksinimleriyle iligkili ve biitiinlesiktir.

- Psikolojik damigma ve rehberlik programi degisen gereksinimlere uyum saglayacak bir esnekligi
korur.

- Ogretmenin rehberlik alanina katkilarina firsat verilerek dgrenci gelisimine etkileri artacaktir.
- Psikolojik Danigman ders 6gretmeni ile igbirligi yapar.

[Ikdgretim altmc1 smif dgrencilerinin gelisimsel diizeylerine uygun olan ve kisisel-sosyal
kazanimlar1 iceren programin temel ilkeleri asagida sunulmaktadir;

1. {lkégretim altinc1 simf dgrencilerinin gelisimsel diizeylerine uygun olan kisisel-sosyal kazanimlar
kapsaminda, ekip ¢aligmasi, geribildirim verme ve sinerji kavramini gelistirmeye yoneliktir.

2. Program, dgrencilerin gelisim donemine 6zgii “gelisim ihtiyaglarini” karsilamaya yoneliktir.

3. Uygulama siirecine uygulamaci ve ders dgretmeni katilir. Psikolojik Danigman ders 6gretmeni ile
isbirligi yapar.

4. Smuftaki biitiin 6grenciler programdan esit sekilde yararlanir.

5. Psikolojik danigsma programi dgrencilerin 6zelliklerine ve gereksinimlerine uygundur.

6. Normal ders saatlerinde smifta uygulanir.

7. Program, uygulama siirecinde 6grencilerin gelisimsel diizey ve ihtiyaclarina gore degistirilebilir.
8. Programin uygulanmasi sirasinda, psikolojik danigsmanlik mesleginin etik ilkeleri gecerlidir.

9. Rehberlik programi ders miifredatiyla biitiinlestirilmistir.

10. Program, toplumun gereksinimleriyle iliskili ve biitlinlesiktir.

Siirec

Program ilkogretim altincit simif 6grencilerine yonelik olarak gelistirilmistir. Programdaki
etkinlikler, programi gelistiren kisi tarafindan ders 6gretmeninin refakati ve yardimlariyla sinif icinde
uygulanmigtir. Programin son hali, yapilan ihtiya¢ analizi sonuglar1 dogrultusunda sekillendirilmistir.
Ders 6gretmenin talebi dogrultusunda program 2 ayri sinifta, 2 hafta siireli ve haftada 4 uygulama
olarak planlanmustir. {lk olarak, dgrencilere ve ders 6gretmenine ihtiyac analizi uygulamasi yapilarak
programin amaglar1 belirlenmis, sonra planlanan etkinlikler gerceklestirilmis ve etkinliklerin bitiminde
ogrencilerden ve ders dgretmeninden programa iliskin sozlii ve yazili degerlendirme alinarak program
sonlandirilmustir. Thtiyag analizi sonucunda kisisel-sosyal gelisim alanina iliskin bazi yeterliliklere
odaklanilmas1 gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Program, Sosyal Bilgiler dersinde yiiriitiilmek tizere
sekillendirilmis ve hem miifredata hem de rehberlik hedeflerine odaklanilmistir. Ogretmen ve
uygulayici etkinlikleri Malazgirt Savas1 ve Dandanakan Savasi konularinda uygulamaya karar
vermistir. Programin genel cercevesi asagida sunulmaktadir.

Rehberlik Thtiyaclarimn Belirlenmesi

Ihtiyag analizi uygulamasi igin, ders o&gretmeni ve Ogrencilerden ihtiyag analizi formu
doldurmalar1 istenmistir. Ogretmen icin ihtiyag analizi formu hazirlanirken Erkan’m “Ihtiya¢
Degerlendirme Olgegi” temel alinmis, yine dgrenciler igin ihtiyag analizi uygulamasi icin Erkan’mn
“Ihtiya¢ Degerlendirme Olgegi” kullanilmistir. Bunlara ek olarak, gretmenin gériis ve Onerileri
dikkate alinmis ve etkinliklere karar verilmistir.
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Alanlara gére Ogrenci Yeterlilikleri ve Gostergelerin Olusturulmasi

Bu boliimde ogrenci yeterliklerine iligkin olarak yapilacak etkinliklere yer verilmistir.
Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi’nda &grencilere kisisel/sosyal alanda kazandirilacak
yeterlikler asagida sunulmaktadir;

1. Yeterlik: Sinerji kavramini 6grenme;

a. Sinerjiyi tamimlayabilme,
b. Sinerjiye iliskin yasamdan 6rnekler bulma,
c. lliskilerde sinerjinin dnemini anlama.

2. Yeterlik: Ayn1 durum ya da olayda farkli insanlarin farkli duygular hissedebilecegi ve bunun
normal oldugunu 6grenir. Duygu-diisiince-olay iliskisini 6grenir.

a. Duygularin ifade edebilir.
Bagkalarmin farkli duygular1 olabilecegini bilir.

c. Aym olayda farkli insanlarin farkli duygular hissedebilecegi ve bunun normal oldugunu
Ogrenir.

d. Duygu-diisiince-olaya iliskin yasamdan 6rnekler verebilir.

3. Yeterlik: Catismanin yasamdaki yeri ve Onemini kavrama, catisma ¢dzme davramglari ve bu
davramsglarm ¢atismanin sonucuna olan etkisini gérmeleri.

a. Catismanin yasamin her aninda karsilasilabilecek kaginilmaz ve olagan bir durum oldugunu
anlarlar.

b. Yasanan catisma durumlarinda, verilen tepkileri bireylerin kendilerinin sectigini fark
ederler.

c. Yasanan catigsmalara gosterilen farkli davranislari (saldirganlik, kagma, problem ¢6zme) ve
bu davranislarin ¢atigmanin sonucunu nasil etkileyecegini anlarlar.

d. En etkili ¢catisma ¢6zme yolunun problem ¢ézme oldugunu 6grenirler.

4. Yeterlik: Giinliik yasamda kisilerarasi iletisimi engelleyerek ¢atismalarin yasanmasina neden olan
faktorlerin neler oldugunu, bunlardan biri olan yanlis geribildirimin ne oldugunu ve dogru
geribildirimin nasil verildigini, sen dili ve ben dili arasindaki farki anlayarak ben dilini kullanabilme
becerisi kazanmalarmi saglamak.

Kisilerarasi iletisimin tanimini ve 6nemini ogrenirler,

Kisilerarasi iletisimi engelleyen faktorlerin neler oldugunu ve catisma yasantisindaki etkisini
Ogrenirler,

Sen dili ve ben dili arasindaki farki anlarlar,

Ben dilini kullanabilme becerisi kazanirlar,

Etkili geribildirimin nasil verildigini 6grenme,

Geribildirimin iletisimdeki yeri ve nemini anlama,

Geribildirimin ¢atismay1 onlemedeki yerini fark etme.

Sl

e e

5. Yeterlik: Ekip calismasinin 6nemini anlama.
a. Ekip calismasinin sorun ¢6ziimiindeki 6nemini anlama,

b. Ekip ¢alismasimin isleri hizlandirmadaki 6nemini anlama,
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c. Ekip caligmasina yagsamdan drnekler bulabilme.

Gorevleri Belirleme

Uygulayicr: Uygulayicy, ilk olarak 6gretmenle goriiserek program ve uygulamalar ile ilgili
ogretmene kisa bir bilgi vermis ve dgretmenden uygulamalar i¢in gerekli izni almugtir. Ogretmene,
yardimlarma ihtiyag duyulacagi ve ancak uygulamaci ile isbirligine girmesi durumunda programin
gerektigi gibi isleyecegi belirtilmistir. Ogretmen bu uygulamay1 kabul etmis, uygulamalar icin gerekli
izni vermistir. Ayrica, okul rehber 6gretmeni gozlemci olarak katilmak istemis ve katilmasina izin
verilmistir. Uygulayicinin temel gorevleri program gelistirme, etkinlik materyalleri bulma, yaratma ve
cogaltma, smifta etkinlikleri uygulama, Ogrencileri bilgilendirme ve yonergeleri iyi anlamalarim
saglama, uygulamalarmin degerlendirilmesini yapma, sonuglarimi ¢ikarma, &grencilere geri bildirim
verme olarak siralanabilir.

Okul Rehber Ogretmeni: Okul rehber 6gretmeni sadece gozlemci olarak gorev almis; ancak
bazi yerlerde uygulayicinin istegi lizerine etkinlige dahil olmusgtur.

Ders 0gretmeni: Ders Ogretmeni, kapsamli gelisimsel rehberlik uygulamalarmda anahtar
roliindedir. Bu programda ders 6gretmenine uygulayicinin dgrencilere tanitilmas: ve 6n bilgi verme,
smif yonetimine yardimci olma, ihtiya¢ analizi ve degerlendirmede uygulayiciya yardim etme gibi
gorevler diigmiistiir.

Ogrenciler: Boyle bir programda esas olan “6grencidir”. Etkinliklere aktif olarak katilma,
uygulamalarin yonergelerini dinleme, ihtiya¢ analizi, etkinlikler ve programin degerlendirilmesi i¢in
verilen gorevleri yerine getirme gibi gorevler listlenmiglerdir.

Zamanlama

Program 2 hafta siireli ve ilk haftada ikiser uygulama ve 2. hafta bir uygulama olmak iizere,
her uygulama 1 ders saati (45 dakika) siireli olarak gerceklestirilmistir. Once okula gidilerek, ihtiyag
analizi uygulamasi yapilmig, 1. ve 2. haftalarda planlanan etkinlikler gerceklestirilmis ve her hafta
etkinlikten sonra 6grencilerden ve ders dgretmeninden programa iliskin degerlendirmeler alinmistir.
Programi uygulanmasi asagidaki gibi tablolastirilabilir.

Tablo 1. Gelistirilen Programin Uygulanmasina Iliskin Zamanlama

Program

Haftalar Rehberlik Miifredati  Bireysel Planlama Miidahale Hizmetleri ~ Sistem Destegi

Uygulama 1

1. Hafta vl - — —
Uygulama 2
Uygulama 3

1. Hafta yel - — —
Uygulama 4

2. Hafta Uygulama 5 --- - —

Ogrenci Yeterliliklerinin Kazanilmasinda Kullamilan Etkinlikler

Programda ikisi ayni olmak tizere (farkli siniflarda) ii¢ ayr1 konu (ders miifredati) igin,
miifredatla ilgili olan toplam olarak 5 etkinlik planlanmistir. 1. etkinlik olarak sinerji kavramryla
iligkili olan “Bir ordu daha katilsa?” grup ¢alismasi planlanmustir. 2. etkinlik olarak duygu-diisiince-
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olay iliskisini anlamay1 i¢eren “Kim ne hissediyor?” adli bir grup ¢aligmasi planlanmistir. 3. etkinlik
olarak da catisma ¢ozmeyle ilgili olan “Savasi Onleyebilir miydiniz?” etkinliginde karar kilinmis ve
diizenlenerek uygulanmustir. 4. etkinlik olarak da geribildirim verme ve ben dili-sen dili ile ilgili olan
“Diojen Ne Demeliydi?” etkinliginin uygulanmasina karar verilmistir. 5. ve son etkinlik olarak ise
ekip caligmasinin 6nemine iliskin olarak olusturulan “Kim ne yapiyordu?” adl etkinlik, uygulanmaya
karar verilmistir. Ttim etkinlikler 6gretmene agiklanmig ve sonra uygulanmustir.

Etkinlikler
Uygulama 1: “Bir ordu daha katilsayd1?”
Rehberlik Hedefleri: Sinerji kavramimi 6grenir.
Hedef Davranislar:

a. Sinerjiyi tanimlayabilme,
b. Sinerjiye iligkin yagamdan ornekler bulma,
c. lliskilerde sinerjinin dnemini anlama.

Miifredat Hedefleri: Malazgirt Savasi’ni1 6grenir.

Materyal: -

Siireg:

1. Ogretmen konuyu anlattiktan sonra, dgrencilere etkinligin amac1 ve nasil yapilacagi agiklanir.

2. Uygulamaci ogrencilerle bir oyun oynayacagimu agiklar. Oyunun amag¢ ve kurallarmi anlatir.
Ogrenciler li¢ gruba ayrilir. Iki grup savasa girecek iki orduyu temsil etmektedir. Ugiincii ordu ise
simdilik beklemektedir.

3. ki ordudaki &grencilere hangi yilda olduklari, nerede olduklari, kim olduklari, nigin toplandiklar
sorulur (Savasi iyice 6grenmeleri i¢in) ve komutanlarin adlar sorulur.

4. Savas gerceklesir (fazla giiriiltii yapmadan ve birbirine vurmadan- birka¢ dakika siirer) ve Tiirk
ordusu kazanir.

5. Ogrencilere neden Tiirk ordusunun kazanmis oldugu sorulur ve gelen cevaplardan sonra “Tiirk
ordusunun daha giiclii oldugu i¢in kazandig1” vurgulanir. Diger ordunun da giicii oldugu, ancak yenen
ordunun daha gii¢lii oldugu vurgulanir. Son olarak kenarda bekleyen {igiincii ordunun da bir giicii

oldugu sdylenir.

6. Simdi savasin tekrar yapilacagi, ancak bu kez 3. ordunun yenilen orduya katilacagi ve savasin bu
sekilde baslayacagi sOylenir.

7. Savas yapilir ve bu kez daha &nce yenilen ordu kazamr. Ogrenciler yerlerine alinir ve neden bu
ordunun kazandig1 konusunda tartigmaya baglanir.

8. Gelen cevaplardan sonra, her ii¢ ordunun da bir giicii oldugu, o giicle bir savasi kazanip ya da
kaybedebilecegi, ancak iki giicilin birlesimi ile toplamdan daha fazla giiciin olustugu, bu yiizden ikinci
savaslt daha Once yenilen ordunun kazandigi aciklanir. Daha 6nce sahip oldugu giice yeni bir gii¢
eklenince ordunun daha da gii¢lendigi ve bu giiciin iki ordunun ayr1 ayri olan giiglerinin toplamindan
daha fazla oldugu aciklanir.

9. Buradan, sinerji kavramina gegilir ve sinerji agiklanir.
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10. Sinerjiye iliskin yasamdan 6rnekler bulmalari istenir (mutluluk, seving gibi).
11. Iliskilerde sinerjinin énemini sorgulanir.

12. Etkinlik kisa bir 6zetle bitirilir.

Uygulama 2: “Kim ne hissediyor?”

Rehberlik Hedefleri: Ayni durum ya da olayda farkli insanlarin farkli duygular hissedebilecegi ve
bunun normal oldugunu &grenir. Duygu-diislince-olay iliskisini 6grenir.

Hedef Davramslar:

a. Duygularini ifade edebilir.
Bagkalarmin farkli duygulari olabilecegini bilir.

c. Aym olayda farkli insanlarm farkli duygular hissedebilecegi ve bunun normal oldugunu
Ogrenir.

d. Duygu-diisiince-olaya iligkin yasamdan 6rnekler verebilir.,

Miifredat Hedefleri: Malazgirt Savasi’n1 6grenir.
Materyal: Duygular ve Farkli Durumlar formlari.
Siire¢: Aym dersin ikinci saatinde gerceklestirilir.

1. Malazgirt savasi 6gretmen tarafindan kisaca tekrar edilir.

2. Uygulayici sozii devralir. Tiirk ordusunu canlandiran gruba yendiklerinde ne hissettikleri sorulur ve
duygular tahtaya yazilir. Diger orduya yenildiklerinde ne hissettikleri sorulur ve duygular tahtanin
diger tarafina yazilir.

3. sonra, durumun ayni oldugu, yani tek bir olay olmasima karsin, insanlarin farkli duygular hissettigi
sOylenir ve bunun nedeni sorulur.

4. Gelen cevaplardan sonra, “Ayni olaym, farkli insanlarda farkli diisiincelere neden oldugu ve
dolayisiyla farkli duygularm hissedildigi ve bunun normal oldugu, biz fark etmesek de olaydan sonra
once kafamizda bir diisiincenin olustugu ve bu diislince olumsuz ise olumsuz duygularin olustugu;
olumlu ise olumlu duygularin olustugu” sdylenir.

5. Bundan sonra bunu desteklemek icin formlar dagitilir ve 6grencilerden doldurmalari istenir.

6. Formlar flizerinde tartigtiktan sonra, Malazgirt Savasi’'nda yenen ve yenilen insanlarin neler
hissettigi, neden Oyle hissettigi, acaba hangi diisiincelerin o duygular1 dogurdugu gibi konular tartisilir,
tahtaya yazilir ve olay-duygu-diisiince iligkisi iyice vurgulanir.

7. Kendi yasamlarindan, arkadaglarindan ve ailelerinden 6rnekler vermeleri istenir. Olay1 anlatmalari
ve neler hissetmis olabilecekleri, neden Oyle hissetmis olabilecekleri, acaba hangi diislincelerin o
duygular1 dogurdugu gibi konularda tartigilir.

8. Benimle bu etkinligi yaptiginiz i¢in ¢ok “mutlu” hissediyorum diyerek etkinlik tamamlanir.
Uygulama 3: “Savasi 6nleyebilir miydiniz?”

Rehberlik Hedefi: Ogrencilerin catismanin yasamdaki yeri ve dnemini kavramalarmi, catisma
¢ozme davranislarini ve bu davraniglarin ¢atismanin sonucuna olan etkisini goérmeleri.
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Hedef Davranislar:

a. Catismanin yagamin her aninda karsilasilabilecek kaginilmaz ve olagan bir durum oldugunu
anlarlar.

b. Yasanan c¢atisma durumlarinda, verilen tepkileri bireylerin kendilerinin sectigini fark
ederler.

c. Yasanan catigmalara gosterilen farkli davranislari (saldirganlik, kagma, problem ¢6zme) ve
bu davranislarin ¢atigmanin sonucunu nasil etkileyecegini anlarlar.

d. En etkili catisma ¢6zme yolunun problem ¢6zme oldugunu Sgrenirler.
Miifredat Hedefleri: Malazgirt Savasi’n1 ve nedenlerini 6grenir.
Materyal: -
Siirec:
1. Ogretmen konuyu anlattiktan sonra, dgrencilere etkinligin amac1 ve nasil yapilacagi agiklanir.

2. Uygulamact ogrencilerle bir oyun oynayacagmi agiklar. Oyunun amag¢ ve kurallarini anlatir.
Ogrenciler li¢ gruba ayrilir. Iki grup savasa girecek iki orduyu temsil etmektedir. Ugiincii ordu ise
simdilik beklemektedir.

3. ki ordudaki &grencilere hangi yilda olduklari, nerede olduklari, kim olduklari, nigin toplandiklar
sorulur (Savasi iyice 6grenmeleri i¢in) ve komutanlarmin adlari sorulur.

4. Savas gerceklesir (fazla giiriiltii yapmadan ve birbirine vurmadan- birka¢ dakika siirer) ve Tiirk
ordusu kazanir.

5. Ogrencilere az 6nce bir savas yaptiklar1 ve bir tarafin kazandig1 sdylenir ve uygulayici “ben bir
yabanciyim, bu diyara yeni geldim, biri bana neden savastiginizi agiklayabilir mi?” diyerek, hem
savasin nedenlerini tekrar ettirmis olur; hem de konuyu baglayacak malzemeyi elde etmis olur.

6. Savasin nedenleri aciklandiktan sonra, “acaba savasmadan bu aramzdaki sorun ¢oziilebilir miydi?
Bakin burada bir bagka {ilke daha var (ii¢iincii grup), onlardan arabulucu olmalarmi isteyebiliriz”
diyerek tartisma baslatilir.

7. Bazen bazi sikintilar, bizim birbirimizle ¢atisma yasamamiza neden olur, bu normaldir. Ancak,
acaba tlim ¢atigmalar1 savagarak mi ¢6zeriz? diyerek konuya devam edilir.

8. Savasi nasil dnleyebilecekleri sorulur ( ders hedefine katki) ve ¢atigma tanimlanir.
9. Giinliik yasamlarindan ¢atisma ornekleri vermeleri istenir.

10. Catigmalara iliskin cesitli ¢dzlim yollar1 (saldirganlik, kagma, problem ¢6zme) ve bu davranislarin
catigsmanin sonucunu nasil etkileyecegi agiklanir.

11. Etkinlik kisa bir 6zetle bitirilir.
Uygulama 4: “Diojen Ne Demeliydi?”

Rehberlik Hedefi: Giinliik yasamda kisilerarasi iletisimi engelleyerek catismalarin yasanmasina
neden olan faktorlerin neler oldugunu, bunlardan biri olan yanlis geribildirimin ne oldugunu ve dogru
geribildirimin nasil verildigini, sen dili ve ben dili arasindaki farki anlayarak ben dilini kullanabilme
becerisi kazanmalarmi saglamak.
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Hedef Davranislar:

—

Kisilerarasi iletisimin tanimini ve dnemini dgrenirler.

Kisilerarasi iletisimi engelleyen faktorlerin neler oldugunu ve catigsma yasantisindaki
etkisini 0grenirler.

Sen dili ve ben dili arasindaki fark: anlarlar.

Ben dilini kullanabilme becerisi kazanirlar.

Etkili geribildirimin nasil verildigini 6grenme,

Geribildirimin iletisimdeki yeri ve 6nemini anlama,

Geribildirimin ¢atismay1 énlemedeki yerini fark etme.

N

NownhAWw

Miifredat Hedefleri: Malazgirt Savasi’n1 6grenir.

Materyal: -

Siire¢: Aym grupta, ayn1 dersin ikinci saatinde gergeklestirilir.
1. Malazgirt savas1 6gretmen tarafindan kisaca tekrar edilir.

2. Uygulayici sozii devralir. Bir 6nceki derste savasin nedenlerine ve bunla ilgili olarak ¢atigmanin ne
olduguna ve gatigsmalarin giinliik yasamdaki ve iligkilerdeki yerine deginildigini hatirlatir.

3. Ogrencilerden bir 6nceki dersteki gruplara tekrar ayrilmalari istenir; ancak bu kez bi dnceki derste
3. orduda olan Ogrencilerin istedikleri herhangi bir orduya katilmalar1 istenir ve toplamda iki ordu
olusturulmus olur.

4. Iki ordudaki dgrencilere hangi yilda olduklari, nerede olduklari, kim olduklari, nigin toplandiklar
sorulur ve komutanlarmin adlar1 sorulur. Sonra 6zellikle “ni¢in savastiklar1” tekrar sorulur.

5. Gelen cevaplardan sonra, komutanlarin 6ne ¢ikmasi ve savasin nedenleri hakkinda konusmalari
istenir.

6. Bu noktada soze girilerek, bu savasin aslinda bir catismadan kaynaklandigi sdylenir; komutanlarin
konugmalarmma dikkat ¢ekilir (Komutanlar arasinda siz sunu yaptiniz, siz bunu yaptiniz, bu yiizden
savasa geldik gibi konusmalar gecer.).

7. Geribildirim, kisileraras iletisimi engelleyen faktorlerin neler oldugu ve sen dili ve ben dili
tanimlanir. Komutanlarin konusmalarindaki yanlis geribildirimlere, kisilerarasi iletisimi engelleyen
faktorlere ve sen dili ve ben dilinin kullanimina dikkat ¢ekilir ve bunlar tahtaya yazilir.

8. Sonra, iki komutan arasinda (bu kez 6gretmen ve uygulayici iki komutani canlandirmaktadir) etkili
bir iletisim 6rnegi (6nceden hazirlanir) olan bir konusma yapilir ve aslinda iyi bir iletisimle bir savasin
bile Onlenebilecegi; giinliik yasamimizda da buna benzer olaylarin oldugu sdylenir ve oOrnekler
bulmalari istenir.

9. Ornekler iizerinde tartigilir ve ikili calismalar yapilir. Bu ¢calismalara grubun miidahale etmesine izin
verilir ve tartigilir.

10. Benimle bu etkinligi yaptigmiz i¢in “kendimi ¢ok mutlu hissediyorum” diyerek ve ben dilini
kullandigin1 sdyleyerek etkinlik tamamlanir.

Uygulama 5: “Kim ne yapiyordu?”
Rehberlik Kazanim: Ekip ¢aligmasinin 6nemini anlama.
Hedef Davramslar:

a. Ekip caligmasinin sorun ¢6ziimiindeki 6nemini anlama,
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b. Ekip caligmasinin igleri hizlandirmadaki 6nemini anlama,
c. Ekip calismasina yagsamdan drnekler bulabilme.
Ders Kazamimi: Dandanakan Savasi’ni 6grenir.
Materyal: -
Siire¢: Dandanakan Savasi’nin iglendigi derste yapilir.
1. Ogretmen konuyu anlattiktan sonra, dgrencilere etkinligin amaci ve nasil yapilacag: agiklanr.

2. Uygulamaci ogrencilerle bir oyun oynayacagumu agiklar. Oyunun amag¢ ve kurallarmi anlatir.
Ogrenciler bes gruba ayrilir. Her grup savasa girecek ordudaki bir alt grubu temsil etmektedir. Bir
ogrenci de komutan olarak gérev alir.

3. Ogrencilere hangi yilda olduklari, nerede olduklari, kim olduklari, nigin toplandiklari, ordudaki
gorevleri sorulur (Savasi 6grenmeleri ve tekrar etmeleri i¢in) ve komutanlariin adlart sorulur. Ayrica,
savasta her grubun (okgular gibi) hangi gorevi yaptig1 sorulur.

4. Ogrencilere neden Tiirk ordusunun kazanmis oldugu sorulur ve gelen cevaplardan sonra “Selguklu
ordusunun daha gii¢lii oldugu i¢in kazandig1” vurgulanir. Bu giiciin nereden geldigi sorgulanir.

6. Bu giiciin ordunun farkli alanlarda uzmanlagmis kisileri igeren gruplardan olustugu ve aslinda
ordunun bir ekip oldugu; savasin da iyi bir ekip ¢aligmasi ile kazanildig1 sdylenir.

7. Savagim bir sorun yiizlinden ¢iktig1 (miifredata dayali olarak) agiklanir ve buradan ekip ¢aligmasinin
sorun ¢ozmede etkili oldugu vurgulanir. Bu durum atasézleri ile desteklenir.

8. Orduda okgular ve piyadeler olmasaydi, yine de savas kazanilir mrydi? gibi sorularla ekipteki her
iiyenin 6nemli oldugu vurgulanir ve yasamdan 6rnekler bulmalari istenir.

9. Ailenin de bir ekip oldugu, ailedeki herkesin iistiine diiseni yapti§inda sorun ¢ikmayacagi, sorun
ciksa bile bir ekip olarak ailenin bunu kolayca c¢ozebilecegi vurgulanir ve yasamlarindan 6rnek
bulmalari istenir.

10. Son olarak, sinifta onlarin da aslinda bir ekip oldugu ve ekipte iistlerine diisen gorevleri yapmalari
onerilerek etkinlik bitirilir.

Sonu¢ ve Degerlendirme
Programin Degerlendirilmesi

Her uygulamada 6grencilerin uygulama sirasindaki tepki, ilgi ve performanslar1 gézlenmis;
uygulama sonunda ders 6gretmeninden, okul rehber 6gretmeninden ve grencilerden sozlii ve yazili
geribildirim almmistir. Uygulama sonunda ders oOgretmenine verilen degerlendirme o6lgegi ile
hedeflenen yeterliklerin ne olgliide kazandirilldigr Olclilmeye c¢alisilmistir. Elde edilen veriler
ogrencilerin baz1 gelismeler gosterdiklerini ortaya koymustur. Ders Ogretmeni ve okul rehber
Ogretmeni uygulamay1 olumlu yonde degerlendirmistir. Etkinliklerin 6grencilerin gelisimsel ve egitsel
seviyesine uygun oldugu diisliniilmektedir. Etkinliklere tiim 6grenciler aktif olarak katilmis ve ilgi
gostermislerdir. Ogrenciler genel olarak biitiin etkinliklerden hoslandiklarim belirtmislerdir. Bu
programdaki etkinlikler 6grenciler tarafindan dikkat cekici bulunmustur.

Uygulayici ve Ders Ogretmeninin Degerlendirmesi

Bu calisma, Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi dersinin gereklerinden biri olarak
gerceklestirilmistir. Uygulayicinin okulda caligmiyor olmasi programu ylriitiirken cesitli zorluklar
yasanmasina neden olmustur. Etkinlikler uygulanirken, 6grencilerin bunu bir oyun gibi algilamasi,
sinifta yabanci birinin olmasinin bir tiir heyecan yaratmasi ve rehber 6gretmenin de sinifta bulunmasi
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gibi etkenlerden dolay1 sinifin dikkatini belli bir noktaya yogunlastirmada sorun yaganmamustir.
Programin ilerleyen asamalarinda 6grencilerin ilgilerinin etkinliklerden keyif almalar1 yiiziinden iyice
arttig1 disiiniilmektedir. Uygulayici da etkinliklerden keyif almistir ve programin amacina ulastigini
diistinmektedir. Uygulamaci 6grencilerle iyi iletisim kurdugunu, etkinliklere hakim oldugunu ve
zaman kullanmimimin uygun oldugunu diistinmektedir.

Ders ogretmeni, baslangicta rehberlik etkinligi ile miifredatin birlikte olamayacagini
diisiindiigiinii, ancak etkinlik sonunda bu diisiincesinin ne kadar yersiz oldugunu ifade etmistir. Ders
ogretmeni gerceklestirilen etkinliklerin uygun oldugu, bu etkinliklerin 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimine katkida bulunacak nitelik oldugu, zamanin etkili kullanildig1, uygulamacinin &grencilerin
soru ve isteklerine duyarlilik gosterdigi ve kullanilan dilin dgrenciler icin anlasilir nitelikte ve uygun
oldugu gibi diisiinceleri oldugunu sdylemistir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi

Programim, Ogrencilerin sinerji kavramini 6grenmesine, yasama aktarabilmelerine ve insan
iligkilerdeki Onemini anlamalarina; geribildirim vermeyi dgrenmelerine, geribildirimin iletisimdeki
yeri ve Onemini anlamalarina, geribildirimin ¢atismay1 Onlemedeki yerini fark etmelerine; ekip
calismasinin 6nemini anlamalarma ve son olarak da ekip ¢alismasinin sorun ¢dziimiindeki 6nemini
anlamalarina iliskin farkindalik kazandirdigi disiiniilmektedir. Ayrica programin, Malazgirt ve
Dandanakan savaglarini daha iyi anlama, nedenlerini algilama ve énemlerini fark etme gibi miifredat
amaglarina hizmet ettigi de sdylenebilir.
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