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Behavioral Habits of Primary and Secondary Teachers and Their
Perceptions on the Characteristics of a “Good Teacher”

Ayse AYPAY®

ABSTRACT. In this study, it was aimed to determine the behavioral habits of primary and secondary school
teachers and their perceptions on the characteristics of “good teachers.” Study group was composed of 183
primary and secondary school teachers in Eskigehir. Quantitative data was analyzed using descriptive statistics,
t-tests, ANOVA, and Chi-square. Qualitative data regarding “good teacher” characteristics was analyzed with
content analysis. Findings indicated that teachers read fewer books on psychology and teaching profession.
When compared, female teachers to male teachers, primary school teachers to secondary school teachers, more
experienced teachers to less experienced ones spent more effort to solve student problems. Teachers emphasized
characteristics of a “good teacher” as personality characteristics, professional motivation, communication skills,
and subject knowledge.

Key Words: good teacher, teacher behavior, teacher perceptions.

SUMMARY

Purpose and Significance: In the study, the goal was both to examine teacher behavioral habits that
have been considered as important in carrying out the teaching profession and to determine teachers
views on “good teacher” characteristics. It was aimed to determine teachers’ reading habits in general,
more specifically books with psychological content or books on teaching profession. It was also one of
the goals of the study that teachers’ habits of communicating in case of low achieving and students
with behavioral problems with guidance teachers, other subject teachers, families, and students
themselves. Moreover, how these behavioral habits were related to some other variables were
examined. Finally, in the study, based on teacher views, what characteristics “good teachers” should
have were determined. Without limiting or directing teacher responses, revealing their ideas on “good
teacher” characteristics based on their experiences in their daily life was considered as important.

Methods: The study group was composed of 183 teachers who work in primary and secondary schools
in the center of Eskisehir. There were teachers in the study from 15 schools in total while 9 of them in
primary schools and the rest were from secondary schools. School guidance teachers were excluded
while all other teachers who were voluntary were included in the study group. Data was collected in
the spring of 2009-2010 academic year. A data collection form was developed by the researcher and
used to collect the data. The quantitative data was analyzed by using descriptive statistics, t-tests,
ANOVAs, and Chi-square. The qualitative data on “good teacher” characteristics in the data collection
form which included open-ended questions was analyzed using content analysis. Frequency of the
views was used in the analyses.

Results: Although teachers in this study indicated that they spent time frequently and regularly on
reading books, it was determined that they have not read books with psychological content and on
teaching profession. In addition, it was found that the female teachers spent more effort to
communicate with school guidance teacher, subject teachers, families, and student themselves when
they had low achieving and students with behavioral problems. It was also found that primary school
teachers spent more effort than the secondary school teachers and more experienced ones spent more
effort than the less experienced ones. Finally, teachers attributed more importance in the following
order on what characteristics “good teachers” should have: 1) Personality characteristics, 2)
Pedagogical knowledge, 3) Professional motivation, 4) Ability to communicate, and 5) Subject
knowledge.

Discussion and Conclusions: Since the study was carried on a limited number of teachers, it provides
an overview of teacher behavioral habits and their perceptions of “good teacher” characteristics. The
findings of this study cannot be generalized to all teachers.

* Assist. Prof. Ayse AYPAY, Eskisehir Osmangazi University, College of Education, Meselik Campus, 26480,
Eskisehir/TURKEY. E-mail: ayseaypay@hotmail.com



I1k ve Ortaégretim Ogretmenlerinin Davrams Aliskanhklar ve
“Iyi Ogretmen” Ozelliklerine Iliskin Algilar:

Ayse AYPAY®

OZ. Arastirmada ilk ve ortadgretim 6gretmenlerinin davrams aliskanliklar1 ve 6gretmenlerin “Iyi Ogretmen”in
sahip olmasi gereken oOzelliklerine iligkin goriigleri belirlenmistir. Caligma grubu Eskisehir’deki ilk ve
ortadgretim okullarinda gorev yapan 183 ogretmenden olugmustur. Nicel veriler betimleyici istatistikler, t-testi,
ANOVA, Kay-kare ile; “Iyi Ogretmen”in 6zellikleriyle ilgili goriisler nitel analiz yonteminin igerik analizi ile
analiz edilmistir. Bulgulara gore, 6gretmenler psikoloji ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili kitaplar1 yeterince
okumamaktadir. Kadin 6gretmenler erkek o6gretmenlere, ilkogretim ogretmenleri ortadgretim Ogretmenlerine;
hizmet yil1 fazla olan 6gretmenler hizmet yil1 az olanlara oranla 6grenci sorunlarmi ¢ézmeye daha fazla ¢aba
harcamaktadir. Ogretmenler “Iyi Ogretmen”in 6zellikleri olarak kisilik 6zellikleri, pedagojik formasyon, mesleki
motivasyon, iletisim becerisi, alan bilgisini vurgulamistir.

Anahtar Sézciikler: iyi 6gretmen, 6gretmen davranislari, 6gretmen algilar

GIRIS

Egitim sistemlerinin en temel sorunu egitimin kalitesidir. Egitimin kalitesi konusundaki
degerlendirmelerde de gittikge artan bir bicimde 6grencilerin ne 6grendigi ve ne kadar iyi 6grendigi
temel oOlgiitler olarak ele alinmaktadir (Passos, 2009). Egitimin kalitesi 6gretmen nitelikleriyle ¢ok
yakindan iliskilidir. Ozellikle de kisiligin gelismeye ve sekillenmeye en acik oldugu egitimin erken
yillarinda bu iliski daha da énemli olmaktadir. Ogretmenler 6grencilerinin toplumda ve is diinyasinda
iyi bir yer edinmeleri ve en genel anlamda hayata hazirlanmalarinda kilit bir rol oynamaktadir.

Egitim sisteminin en temel &gesi olarak kabul edilen Ogretmen, yaptigi is geregi insan
davramslarini ve kisiligini bigimlendiren bir sanatkardir (Sisman, 2001). Ozel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren Ogretmenlik meslegini icra eden Ogretmenlerin bu meslegin gereklerini tam
anlamiyla yerine getirebilmeleri i¢in bazi yeterliklere sahip olmas1 gerektigini vurgulayan Sigman ve
Acat’a (2003) gore, alanyazindaki caligmalarda temelde dort yeterlik alanindan s6z edilmektedir.
Bunlar: 1) Alan bilgisi konusunda yeterlik, 2) Ogretmenlik meslek formasyonuna iliskin yeterlik, 3)
Genel kiiltiir alaninda yeterlik ve 4) Etik degerlere sahip olma yoniinden yeterliktir. Alan bilgisi
konusundaki yeterlik, dgretmenin uzmanhk dahna ait bilgi diizeyini ifade etmektedir. Ogretmenlik
meslek formasyonuna iliskin yeterlik, 6gretmenin 6gretme ve 0grenme siireclerine iliskin bilgi ve
beceri diizeyini ifade etmektedir. Genel kiiltlir alaminda yeterlik, 6gretmenin diinya goriisii ve genel
kiiltiir diizeyini ifade etmektedir. Etik degerlere sahip olma yoniinden yeterlik ise, Ogretmenin
ogretmenlik meslegini icra ederken ahlaki ilkelere, meslege ve insana iliskin bazi degerlere uyma
diizeyini ifade etmektedir.

Ogretmen egitimin  kalitesinin  gelistirilmesi, Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesine baghdir. Ciinkii bu yeterlikler okuldncesi egitim diizeyinden yiiksekogretime kadar
egitimin her kademesinde egitimin kalitesinin ve 6grencilerin niteliginin temel belirleyicisidir (TED,
2009).

MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigi’niin (2006) ¢aligsmalarinda
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri sdyle siralanmaktadir:

a) Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin bu yeterlik alaninda 6grencilere
deger verme, anlama, saygi gosterme, Ogrencilerinin dgrenebilecegine ve basarabilecegine
inanma; ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme; 6z degerlendirme yapma ve kisisel gelisimi
saglama; mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama, okulun 1iyilestirilmesine ve
gelistirilmesine katki saglama, mesleki yasalar1 izleme, gorev ve sorumluluklarini yerine
getirme yeterliklerine sahip olmas1 beklenmektedir.
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b) Ogrenciyi Tamma: Ogretmenlerin bu yeterlik alaninda 6grencilerin gelisim 6zelliklerini
tamima, ilgi ve ihtiyaclarim dikkate alma, 6grenciye deger verme onlara rehberlik etme
yeterliklerine sahip olmasi beklenmektedir.

c) Ogretme ve Ogrenme Siireci: Ogretmenlerin bu yeterlik alaninda dersi planlama, materyal
hazirlama, O6grenme ortamlarini diizenleme; ders dis1 etkinlikleri diizenleme; bireysel
farkliliklar1 dikkate alarak Ogretimi cesitlendirme; zaman yonetimi ve davrams ydnetimi
yeterliklerine sahip olmas1 beklenmektedir.

d) Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme: Ogretmenlerin bu yeterlik alaninda dlgme ve
degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme; degisik Olgme tekniklerini kullanarak
Ogrencilerin 6grenmelerini dlgme; verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve
ogrenmesi hakkinda geribildirim saglama; sonuglara gore 6gretme-ogrenme siirecini gézden
gecirme yeterliklerine sahip olmasi beklenmektedir.

e) Okul, Aile ve Toplum Iliskileri: Ogretmenlerin bu yeterlik alaninda gevreyi tanima ve gevre
olanaklarmdan yararlanma; okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme; aileyi tamma ve ailelerle
iligkide tarafsizlik; aile katillm ve isbirligi saglama yeterliklerine sahip olmasi
beklenmektedir.

/) Program ve Igerik Bilgisi: Ogretmenlerin bu yeterlik alaninda Tiirk Milli Egitiminin amaglari
ve ilkelerini bilme ve uygulama; 6zel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi; 6zel
alan Ogretim programimi izleme, degerlendirme ve gelistirme yeterliklerine sahip olmasi
beklenmektedir.

Darling-Hammond, (2000) 6gretmen nitelikleri ve 6grenci basarisi konusundaki ¢alismasinda
Ogretmen niteliklerinin 6grenci basarist ile sinif biiyiikliigii, genel harcama diizeyi, 6gretmen maasi
gibi degiskenlerden daha yiiksek diizeyde bir iligki gosterdigini belirlemistir. Bu ¢aligmada 6gretmen
niteliklerinin degerlendirildigi degiskenlerden alaninda uzman ve 6gretmenlik formasyonu ile ilgili
tiim sertifikalara sahip olan 6gretmenlerin oraninin 6grenci basarisint 6gretmenin 6grenim diizeyinden
(6rnegin yiiksek lisans derecesi) daha gii¢lii bir bicimde yordadigi da belirlenmistir. Ayn1 ¢aligmada
ayrica, Ogretmenlerin Ogretmenlik formasyonu ile ilgili sertifika statii derecelerinin de (tiim
sertifikalara sahip olma, bazi sertifikalara sahip olma ya da hig¢ sertifika sahibi olmama gibi) 6grenci
basaristyla giiclii bir iligki gdsterdigi belirlenmistir.

OECD (2005), bir¢ok iilkenin okul ve 6gretmen egitim sistemlerinin her yerinde sakli kalmis
ogretmen profilinde 6gretmenlerin bilmesi ve yapabilmesi beklenenlerin agik ve 6zlii bir bigimde ifade
edilme gereksinimini kabul ettigi diisiincesinin temelini atti. Onlar 6gretmen yeterlikleri profilinin
Ogrenci 0grenmesinin amaclarindan tiiretilme, tiim meslek standartlarini saglama ve basarili 6gretimi
olusturan seylerin neler oldugu konusunda ortak bir anlayis saglama gereksinimi i¢cinde oldugunu ileri
siirdiiler. Ogretmen profilleri, bu nedenle, bilgi, pedagojik beceriler, genis bir dagilimdaki 6grenci ve
is arkadaslar ile etkin bicimde calisma kapasitesi, okula ve meslege katkida bulunma ve gelismeyi
siirdiirmeyi kapsamalidir. Oyle bir profil dgretmenlerin gelisimindeki tiim elementleri siralamaya
yardim edebilir ve dgretmen yetistirme programlarmin bir fark olusturup olusturmadigini belirleme
calismalarina da destek verebilir (Akt. European Agency for Development in Special Needs
Education, 2010, s.39). Chionna, Elia, Rossini, Santelli ve Villani (2006, s.79) 6gretmen mesleki
kisiliginin a) Disiplin ve yontemsel 6gretim ve orgiitsel yeterliklerden, b) Ogretme-6grenme siirecine
iliskin kisisel vizyonlardan, ¢) “Duygusal zeka”dan ve son olarak da d) Ogretmenlerin duyarliligindan
tiiredigini soylemektedir.

Alanyazindaki bazi arastirmalarda Tirkiye’deki 6gretmen adaylarmin ya da &gretmenlerin
ogretmenlik meslegindeki genel yeterlikleri (TED, 2009); hizmet Oncesi 6gretmenlik egitimlerinin
ogretmenlik meslegini icra etmedeki yeterliligi konusundaki degerlendirmeleri (Aypay, 2010); sinif
Ogretmeni yetistirme programinda yer alan derslerin gereklilik ve ise vurukluk diizeylerine iliskin
algilar1 (Kilic ve Acat, 2007); 6gretmenlik meslek algilar1 (Acat, Balbag, Demir ve Gorgiilii, 2005);
mesleki kidemlerine gore Ogretmenlik meslek yeterliklerine iliskin algilarmin  farklilasip
farklilasmadigr (Sisman ve Acat, 2003); 6gretmenlik meslegine iliskin kisisel 6zelliklerin ne sekilde
algilandig1 ve bireylerin bu 6zelliklere ne derecede sahip olduklarma iliskin algilari (Ozabaci ve Acat,
20005); dgretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyleri (Acat ve Yenilmez, 2004) belirlenmistir.
Ogretmen ya da Ogretmen adaylariyla gerceklestirilen yukaridaki calismalara ek olarak Eryilmaz
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(2010) ortadgretim oOgrencileri iizerinde gerceklestirdigi arastirmada derse katilim konusunda
ogrencilerin 6gretmenden beklentilerini belirlemeye ¢aligmistir.

Tiirk Egitim Dernegi’nin (2009) yaptig1 bir arastirmada, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan belirlenen istatistiki bolge birimi smiflandirmas1 esas alnarak, 12 istatistiki bdlge
biriminden birer il olmak {izere, toplam 12 ilde, toplamda 2007 6gretmen, 272 ydnetici, 4450 d6grenci
ve 2112 veliden olusan galigma grubu iizerinde ilkdgretim &gretmenlerinin “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri’nin mevcut durumu belirlenmeye calisilmistir. Bu arastirmada &gretmenlerin
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” degerlendirilirken MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Miidirliigi’niin ¢alismasinda tammlanan ve yukarida oOzetlenen alt1 yeterlik alami esas
alinmigtir. Raporda bu arastirmanin bulgular biitiin olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin tiim alanlarinda bir yeterlik sorunu oldugu ve gelistirmeye ihtiya¢c duyuldugu
yorumu yapilmistir. TED Ogretmen Yeterlikleri Alan Arastirmasi bulgulari soyle 6zetlenebilir:

1) Kisisel ve mesleki degerler — mesleki gelisim yeterlikleri ile ilgili bulgular: Gorev basmdaki
Ogretmenlerin en az ligte biri i¢in Ogretmenlik ilgi ve istek dis1 secilen bir meslektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in diizenlenen etkinlikler ve dgretmenlerin mesleki gelisim
cabalar1 yetersiz kalmaktadir. Ogretmenler gorev alanlari ile ilgili mevzuat degisikliklerini ve
ogretim programlarmdaki degisiklikleri izlemede yetersiz kalmaktadir. Okul gelisim ve
yonetim galismalart kapsaminda Ogretmen katilimi yetersiz kalmaktadir. Ogretmen ve
yoneticiler, 6grencilerin 6grenmeye istekliligi konusunda negatif bir algiya sahiptir.

2) Ogrenciyi tanima yeterlikleri ile ilgili bulgular: Ogretmenlerin, égrencilerin gelisim diizeyini
ve bireysel farkliliklarmi belirlemek icin yaptiklart calismalar yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenlerin yaklasik yaris1 dgrencilerine verdikleri 6dev ve sinif dis1 calismalarda yalnizca
ogretmen kilavuz kitabinda yer alan 6dev ve galismalari kullanmaktadir. Ogrencilerin bireysel
farkliliklar1, basar1 diizeyleri ve ¢evre kosullarina gore bir uyarlama yapmamaktadir. Veliler
okul egitiminin yetersiz kaldigini diisiinmekte ve ¢ocuklarma ek bir egitim aldirmay1 tercih
etmektedir. Velilere gore okulda diizenlenen ders dis1 etkinlikler yetersizdir. Ozellikle
cocugunun basarisiz oldugunu diisiinen velilerin cogunlugu 6gretmenin yeterince yonlendirme
yapmadigini diisiinmektedir.

3) Ogretme ve Ogrenme siireci yeterlikleri ile ilgili bulgular: Ogretmenlerin yarisi egitim
teknolojilerini kullanmamaktadir. ~ Ogretmenlerin yaridan fazlasi ders planin yararina
inanmiyor ya da ders plan1 yapmiyor. Ogretmenlerin yaklasik yarist sinif hakimiyetini ve
disiplini saglamada giigliik ¢ekmektedir. Velilerin 6nemli bir oran1 6gretmenlerin ¢ocuguna
verdigi 6dev ve proje gibi ¢aligmalarin gerektirdigi maliyeti ve kaynaklar1 karsilamakta giicliik
¢ektiklerini belirtmektedir.

4) Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterlikleri ile ilgili bulgular: Ogretmenler
yenilenen programlarin gerektirdigi alternatif 6lgme ve degerlendirme yontem ve araglarim
kullanmada yetersiz kalmaktadir.

5) Okul, aile ve toplum iliskileri yeterlikleri ile ilgili bulgular: Ogretmenlerin énemli bir oran
velileri tanima ve bilgilendirme konusunda yetersiz kalmaktadir. Ogretmenlerin énemli bir
oran1 okul-gevre iliskileri ve ¢evre olanaklarindan yararlanma konularinda yetersiz
kalmaktadir.

6) Program ve igerik bilgisi yeterlikleri ile ilgili bulgular: Ogretmenler gérev alanlar ile ilgili
mevzuat degisikliklerini ve Ogretim programlarindaki degisiklikleri izlemede yetersiz
kalmaktadir.

TED’in (2009) arastirma raporunda yer alan ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin tiim alanlarinda bir yeterlik sorunu yasadig1 ve gelismeye ihtiyag duydugu yoniindeki
yorumlara karsin; bir grup arastirmada Ogretmenlerin ya da Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
formasyonu ile ilgili kendi yeterlikleri konusunda yiiksek algilara sahip olduklar1 belirlenmistir (Acat
ve digerleri, 2005; Aypay, 2010). Bu bulgulara paralel bulgularin elde edildigi baska bir ¢calismada da
(Kilig ve Acat, 2007) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik formasyonu ile ilgili dersleri en gerekli dersler
olarak algiladig1 da belirlenmistir. Acat ve digerleri’nin (2005), Aypay’mn (2010) ve Kili¢ ve Acat’in
(2007) arastirma bulgular1 bir arada degerlendirildiginde, 6gretmenlik formasyonunun bir 6gretmenin
sahip olmas1 gereken en Onemli yeterlik gibi algillanmasinin O&gretmenlerde ya da ogretmen
adaylarinda 6zellikle bu yeterlik alaninda kendilerini daha yeterli hissetme gereksinimini doguruyor
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olabilecegi diisliniilmektedir. Sisman ve Acat’in (2003) calismasi Ogretmenlerin Ggretmenlik
formasyonu yeterligine iliskin algilarmin kideme gore farklilagtigini gdstermistir. Bu ¢alismanmin
bulgularma gore, meslege yeni baslayanlarin 6gretmenlik formasyonu ile ilgili 6zelliklere iligkin
algilar1 kidemlilere gére daha olumludur, meslekte kidem arttikca 6gretmenlik formasyonu ile ilgili
ozelliklere iligkin olumsuz algilar gelismektedir.

Alanyazindaki bir grup arastirmada elde edilen 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarmim
kendi mesleki gelisim ve iiretken bir smif olusturma becerilerini (Aypay, 2010) ve alan bilgilerini
(Acat ve digerleri, 2005) zayif bulduklar1 yoniindeki bulgular TED’in (2009) arastirma bulgularim
destekleyici niteliktedir. Bu bulgulara paralel bulgularin elde edildigi baska bir calismada da (Kili¢ ve
Acat, 2007) 6gretmen adaylarmin konu alam bilgisi ve alan genel kiiltiir derslerini en az gerekli dersler
olarak algiladig1 da belirlenmistir. Acat ve digerleri’nin (2005), Aypay’in (2010) ve Kili¢ ve Acat’in
(2007) arastirma bulgular1 bir arada degerlendirildiginde, 6gretmenlikte alan bilgisi konusundaki
yeterligin ¢cok da dnemli olmadig1 bi¢cimindeki algilamanmn 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarmin
kendilerini bu yeterlik alaninda gelistirme gereksinimini daha az hissetmesine yol agiyor olabilecegi
diisiiniilmektedir.

Acat ve digerlerinin (2005) galigmasinda, 8gretmen adaylarinm “Ogretmenlik formasyonu”
kadar olmasa da “Ogretmenligin etik degerleri” ve “Bireysel yeterlikler” boyutlarinda da yiiksek bir
algilamaya sahip olduklar1 belirlenmistir. Sisman ve Acat’in (2003) caligmasi ise &gretmenlerin
ogretmenlik etik degerlerine iliskin algilarinin kideme gore farklilastigini gostermistir. Bu ¢aligmanin
bulgularma gore, meslege yeni baslayanlarmn, 6gretmenligin etik degerlerine iliskin algilari
kidemlilere gore daha olumsuzdur ve meslekte kidem arttikga etik degerler daha c¢ok
benimsenmektedir.

Ozabac1 ve Acat’in (20005) calismasinda elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylar: ideal
ogretmende bulunmasi gereken en 6nemli on 6zelligi sOyle siralamistir: 1) Bilgilendirici, 2) Meslegini
seven, 3) Dile hakim, 4) Isini seven, 5) Giivenilir, 6) Bilgili, 7) iletisim kurabilen, 8) Demokratik, 9)
Diiriist ve 10) Tarafsiz. {lk bes 6zellik i¢inde yer alan meslegini sevme ve isini sevme &zelliklerinin
daha c¢ok 6gretmenlik mesleki motivasyonu ile ilgili oldugu goriilmektedir. Acat ve Yenilmez’in
(2004) arastirmasinda Ogretmen adaylarinin icsel faktorlere dayali yiliksek bir motivasyona sahip
olduklar1 belirlenmistir. Bu iki arastirmanin bulgular1 birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlikte
mesleki motivasyonun Onemli oldugu yoniindeki algmin O6gretmen adaylarmmin  mesleki
motivasyonlarini artirmalarina hizmet ediyor olabilecegini diistiniilmektedir.

Eryllmaz’mm (2010) ortadgretim oOgrencilerinin derse katilim konusunda 6gretmenden
beklentilerini belirlemeye calistig1 arastirmada, iic 6nemli bulguya ulasilmistir. Derse katilim
konusunda ogrenciler 6gretmenlerinden beklentilerini “olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olma”
“Ogrenciyi motive etme” ve “Ogrencinin benlik saygisini zedelememe” olarak ifade etmistir. Bu
ozelliklerin 6gretmen kisilik 6zellikleri ve formasyon becerileriyle iligkili oldugu goriilmektedir.

Yukarida Ozetlenen calismalar Tiirkiye’de Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri konusunda dogrudan ya da dolayl bilgiler sunmakla birlikte; bu ¢alismalarin hepsinde
bireylerin kendilerine sunulan bir takim anket, dlcek ya da listelerdeki igeriklerle ilgili yanitlari
degerlendirilmistir. Ogretmenlerin yamtlarim smirlandirmaksizin ya da yonlendirmeksizin “Iyi
Ogretmen” e iliskin tanimlamalarim nasil yaptiklart ya da hangi ozellikleri “Iyi Ogretmen”de
bulunmas1 gereken oOzellikler olarak gordiiklerinin belirlenmesi onlarin 6gretmenlik meslegini icra
ederken, meslege dair gectikleri her tiirlii yasantilarindan siiziiliip gelen 6gretmenlige dair fikirlerini
ortaya c¢ikarmak agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle, bu arastirmada hem 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegini basarili bir bigimde icra etmelerinde 6nemli oldugu diisiiniilen bazi davranis
aliskanliklarmin sorgulanmasi hem de onlarin “Iyi Ogretmen” 6zellikleri konusundaki diisiincelerinin
belirlenmesi amag¢lanmustir.

YONTEM

Bu arastirmada betimsel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmada hem nicel hem de nitel
analize imkan taniyacak bigimde iki tiir veri toplanmistir. Nicel veriler toplanirken 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegiyle ilgili baz1 davrams aliskanliklarmi belirlemeyi saglayacak dortlii ya da besli
dereceleme biciminde yanitlanan sorular kullanilmistir. Nitel veriyi toplamak amaciyla da
O0gretmenlere yazarak yanitlayacaklar1 ac¢ik uglu bir soru sorulmustur.
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Calisma grubu

Bu arastirmanin calisma grubu Eskisehir 11 Merkezindeki ilk ve ortadgretim okullarinda gorev
yapan 183 Ogretmenden olugmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenler altisi ilkdgretim ve dokuzu
ortadgretim olmak iizere toplam 15 okuldan goniilliillik esasmma gore secilmistir. Okul rehber
Ogretmenleri bu aragtirmanin ¢aligma grubunun disinda tutulmus, diger tiim branslardan goniillii olarak
katilmak isteyen dgretmenler aragtirmanin ¢alisma grubuna dahil edilmistir.

Calisma grubundaki dgretmenlerin yaglar1 22 ile 56 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin
120’si kadin (%66), 63’i (%34) erkektir. Ogretmenlerin 75’1 (%41) ilkogretim, 108’i (%59)
ortadgretim okulunda gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin 13’ii (%7.1) 6nlisans, 135’1 (% 73.8) lisans,
21’1 (%]11.5) yiiksek lisans ve doktora mezunudur; 14’{iniin de (%7.7) yiiksek lisans 6grenimleri halen
siirmektedir. Ogretmenlik meslegindeki hizmet yillar1 1-35 arasinda degisen calisma grubundaki
Ogretmenlerin branglarma goére dagilimlar: tablo-1’deki gibidir.

Tablo 1.

Ogretmenlerin Branslarina Gére Dagilimi

Brans Frekans Yiizde
Sinif Ogretmenligi 35 19.1
Tiirk Dili ve Edebiyati 28 15.3
Matematik 21 11.5
Ingilizce 20 10.9
Cografya 10 5.5
Biyoloji 9 4.9
Kimya 7 3.8
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6 3.3
Fizik 6 33
Beden Egitimi 5 2.7
Fen Bilgisi 5 2.7
Tiirkce 5 2.7
Felsefe 5 2.7
Tarih 4 2.2
Miizik 4 2.2
Teknoloji ve Tasarim 4 2.2
Sosyal Bilgiler 3 1.6
Resim 2 1.1
Gorsel Sanatlar 2 1.1
Bilisim Teknolojileri 2 1.1
Toplam 183 100.0

Verilerin toplanmasi

Arastirma verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan bilgi toplama formu kullanilarak
toplanmstir. Bu formda yer alan sorular su alanlar1 kapsamaktadir: a) Ogretmenlerle ilgili demografik
bilgiler, b) Ogretmenlerin kitap okuma aligkanliklari, ¢) Ogretmenlerin basari diizeyi diisiik ya da
davranis sorunlart olan &grencilerle ilgili bazi davramis aliskanliklari, d) Ogretmenlerin “Iyi
Ogretmen”in sahip olmasi gerektigini diisiindiikleri &zellikleri konusundaki goriisleri. Bilgi toplama
formunda yer alan ve &gretmenlerin “Iyi Ogretmen”in sahip olmasi gerektigini diisiindiikleri
ozellikleri konusundaki goriiglerinin toplandigi soru agik uglu olarak sorulmus, 6gretmenlerin ister
maddeler halinde ister kompozisyon bi¢iminde bu konudaki goriislerini yazarak belirtmeleri
istenmistir.
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Verilerin analizi

Arastirmanin nicel verileri betimleyici istatistikler, t-testi, ANOVA ve Kay-kare ile analiz
edilmistir. Goriisme formundaki &gretmenlerin “Iyi  Ogretmen”in sahip olmasi gerektigini
diistindiikleri 6zellikleri konusundaki goriislerinin toplandig1 acik uclu soruya verilen yanitlar nitel
analiz yonteminin icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Analizlerde goriis s1k11g1 esas almmigtir.
Acik uglu soruya verilen yanitlar ilkogretim ve ortadgretim Ggretmenleri i¢in ayri ayri analiz
edilmistir. Boylece ilk ve ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin “Iyi Ogretmen”
nitelikleri konusundaki goriisleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar belirlenmeye c¢alisilmistir. Daha
sonra analiz sonuglar1 birlestirilerek arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan ilk ve ortadgretim
Ogretmenlerinin genel olarak “iyi Ogretmen”in sahip olmasi gerektigini diisiindiikleri o6zellikleri
konusundaki goriisleri belirlenmistir.

Bilgi toplama formundaki &gretmenlerin “lyi Ogretmen”in sahip olmasi gerektigini
diistindiikleri 6zellikleri konusundaki goriislerini iceren acik uclu sorudan elde edilen nitel verilerin
analizine bu goriigleri iceren yazilarin arastirmaci tarafindan okunmasi ile baslanmistir. Bu okumalar
sirasinda  aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yorumlar1 ¢ergevesinde farkli kodlama birimleri
belirlenmeye calisilmistir. Tek bir 6zelligi yansitan kelime veya ciimleler arastirmanin kodlama
birimleri olarak belirlenmistir. Bu kodlamalardan arastirmaya katilan &gretmenlerin goriislerinin
benzerliklerine dayali olarak temalar ve kategoriler olusturulmustur. Bu cercevede Ogretmen
goriilerine dayali olarak toplam bes tema (kisilik ozellikleri, pedagojik formasyon, mesleki
motivasyon, iletisim becerisi, alan bilgisi) ve 16 kategori olusturulmustur. Son ii¢ tema kendi
isimlerini tasiyan birer kategoriden olusurken; kisisel oOzellikler temasi on kategori, pedagojik
formasyon temasi da ii¢ kategoriden olugsmustur. Bu tema ve kategorilere isim verilirken alanyazindaki
kuram ve uygulamalardan yararlanilmistir. Kisilik 6zellikleri temasindaki kategoriler adlandirilirken
Bacanli, ilhan ve Aslan’m (2009) ve Kose ve digerlerinin (2004) calismalarindan yararlamlmistir. “Iyi
Ogretmen” ozelliklerine iliskin goriislere dayali olarak olusturulan tema ve kategoriler sekil-1’de
sunulmustur.

Kisilik Ozelikleri
Sosyal Kabullenme
Deneyime A¢iklik
Kendini Kabullenme
Erdemlilik
Yumusak Bashhk
Dusadoniikliik
Sorumluluk
Beceriklilik
Duygusal Dengelilik
“Iyl Ogretmen’, » Pedagojik Formasyon
Ozellikleri
_ Rehberlik
Ogretim Planlama ve Uygulama
Swnif Yonetimi
Mesleki Motivasyon
\Mesleki Motivasyon

Iletisim Becerisi
~ Iletisim Becerisi
Alan Bilgisi
- Alamna Hakim Olma

Sekil 1. “lyi Ogretmen” 6zelliklerine iligkin tema ve kategoriler
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Arastirmanin nitel boyutunda i¢ gegerlik “inandiricilik” veri kaynaklari ve arastirmaci
cesitliligine gidilerek saglanmaya calisilmistir (Cohen, Manion ve Morrison, 2000; Yildirim ve
Simgek, 2005). Bu amagla calisma grubu olusturulurken 6gretmenleri daha iyi temsil edebilmesi
acisindan hem ilkogretimde hem orta Ogretimde gorev yapan ve hem de olabildigince farkli
branglardan 6gretmenlerin arastirmaya katilmasi saglanmigtir. Arastirmaci cesitlemesi i¢cin de bu
aragtirmayla ilgisi olmayan; fakat nitel arastirma konusunda deneyimli iki ayr1 arastirmacidan nitel
verilerin analizi ile ilgili caligmalar1 uzman goziiyle inceleyip arastirmaciya bu konudaki goriis ve
Onerilerini belirtmeleri istenmistir. Bu amagla arastirmaci, diger iki aragtirmacidan agik uglu sorudan
elde edilen 6gretmen goriislerine dair ham verileri ve bu verilerden olusturdugu tema ve kategorilerin
isabetliligini su Olgiitleri dikkate alarak incelemelerini istemistir: a) kategoriler mantiksal olarak
belirlenmis midir? b) kategoriler 6gretmen goriislerini temsil etmekte midir? c) kategoriler birbirini
dislamakta midir? d) kategoriler agik bir bigimde belirlenmis midir?. Bu 6l¢iitler 15181nda nitel verilere
dayali tema ve kategorilerle ilgili olarak iki arastirmacidan alinan geri bildirimler ile arastirmacinin
goriisleri arasindaki bazi1 ufak goriis ayriliklar1 da arastirmacilar arasinda yapilan fikir aligverisi
yoluyla herkesin iizerinde hemfikir oldugu bigimde ¢oziimlenmistir. Bu arastirmanin analiz siirecinde
ic gecerligi saglamak i¢in bagvurulan aragtirmaci gesitliliginde gerceklestirilen islemler ayn1 zamanda
bir “tutarlik incelemesi” oldugundan arastirmanin i¢ giivenirligine “tutarliligina” katki saglamistir
(Yildirim ve Simsek, 2005). Arastirmanin dis gecerligi “aktarilabilirlik” i¢in ayrintili betimleme
yapilmigtir (Yildirim ve Simgek, 2005). Bu amagla arastirma rapor edilirken okuyucuya aragtirmaya
katilan bireylerin kullandiklar1 ifadelerden bazi 6rnekler ham haliyle alintilanarak sunulmustur.

BULGULAR
Nicel bulgular
Ogretmenlerin kitap okuma durumlarina yénelik bulgular

Ogretmenlere ne sikhikta kitap okuduklar1 sorulmustur. Ogretmenlerin kitap okuma
sikliklarma iligkin yanitlarin frekanslar1 ve yiizdeleri Tablo-2’de sunulmustur.

Tablo 2.

Kitap Okuma Sikliklarina Iliskin Oranlar

Ogretmenlerin Kitap Okuma Sikliklar Frekans Yiizde
Kitap Okumaya Hi¢ Zaman Ayirmiyorum. 2 1.1
Senede 1-2 Kitap Okumaya Caligirim. 14 7.7
Ayda Birkag¢ Giin Kitap Okumaya Zaman Ayiririm. 25 13.7
Haftada Birkac Giin Kitap Okumaya Zaman Ayiririm. 70 38.3
Her Giin Kitap Okumaya Zaman Ayiririm. 72 39.3
Toplam 183 100.0

Tablo-2 dgretmenlerin yaklagik dortte tgtiniin (142) (%78) haftada birkag giin ya da her giin kitap
okumaya zaman ayirdigim gostermektedir. Ogretmenlerin yaklasik %10°u ya hig kitap okumadigini ya
da senede bir ya da iki kitap okumaya ¢aligtigini belirtmistir.

Ogretmenlere psikoloji icerikli kitaplar1 ne siklikta okuduklar1 sorulmustur. Ogretmenlerin

psikoloji igerikli kitap okuma sikliklarma iligkin yamitlarin frekanslar1 ve yiizdeleri Tablo-3’de
sunulmustur.

627



Tablo 3.

Psikoloji Igerikli Kitap Okuma Sikliklarina Iliskin Oranlar

Ogretmenlerin Psikoloji Igerikli Kitap Okuma Sikliklari Frekans Yiizde
Higbir Zaman 20 10.9
Ara Sira 116 63.4
Genellikle 36 19.7
Her Zaman 11 6.0
Toplam 183 100.0

Tablo-3 6gretmenlerin dortte tigiiniin (136) (%74) psikoloji igerikli kitaplar1 ya hi¢ okumadigini ya da
ara sira okudugunu, buna karsin dortte birinin de genellikle ya da her zaman okudugunu
gostermektedir.

) Ogretmenlere 6gretmenlik meslegiyle ilgili kitaplar1 ne siklikta okuduklari sorulmustur.
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegiyle ilgili kitap okuma sikliklarina iligkin yanitlarin frekanslar1 ve
yiizdeleri Tablo-4’de sunulmustur.

Tablo 4.

Ogretmenlik Meslegiyle Iigili Kitap Okuma Sikliklarina Iliskin Oranlar

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegiyle Ilgili Kitap Okuma Sikliklar Frekans Yiizde
Higbir Zaman 4 2.2
Ara Sira 73 39.9
Genellikle 84 459
Her Zaman 22 12.0
Toplam 183 100.0

Tablo-4 6gretmenlerin yarisindan biraz fazlasinm (106) (%58) 6gretmenlik meslegiyle ilgili kitaplari
genellikle ya da her zaman okudugunu goéstermektedir.

Ogretmenlerin psikoloji icerikli ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili kitap okuma durumlarimn
cinsiyet, gorev yapilan egitim kademesi, yonetim kadrolarinda bulunma durumlari, mezuniyet
derecesi ve hizmet yili ile iliskisine yonelik bulgular

Ogretmenlerin psikoloji igerikli ve dgretmenlik meslegiyle ilgili kitap okuma durumlarinin
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi t-testi ile analiz edilmistir. t-testi sonuglar1 Tablo-5’de
sunulmustur.

Tablo 5.

Psikoloji Igerikli Kitap Okumanin Cinsiyete Gore t-testi

Cinsiyet n X S sd t
Psikoloji Igerikli Kadm 120 2.29 .69 181 2.19%
Kitap Okuma Siklig1

Erkek 63 2.04 72

*p<.05

Ogretmenlerin psikoloji igerikli kitap okumalari cinsiyete gére anlamli bir farklilik gdstermekte [t (181

=2.19, p<.05]; fakat 6gretmenlik meslegiyle ilgili kitap okumalar1 cinsiyete gore anlaml bir farklilik
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gostermemektedir [t = -.72, p>.05]. Kadinlarin psikoloji icerikli kitap okuma puanlari ( X=2.29)
(181) p

erkeklerin puanlarindan ( X=2.04) daha yiiksektir. Bu bulgu, dgretmenlerin psikoloji igerikli kitap
okuma puanlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski oldugu seklinde de yorumlanabilir.

Ogretmenlerin psikoloji igerikli ve dgretmenlik meslegiyle ilgili kitap okuma durumlarinin
Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 egitim kademesine gore farklilagip farklilagsmadigi t-testi ile analiz

edilmistir. Analiz sonuglar1 6gretmenlerin psikoloji igerikli [t g, = -1.16, p>.05] ve Ogretmenlik
meslegiyle ilgili [t q,= -.59, p>.05] kitap okuma durumlarimin onlarm gorev yaptiklari egitim

kademelerine gore anlamli bir farklilik gdstermedigini ortaya koymustur.

Ogretmenlerin psikoloji igerikli ve dgretmenlik meslegiyle ilgili kitap okuma durumlarinin
Ogretmenlerin yonetim kadrolarinda bulunup bulunmama durumlarma gore farklilagip farklilagsmadig

t-testi ile analiz edilmistir. t-testi sonuglar1 6gretmenlerin psikoloji igerikli [t = .36, p>.05] ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili [t g, = -.09, p>.05] kitap okuma durumlarmin onlarin yonetim

kadrolarinda bulunup bulunmamalarma goére anlamli bir bicimde farklilagsmadigin1 géstermistir.

Ogretmenlerin psikoloji igerikli ve dgretmenlik meslegiyle ilgili kitap okuma durumlarinin
Ogretmenlerin meslekteki hizmet yillarina goére anlamhi bir farklilik gosterip gostermedigine
bakilmistir. Bu amacla yapilan tek faktorlii varyans analizi sonuglar1 Tablo-6’da sunulmustur.

Tablo 6.

Psikoloji Igerikli Kitap Okumanin Meslekteki Hizmet Yillarina Gére Varyans Analizi

Psikoloji Kitaplari Varyansin KT sd KO F Anlaml Fark
Okuma Kaynagi
Meslekteki Hizmet ~ Gruplararast  11.198 5 2.240 4.849**  1-3,1-4, 1-6, 2-3
Yih Gruplarici 80.824 175 462
Toplam 92.022 180
**p<.01

ANOVA sonucunda, &gretmenlerin psikoloji igerikli kitap okuma durumlarmin 6gretmenlerin
meslekteki hizmet yillarina gore anlamh bir big¢imde farklilastigi [F 5 ;5,=4.84, p<.01]; fakat

ogretmenlik meslegiyle ilgili kitap okuma durumlarinin hizmet yillarma goére anlamh bir bigimde
farklilasmadigi [F 5_,,5,=1.24, p>.05] gortilmistiir.

Ogretmenlerin psikoloji igerikli kitap okuma durumlarinda hizmet yillarina bagh farklilasmanin hangi
gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla yapilan Tukey testinin sonuglarma gore, hizmet yil1
1-5 yil ( X=1.66) arasinda olanlarin hizmet yilt 11-15 yil ( X=2.42), 16-20 yil ( X=2.32) ve 26 yil ve
{istii ( X=2.44) olan Sgretmenlerden daha az psikoloji igerikli kitap okuduklari belirlenmistir. Tukey
testinin sonuglar1 hizmet yili 6-10 y1l ( X=1.95) arasinda olan 6gretmenlerin de hizmet yili 11-15
( X=2.42) arasinda olan 6gretmenlerden daha az psikoloji igerikli kitap okuduklarmi da gostermistir.
Bu sonuglara gore, 6gretmenlerin meslekteki hizmet yillar arttikca daha fazla psikoloji igerikli kitap
okuduklar1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin psikoloji icerikli ve dgretmenlik meslegiyle ilgili kitap okuma durumlarinin
Ogretmenlerin mezuniyet derecelerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine bakilmustir.
Bu amagla yapilan tek faktorlii varyans analizi sonuglar1 6gretmenlerin mezuniyet derecelerinin

onlarin psikoloji igerikli [F ;_,.,,=1.28, p>.05] ve 0gretmenlik meslegiyle ilgili [F ,_,,4,=.12, p>.05]
(3-179) (3-179) p

kitap okuma durumlarinda anlaml bir farklilagsmaya yol agmadigin1 gostermistir.
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Ogretmenlerin basan diizeyi diisiik ya da davrams problemleri gosteren 6grencilerin durumlari
ile ilgili olarak okul rehber 6gretmeni, diger brans 6gretmenleri, 6grenci aileleri ve 6grencilerin
kendileri ile goriisme sikhiklarimn dagilimina yonelik bulgular

Ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davrams problemleri gsteren 6grencilerin durumlari
ile ilgili olarak okul rehber Ogretmeni, diger brans &gretmenleri, 6grenci aileleri ve &grencilerin
kendileri ile goriisme sikliklarina iliskin dagilimlar arasinda anlamli bir fark olup olmadig tek
orneklemli kay-kare testi ile analiz edilmistir.

Tek orneklem Kay-kare testi sonucuna gore, basar diizeyi diisiik ya da davranig problemleri
gosteren ogrencilerin durumlar ile ilgili olarak 6gretmenlerin 6’s1 hicbir zaman; 41°i ara sira; 78’1
genellikle ve 58’i de her zaman okul rehber dgretmeni ile goriistiiklerini belirtmistir. Ogretmenler en
az higbir zaman en ¢ok genellikle seceneklerini tercih etmislerdir. Basar1 diizeyi diisiik ya da davranis
problemleri gosteren 6grencilerin durumlar ile ilgili olarak 6gretmenlerin okul rehber 6gretmeni ile

goriisme sikliklarini gosteren segenekler arasinda gozlenen fark anlamli bulunmustur [y ;)= 61.04, p

<.01].

Tek orneklem Kay-kare testi sonucuna gore, basar diizeyi diisiik ya da davranig problemleri
gosteren Ogrencilerin durumlart ile ilgili olarak dgretmenlerin 3’1 higbir zaman; 35’1 ara sira; 90’1
genellikle ve 55°i de her zaman diger brans 6gretmenleri ile goriistiiklerini belirtmistir. Ogretmenler en
az higbir zaman en ¢ok genellikle seceneklerini tercih etmislerdir. Basar1 diizeyi diisiik ya da davranis
problemleri gosteren 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak 6gretmenlerin diger brang 6gretmenleri ile

goriisme sikliklarint gosteren segenekler arasinda gozlenen fark anlamli bulunmustur [y ;)= 87.14, p

<.01].

Tek orneklem Kay-kare testi sonucuna gore, basar diizeyi diisiik ya da davranis problemleri
gosteren Ogrencilerin durumlar ile ilgili olarak 6gretmenlerin 4’1 hi¢bir zaman; 53°ii ara sira; 69°u
genellikle ve 57’si de her zaman 6grenci aileleri ile goriistiiklerini belirtmistir. Ogretmenler en az
hicbir zaman en ¢ok genellikle segceneklerini tercih etmislerdir. Basar1 diizeyi diisiik ya da davranig
problemleri gosteren dgrencilerin durumlar ile ilgili olarak 6gretmenlerin 6grenci aileleri ile goriisme

sikliklarini gosteren segenekler arasinda gozlenen fark anlamli bulunmustur [ ;) = 53.83, p <.01].

Tek orneklem Kay-kare testi sonucuna gore, basar diizeyi diisiik ya da davranig problemleri
gosteren 6grencilerin durumlar ile ilgili olarak 6gretmenlerin 3’1 higbir zaman; 10’u ara sira; 74’1
genellikle ve 96’s1 da her zaman dgrencilerin kendileri ile goriistiiklerini belirtmistir. Ogretmenler en
az hicbir zaman ve ara sira en ¢ok genellikle ve her zaman seceneklerini tercih etmislerdir. Basari
diizeyi diisiik ya da davranig problemleri gosteren dgrencilerin durumlari ile ilgili olarak 6gretmenlerin
ogrencilerin kendileri ile goriisme sikliklarmi gosteren segenekler arasinda gozlenen fark anlamhi

bulunmustur [ ;= 140.5, p <.01].

Ogretmenlerin basar diizeyi diisiik ya da davrams problemleri gosteren 6grencilerin durumlari
ile ilgili olarak okul rehber o6gretmenleri, diger brans o6gretmenleri, 6grenci aileleri ve
ogrencilerin kendileri ile goriisme durumlarimin cinsiyet, gorev yapilan egitim kademesi,
mezuniyet derecesi, hizmet y1h ile iliskisine yonelik bulgular

Ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davrams problemleri gsteren 6grencilerin durumlari
ile ilgili olarak okul rehber 6gretmenleri, diger brans 6gretmenleri, 68renci aileleri ve dgrencilerin
kendileri ile goriisme durumlarimin O6gretmenlerin cinsiyetlerine bagli olarak anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigi t-testi ile analiz edilmistir. t-testi sonuglar1 6gretmenlerin basari diizeyi diisiik ya
da davranig problemleri gosteren 0grencilerin durumlar ile ilgili olarak diger brans 6gretmenleri ile

goriisme durumlarinin dgretmenlerin cinsiyetlerine gore anlamli bigimde farklilagtigin [t o)) = 3.48,
p<.01]; ancak okul rehber Ogretmenleri [t =51, p>.05], 6grenci aileleri [t ,,=.88, p>.05] ve

ogrencilerin kendileri ile [t ;5 = 1.62, p>.05] goriisme durumlarinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine baglt

olarak anlamli bir bigimde farklilasmadigini ortaya ¢gikarmistir. t-testi sonucu Tablo-7’da sunulmustur.
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Tablo 7.

Osrencilerin Durumu ile Ilgili Olarak Diger Brans Ogretmenleri ile Goriismenin Cinsiyete Gore

t-testi
Cinsiyet n X S sd t
Diger Brans Kadm 120 3.09 78 155.7 3.48%*
Ogretmenleriyle Goriisme
Erkek 63 2.73 .60
**p<.01

Kadm 6gretmenlerin basar1 diizeyi diigiik ya da davranis problemleri gdsteren 6grencilerin durumlari
ile ilgili olarak diger brans 6gretmenleri ile goriisme puanlari ( X=3.09) erkeklerin puanlarmdan
( X=2.73) daha yiiksektir. Bu bulgu, 6gretmenlerin basari diizeyi diisiik ya da davranig problemleri
gosteren Ogrencilerin durumlar ile ilgili olarak diger brans Ogretmenleriyle goriisme puanlar ile
cinsiyet arasinda anlamli bir iligki oldugu seklinde de yorumlanabilir.

Ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davrams problemleri gsteren 6grencilerin durumlari
ile ilgili olarak okul rehber 6gretmenleri, diger brans 6gretmenleri, 68renci aileleri ve 6grencilerin
kendileri ile goriisme durumlarmmim 6gretmenlerin gérev yaptiklari egitim kademesine bagli olarak
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi t-testi ile analiz edilmistir. t-testi sonuglar1 6gretmenlerin
basar1 diizeyi diisiik ya da davranis problemleri gdsteren 0grencilerin durumlari ile ilgili olarak okul

rehber 6gretmenleri [t g, = 2.72, P<.01], 6grenci aileleri [t 5, = 6.27, P<.01] ve dgrencilerin kendileri

ile [t g, = 2.15, P<.05] gériisme durumlarimin 6gretmenlerin gérev yaptiklari egitim kademesine bagli

olarak anlaml bir bigimde farklilagtigini; ancak diger brans 6gretmenleri ile goriisme durumlarinin
Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 egitim kademesine bagh olarak anlamli bir bi¢cimde farklilagsmadigim

[t 151) =14, P>.05] ortaya ¢ikarmustir. t-testi sonuglari Tablo-8’de sunulmustur.

Tablo 8.
Ogrencilerin Durumu ile Ilgili Olarak Okul Rehber Ogretmeni, Ogrenci Ailesi ve Ogrencinin Kendisi

ile Goriismenin Gérev Yapilan Egitim Kademesine Gore t-testi

Egitim n X S sd t
Kademesi

Rehber Ogretmenle ko gretim 75 3.09 .84 145.8 2.72%*

Gorilisme
Ortadgretim 108 2.76 74

Aileyle Goriisme ko gretim 75 3.31 .83 133.6 6.27%*
Ortadgretim 108 2.59 .65

Ogrenciyle Goriisme ko gretim 75 3.51 .66 163.6 2.15%
Ortadgretim 108 3.29 .69

*p<.05 **p<.01

[Ikogretimde gorev yapan ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davrams problemleri gosteren
dgrencilerin  durumlar1 ile ilgili olarak okul rehber Ogretmeniyle ( X=3.09), Ggrenci ailesiyle
( X=3.31) ve ogrencinin kendisiyle ( X=3.51) goriisme puanlar1 ortadgretimde goérev yapan
ogretmenlerin puanlarindan (sirasiyla X=2.76; X =2.59; X =3.29) daha yiiksektir.
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Ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davrams problemleri gdsteren 6grencilerin durumlari
ile ilgili olarak okul rehber 6gretmenleri, diger brans 6gretmenleri, 6grenci aileleri ve dgrencilerin
kendileri ile goriisme durumlarinin 6gretmenlerin mezuniyet derecelerine bagh olarak anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans analizi ile analiz edilmistir. ANOVA sonuglari
Ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davranig problemleri gosteren 6grencilerin durumlar ile ilgili

olarak okul rehber &gretmenleri [F ; 59, =1.31, p>.05], diger brans ogretmenleri [F ;59 =1.87,
p>.05], ogrenci aileleri [F ;_,,=.77, p>.05] ve Ogrencilerin kendileri [F ; ,,=.48, p>.05] ile

goriisme durumlarmm  Ogretmenlerin - mezuniyet derecelerine goére anlamli bir bigcimde
farklilagsmadigimi gdstermistir.

Ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davrams problemleri gdsteren 6grencilerin durumlari
ile ilgili olarak okul rehber 6gretmenleri, diger brans 6gretmenleri, 6grenci aileleri ve 0grencilerin
kendileri ile goriisme durumlarmin 6gretmenlerin meslekteki hizmet yillarina baglh olarak anlamh bir
farklilik gosterip gostermedigi tek yoOnlii varyans analizi ile analiz edilmistir. ANOVA sonuglari
Ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davranig problemleri gosteren 6grencilerin durumlar ile ilgili

olarak okul rehber 6gretmenleri [F . ..,= 2.94, p<.05] ve Ogrencilerin aileleriyle [F  ..,= 2.22,
(5-175) (5-175)

p<.05] gorlisme durumlarinin 6gretmenlerin meslekteki hizmet yillarina baglh olarak anlaml bigimde
farklilastiginy; fakat diger brans ogretmenleri [F 5 ,5=1.41, p>.05] ve &grencilerin kendileriyle

[F 5 175,=-59, p>.05] goriisme durumlarinin 6gretmenlerin meslekteki hizmet yillaria bagh olarak
(5-175) g

anlamh bigimde farklilasmadigin1 gostermistir. ANOVA sonuglari tablo-9’de sunulmustur.

Tablo 9.
Ogrencilerin Durumu ile Ilgili Olarak Okul Rehber Ogretmeni ve Ogrenci Ailesiyle Goriismenin

Meslekteki Hizmet Yillarina Gore Varyans Analizi

Meslekteki Hizmet Varyansin KT sd KO F Anlamh Fark
Yih Kaynagi
Rehber Ogretmenle  Gruplararasi 9.009 5 1.802  2.945* 1-4,2-4,3-4
Gorlisme Gruplarici 107.049 175 .612

Toplam 116.058 180
Ogrenci Ailesiyle Gruplararast 7.144 5 1.429 2.220%* 1-5, 2-5
Gorlisme Gruplarici 112.646 175 .644

Toplam 119.790 180

*p<.05

Ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davranis problemleri gdsteren dgrencilerin durumlari ile
ilgili olarak okul rehber 6gretmeni ve 6grenci aileleri ile goriisme durumlarinda hizmet yillarmna bagh
farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla yapilan LSD testinin
sonuglarma gore, hizmet yili 16-20 yil ( X=3.25) arasinda olan 6gretmenlerin hizmet yili 1-5 yil
( X=2.56), 6-10 y1l ( X=2.66) ve 11-15 yil ( X=2.90) olan 6gretmenlerden daha fazla okul rehber
Ogretmeni ile goriistiikleri belirlenmistir. LSD testinin sonuglar1 hizmet yili 21-25 yil ( X=3.31)
arasinda olan Ogretmenlerin hizmet yili 1-5 yil ( X=2.56) ve 6-10 yil ( X=2.69) arasinda olan
Ogretmenlerden daha fazla Ogrenci aileleriyle goriistiiklerini de gostermistir. Bu sonuglara gore,
ogretmenlerin meslekteki hizmet yillar1 arttikga basari diizeyi diisiik ya da davramig problemleri
gosteren 0grencilerin durumlari ile ilgili olarak okul rehber 6gretmeni ve dgrenci aileleri ile daha fazla
goriisme yaptiklar1 sdylenebilir.
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Nitel bulgular
Ogretmenlerin “Iyi Ogretmen” ozelliklerine iliskin goriislerine yonelik bulgular

Ogretmenlere “lyi 6gretmen” ifadesinden ne anladiklar1 ve “Iyi dgretmen”in sahip olmasi
gerektigini diisiindiikleri 6zellikleri hakkindaki goriisleri sorulmustur. Ogretmenlerin yazili olarak
verdikleri yamtlarina dayali veriler ilkdgretim 6gretmenleri ve ortadgretim 6gretmenleri i¢in ayr1 ayri

analiz edilmistir. Nitel analiz yonteminin igerik analizi teknigi ile analiz yapilirken goriis siklig1 esas
almmugtir.

llkégretim o6gretmenlerinin “Iyi Ogretmen” ozelliklerine iliskin goriislerinin tema ve
kategorilere gore dagihhmina yonelik bulgular

[Ikogretim 6gretmenlerinin “Iyi Ogretmen” &zelliklerine iliskin gériislerinin tema ve kategorilere gore
dagilimi tablo-10’da sunulmustur.

Tablo 10.

Ilkégretim Ogretmenlerinin “Iyi Ogretmen” Ozelliklerine Iliskin Gériislerinin Tema ve Kategorilere

Gore Dagilimi
Tema Frekans Yiizde
Kategori
Kisilik Ozellikleri 249 44.14
Sosyal Kabullenme 50
Deneyime A¢iklik 47
Kendini Kabullenme 32
Erdemlilik 29
Yumusak Bashilik 28
Disadoniikliik 28
Sorumluluk 13
Beceriklilik 12
Duygusal Dengelilik 10
Pedagojik Formasyon 193 3421
Rehberlik 110
Ogretim Planlama ve Uygulama 48
Swf Yonetimi 35
Mesleki Motivasyon 67 11.87
Mesleki Motivasyon 67
Iletisim Becerisi 41 7.26
Iletisim Becerisi 41
Alan Bilgisi 14 2.48
Alamna Hakim Olma 14
Toplam Goriis Sayist 564 % 100

Tablo-10 ilkdgretim dgretmenlerinin “Iyi Ogretmen” &zelliklerine iliskin ifade ettikleri goriislerinin
hemen hemen yarisinin 6gretmenlerin sahip olmas: gereken kisilik 6zellikleri ile iliskili oldugunu;
yaklasik iicte birinin de 6gretmenlerin pedagojik formasyon bilgi ve becerileriyle iligski goriislerinden
olustugunu gostermektedir. Ogretmenler mesleki motivasyona gorece daha diisiik oranda vurgu
yapmisken; iletisim becerilerini ve alan bilgisini oldukg¢a diisiik oranlarda vurgulamastir.
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Ortaégretim o6gretmenlerinin “Iyi Ogretmen” 6zelliklerine iliskin goriislerinin tema ve
kategorilere gore dagihimina yonelik bulgular

Ortadgretim 6gretmenlerinin “Iyi Ogretmen” ozelliklerine iligkin goriislerinin tema ve
kategorilere dagilimi tablo-11’de sunulmustur.

Tablo 11.

Ortadgretim Ogretmenlerinin “Iyi Ogretmen” Ozelliklerine Iliskin Gériislerinin Tema ve Kategorilere

Gore Dagilimi
Tema Frekans Yiizde
Kategori
Kisilik Ozellikleri 299 40.46
Deneyime A¢ikiik 66
Sosyal Kabullenme 47
Kendini Kabullenme 43
Yumusak Bashilik 39
Sorumluluk 27
Disadoniikliik 23
Erdemlilik 23
Duygusal Dengelilik 15
Beceriklilik 12
Amachhk 4
Pedagojik Formasyon 249 33.69
Rehberlik 124
Ogretim Planlama ve Uygulama 97
Stnif Yonetimi 28
Mesleki Motivasyon 80 10.82
Mesleki Motivasyon 80
Iletisim Becerisi 72 9.74
Iletisim Becerisi 72
Alan Bilgisi 39 5.27
Alamna Hakim Olma 39
Toplam Goriis Sayist 739 % 100

Tablo-11 ortadgretim dgretmenlerinin “Iyi Ogretmen” 6zelliklerine iliskin ifade ettikleri goriislerinin
%40’ min  6gretmenlerin sahip olmasi gereken kisilik 6zellikleri ile iligkili oldugunu; yaklasik tigte
birinin de 6gretmenlerin pedagojik formasyon bilgi ve becerileriyle iligski goriislerinden olustugunu
gostermektedir. Ogretmenler mesleki motivasyona ve iletisim becerilerine gorece daha diisiik ancak
birbirine yakin oranlarda vurgu yapmisken; alan bilgisini oldukga diisiik oranda vurgulamistir.

Tiim 6gretmenlerin “Iyi Ogretmen” ézelliklerine iliskin goriislerinin tema ve kategorilere gore
dagilimina yonelik bulgular

Caligma grubundaki tiim dgretmenlerin “Iyi Ogretmen” 6zelliklerine iliskin goriislerinin tema
ve kategorilere dagilimi tablo-12’de sunulmustur.
Tablo-12 ¢alisma grubundaki tiim gretmenlerin “Iyi Ogretmen” 6zelliklerine iliskin ifade ettikleri
goriiglerinin yaklagik %40’ min 6gretmenlerin sahip olmasi gereken kisilik ozellikleri ile iliskili
oldugunu; yaklagik tigte birinin de dgretmenlerin pedagojik formasyon bilgi ve becerileriyle iliski
goriislerinden olustugunu gostermektedir. Ogretmenler mesleki motivasyona ve iletisim becerilerine
gorece daha diisiik ancak birbirine yakin oranlarda vurgu yapmisken; alan bilgisini olduk¢a diisiik
oranda vurgulanmustir.
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Tablo 12.

Tiim Ogretmenlerin “Iyi Ogretmen” Ozelliklerine Iliskin Goriislerinin Tema ve Kategorilere Gore

Dagilimi

Tema Frekans Yiizde
Kategori

Kisilik Ozellikleri 548 41.92
Deneyime A¢ikiik 113
Sosyal Kabullenme 97
Kendini Kabullenme 75
Yumugsak Baslilik 67
Erdemlilik 52
Disadoniikliik 51
Sorumluluk 40
Duygusal Dengelilik 25
Beceriklilik 24
Amachhk 4

Pedagojik Formasyon 442 33.81
Rehberlik 234
Ogretim Planlama ve Uygulama 145
Swf Yonetimi 63

Mesleki Motivasyon 139 10.63
Mesleki Motivasyon 139

Iletisim Becerisi 121 9.25
Iletisim Becerisi 121

Alan Bilgisi 53 4.05
Alamna Hakim Olma 53

Toplam Goriis Sayist 1307 % 100

Tiim 6gretmenlerin “Iyi Ogretmen” ézelliklerine iliskin goriislerine dayah olarak olusturulan
tema ve kategorilerdeki goriisler ve goriislerin dagilimina yonelik bulgular

Ogretmenlerin “Iyi Ogretmen” 6zelliklerine iliskin goriislerine dayali olarak olusturulan bes
tema ve her temanin igerdigi kategori ve alt kategorilere yerlestirilen goriislerin dagilimlar1 asagida
sirastyla Tablo-13, 14, 15, 16 ve 17°de sunulmustur. Her tablonun altinda o tabloda yer alan goriislere
ornek alintilar sunulmustur.

Tablo-13 ¢aligma grubundaki dgretmenlerin “Iyi Ogretmen”in sahip olmas1 gereken “Kisilik
ozellikleri” iginde ilk {i¢ sirada “Deneyime aciklik”, “Sosyal kabullenme” ve “Kendini kabullenmeye”
iliskin 6zellikleri vurguladiklarini  gdstermektedir. Ogretmenler “Duygusal dengelilik” ve
“Beceriklilige” iliskin 6zellikleri gérece az vurgularken, en az “Amaclilik” 6zelligini vurgulamustir.
Tek tek goriislerin frekanslari dikkate alindiginda, en fazla vurgulanan gériisiin “Insan1 seven”, ikinci
sirada “Gelismeye ve yenilige agik olma” ve {iglincli sirada da “Ahlakli ve giivenilir” olma ile ilgili
gorlisler oldugu dikkati c¢ekmektedir. Asagida Ogretmenlerin bu temadaki goriislerinden o6rnek
alintilara yer verilmistir.

“lyi 6gretmen gelismeye ve yeniliklere acik, sosyal yonii olan, misyon sahibi bir kisidir.”
“iyi bir 6gretmen kitap okumali, tutarh bir kisilik yapisina sahip olmal, ... yaratici olmal. Iyi bir
ogretmen ogrencilerine her yoniiyle iyi bir model olmali.”
“lyi 6gretmen kendine ve baskalarina saygili, iyi niyetli ve giivenilir olan, etrafina giiven veren, giyim
kusam tavir ve davramslarina 6zen gosteren, planl olan bir 6gretmendir.”
“Iyi bir 6gretmen, 6grencilerini seven, ¢aliskan, kendini gelistiren, sabwrli, cok yonlii, sevecen, sayguli,
sefkatli, ...birisi olmalidir.”
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“lyi 6gretmen insan sevgisiyle dolu olan, ...sorun ¢oziicii olan, anlik ¢oziimler iiretebilen,

Tablo 13.

“Kisilik Ozellikleri” Temasindaki Gériislerin Kategorilere Gére Dagilimi

....0gretmendir.”
“lyi ogretmen genel kiiltiir acisindan entelektiiel birikime sahip olmalr.”

Kategori Frekans
Gorlis
Deneyime Agiklik 113
Gelismeye ve Yenilige A¢ik 65
Entelektiiel ve Genel Kiiltiir Sahibi 25
Kitap Okuyan 15
Sanat¢i ve Yaratici 8
Sosyal Kabullenme 97
Insani Seven 82
Baskalarina Saygili 15
Kendini Kabullenme 75
Model Olma Bilincinde 31
Kendine Giivenli 13
Tavir ve Davranislarina Ozenli 11
Giyim Kugamina Ozenli 10
Kendine Karsi Objektif 6
Kendine Saygili 4
Yumusak Baglilik 67
Hosgoriilii 29
Yardimsever ve Iyiliksever 21
Iyi Niyetli 7
Duyarl 7
Uyumlu 3
Erdemlilik 52
Ahlakl ve Giivenilir 42
Vatansever 6
Vicdanh 4
Disadoniikliik 51
Giiler Yiizlii ve Sevecen 37
Sosyal 10
Lider 4
Sorumluluk 40
Gorev ve Sorumluluk Sahibi 22
Caligkan 9
Planh 7
Dakik 2
Duygusal Dengelilik 25
Sabwrl 21
Ruh Saghig Yerinde 4
Beceriklilik 24
Sorun Coziicii 24
Amaglilik 4
Misyon Sahibi 4
Toplam Goriis Sayist 548
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Tablo 14.

“Pedagojik Formasyon” Temasindaki Goriiglerin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategori Frekans
Gorlis

Rehberlik 234
Osrencilerin Geligimsel Ozelliklerini Tanima ve Ihtiyaclarina Duyarhiik
Gosterme 36
Ogrenciyi Motive Edebilme 30
Osrenci Kisisel Sorunlarina Zaman Ayirma 30
Osrenci-Okul-Aile Etkilesimini Saglayabilme 21
Egitici Olma 19
Ogrenciyi Tamma Becerisine Sahip Olma 18
Bireysel Farkliliklart Gézetme ve Herkesi Oldugu Gibi Kabul Etme 15
Ogrencinin Ozgiivenini Arttirma 14
Ogrenciye Arkadasca Yaklasma 13
Ogrenciye Anne Sefkati Gosterme 11
Ogrencilere Uygun Yénlendirmelerde Bulunma 10
Rehber Olma 7
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma 3
Ogrencilere Kendilerini Tamima Becerisini Kazandirma 3
Ogrencisinin Basaracagina Inanma 2
Ogrencilere Disiplinli Olmay: Ogretme 2

Ogretimi Planlama ve Uygulama 145
Etkili Ogretim Yéontemlerini Bilme ve Uygulama 45
Ogrenci Diizeyine Uygun Ogretim Yapabilme 31
Ogrenciye Yasinin Gerektirdigi Bicimde Davranabilme 19
Egitim ve Ogretim Etkinliklerini Biitiinlestirme 14
Ogretimde Teknolojiden Yararlanma 11
Iyi Ogrenci Davramslarint Odiillendirme 10
Etkili Ogrenme Yollarint Ogretme 9
Ol¢me ve Degerlendirme Bilgisine Sahip Olma 3
Ogrenciyi Cok Yonlii Degerlendirme 3

Sinif Yonetimi 63
Adil Olma, Ayrimct Davranmama 24
Swnifta Disiplini Saglama 23
Swnifta Demokratik Bir Ortam Olusturma 7
Swif Yonetimi Becerisine Sahip Olma 5
Kisisel Sorunlari Sinifa Yansitmama 2
Derste Zaman Yonetimini Yapabilme 2

Toplam Goriis Sayist 442

Tablo-14 ¢aliyma grubundaki 6gretmenlerin “Iyi Ogretmen”in sahip olmasi gereken ‘“Pedagojik
formasyon” bilgi ve becerileri iginde “Rehberligi” ilk sirada, “Ogretimi planlama ve uygulamay:”
ikinci sirada ve “Smif yOnetimini” de {giincii sirada vurguladigini gostermektedir. “Rehberlik”
kategorisindeki goriisler iginde “Ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerini tamma ve ihtiyaglarma duyarlilik
gosterme” ilk sirada, “Ogrenciyi motive edebilme” ve “Ogrenci kisisel sorunlarina zaman ayirma”
aym oranlarla ikinci swrada, “Ogrenci, okul, aile etkilesimini saglayabilme” de iigiincii sirada
vurgulanmistir. “Ogretimi planlama ve uygulama” kategorisindeki goriisler iginde “Etkili 6gretim
yontemlerini bilme ve uygulama” ilk sirada, “Ogrenci diizeyine uygun dgretim yapabilme” ikinci
sirada, “Ogrenciye yasmin gerektirdigi bicimde davranabilme” de iigiincii sirada vurgulanmistir. “Smif
yoOnetimi” kategorisindeki goriisler icinde “Adil olma, ayrimci davranmama” ilk sirada, “Sinifta
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disiplini saglama” ikinci sirada, “Sifta demokratik bir ortam olusturma” de igiincii sirada
vurgulanmistir. Asagida 6gretmenlerin bu temadaki goriislerinden 6rnek alintilara yer verilmistir.

“Ogretmen kendisinin de bir zamanlar 6grenci oldugunu unutmaz ve dgrencileri anlamaya ¢alisir.”
“Iyi 6gretmen, 6grencinin ‘beni anlayan biri var’ diyebildigi, 6grencilerle arkadas olan, onlarla
sohbet edip dertlerini dinleyebilen, ... 6grencinin ozgiivenini pekistiren, basarmanin mutlulugunu
tattirabilen ogretmendir.”

“...08rencilerin ihtiyaglar, gereksinimleri vardir. Her zaman anne-baba, arkadas gibi oturup
konusulabilmelidir. Yeri geldiginde rehber, yeri geldiginde arkadas, yeri geldiginde anne-baba gibi
olmalidir.”

“Ogrencilerinin farkl aile ortamlarindan geldiklerinin farkinda olan, insani degerleri yiiksek olan
kisidir iyi ogretmen. Iyi ogretmen ogrencilerin aileleriyle diyalog halinde olur.”

“lyi bir 6gretmen dgrencisini her yoniiyle tamimalr.”

“lyi 6gretmen dersi seviyeye uygun anlatabilmeli.”

“lyi bir 6gretmen ogrencilerinin motivasyonunu yiikseltmek icin gorsel ve isitsel teknolojiyi kullanir.”
“lyi bir 6gretmen ogrencilerini sadece dersteki basarilartyla degil, bir biitiin olarak degerlendirir.”
“Pedagojik donanmimu yeterli olmali. Lyi bir 6gretmen bildigini en iyi égretendir.”

“lyi 6gretmen simifa hakim olabilen, disiplini saglayabilen....”

“lyi 6gretmen simifta demokratik bir ortam olusturur, ...”

Tablo 15.

“Mesleki Motivasyon” Temasindaki Gériiglerin Dagilimi

Kategori Frekans
Gorlis

Mesleki Motivasyon 139
Meslegini Sevme 43
Iyi Insan Yetistirme Idealine Sahip Olma 38
Alaminda Kendini Gelistirme Istek ve Cabasina Sahip Olma 26
Arastirmact Olma 21
Derse Hazirlikli Gelme 11

Toplam Goriis Sayist 139

Tablo-15 ¢aligma grubundaki ogretmenlerin “lyi Ogretmen”in sahip olmasi gereken “Mesleki
motivasyonla” ilgili 6zelliklerine iliskin goriisleri iginde ilk {i¢ sirada “Meslegini sevme”, “lyi insan
yetistirme idealine sahip olma” ve “Alaninda kendini gelistirme istek ve ¢abasina sahip olma”
goriigleri yer almaktadir. Asagida Ogretmenlerin bu temadaki goriislerinden ornek alintilara yer
verilmistir.
“lyi bir 6gretmen ‘bir insan yetistirme ideailine’ sahip oldugunu unutmamahdir.”
“lyi 6gretmen...derse hazirlikli gelen, ...arastirmayt seven, bir 6gretmen olarak eksikliklerini gériip,
kabul edip iistiine giden...”
“...iyi 6gretmen, meslegini sevmeli de”
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Tablo 16.

“Iletisim Becerisi” Temasindaki Goriislerin Dagilimi

Kategori Frekans
Gorlis

Iletisim Becerisi 121
Etkili Iletisim Kurma 33
Ogrenciyle Empati Kurabilme 31
Giizel Konugsma 15
Ogrenciye Saygi Gdsterme 12
Etkili Dinleme Becerisine Sahip Olma 11
Iletisimde Stmrlari Koruma 9
Yapici Elestiride Bulunma ve Elestiriye A¢ik Olma 7
Kendini Ifade Edebilme 3

Toplam Goriis Sayist 121

Asagida ogretmenlerin “Iyi Ogretmen”in sahip olmasi gereken “lletisim Becerisi” ile ilgili
oOzelliklerini olusturan temadaki goriislerinden 6rnek alintilara yer verilmistir.

“1yi ogretmen iyi dinleyicidir, ... empati yapabilir... kendisinin de bir zamanlar égrenci oldugunu hep
hatirlar ve ogrencilerini anlamaya ¢alisir.”
“lyi 6gretmen, insanlarla iletisimini en iyi sekilde saglayan ...”
“... iyl 6gretmenin konusma yetenegi olmali, dili diizgiin konustugu gibi kendini giizel ifade
edebilmeli...”
“... iyl 6gretmen ogrencisine saygili olmali, 6grenciyle iletisime agik olmali; fakat laubalilige izin
vermemeli, ”
“lyi 6gretmen hem elestiriye agik olmali hem de baskalarim elestirdiginde yapic olmaya
calismalidir.”

Tablo 17.

“Alan Bilgisi” Temasmdaki Goriislerin Dagilimi

Kategori Frekans
Goriis

Alan Bilgisi 53
Alanmina Hakim Olma 53

Toplam Goriis Sayisi 53

Asagida 6gretmenlerin “Iyi Ogretmen”in sahip olmas1 gereken “Alan Bilgisi” ile ilgili dzelliklerini
olusturan temadaki goriislerinden 6rnek alintilara yer verilmistir.

_ “lyi 6gretmen, alanindaki bilgilere hakim olan....”
“Iyi 6gretmen...kendi alaninda belirli bir bilgi sahibi...”
TARTISMA, SONUC ve ONERILER
- Bu aragtirmada ilk ve ortadgretim Ogretmenlerinin davrams ahskanliklar1 ve 6gretmenlerin
“Iyi Ogretmen”in sahip olmas1 gereken Ozelliklerine iliskin goriisleri belirlenmeye caligilmistir. Bu

boliimde bulgular iki alt baslik altinda ele alinip tartigilmistir.

Nicel bulgulara iliskin degerlendirmeler
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Ogretmenlerin  kitap okuma aligkanlhiklarina iliskin yamitlar1 Sgretmenlerin biiyiik bir
boliimiiniin (dortte {igii) kitap okumaya diizenli olarak ve sik¢a zaman ayirdiklarmi gostermistir. Bu
bulgu MEB’in (2006) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile ilgili ¢caligmalarinda “Kisisel ve
Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim” olarak ifade edilen yeterlik alaninda ve Sigsman ve Acat’in (2003)
Ozetledigi, alanyazindaki caligmalarda yer alan dort temel yeterlik alanindan “Genel Kiiltiir Alaninda
Yeterlik” olarak adlandirilan yeterlik alaninda Ogretmenlerin iyi bir diizeyde olmasi1 gerektigi
beklentisine yol agmaktadir. Ancak TED’in, (2009) ilkdgretim 6gretmenlerinin “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri’nin mevcut durumunu belirlemeye ¢alistigi Ogretmen Yeterlikleri Alan Arastirmasi
bulgular1 6gretmenlerin “Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim” yeterlikleri konusunda bir
yeterlik sorunu yasadigini ve 6gretmenlerin bu yeterliklerinin gelistirilme ihtiyaci i¢inde oldugunu
gostermistir. Oldukga yakin bir zamanda yapilmis bu arastirmanin bulgular ile bu arastirmada elde
edilen 6gretmenlerin ¢ok biiylik bir boliimiiniin diizenli olarak sik¢a kitap okuduklar1 yoniindeki
bulgudaki celiski yine bu arastirmada 6gretmenleri psikoloji igerikli ya da dgretmenlik meslegiyle
ilgili kitaplar1 okuma sikliklar ile ilgili bulgularla biiylik Ol¢iide agikliga kavusmaktadir. Ciinki
Ogretmenlerin yanitlar1 6gretmenlerin dortte tigiiniin psikoloji igerikli kitaplar1 ya hi¢ okumadigini ya
da nadiren okudugunu gosterirken; Ogretmenlerin yaklasik yarisinin &gretmenlik meslegiyle ilgili
kitaplar1 genellikle ya da her zaman okudugunu ortaya koymustur. Bu tiir igerikleri olan kitaplarin
diizenli olarak okunmasinin, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim yeterlik alaninda kendilerini
gelistirmelerine katki saglamasi mantiksal olarak beklenen bir durumdur. Tiim bu bulgular bir arada
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin okuduklar kitaplarin biiyiik béliimiiniin onlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerine dogrudan katki saglayici nitelikteki kitaplar olmayabilecegini diigiindiirmektedir.

Bulgular 6gretmenlerin psikoloji igerikli kitap okuma durumlarmin cinsiyete ve meslekteki
hizmet yilina bagl olarak anlamli bi¢cimde farklilagtigini gostermistir. Bulgulara gore kadin
ogretmenler erkek 6gretmenlerden daha fazla psikoloji icerikli kitaplar1 okurken; hizmet yil1 6 yil ve
daha fazla olan 6gretmenler hizmet yili bes yil daha az olan 6gretmenlerden daha fazla psikoloji
icerikli kitaplar1 okumaktadir. Bu konuyla ilgili dikkati ¢eken bir baska bulgu, 6gretmenlerin psikoloji
icerikli ya da 6gretmenlik meslegi ile ilgili kitap okuma durumlarinin mezuniyet derecelerine bagh
olarak anlaml bi¢imde farklilasmamasidir. Kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlerden daha fazla
psikoloji icerikli kitap okuduklar1 yoniindeki bulgunun toplumsal cinsiyet rolleri ile iliski olabilecegi
diisiiniilmektedir. Gilligan (1982), kadinlarin yetistirilis biciminde onlara kazandirilmak istenen
ozelliklerin kisiler aras1 iliskiler, bagkalarina bakim verme ve sefkat ile iliskili oldugunu
belirtmektedir. Dokmen’in (1991) calismasinda da belirtildigi gibi bir¢cok toplumda toplumsal
ogrenmeler baglaminda kadmsi ve erkeksi ozellikler farklilasmaktadir. Ornegin Tiirkiye’de yaptig
calismasinda Dokmen, hassas, yumusak-nazik, goniil alan, incinmis duygular1 tamir etmeye istekli,
kaba dil kullanmayan, anlayisli ve bagkalarinin ihtiyaglarma duyarli olma gibi 6zelliklerin kadinsi
ozellikler olarak belirlendigini ifade etmektedir. Bu ve benzeri 6zellikler boyle 6zelliklere sahip olan
insanlarda insan psikolojisi konusunda daha donanimli olma gereksinimini daha fazla hissettiriyor
olabilir. Ogretmenlerin altinc1 y1l ve sonrasindaki hizmetleri siiresince ilk bes yildakine oranla daha
fazla psikoloji igerikli kitap okuduklari yoniindeki bulgu, o6gretmenlerin ilk bes yillik siirecte
ogrencileri ve belki de meslektaslarin1 yeterince iyi anlayamamaktan kaynakli sorunlar
yasamalarindan ya da daha iyi anladiklarinda 6gretmenligi de daha kolay ve basarili icra edebilecekleri
diisiincesini gelistirmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Ogretmenlerin psikoloji icerikli ya da
ogretmenlik meslegi ile ilgili kitap okuma durumlarinin mezuniyet derecelerine bagli olarak anlaml
bi¢cimde farklilik gdéstermemesi ilgi ¢ekicidir. Cilinkii daha iist diizey 6grenim yasantilarmin kisilerde
kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik kitap okuma bilincini arttirmasi ya da kitap okumaya karsi
daha olumlu tutumlar olusmasina katkida bulunmasi beklenir. Bu bulgu O6gretmenlerin aldiklari
egitimlerin onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunabilecek nitelikteki kitaplari okumaya
yonelik tutumlarim degistirici nitelikte olmadigimi diisiindiirmektedir. Bu bulgunun akla getirdigi bir
diger yorum, 6gretmenlerin belki de bu meslegi secerken kendi ilgi ve yeteneklerinden daha ¢ok baska
faktorlerle bu meslek alanini se¢cmis olabilecegidir. Aypay’in (2010) arastirmasindaki 6gretmenlerin
hizmet Oncesi aldiklar1 egitimle ilgili degerlendirmelerinde bu egitimlerin onlar1 mesleki gelisim
konusunda yeterince iyi hazirlamadig1 yoniindeki bulgu ve TED’in (2009) arastirma sonuglarindaki
ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimleri konusunda yeterlik sorunlar1 yasadigi ve 6gretmenlerin
licte birinin 6gretmenlik meslegini ilgi ve istek dis1 sectikleri yoniindeki bulgular bu yorumlari
destekleyici niteliktedir.
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Ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davramis problemleri gdsteren Ogrencilerin
durumlariyla ilgili olarak okul rehber Ogretmeni, diger brang Ogretmenleri, 6grenci aileleri ve
ogrencilerin kendileriyle goriisme durumlarinim sikliklariyla ilgili bulgular, 6gretmenlerin  %92’sinin
ogrencilerin kendileriyle, %81 inin diger brang 6gretmenleriyle, %74 iiniin okul rehber 6gretmeni ile
ve %70’inin de Ogrenci aileleriyle “genellikle” ya da “her zaman” goriistiiklerini gostermistir. Bu
bulgular 6gretmenlerin 6grencileriyle ilgili sorunlara duyarlilik gosterdiklerini diisiindiirmektedir.

Ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davrams problemleri gdsteren &grencilerin
durumlariyla ilgili olarak okul rehber Ogretmeni, diger bransg Ogretmenleri, Ogrenci aileleri ve
ogrencilerin kendileriyle gdriisme durumlarmin cinsiyet, gérev yapilan egitim kademesi, mezuniyet
derecesi ve hizmet yilina bagl olarak farklilagip farklilagsmadigina yonelik bulgular sdyle 6zetlenebilir:
Basan diizeyi diisiik ya da davramg problemleri gosteren dgrencilerin durumlariyla ilgili olarak; 1)
Sadece diger brans Ogretmenleri ile gorlisme durumu cinsiyete gore anlamli bigimde farklilik
gostermistir. Kadin 6gretmenler erkek 0gretmenlere oranla diger brans 6gretmenleriyle daha fazla
goriismektedirler. 2) Okul rehber 6gretmenleri, 6grenci aileleri ve dgrencilerin kendileriyle goriisme
durumlar1 goérev yapilan egitim kademesine gore anlamli bi¢cimde farklilik gostermis, ancak diger
brans 6gretmenleriyle goriisme durumu anlamli bir bicimde farklilasmamistir. Rehber 6gretmenle,
Ogrenci aileleriyle ve Ogrencilerin kendileriyle goriisme durumlari ilkdgretim kademesinde orta
ogretim kademesine oranla daha fazladir. 3) Okul rehber 6gretmeni ve 6grenci aileleriyle goriisme
durumlar1 hizmet yilina bagl olarak anlamli bicimde farklilagmakta, ancak diger brans 6gretmenleri ve
ogrencilerin kendileriyle goriisme durumlari anlaml bir bigimde farklilasmamustir.

Ogretmenler meslekteki hizmet yil1 16 yil ve daha fazla oldugunda, okul rehber dgretmeni ve
ogrenci aileleriyle hizmet yili daha diisiik olan 6gretmenlerden daha fazla goriigmektedirler. Kadin
Ogretmenlerin basar1 diizeyi diisiik ya da davranis problemleri gosteren Ogrencilerle ilgili olarak
meslektaglar1 olan diger brans Ogretmenleriyle erkek Ogretmenlere oranla daha fazla goriismeleri
Ogrencilerinin basarisizliklarinin ya da gosterdikleri davramis problemlerinin  kendilerinden
kaynaklanip kaynaklanmadigimi arastirma amacina yonelik olabilir. Bu durumun iki nedeni olabilir.
Birinci neden, 6gretmenlik mesleginin kadin toplumsal cinsiyet rollerine daha uygun oldugu
bicimindeki yaygin anlayisin (Hyde ve DeLamater 1997) bir devami olarak, kadin 6gretmenlerin
kendilerini bu konuda daha sorumlu hissetmeleri ile ilgili olabilir. Ikinci bir neden de, yiikleme
bicimiyle (Weiner, 1974) ilgili olabilir. Buna gore kadin 6gretmenler benzerliklere bakarak var olan
basarisizli§in ya da sorunun i¢sel mi digsal m1 kaynakli oldugunu anlamaya c¢alisiyor olabilir.

[Ikogretim kademesinde gérev yapan Ogretmenler basar1 diizeyi diisik ya da davranis
problemleri gosteren dgrencilerinin durumlariyla ilgili olarak okul rehber 6gretmeni, 6grenci aileleri
ve Ogrencilerin  kendileriyle ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlere oranla daha fazla
gorlismektedirler. Bu durumun bir nedeni her iki 6gretim kademesinde yer alan 6grencilerin gelisim
gorevleriyle ilgili olabilir (Erikson, 1968 ve 1984). ilkogretim kademesindeki &grencilerin en énemli
gelisim gorevleri ¢aliskanlik duygusunu gelistirmek iken; ortadgretimde ise kimlik kazanmak en
onemli gelisim gorevidir. 1lkogretim kademesindeki Ogretmenler, ogrencilerinin  akademik
basarisizliklarini ve davranig problemlerini 6grencinin disindaki pek ¢ok nedenle aciklama egiliminde
olabilirler. Ciinkii bu donemdeki ogrenciler, akademik basarisizlik ya da davramg problemleri
gosteriyorlarsa bunun nedeni biiyiik oranda cevresel kosullarla iliskilendirilir. Ortadgretim
kademesindeki Ogretmenler ise, 6grencilerinin akademik basarisizliklarini ve davramis problemlerini
ogrencilerin kendi gelisimsel o6zellikleriyle agikliyor olabilirler. Bu nedenle de ¢o6ziim arayislari
ilk6gretim 6gretmenlerinkine oranla daha diisiik diizeyde kalmis olabilir.

Meslekteki hizmet yili 16 yil ve daha fazla olan Ogretmenler basari diizeyi diisiik ya da
davrams problemleri gosteren O6grencilerinin durumlariyla ilgili olarak okul rehber 6gretmeni ve
ogrenci aileleriyle hizmet yili daha diisiik olan 6gretmenlerden daha fazla goriismektedirler. Bu bulgu
Ogretmenlerin artan mesleki deneyimlerine bagli olarak onlarin okul rehber Ggretmeni ve aile
katiliminin 6grencilerle ilgili sorunlarin ¢éziimiindeki roliinii daha iyi takdir edebiliyor olmalarindan
kaynaklanmis olabilir.

Nitel bulgulara iliskin degerlendirmeler
Ogretmenlerin “Iyi Ogretmen” 6zelliklerine iliskin gériislerinin analizi dgretmenlerin “Iyi

Ogretmen™nin sahip olmas1 gereken ozellikleri icinde oncelikli sirayi, kisilik 6zelliklerine; ikinci
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siray1, pedagojik formasyon bilgi ve becerilerine; liclincii siray1, mesleki motivasyona dair 6zelliklere;
dordiincii siray, iletisim becerisine ve son siray1 da alan bilgisine verdiklerini gdstermistir.

Ogretmenlik meslegi dogas1 geregi 6grendigini dgrenciye aktarmayi, pek cok insanla etkilesim
halinde bulunmayz, yeniliklere agik olmayi igeren bir meslektir. Ogretmenler mesleklerini icra ederken
elbette kendilerini bagkalarindan ayirt eden kisilik 6zelliklerini de siirece dahil edeceklerdir. Ciinkii
Schopenhauer’a gore, kisilik 6zellikleri bireyin deneyimlerine rengini veren ve onlara her zaman ve
her yerde eslik eden en énemli faktordiir (Akt. Aydogan, 2005). Ogretmenlerin kisilik dzelliklerini iyi
ogretmen ozelligi olarak ele almalar kisilik 6zelliklerinin islevselligi acisindan ele alinabilir. Ornegin
sorumluluk kisilik 6zelligine sahip olan bireylerin islerini ¢ok iyi yonettikleri ve f{iriin ortaya
koyduklari; deneyime acik bireylerin kendilerini gelistirdikleri ve yeni bilgileri daha iyi 6grendikleri
ve digsa doniik bireylerin ise toplumsal iliski kurmaya daha yatkin olduklar1 literatiirce ortaya
konmustur. (Aiken, 1999; Costa ve McCrae, 1980; McCrae ve Costa, 2003). Eryilmaz’in (2010)
cahigsmasindaki bulgular da bu ¢alismanin bulgulariyla paralellik gostermistir. Ogrenme siirecinin en
onemli aktorlerinden olan Ogrenciler de derse katilim konusunda O6gretmenlerin olumlu kisilik
ozelliklerini 6n plana ¢ikarmistir.

Nitel verilerin analizine gore, Ogretmenlerin iyi bir Ogretmende ikinci olarak OGnemini
vurguladiklar1 6zellik, pedagojik bilgi ve becerilerle ilgili 6zelliklerdir. Acat ve digerlerinin (2005)
calismasinda Ogretmen adayr Ogrencilerin 6gretmenlik meslek yeterlikleri icinde en yiiksek
degerlendirmeleri Ogretmenlik formasyonu yeterlik alanindadir. Sigsman ve Acat’in (2003)
calismasinda kidemi az olan 6gretmenler kidemlilere oranla 6gretmenlik formasyonuna daha olumlu
degerlendirmeler yaparken; kidem artarken bu degerlendirmelerin daha olumsuza dogru kaydig:
belirlenmistir. Bu aragtirmalarin bulgular1 bir arada degerlendirildiginde, 6gretmenlik formasyonu ile
ilgili ozelliklerin 6gretmenler tarafindan “Iyi Ogretmende” bulunmasi gereken en Snemli ozellik
olarak diisiiniilmiiyor olabilecegi akla gelmektedir. Bu durum, bu arastrmada Ogretmenlerin “Iyi
Ogretmen” ozellikleri iginde pedagojik formasyon bilgi ve becerileriyle ilgili ozellikleri kisilik
Ozelliklerine oranla daha diisiik bir oranda vurguladiklart bulgusunu desteklemektedir. Bununla
birlikte, pedagojik formasyona dair ozelliklerin “Iyi Ogretmen” o6zellikleri icinde ikinci sirada
vurgulanmig olmasi bu 6zelliklerin de 6gretmenler tarafindan dgretmenlik mesleginin basarili icrasi
icin 6nemli 6zellikler olarak algilandigina isaret etmektedir. Bu durum Darling-Hammond’ un (2000)
ogretmenlik formasyonunun ogrenci basarisi ile yakindan iliski oldugu yoniindeki bulgusu ile
ortlismektedir.

Nitel verilerin analizi, gretmenlerin “Iyi Ogretmen” 6zellikleri i¢inde mesleki motivasyona,
iletisim becerilerine ve alan bilgisine dair 6zellikleri dikkat c¢ekici bicimde ilk iki 6zellige gore daha
diistik oranda vurguladiklarini géstermistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin uygun
kisilik 6zellikleri ve yeterli pedagojik bilgi ve becerilerle biiyiik oranda basartyla yiiriitiilebilecegini
diistinliyor olabileceklerini akla getirmektedir. Chionna ve digerleri (2006, s.79) 6gretmen mesleki
kisiliginin a) Disiplin ve yontemsel &gretim ve orgiitsel yeterliklerden, b) Ogretme-6grenme siirecine
iliskin kisisel vizyonlardan, c) “Duygusal zeka”dan ve son olarak da d) Ogretmenlerin duyarliligindan
tiredigini soylemektedir. Bu 6zellikler biiyiik oranda kisilik 6zellikleri ve pedagojik formasyon bilgi
ve becerileriyle ilgili goriinmektedir. Ogretmenlik meslegini icra eden dgretmenlerin benzer bir algi
gelistirmis olmalar1 bu diislinceyle paralellik gostermektedir.

Nitel verilerin analizi, 6gretmenlerin “Iyi Ogretmen”in sahip olmas1 gerektigini diisiindiikleri
kisilik 6zellikleri i¢inde ilk ii¢ 6zellik olarak sirasiyla deneyime agiklik, sosyal kabullenme ve kendini
kabullenme 6zelliklerini vurguladiklarmi gostermistir. Deneyime agik olma, dgretmenlerin gelismeye
ve yenilige acik olma, entelektiiel ve genel kiiltiir sahibi olma, kitap okuma ve sanat¢1 ve yaratict olma
Ozelliklerini igerirken; sosyal kabullenme, 6gretmenlerin insani sevme ve baskalarma saygili olma
Ozelliklerini igermekte; kendini kabullenme 6zelligi ise, 6gretmenlerin model olma bilincinde olma,
kendine glivenme, tavir ve davramslarma 6zenme, giyim kusamina 6zenme, kendine karsi objektif
olma ve kendine saygili olma &zelliklerini icermektedir. Ozetle, 6gretmenler “Iyi Ogretmen” kisilik
ozellikleri i¢inde kendini sevme ve kendine saygi duyma; etkilesim i¢inde bulundugu kisileri sevme ve
onlara saygi duyma; degisime ve yenilige a¢ik ve ufku genis bir kisi olmanin diger 6zelliklerden daha
onemli oldugunu belirtmektedirler. Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri icinde en sik vurguladiklar1 on
goriis acisindan bakildiginda ilk on sirada sirasiyla su ozellikler yer almaktadir: Insami seven,
gelismeye ve yenilige acik, ahlakli ve giivenilir, giiler yiizlii ve sevecen, model olma bilincinde,
hosgoriilii, entellektiiel ve genel kiiltiir sahibi, sorun ¢o6ziicli, sabirli, yardimsever ve iyilik sever. Bu
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bulgular, Ozabaci ve Acat’m (2005) galismalarinda 6gretmen adaylarinin Ideal Ogretmen Ozelliklerini
degerlendirdikleri ¢aligmada ideal bir Ogretmende bulunmasi gereken ilk on 0zellik olarak
belirledikleri 6zelliklerle biiyiikk oranda farklilik gdstermistir. Bu farkliligin arastirma yontemi ve
mesleki deneyim olarak iki nedenden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Ozabaci ve Acat,
aragtirmalarinda Ogrenci adaylarma bir sifat listesi vermis ve bu listedeki Ozellikler {izerinden
degerlendirme yapmalarini istemistir. Bu arastirmada ise, 6gretmenlerden tiimiiyle kendi diisiincelerini
bir smirlandirma olmaksizin belirtebilecekleri agik uglu bir soru ile “Iyi Ogretmende” bulunmasi
gerektigini diisiindiikleri 6zellikleri yazmalar1 istenmistir. Ayrica Ozabaci ve Acat, arastirmalarini
Ogretmen aday1 Ogrenciler iizerinde yapmustir. Bu arastirma ise Ogretmenlerle yapilmistir. Heniiz
ogretmenlik deneyimi olmayan adaylarla meslegi icra eden Ogretmenler arasmda deneyimden
kaynaklanan diisiince farkliliklarinin olmasi dogaldir. Iki arastirmadaki bu yontemsel farkhliklarin ve
caligma gruplarinda mesleki deneyimden kaynakli farkliliklarin farkli sonuglar1 dogurmus olabilecegi
diisiiniilmektedir.

Nitel verilerin analizi, gretmenlerin “Iyi Ogretmen”in sahip olmasi gerektigini diisiindiikleri
pedagojik formasyon bilgi ve becerileriyle ilgili 6zellikleri i¢inde ilk sirada rehberlikle ilgili, ikinci
sirada Ogretimi planlama ve uygulama ile ilgili, ligiincli sirada da smif yonetimi ile ilgili bilgi ve
becerileri vurguladiklarmi géstermistir. Ogretmenlerin pedagojik formasyon bilgi ve becerileriyle ilgili
toplam goriislerinin yarisindan fazlasini rehberlikle ilgili 6zelliklere iliskin goriisleri olusturmustur. Bu
bulgu 6gretmenlerin bakis agistyla “Iyi Ogretmen”in kendi uzmanlik alaninda gretimden dte bir rol
istlenmesi gerektigi yoniinde bir diisiinceye sahip olduklarina isaret etmektedir. Bu bulgu ayni
zamanda dgretmenlerin “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” (MEB, 2006) iginde “Ogrenciyi
tanima” yeterlik alanin1 6nemli bulduklarini da diistindiirmektedir. Rehberlik ile ilgili 6zellikler i¢inde
ogretmenler ilk {i¢ sirada birbirine yakin oranlarda &grencilerin gelisimsel 6zelliklerini tanima ve
ihtiyaclarina duyarlhilik gosterme, 6grenciyi motive edebilme ve Ogrenci kisisel sorunlarina zaman
ayrrma ozelliklerini vurgulamustir. Ogretimi planlama ve uygulama ile ilgili &zellikler iginde
ogretmenler ilk {ic sirada etkili 6gretim yontemlerini bilme ve uygulama, 6grenci diizeyine uygun
Ogretim yapabilme ve 6grenciye yasinin gerektirdigi bicimde davranabilme 6zelliklerini vurgulamistir.
Smif yonetimi ile ilgili 6zellikler icinde 6gretmenler ilk ii¢ sirada adil olma ve ayrimci davranmama,
smifta disiplini saglama ve simifta demokratik bir ortam olusturma o6zelliklerini vurgulamistir.
Pedagojik formasyon bilgi ve becerileriyle ilgili goriisler icinde gerek en ¢ok vurgulananlar, gerekse
tiim gorisler dikkate alinarak bir degerlendirme yapilacak olursa, bu 6zelliklerin neredeyse taminin
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” (MEB, 2006) icinde “Ogrenciyi tamma”, “Ogretme ve
ogrenme siireci” ve oldukea sinirlt bir bigimde “Okul, aile ve toplum iligkileri” yeterliklerini kapsadig:
goriilmektedir. Ogretmenlerin “Iyi Ogretmen” 6zellikleriyle ilgili ifade ettikleri toplam 1307 gériis
icinde “Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme” ile ilgili toplamda sadece alt1 goriis bildirmis
olmalar1 dikkat ¢ekicidir. Bu durum 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili bilgi ve becerileri
“Iyi Ogretmen” olmak icin ¢ok gerekli bulmadiklarina isaret ediyor olabilecegi gibi; dgretmenlerin
6leme ve degerlendirme ile ilgili bilgi ve becerilerin egitim ve 6gretimdeki roliinii yeterince iyi takdir
edemiyor olabilecegine de isaret ediyor olabilir.

Nitel verilerin analizi, 6gretmenlerin “Iyi Ogretmen”in sahip olmas1 gerektigini diisiindiikleri
mesleki motivasyon ile ilgili 6zellikleri i¢inde ilk sirada meslegini sevme, ikinci sirada iyi insan
yetistirme idealine sahip olma ve iigiincii sirada da alaninda kendini gelistirme istek ve ¢abasina sahip
olma ozelliklerini vurguladigini gostermektedir. Bu bulgular 6gretmenlerin igsel motivasyonu
onemsediklerini diisiindiirmektedir. Bu bulgular, Acat ve Yenilmez’in (2004) ¢alismalarinda 6gretmen
aday1 6grencilerin igsel faktorlere dayali motivasyon kaynaklara sahip olduklari bulgusu ile bir arada
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin mesleklerini basarili bir bi¢imde icra etmelerinde hizmet dncesi
sahip olduklari igsel motivasyon kaynaklarini siirdiirebilmelerinin 6nemli oldugu diisiiniilebilir.

Nitel verilerin analizi, 6gretmenlerin “Iyi Ogretmen”in sahip olmas1 gerektigini diisiindiikleri
iletisim becerileri ile ilgili 6zellikleri iginde ilk sirada etkili iletisim, ikinci sirada 6grenci ile empati
kurabilme ve iigiincii sirada da giizel konusmay:r vurguladiklarmi ortaya ¢ikarmustir. iletisim
becerilerinin “Iyi Ogretmen”in &zelliklerine iliskin goriisler icinde sadece %9’luk bir orana sahip
olmasi da dikkat ¢ekicidir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi dogasinda iletisime agik olmay1 ve iletisim
becerilerini etkili kullanabilmeyi gerektirir. Bu durum 6gretmenlerin iletisim becerilerinin egitim ve
ogretimdeki 6nemini yeterince iyi takdir edemediklerine isaret ediyor olabilir. Bu bulgu tartismanin
bundan 6nceki boliimiinde 6gretmenlerin dortte {igiiniin psikoloji igerikli kitaplar1 ya hi¢ okumadiklari
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ya da ¢ok nadir okuduklar1 yoniindeki bulgu ile de paralellik gostermektedir. ~ Nitel verilerin analizi,
ogretmenlerin “Iyi Ogretmen”in 6zelliklerine iliskin goriisler icinde sadece %4’liik bir oranda alan
bilgisi ile ilgili 6zelligi vurguladiklarini ortaya ¢ikarmistir. Bu bulgu dikkat cekicidir. Cuinki
ogretmenler “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” (MEB, 2006) i¢inde “Program ve igerik
bilgisi” yeterlik alaniyla ilgili olduk¢a sinirh sayida goriis bildirmislerdir. Bu bulgu, 6gretmenlerin
neredeyse uzmanlik alanlarina dair bilgi, uygulama becerisi, izleme ve degerlendirme becerisi
olmadan da “Iyi Ogretmen” olunabilecegini diisliniiyor olabileceklerini akla getirmektedir.

Bu calisma 6gretmenlerin mesleklerini basarili bir bicimde icra etmelerinde dnemli
oldugu diisiiniilen baz1 davranis aligkanliklar1 konusunda ve 6gretmenlerin kendi diislinceleri
ve algilarinda “lyi Ogretmen” 6zelliklerinin neler oldugu hakkinda fikir vermekle birlikte;
arastirmanin sadece Eskisehir ili'nde gorev yapan smirl sayida dgretmenle gerceklestirildigi
dikkate alindiginda, elde edilen bulgularin genellenemeyecegi diisiiniilmektedir. Ancak yine
de arastirmadan elde edilen bulgular 15181inda, daha genis 6rneklemler iizerinde 6nemli oldugu
diistiniilen bazi 6gretmen davranis aligkanliklarinin belirlenmesinin dgretmenlere verilecek
hizmet Oncesi egitimlerde ve hizmet i¢i egitimlerde Ogretmenlerde gelistirilmek istenen
yeterlikler konusunda fikir verebilecegi diisiinlilmektedir. Benzer bi¢cimde daha genis
orneklemler {izerinde ogretmenlerin “iyi Ogretmen” ozellikleri konusundaki algi ve
diisiincelerinin ~ belirlenmesi, “Ogretmenlik Meslegi Genel yeterlikleri” acisindan
ogretmenlerde goriilen bazi yetersizliklerin nedenini anlamaya ve iyilestirme cabalarina yon
verebilecegi de diisiiniilmektedir.
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