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A Comparison between Practical Training Programs in Teacher
Education in Turkey, Germany and France

Selcuk UYGUN' Giirkan ERGEN™ brahim Hakki OZTURK ™

ABSTRACT. This research analyzes the structure of the practical training programs of teacher education in
three countries (Turkey, Germany and France) by use of a comparative research perspective. The data of this
research relying on descriptive scanning model is mostly based on written sources and official documents of the
relevant countries. A comparison of the teacher education systems in the three countries examined in this study
proves that despite some similarities, differences are more visible. It is observed that the cases of Germany and
France provide insights and clues for better understanding of the relevant problems in Turkey.
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SUMMARY

Purpose and significance: The purpose of this study is to compare the structures and contents of the
practical training programs in teacher training in Turkey, Germany and France. Comparative
educational studies provide some useful grounds to benefit from the experiences of other countries
facing similar problems and they may also help researchers and practitioners better understand and
analyze the problems and structure of the educational system of the country.

Methods: Descriptive method has been employed in this study. The data of the study is written
sources and the official records of the concerned countries. The data accessed are used to compare the
categorical differences and similarities in different countries with regard to the practical training
programs.

Results, Discussion and Conclusions: Even though there are some commonalities between the
teacher education systems of Turkey, Germany and France, some differences should also be
mentioned. The different tendencies in the cases of Germany and France will provide a useful
perspective in the analysis and comprehension of the problems in Turkey.

While there is some room and discretion for the teacher education institutions in the determination of
the training programs in Germany and France, Turkey introduces a centralist system where only a
central unit is authorized to make such a determination. In line with the federal structure of Germany,
the overall program includes major differences and diversities. In France, the programs are under
supervision of the education ministry. However, every institution is authorized to create its own
program and curriculum. In Turkey, the practical training programs are determined centrally by the
YOK; the system lacks of some sort of flexibility and autonomy.

The duration of practical training of the candidate teachers in Turkey is way shorter than the envisaged
education of this kind in Germany and France.

The success and performance of the candidate teachers at the practical training is a determinative
factor in the appointment in Germany and France. In Turkey, however, the candidate teachers are
employed based on their performance at the central exam (KPSS). This exam fails to assess the
practical skills of the candidates and is focused on theoretical accumulation of the candidates alone.

In Germany, traineeship training in the early years of the profession is viewed and organized as
continuation of the pre-service teacher education. Even though there is no such practice in France,
there are attempts to introduce a similar system. In Turkey, conversely, there is no connection between
the traineeship training programs and the pre-service teacher education programs and institutions.
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Tiirkiye, Almanya ve Fransa’da Ogretmen Egitimi
Programlarinda Uygulama Egitiminin Karsilastirilmasi

Selcuk UYGUN' Giirkan ERGEN™ [brahim Hakki OZTURK ™

OZ: Bu arastirmada, iig iilkenin (Tiirkiye, Almanya ve Fransa) 6gretmen yetistirme programlarmdaki uygulama
egitiminin yapisi karsilagtirmali egitim arastirmalari perspektifiyle incelenmistir. Karsilagtirmanin amaci, farkl
iilkelerdeki uygulama egitimi programlarinin benzerlik ve farkliliklarini ortaya koyarak, bu konudaki sorunlarin
daha iyi anlagilmasina katkida bulunmaktir. Betimsel tarama modelinin esas alindigi bu arasgtirmanin verileri
yazili kaynaklar ve iilkelerin ulusal diizeydeki resmi kayitlaridir. Calisma sonuglarma gore, ti¢ lilkenin 6gretmen
yetistirme sisteminde bazi benzerliklerin yaninda, énemli farkliliklar da bulunmaktadir. Aragtirma sonuglarindan
hareketle, uygulama egitimi organizasyonunun gelistirilmesi, uygulama gesitliliginin saglanmasi, programlarin
hazirlanmasinda 6gretmen yetistiren kurumlara daha fazla yetki ve 6zerklik verilmesi, hizmet 6ncesi ve sonrasi
ogretmen uygulama egitimi programlarinin uyumlu hale getirilmesi gibi konularda Tiirkiye i¢in dersler
c¢ikarilabilir.

Anahtar sozciikler. Ogretmen Egitimi, Uygulama Egitimi, Tiirkiye, Almanya, Fransa.

GIRIS
Ogretmenler, egitim sisteminin en énemli dgelerinden biridir. Bir okulun kalitesini belirleyen temel
unsur dgretmenleridir. Ogretmenlerin niteligi de, aldiklari mesleki egitimin kalitesine baghdir.
Genellikle dgretmenlik bilgisinin {i¢ ana boyutundan soz edilir: genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek
bilgisi. Iyi bir 6gretmen egitimi programinin bu ii¢ alan1 dengeli bir sekilde icermesi beklenir. Ancak
bu alanlarda verilen teorik egitim, dgretmenlik meslegi i¢in yeterli degildir. Ayrica bilgiyi beceri,
davranig ve tutuma gevirecek uygulama egitiminin yapilmasi gerekir.

Tirkiye’de uygulama egitimi ilk donemlerden itibaren 6gretmen egitiminin iceriginde yer almistir.
Ogretmen egitimi veren ilk meslek okulu 16 Mart 1848’de a¢ilmustir. Bu okuldan mezun olanlarin
goreve atanincaya kadar mesleki becerilerini pekistirmek i¢in maaslar1 da verilerek mezun olduklari
okulda tutulmalar1 ve bdylece uygulama egitimi almalar1 6ngoriilmiistiir (Akyiiz, 2007). Daha sonraki
yillarda bu okullarm sayis1 ve ¢esidi artnus ve uygulama egitimi de cesitlenmistir (Oztiirk, 2005).
Tarihsel siire¢ igerisinde Tiirkiye’de uygulama egitimi, bazen okulun kendi biinyesinde agilan
“uygulama okullarinda” ¢ogu zaman da normal ilk ve ortadgretim okullarinda gergeklestirilmistir
(Giiltekin, 1993).

Kokli gelenege ragmen, Tiirkiye’de etkin ve verimli bir uygulama egitimi sisteminin olustugu
sOylenemez. Birgok arastirmada dile getirilen (Silay ve Gok, 2004; Kuguoglu, 2005; Paker, 2005;
Saglam ve Giiriim, 2005; Erdem, 2008; Sag, 2008) uygulama egitimine yonelik sorunlar soyle
Ozetlenebilir:

e Programlarda “okul deneyimi” ve “0gretmenlik uygulamasi” gibi dersler olmasina ragmen
bu dersler yetersizdir ve etkili bir sekilde hayata gecirilememektedir.

e Uygulama yapilan okullarda Ogretmen adaylar1 kendilerini gelistirebilecek ortam
bulamamaktadir.

e Uygulama yapilan okullarda goérevli personelin uygulama egitimi konusundaki biling ve
beceri diizeyi yetersizdir.

e Hizmet Oncesi 0gretmen egitimi veren fakiilteler ile uygulama yapilan okullar arasmda
isbirligi ve esgiidiim eksikligi goriilmektedir.
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Hizmet 6ncesi egitimde 6gretmen adaylarmin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerinde hayati rol
oynayan Ogretmenlik uygulamalarinda hedeflenen basariya ulasilamamasi, karsilasilan sorunlarin
¢cOzlimiine yonelik arastirmalarm yapilmasinin gerekli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu arastirma
tiirlerinden biri de karsilagtirmali arastirmalardir.

Karsilagtirma, biitiin beseri ve sosyal bilimlerde vazgegilmez bir bilimsel yontemdir. Ciinkii sosyal
olgular1 betimlemenin 6tesinde, olabildigince bilimsel bir analiz ve yoruma tabi tutmanin en énemli
araglarindan birisi farkli olgular1 karsilagtirmaktir. Sosyal bilimlerde karsilastirma metodu bir anlamda
pozitif bilimlerdeki deneyin yerini tutan yontemlerden birisidir (Compere, 1999). Egitim biliminde de
karsilastirma, vazgecilmez bir yontemdir. Karsilastirmali egitim, farkli iilke ve kiiltiirlerin egitim
alanmindaki uygulama ve politikalarmin karsilastirmali olarak incelenmesi ve yorumlanmasidir (Meuris,
1997a).

Karsilagtirmali egitim arastirmalari, ortaya cikisi neredeyse egitim bilimleri kadar eski olsa da,
ozellikle 1990’11 yillardan itibaren diinya capinda 6nemli gelisme gostermistir. Bunun temel sebebi,
Avrupa Birligi gibi ekonomik ve siyasi biitiinlesme hareketleri ve kiiresellesme sonucunda diinya
genelinde iilkeler arasindaki iletisim, etkilesim ve isbirliginin 6nceki donemlere gore yiliksek bir
diizeye ¢ikmasidir (Novoa, 2001).

Kargilagtirmali egitimin amaglar1 arasinda egitimsel olgularin daha iyi anlagilmasmi saglamak gibi
tamamen bilimsel 6gelerin yam sira, egitim sistemini daha iyiye gotiirmek ve sorunlara ¢oziimler
bulmak gibi uygulamaya yonelik amaglar da vardir. Van d’Aele, (akt. Meuris, 1997a:13) bu durumu
sOyle aciklamaktadir:

Bir karsilastirmali ¢alismanin bilimsel hedefi ne olursa olsun, arastirmaci hemen hemen her
zaman, onerilen ¢oziimlerin muhtemel sonuglarin éngérebilmek ve (egitimi) en iyi duruma
ulastirabilmek icin bir takim egitimsel olgu ve olaylart daha iyi anlama pesindedir.
Karsilastirmali ¢alismalarin ¢cogu, aslinda egitim ve 6gretimi iyilestirme girigimidir.

Ancak bu bakis agisini elestiren yazarlar da vardwr. Lauwerijs’e gore (akt. Meuris 1997a),
karsilastirmali egitim normatif bir alan degildir. Amaci olmas: gereken pedagojik ilke ve uygulamalari
gelistirmek degil, var olan egitim olgularmi ve yapilarm bilimsel yontemlerle incelemek ve bunlarin
anlagilmasini saglamaktir. Yani karsilastirmali egitimin hedefi egitimi iyilestirmekten ¢ok, egitimi
bilimsel olarak anlamaya ve agiklamaya calismak olmalidir. Bu goriis, “genellenebilir ve nesnel bir
bilgi iiretmek i¢in, esas olarak pozitivist dlglitlere dayanan bir karsilastirmali egitim bilimi olugturmay1
hedefleyen” (Novoa, 2001:42) bir bakis a¢isim1 yansitmaktadir. Ancak diinyadaki uygulamalara
bakildiginda karsilagtirmali egitim calismalarinda bilimsel bakis agis1 ile egitimi gelistirmeye yonelik
ama¢ ve politikalarin genellikle i¢c ice gectigi goriilmektedir. Ornegin karsilastirmali egitim
caligmalarmin gelismesinde etkisi olan OECD, Diinya Bankasi, UNESCO ve AB gibi kurumlarmn bu
alandaki ¢alismalarmin temel amaci egitimi gelistirmektir.

Karsilagtirmali egitim c¢aligmalar1 egitim sorunlarinin ¢oziimiinde baska iilkelerin tecriibelerinden
yararlanma imkani saglamanin yaninda, iilkenin kendi egitim yapisinin ve sorunlarinin daha iyi
anlagilmasina da yardimci olabilir. Karsilastirma, sadece ortak noktalara sahip, benzer sorun ve
ozellikler tastyan iilkeler arasinda yapilmaz. Tarrou’ya (1999) gore, bir iilkenin egitim sorunlarinin
anlagilmasinda tamamen farkli nitelikler tasiyan iilkelerle yapilan karsilastirmalar ¢ok faydali olabilir.
Ciinkii bir iilkenin egitim sorunlar1 ¢ogu kez o iilkedeki sosyal, siyasal ve kiiltiirel olgular ve
yaklagimlarla i¢ ice ge¢cmistir. Sadece i¢e doniik bir yaklagimla bu i¢ ice gegmis sorun ve yaklasimlari
ayristirmak ve anlamak oldukca giictiir. Farkli siyasi ve kiiltiirel yapiya sahip iilkelerle yapilacak
karsilastirmalar egitim yapisi ve sorunlarinin daha iyi anlasilmasi i¢in yeni ve farkli bakis acilari
saglayabilir.

Bu aragtirmada Tiirkiye, Almanya ve Fransa’daki hizmet oncesi 6gretmen egitimi programlarmdaki
uygulama egitimleri karsilagtirilmistir. Tiirkiye disindaki diger iki iilkenin secilme nedeni bu iilkelerin
Tirkiye acisindan tasidigi bazi ozelliklerdir. Tiirkiye’nin modernlesme siirecinde en ¢ok etkilendigi
iilkelerden birisi Fransa’dir. 1800’Li yillarin ikinci yarisinda baglayan bu etki uzun yillar siirmiistiir.
Fransa, o6zellikle Tiirk egitim sisteminin tarihsel gelisiminde 6nemli etkilerde bulunmus bir {ilkedir ve
Fransiz egitim sistemi merkeziyet¢i yapisiyla Tiirk egitim sistemiyle bazi1 benzerlikler tagimaktadir
(Erden, 2009). Almanya ise, Imparatorlugun son yillarinda ve Cumhuriyet déneminde Tiirk egitim ve
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Ogretmen yetistirme sisteminde, programlar1 yakindan etkilemis federatif yapiya sahip bir ilkedir
(Coskun, 2000; Turan, 2005; Kantos, 2009). Ozellikle 1940’11 yillarda farkli bir model olarak
Ogretmen egitimi veren kdy enstitiileri “is egitimi” ilkesi ¢ergevesinde Alman egitimcilerden
etkilenmistir. (Uygun, 2007). Bu kurumlar, 1954 te kapatilsa da d6gretmen egitim sistemini daha uzun
yillar etkilemistir (Esme, 2001).

AMAC

Bu arastirmanin amaci Tiirkiye, Almanya ve Fransa’da hizmet dncesi 6gretmen egitiminde uygulama
egitimi programlarmin yapilarini karsilagtirmaktir. Tiirk egitim sistemi ve dgretmen egitimi lizerinde
etkili olmus iki tlkedeki uygulamalar Tiirkiye’de bu konudaki sorunlarin anlagilmasinda ve
¢oziimiinde yol gosterici olabilir. Ancak acgik bir sekilde belirtilmelidir ki, bu ¢aligmanin hedefi
Almanya ve Fransa o6rneklerinden Tiirkiye’ye bir model sunmak degil, bu 6rnekler 1s181inda sorunlarin
daha iyi anlagilmasini ve farkli ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesini saglamaktir.

Bu genel amaca uygun olarak alt problemler sdyle belirlenmistir: Tiirkiye, Almanya ve Fransa’da;

1. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin temel 6zellikleri nelerdir?

2. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda uygulama egitiminin organizasyonu nasil
yapilmaktadir?

3. Uygulama egitimindeki ders ve etkinliklerin amag ve icerikleri nelerdir?

4. Uygulama egitiminin degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

YONTEM VE KAYNAKLAR

Bu aragtirmada betimsel yontem kullanilmistir. Calismanin kaynaklar1 temel olarak ii¢ iilkenin
Ogretmen yetistirme sistemi ile ilgili resmi metinleridir. Ayrica bu konudaki bilimsel literatlirden
yararlanilmistir. Bu calismada ¢ iilkedeki Ogretmen uygulama egitimi esas olarak yapisal agidan
incelenmis, Tirkiye hari¢, uygulamada karsilasilan sorunlar biiyiik 6l¢iide ¢aligma kapsami diginda
birakilmistir. Elbette bu durum Almanya ve Fransa’da uygulama egitimiyle ilgili sorunlar olmadigi
anlamina gelmez. Ancak bu ¢alismanin amaci bu konudaki {i¢ iilkedeki sorunlari tartigmaktan ziyade,
uygulama egitimi yapilarini karsilagtirmaktir. Bu yapilirken, 6zellikle Tiirkiye hakkinda, konuyla ilgili
olan herkesin bilebilecegi bazi bilgiler de verilmektedir. Bu durum diger iilkelerle tutarli bir
karsilastirma yapabilmek acisindan gereklidir.

Calismada kaynaklar kategorilestirilerek analiz edilmistir (Bilgin, 2006). Kategoriler uygulama
egitiminin organizasyonu (genel yapisi, siiresi, vs.), amaci, uygulama ders ve etkinliklerinin igerikleri
ve degerlendirilmesi olarak belirlenmistir. Her {ilkenin uygulama egitimi bu temel unsurlar etrafinda
betimlenmistir. Ayrica ulasilan verilere gore farkl iilkelerdeki benzerlik ve farkliliklar kategorilere
gore karsilastirilmastir.

Calismada oncelikle Tiirkiye, Almanya ve Fransa’daki egitim sisteminin temel 6zellikleri ve 6gretmen
egitiminin genel yapisi incelenmistir. Daha sonra ii¢ iilkedeki uygulama egitimi programlar1 ayrintili
bir bigimde analiz edilmistir. Sonu¢ boliimiinde ise Almanya ve Fransa 6rnekleri 1s18inda Tiirkiye’deki
yapinin sorunlar1 tartigilmistir.

BULGULAR VE DEGERLENDIRME
Egitim Sistemi ve Ogretmen Egitiminin Genel Ozellikleri

Ogretmenlik uygulama egitimi her iilkenin kendi egitim sistemi ve dgretmen egitimi yapisina gére
sekillenmektedir. Dolayisiyla uygulama egitimi programlarini iyi bir sekilde analiz edebilmek igin,
oncelikle egitim sistemi ve Ogretmen egitiminin genel Ozelliklerine kisaca bir gbz atmak
kagmilmazdir.

Egitim Sistemlerinin Genel Yapisi

Uniter bir devlet yapisina sahip Tiirkiye’de egitim sistemi, merkeziyetci bir ozellige sahiptir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda, 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat kanunuyla Tiirk egitim sistemi
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merkeziyetci bir yapiya kavusmus ve bu ozelligi daha sonraki yillarda gittikce kuvvetlenmisgtir
(Biiyiikdiivenci, 1994; Uygun, 2008). Tim egitim kurumlar1 dogrudan Milli Egitim Bakanligimin
gdzetim ve denetimi altindadir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Tiirk egitim sisteminin
diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeleri, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul
bina ve tesisleri, egitim arag¢ ve gerecleri ve devletin egitim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili
temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigii i¢cinde ele almistir (Erden, 2009).

Almanya, 16 eyaletten olusan federal bir devlettir. Eyaletler birgok alanda 6zerk bir yapiya sahiptirler.
Egitim sisteminin isleyisiyle ilgili yetkiler eyalet hiikiimetleri ile Federal devlet arasinda paylasilmis
olsa da, egitim konusu biiyiik dl¢iide eyaletlerin yetki alamna girmektedir. Bu nedenle eyaletlerdeki
egitim uygulamalar1 farkhilasabilmektedir. (Turan, 2005).

Fransiz devlet sistemi geleneksel olarak merkeziyetgidir. Ulkenin merkeziyetgi yapisi egitim sistemine
de yansimmustir. Ancak 1980’li yillardan itibaren kat1 merkeziyetci yapi, biraz yumusatilmis ve yerel
yonetimlere bazi yetki ve sorumluluklar verilmistir. Yine de egitim sisteminin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesinde yetkiler hald biiyiik olciide Milli Egitim Bakanlhiginda (Ministere de [’Education
Nationale - MEN) toplanmaktadir. Yerel yonetimlere egitim konusunda bazi yetkiler verilmigse de
bunlarin kullanimi1 Bakanligin denetim ve kontrolii altindadir (Eurydice, 2007). Her ii¢ iilkenin egitim
sistemi karsilastirildiginda Tiirk egitim sisteminin, Fransiz egitim sisteminin merkeziyetci yapisina
daha ¢ok benzedigi sdylenebilir.

Ogretmen Egitimi

Tiirkiye’de Ogretmen egitimi uzun yilar Milli Egitim Bakanhigi’'nin gozetim ve denetiminde
yapilmigtir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, “égretmenlik devietin egitim, ogretim ve bununla
ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir ” hitkkmiinii getirmis ve dgretmenlerin
hangi Ogretim kademesinde olursa olsun yiiksek Ogrenim gdrmelerinin saglanmasi gerektigini
ongormiistiir (Akyiiz, 2007). 1982’den sonra tiim Ogretmen yetistiren kurumlar yiiksekogretim
kurumlar1 igine c¢ekilmistir. Boylece 1980’lerden beri Tiirkiye’de &gretmenlik egitimi iiniversite
bilinyesinde yiiriitiilmektedir. Okuldncesi ve ilkogretimin (kesintisiz 8 yillik temel egitim) tiim
alanlarina yonelik 6gretmen egitiminin siiresi 4 yildir. Ortadgretime (4 yillik genel ve mesleki
ortaggretim kurumlari) 6gretmen yetistirme siiresi ise bes yil olarak diizenlenmistir. Genelde, 6zellikle
ilk6gretime Ogretmen yetistiren kurumlarda, es zamanl 6gretmen egitimi modeli uygulanmaktadir.
Yani 6gretmen adaylar1 genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek derslerini egitimleri siirecinde bir arada
almaktadir.

Almanya’da 6gretmen egitimi, 19. yiizyildan sonra “6gretmen seminerleri” (Lehrerseminare) yoluyla
yapilmaya baslannustir. Ogretmenlerin akademik diizeyde egitimi ise ilk olarak 1926 yilinda
“Pedagojik Akademi” (Pddagogische Akademie) okullarinin kurulmasiyla gergeklesmistir. Bu
akademiler Nazi diktatorliigii zamaninda ya kapatilmis ya da bir kismu “Ogretmen Egitimi
Yiiksekokullarina (Hochschule fiir Lehrerbildung) doniistiiriilmiistiir. 1945°ten sonra ise “Pedagojik
Yiiksekokullar” (Pddagogische Hochschule) halini almis ve 1960’lardan sonra gelistirilmistir.
1980’lerde ise 6gretmen egitimi veren kurumlar, bazi eyaletlerde istisnalar olmak {izere, tiniversitelere
entegre edilmistir (Blankertz, 1992).

Almanya’nin siyasal yapilanmasina uygun olarak 6gretmen egitimi eyaletlere baglidir. Eyaletler arasi
denklikleri saglamak ve eyaletler iistii konularda kararlari almak ise “Diizenli Kiiltiir Bakanlari
Heyeti”nin sorumlulugundadir. Ogretmen yetistirmede asamali bir model dngériilmiistiir. Ogretmen
egitimi veren kurumlarin siiresi 3 veya 4 y1l kuramsal, 2 y1l uygulama agirlikli olmak iizere toplam bes
veya alt1 yil; ortadgretim 6gretmenligi (Gymnasium) i¢in 5+2 veya 6+2 yil seklinde toplam yedi ya da
sekiz yildir. Ogretmen adaylari, bazi eyaletlerdeki istisnalar disinda, genelde “Egitim Bilimleri
Fakiilteleri’nde  (Erziehungswissenschaftliche  Fakultit)  yetistirilmektedir  (Coskun,  2000;
Lehrerbildung, 2009).

Fransa’da Ogretmen egitimi 1990’11 yillarin basinda 6nemli bir degisim gecirmistir. 1990 Oncesi
donemde ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenleri farkli kurumlarda ve ayri birimler tarafindan
yetistirilmekteydi. 1lkogretim 6gretmenleri, Egitim Bakanligina bagli dgretmen okullarinda (Ecoles
Normales) yetistirilmekteydi. Ortadgretim Ogretmenleri ise, {niversitelerde gordiikleri alan
egitiminden sonra dgretmenlik siavlarmma hazirlik amaciyla bir yil mesleki egitim aliyorlardi. 1989
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yilinda baslatilan bir reformla ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin egitimlerini saglayacak
Ogretmen Yetistirme Enstitiileri (Institut Universitaire de Formation des Maitres — TUFM)
kurulmustur (Robert ve Terral, 2001). Bu reformun temel amaglarindan birisi 6zellikle ortadgretim
Ogretmeni yetistirmede eksikligi hissedilen mesleki egitimin gii¢lendirilmesidir. IUFM’lerde alan
egitiminden ¢ok mesleki egitim 6n plana ¢cikmistir (Altet, 1998). Yiiksekogretim diizeyindeki bu
enstitiiler liniversiteler ile igbirligi i¢inde olsalar da, baslangicta onlarm disinda 6zerk bir yapiya
sahiplerdi. Ancak 2005 yilinda yapilan bir degisiklikle 6gretmen egitimi veren IUFM’ler {iniversite
blinyesine alinmiglardir.

Fransiz 6gretmen yetistirme sisteminde 6gretmen segme sinavlart ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir.
Ogretmen yetistiren kurumlar, o&grencilerini ortadgretimden sonra degil, belirli bir iiniversite
egitiminden (en az ii¢ yillik bir lisans egitimi) sonra almaktadir. Yani 68retmenler alan egitimini esas
olarak &gretmen yetistiren kurumlara girmeden dnce almaktadir. Ogretmen adaylar1 oldukga zor ve
secici bir sinav sonucunda, stajyer 6gretmen olarak I[UFM’lerde bir yil mesleki egitim gérmektedir.
IUFM’ler ayrica bu smavlara hazirlik egitimi de vermektedir. Boylece 6gretmen adaylar1 IUFM’lerde
bir yili sinavlara hazirlik, bir yili da asil mesleki egitim olmak iizere iki y1l egitim almaktadir. Ancak
smava hazirhk egitimi mecburi degildir. Isteyen adaylar bu egitimi almadan da dogrudan smava
girebilir. Smavlart devletin 6gretmen ihtiyacina gore sinirh sayida aday kazanmakta ve bir yillik
mesleki egitimi basariyla tamamlayanlar 6gretmen olarak dogrudan egitim kurumlarina atanmaktadir
(Ministere de I’Education Nationale (MEN), 1998; MEN, 2007a).

Her i¢ iilkenin Ogretmen egitim sistemleri karsilastirildiginda bazi benzer ozellikler olsa da,
farkliliklarin daha 6n planda oldugu goriilmektedir. Avrupa iilkeleri 6gretmen yetistirme sistemleri
iizerine yapilan diger arastirmalarda da buna benzer bir sonu¢ ortaya c¢ikmaktadir. Ogretmen
yetistirmenin iiniversitelesmesi ve meslekilesmesi, yani mesleki egitimin agirlik kazanmasi olgulari
gibi bazi ortak egilimler diginda, Avrupa iilkeleri 68retmen yetistirme sistemleri hem genel yapilari,
hem de 6gretim icerikleri agisindan biiyiik bir ¢esitlilik gdstermektedir (Meuris, 1997b). Bu ¢aligmada
da iic¢ tlilkede goriilen ortak yonelim, 6gretmen egitiminin siiresinin uzamasi, mesleki egitimin 6nem
kazanmasi ve bu egitimin iiniversite biinyesi i¢ine ¢ekilmesidir. Almanya ve Fransa’da 6gretmen
egitim sistemleri farkli olsa da her ikisinde de asamal1 bir egitim anlayis1 vardir. Ornegin Fransa’da 3
yilik bir genel liniversite egitiminden sonra 6gretmen egitimine yonelim s6z konusudur. Tiirkiye’de ise
Ogretmen egitimi, ortadgretimden sonra yliksek Ogretim diizeyinde genelde es zamanli olarak
diistiniilmiistiir. Yalniz ortadgretim 6gretmenligi icin uygulanan 3,5 veya 4 yillik lisans egitiminden
sonra izlenen 6gretmen egitimi programlar1 Almanya ve Fransa’daki sistemle biraz benzesmektedir.

Ogretmen Egitimi Programlarimin Icerigi

Tiirkiye’de Egitim Fakiiltelerinin programlar1  Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan
diizenlenmektedir. Ancak fakiiltelere, toplam kredilerin % 25’¢ varan oranda derslerini belirleme
yetkisi verilmis ve se¢meli ders olanagi saglanmistir. Egitim Fakdiltelerinin 2006’da yeniden revize
edilen programlarinda 6gretmenlik alanlar1 dikkate alinarak programlarin kompozisyonlarinda esnek
bir diizenlemeye gidilmis; alan ve alan egitimi dersleri % 50-60, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri %
25-30 ve genel kiiltiir dersleri % 15-20 olacak sekilde belirlenmistir (YOK, 2008). Meslek bilgisi
dersleri, ilkdgretim oOgretmenligi icin egitim veren alanlarda 4 yillik egitim siiresi igine
serpistirilmistir. Ortadgretim 6gretmenligi icin ise meslek bilgisi dersleri genelde lisans egitiminden
sonra iki veya ii¢ donem verilecek sekilde programlanmistir. Ancak yakin zamanda uygulamaya
gecmesi beklenen yeni uygulamayla, tiim ortadgretim 6gretmen adaylarinin mesleki egitim derslerini
alan egitimine paralel olarak almas1 planlanmaktadir ve bu uygulamaya kismen gegilmistir.

Programlarda ilkdgretim 6gretmenligi icin meslek bilgisi derslerinin ¢esidi ve kredisi ortadgretim
ogretmenligine gore biraz daha fazladir. Tiim programlarda ortak olan meslek bilgisi dersleri sunlardir
(YOK, 2008): Egitim Bilimine Giris, Egitim Psikolojisi, Ogretim ilke ve Yontemleri, Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Simif Yénetimi, Olgme ve Degerlendirme, Rehberlik, Okul
Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi, Ozel Ogretim Yontemleri. Bu ortak derslerin yaninda Egitim
Felsefesi, Tiirk Egitim Tarihi, Tiirk Egitim Sistemi, Okul Y6netimi vb. zorunlu veya se¢meli derslerle
meslek bilgisi egitimi ilkogretim Ogretmenligi diizeyinde biraz daha giiclendirilmistir. Ayrica
ilk6gretim 6gretmenligi i¢in programda yer alan genel kiiltiir dersleri kapsaminda “Topluma Hizmet
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Uygulamalar1” adli dersle &gretmen adaylarma toplumun giincel sorunlarmi inceleme ve ¢oziim
iiretmeye yonelik projeler hazirlama becerisi kazandirilmas: hedeflenmistir (YOK, 2008).

Almanya’da, tlniversiteler ve esdeger yliksek okullarda verilen 6gretmen egitiminde dersler egitim
bilimleri, bilim alanlar1 ve alan 6gretimi seklinde ii¢ gruba ayrilabilir. Bilim ve alan egitimi lisans
egitimi agamasinda verilmektedir. Lisans egitimini izleyen siirecte ve dzellikle lisans egitimini izleyen
ogretmenlik staji asamasinda meslege yonelik egitim bilimi dersleri, teorik ve uygulama paralelligi
saglanarak programlanmistir. Egitim bilimleri alanina, okulla ilgili ve egitim bilim acisindan 6nemli
olan konu alanlarma ait bilimler girmektedir. Bu dersler eyaletlerdeki uygulamalara gore
degismektedir (Coskun, 2000). Ogretim kademelerine gére de eyaletlerde Ogretmen egitimi
programlar farkliliklar gosterebilmektedir. Biitlin eyaletlerde 6gretmen egitimi ¢ercevesinde Almanca,
matematik, sanat egitimi, miizik, spor, hayat bilgisi alanlarmin egitimi de verilmektedir (Coskun,
2000). Ogretmen egitiminde temel meslek bilgisi derslerini Genel Pedagoji, Okul Pedagojisi,
Pedagojik Psikoloji gibi alanlar olusturmaktadir (GHPO, 2003; Wiirker, 2007). Eyaletlerde bu alanlar1
tamamlayan farkli ad ve igerikli bir¢ok meslek bilgisi derslerine programlarda yer verilmistir. Alman
Federal Devleti 6gretmen egitiminde eyaletler arasinda goriilen asir1 ¢esitliligi bir sorun olarak gormiis
ve 1990’larin ikinci yarisinda Federal Hiikiimetin Kiiltiir Bakanligi tarafindan ortak standartlar
hazirlanmasi yoluna gidilmistir (Flagmeyer ve Rotemund, 2007).

Fransa’da li¢ yillik iiniversite lisans egitimini tamamlayan Ogretmen adaylari, Ogretmen se¢me
smavlarimda basarili olduktan sonra, stajyer 0gretmen olarak [UFM’lerde teorik ve uygulamali egitim
bilimi dersleri alirlar. Stajyer 6gretmenler bu bir y1l boyunca en az dort yiiz saatlik bir egitim programi
izlemek zorundadir. Bu egitim boyunca aynm1 zamanda devlet okullarinda uygulama yapilmaktadir
(MEN, 2007a). 2007 yilinda Egitim Bakanlig1 6gretmen egitimi programlarinin ana hatlarini yeniden
diizenlemistir. Bakanlik, biitlin ilkogretim ve ortadgretim d6gretmenlerinin sahip olmasi gereken temel
yeterlikleri belirlemistir. Bakanhi§a gore, bu temel yeterliliklerin kazanilmasi ve gelistirilmesi
liniversite egitimiyle baslamakta, mesleki egitimle yogunlasmakta ve tiim 6gretmenlik hayati boyunca
devam etmektedir. Yani sadece 6gretmenlik egitimiyle siirli olmayip, tiim egitim ve gorev siirecini
kapsamaktadir (MEN, 2007b).

IUFM’lerin bagli oldugu {iniversiteler, bu yeterliklere uygun egitim programlar1 gelistirmek
zorundadir. Ogretmen egitimi veren tim IUFM’lerde ortak bir programdan séz etmek miimkiin
degildir. Her IUFM, kendi programini hazirladiktan sonra Bakanligin onayimna sunar, onaydan gecen
programlar dort yil boyunca uygulanir (MEN, 2007a). Yani Fransa’da 6gretmen yetistiren kurumlar
farkli programlar uygulasa da merkezi bir denetim altinda bulunmaktadir. Dolayisiyla ders isimleri ve
organizasyonlar1 oldukca farklilik gosterse de, icerikleri ve temel konu alanlari benzer &zellikler
tasimaktadir. Ogretmen yetistirme programlarini olusturan temel ogretim alanlari su sekilde
Ozetlenebilir: Alan Ogretimi (genellikle alan bilgisiyle alan Ogretimi yoOntemleri birlikte ele
alinmaktadir), 6gretimin planlanmasi ve uygulanmasi, egitim sistemi ve dgretmenlik meslegi (egitim
sisteminin yapisi, okulun yapisi, d6gretmenin statiisii, gorev, yetki ve sorumluluklar1 vb. konular),
egitim psikolojisi ve sosyolojisi (¢cocuk psikolojisi, sinifin sosyal yapisi, okul ve toplum vb. ders ve
konular), bilgisayar teknolojileri ve uygulama egitiminin takibi ve rehberligi (IUFM d’Aquitaine,
2008; IUFM de Bretagne, 2008; ITUFM de Créteil, 2008; IUFM de Marseille, 2008; IUFM de Paris,
2008).

Her ii¢ tilkenin 6gretmen egitim programlar karsilagtirildiginda egitim sistemlerinin genel yapisinin
programlar1 yakindan etkiledigi gortilmektedir. Tiirkiye, programlar konusunda da merkeziyetci
yapisint korumaktadir. Fransa’da merkeziyetci yapi biraz daha esneklestirilmistir. Temel yeterliklere
uygun olarak IUFM’ler, merkezi yonetimin onayindan gegmek suretiyle kendi programlarmi belirleme
yetkisine sahiptir. Almanya’da ise eyaletlerin yetkisindeki programlarin daginiklig1 bir sorun olarak
gorlilmiistiir ve ortak standartlarin saglanmasina yonelik bir caba s6z konusudur. Tiirkiye’de
ilk6gretim Ogretmenlikleri i¢in egitim bilimi dersleri lisans egitimi siirecinde bilim ve genel kiiltiir
dersleriyle birlikte verilirken, Almanya ve Fransa’da bu dersler, lisans ya da belirli diizeyde iiniversite
egitiminin sonuna birakilmig ve yogunlasmis teorik ve uygulamali bir egitimle verilmektedir.
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Uygulama Egitimi Programlan

Uygulama egitimi mesleki pratigin gelistirilmesinde vazgegilemez bir boyutu olusturmaktadir
(Giiltekin, 1993). Bu yiizden, farkl sekillerde de olsa uygulama egitimi her lilkede dgretmen egitimi
programlarmin en énemli unsurlarindan birisini olugturmaktadir.

Tiirkiye’de uygulama egitiminin amaci, Ogretmen adaylarmin meslekte gereksinim duyacaklari
ogretmenlik deneyimini, gercek ortamda yani Ogretmen adaylarmm goérev yapacagi Ogretim
kademesindeki okullarda kazandirmaktir. Bunun i¢in fakiiltede 6grenilen bilgi ve becerilerin gercek
okullardaki gdzlem ve deneyimlerle anlamli bir bigimde biitiinlestirilmesi zorunlu goriilmiistiir (YOK,
2008). Almanya’da ise uygulamalarin amaci, bilimsel Ogretmen yetistirme egitiminden sonra
Ogretmen adaylarmin mesleki 6zellikler kazanmasini saglamak ve 6zellikle de sorumluluk iistlenebilir
duruma getirmektir. Teorik derslerin uygulamasmin yaninda 6gretmen adaylarma verilen bagimlh ve
bagimsiz sekilde gerceklestirdikleri uygulama dersleri cesitlidir (Coskun, 2000). Fransa’da da
uygulama egitiminin amaclariyla ilgili olarak resmi metinlerde teorik ve pratik egitimin
biitiinlesmesine vurgu yapilmaktadir. Ogretmenlerin alan ogretimi, smif y&netimi, dlgme ve
degerlendirme, velilerle iligkiler gibi konularda &grendikleri teorik bilgileri uygulama egitimiyle
beceri ve davranis haline getirmeleri hedeflenmektedir (MEN, 2007a). Goériildiigii gibi, bu ii¢ egitim
sisteminde uygulama egitiminin genel amaci olduk¢a benzesmektedir. Bu amac kontrollii mesleki
deneyim yoluyla profesyonelligi hedeflemek seklinde Ozetlenebilir. Ancak uygulama egitimi
programlarmin yapis1 ve igerikleri iilkeler arasinda 6nemli farkliliklar gostermektedir. Ayrica 6zellikle
Almanya’da iilke icerisinde de 6nemli bir ¢esitlilik goriilmektedir.

Tiirkiye’de Uygulama Egitimi

Tiirkiye’de meslege hazirlanan 6gretmen adaylarinin meslek deneyimi ve olgunlugu kazanmasinda
uygulama yapma gereginin yeni bir yaklasim olmadigi goriilmektedir (Kuguoglu, 2005). 16 Mart
1848°de ilk acgilan 6gretmen okulunun 1851°de hazirlanan nizamnamesinde “okuldan mezun olan
Ogretmen adaylarinin bilgilerini pekistirmek icin meslege atanincaya kadar okulda tutulmalari
gerektigi” hiikmii getirilmistir. Ancak bunun ne sekilde uygulandigina iliskin ayrintili bir bilgiye
ulagilamamistir. Daha sonra 1898°de getirilen bir hiikiim ile “6gretmen okulunu bitirenler gorev
yapacaklar1 okul kademelerinin birinde deneyimli Ogretmenlerin yanminda en az 6 ay uygulama
yaptiktan sonra 6gretmenlige atanirlar” sarti getirilmistir (Akyliz, 2007). 1913-1914 6gretim yilinda
Istanbul’da 6gretmen egitimi veren kurum iginde verilen egitim ve 6gretimi teorik olmaktan kurtarmak
icin uygulama okulu agilmigtir. Daha sonraki yillarda farkli tiir ve diizeydeki &gretmen yetistiren
kurumlarda normal ve uygulama okullarinda 6grencilerin mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek
amactyla gézlem, uygulama, ornek dersler vb. yontemlerle uygulama egitimlerine yer verilmistir.
(Oztiirk, 2005).

Giiniimiizde Tiirkiye’de uygulama egitimi 1998 yilinda Fakiilte-Okul Isbirligi adi altinda, YOK ile
Milli Egitim Bakanliginin isbirligiyle hayata gecirilen bir diizenleme c¢ercevesinde yapilmaktadir
(YOK 1998). Bu diizenlemede genel amag olan mesleki uygulama egitimini gelistirmenin yani sira su
hedefler 6ngoriilmektedir (Silay ve Gok 2004):

e Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler ¢ergevesinde ulusal bir standart
olusturmak.

o Egitim Fakiiltesi ile uygulama okulu isbirligini gelistirecek bilgi aligverisini saglamak.

e Egitim Fakiiltesi ile uygulama okulu arasinda egitim-6gretim siirecinde etkilesimi en {ist
diizeye ¢ikarmak.

Bu diizenleme kapsaminda hazirlanan kilavuza gore, Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirliginde
basta fakiilte ve uygulama okulu koordinatérleri olmak iizere uygulama o6gretim elemani, uygulama
ogretmeni ile 6gretmen adaylarinin isbirligi icinde gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmeleri esastir
(YOK, 1998). Uygulama egitimi programn YOK’iin yaptig1 genel diizenleme dogrultusunda, Egitim
Fakiilteleri tarafindan hazirlanan “okul deneyimi” ve “Ogretmenlik uygulamasi” yonergeleri ile
gelistirilmis ve etkinliklerle ilgili siireg acik bir sekilde tammlanarak planlannustir. 2006 yilinda YOK
tarafindan Egitim Fakiiltelerinin programlarinda yapilan diizenlemeyle uygulama egitiminde de bazi
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degisiklikler yapilmustir. Son diizenlemeye goére, hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde iki temel
uygulama egitimi dersi bulunmaktadir: Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi: (YOK, 2008).

Ayrica, teori ve uygulamayi biitiinlestirmeyi amaclayan bazi baska dersler de programlarda yer
almaktadir. Ornegin Ozel Ogretim Yontemleri ve Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersleri
hem teorik hem de uygulamali olarak tasarlanmistir. Bu dersler, uygulama boyutu tamamen fakiilte
ortaminda ger¢eklesse de, 0gretmen adaylarinin mesleki becerilerini gelismesinde 6nemli bir rol
oynamaktadirlar (Uygun, 2008). Uygulama egitimi kapsaminda degerlendirilebilecek bir diger ders
son yillarda programlara girmis olan Topluma Hizmet Uygulamalar: dersidir. Bu derste 6grencilerin
sosyal hayata etkin bir sekilde katilmalari, toplumun sorunlarina karsi biling gelistirmeleri, farkl
cevrelerle iletisim kurmalari amaglanmaktadir. Bu derste her ne kadar alan veya mesleki bilgi ve
beceriler dogrudan s6z konusu olmasa da, toplumsal biling ve becerilerin gelistirilmesi yoniinden son
derece 6nemli bir uygulama egitimi verilmektedir.

Okul Deneyimi

Tim programlarda bir yariyilda 1 saat teorik (seminer), 4 saat uygulamali olmak tizere 3 kredilik
gdzlem ve inceleme dersidir. Bu ders, dgretmen yetistiren programlarin alan ve diizeylerine gore
degismekle birlikte en erken 6. yariyilda ogrencilere verilmektedir (YOK, 2008). Ogretmen
adaylarinin, okul deneyimi etkinlikleri ile deneyimli &gretmenleri gorev basimnda goézleme, okul
ogrencilerini ve 6gretmenlik meslegini degisik yonleriyle tanima firsati bulmalar1 amaglanmistir. Okul
deneyimi dersi tamamlandifinda &gretmen adaylari su Ozellikleri kazanmis olmalidir (Yonerge
2009a):

e  Okulun orgiitsel yapisiny, isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklagimla tanima.
e  Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iligkin bilgi sahibi olma.
e  Smuf ortaminda ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tamma.

Okul deneyimi uygulamalar1 swrasinda uygulama oOgretmeni ve uygulama ogretim elemaninin
Ogretmen adayina rehberlik etmesi ve 6grenme siirecinin her safthasinda destek olmasi hedeflenmistir.
Ogretmen aday1 yonergeye gore gelistirilen gézlem formlarmi siireg igerisinde doldurur ve bir
uygulama dosyasi hazirlar. Fakiiltede yapilan bir saatlik seminerde 6gretmen adaylarinin gozlem
raporlari tartisilir ve mesleki uygulamalarin etkililigi degerlendirilir.

Ogretmenlik Uygulamast

Programlarda okuloncesi ve ilkdgretim smif Ogretmenligi anabilim dallarinda iki yartyil olarak
gosterilen bu dersin, diger ilk ve ortadgretim 6gretmenlikleri i¢in bir yariyilda 2 saat teori (seminer), 6
saat uygulama olmak iizere 5 saat kredisi bulunmaktadir. Bu dersler, programlarda 6gretmenlik
egitiminin son yilinda veya son yariyilinda verilmektedir (YOK, 2008). Ogretmen adaymin haftalik
ders saatinin en az ii¢ saatinde siniflara girerek ders yapmasi, kalan ii¢ saatinde de planlama, materyal
hazirlama, yonetim vb. &gretim siiregleriyle ilgili caligmalari yapmasi ve bir uygulama dosyasi
hazirlamasi beklenmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi tamamlandiginda &gretmen adaylar1 asagidaki nitelikleri kazanmis olmalidir
(Yonerge 2009b):

e Uygulama okulunda degisik siniflarda Ogretmenlik yaparak Ogretmenlik mesleginin
yeterliklerini gelistirebilme.

e Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme, 6lgme ve
degerlendirme yapabilme.

e Uygulama sirasinda kazanmig oldugu deneyimleri arkadaslari ve uygulama ogretim
elemani ile paylasarak kendisini gelistirebilme.

Ogretmenlik uygulamasi &gretmen adaylarinm, goérev yapacag alan ve ogretim kademelerinde
kontrollii mesleki deneyimleri kapsamaktadir. Ogretmen aday1, uygulama &gretmeninin gdzetiminde
ders yapar, uygulama Ogretim elemamt da O6gretmen adaymin derslerini déonem boyunca belli
araliklarla en az iki kez izler ve 6gretmen adaymin gelismesine katki saglayacak yapict dnerilerde
bulunur. Ogretmenlik uygulamas1 derslerinin ise 6 saati okullarda 2 saati Fakiiltede verilmektedir.
Fakiiltede wverilen derslerde veya seminerlerde gercek okul ortaminda Ogretmen adaylarinin
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karsilastiklar1 sorunlar, deneyimler uzman Ogretim iiyesinin yonetiminde tartisilir ve teori ile
uygulama biitiinlestirilmeye ¢alisilir (Dogan vd., 2009).

Uygulama egitiminin degerlendirilmesinde uygulama okulundaki rehber Ogretmen ve uygulama
Ogretim elemam ortak sorumluluga sahiptir. Yapilan smif i¢ci gozlemler ve staj dosyasinin
degerlendirilmesiyle 6gretmen adaymin uygulama derslerinden basarili olup olmadigina karar verilir.

Egitim Fakiiltesinden mezun olan 8gretmen adayr OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan Kamu
Personeli Se¢cme Simavina (KPSS) girer. Genel kiiltlir ve 6gretmenlik meslegine yonelik konulardan
olusan bu smavdan alanlara gore taban puani alan 6gretmen adaylari, Milli Egitim Bakanligimin agtig1
kontenjanlar dogrultusunda bagvurur. En {ist puan alandan baslayarak atamalar1 yapilir. Atamalar1
yapilan 6gretmen adaylari stajyer 6gretmen olarak goreve baglar. Stajyer 6gretmenlik genellikle bir y1l
bazen de iki yillik bir siireyi kapsar. Stajyerlik donemini basariyla tamamlayan adaylar 6gretmen
olarak gorevlerine devam eder. Bu donemde stajyer dgretmenler smiflarinda bagimsiz ders islerler.
Istisnai durumlarda Bakanlik, dgretmen egitimi almanmis olanlar1 da ihtiyag halinde dgretmen olarak
atar ve stajyerlik doneminde onlarin yetismeleri i¢in gerekli Onlemleri alir. Bu tlir &gretmen
adaylarinin yetismesi genellikle hizmet-i¢i egitim seminerleri ile ger¢eklestirilmektedir.

Tiirkiye’de yapisal olarak uygulama egitimi programlarinin gelistigi sdylenebilir. Ancak gerek okul
deneyimi ve oOgretmenlik uygulamasi egitimine yonelik yonergelerde gerekse stajyerlik
uygulamalarina iliskin diizenlemelerde gecen ilkelerin eksiksiz hayata gecirilebildigini sdylemek
giictiir. Bu ylizden Tiirkiye’de uygulama egitimi hala sorunludur (Silay ve Gok, 2004; Kuguoglu,
2005; Paker, 2005). Bu yoldaki engellerin en dnemlisi, egim fakiiltesi 6grenci kontenjanlarmin eldeki

olanaklara gére ¢ok fazla olmasidir (Oztiirk, 2005).
Almanya’da Uygulama Egitimi

Almanya’da 6gretmen egitimi iki asamadan olusmaktadir; birinci agama fakiiltedeki egitim asamasi,
ikinci asama ise stajyer Ogretmenlik asamasi. Ogretmen adaylari fakiiltede aldiklari egitimi
tamamladiktan sonra, birinci Kamu Personeli Sinavina (I. Staatsexamen) girerler. Bu sinavi gegcen
adaylar yaklasik iki yil siireli bir stajyerlik donemini de basariyla bitirdikleri takdirde ikinci bir Kamu
Personeli Sinavina (/I. Staatsexamen) girerler ve basarili olanlar 6gretmen olarak atanmaya hak
kazanir (Daschner ve Drews, 2007; Turan, 2005). Bu sisteme gore, uygulama egitimi de 6gretmen
yetistiren kurumda ve stajyerlik doneminde olmak iizere iki boliime ayrilabilir.

Ogretmen egitimi veren kurumlardaki mesleki uygulamalarda eyaletlere gore bazi farkliliklar olmasina
ragmen genelde ii¢ tiir uygulamadan soéz edilebilir: Oryantasyon Uygulamasi, Meslek Bilgisini
Derinlestirme Uygulamasi, Alan ve Yan Alan Uygulamasi. Uygulamalarin genel amaci ¢ok yonli
yeterlik kazanma, elestirel yaklasim yoluyla muhakeme giiclinii arttirma, okul, program, yontem ve
egitim siirecini sorgulayabilecek ve gelistirebilecek diizeyde yeterlik kazandirma olarak ifade edilebilir
(Kretschmer ve Stary, 2006; GHPO 11, 2007; Gruschka, 2008).

Oryantasyon Uygulamast (Orientierungspraktikum)

Bu uygulamanin temel amaci 6gretmen adaymin 6gretmen ve Ogrencilerle edindigi deneyimler
1s181inda kendisinin bu meslege uygunlugu ve yatkinligi hakkinda daha gercekei fikir sahibi olmasin
saglamaktir. Ogretmen adaylar1 2. veya 3. yartyilda bir yariyil boyunca “uygulama giinii” adi altinda
haftanin bir giiniinii 5 ile 8 kisilik gruplar halinde okullara giderler. Buralarda tecriibeli 6gretmenleri
izleme, bu gozlemleri rapor haline getirme ve istege bagl olarak da ders anlatma etkinliklerinde
bulunurlar. Bu uygulama 6gretmen yetistiren kurumlara bagl olarak biitiinlestirilmis sekilde dort hafta
boyunca her giin olmak iizere de gerceklestirilebilir. Ogretmen adaylarmin bu etkinliklerine yonelik
gelistirilen degerlendirme formlar:, akademik danigman ve 6gretmen tarafindan doldurulur. Bunlarin
analizi ve raporlastirilmas1 Ogretmen adayi, Ogretmen ve akademik danigmanla birlikte yapilir
(Rotermund, 2006; GHPO II, 2007).

Meslek Bilgisini Derinlestirme Uygulamast (Vertiefendes Praktikum)

Bu uygulama genellikle 4. ve 5. yariyilda yapilir. Formasyon agirlikli olup alana y6nelik 6zel 6gretim
yontem bilgilerini kapsar. Temel amaci, 6gretmen adaymin okul programini ve okulun yakin
cevresini, okulun fiziki donamimini (siniflari, laboratuarlar, kiitiiphaneyi, okul bahgesini), okul
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yOnetimi ve biirokrasisini, derslerin amag ve igeriklerini, 0gretim strateji ve yontemlerini ve ders ici
iletisim siirecini analiz edip degerlendirmesidir. Bu siiregte 6gretmen adayinin ders plani hazirlayacak
ve ders etkinliklerini etkili ve verimli bir bigimde gergeklestirebilecek diizeye gelmesi hedeflenir. Ozel
uzmanlar esliginde gerceklestirilen bu uygulamada, 6gretmen aday1 gézlem yapmanin yaninda, ders
hazirlaylp sunmak zorundadir. Ogretmen adaylarini degerlendirme amaciyla bu uygulamalar igin
hazirlanmis degerlendirme formlar: rehber ve uzmanlarca doldurulmaktadir (GHPO 11, 2007).

Alan ve Yan Alan Uygulamast (Fachpraktikum)

Bu uygulamada alan bilgisi daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadir. Uygulama bi¢imi ve ilkeleri diger
uygulamalarla aynidir. En 6nemli farki 68retmen adayinin alan ve yan alan bilgisi ve bu alanlarda 6zel
Ogretim yontemlerine hakimiyeti bakimindan izlenip degerlendirilmesidir (GHPO II, 2007).

Bu uygulamalar disinda, Ogretmen adaylar1 tiim dersleri verdikten, bitirme sinavini basariyla
tamamladiktan ve birinci Kamu Personeli Sinavimi gectikten sonra, eyaletlere gore 18 aydan 24 aya
kadar siiren bir staj (Lehramtsreferendariat) donemi gegirirler. Almanya’da asil olarak 6gretmen
uygulama egitimi bu asamada verilmektedir. Bu staj doneminin ilke ve hedefleri fakiiltede verilen
egitimde yapilan uygulamalarla benzerdir. Ancak stajyerlik doneminde Ogretmen aday1 artik tam
zamanli ve maasl olarak calisir. Bu donemde stajyer 0gretmen adayi yine bir formasyon uzmani
(egitim uzmani) ve en az bir alan uzmani danigmanliginda tecriibeli 6gretmenlerin derslerini izler,
kendisi ders hazirlayip sunar ve dgrencilere rehberlik eder. Bu staji basariyla tamamlayan 6gretmen
adaylar1 II. Kamu Personeli Siavina girmeye hak kazanir. Bitirme sinavini her eyalet kendisi yapar.
Bir eyalette kazanilmis bir bitirme sinaviyla, istisnalar disinda, bir¢ok eyalette 6gretmenlige atanmak
miimkiindiir. Bu ikinci Kamu Personeli Smavi bir bitirme tezi, bir ders uygulamas: ve biitiin staj
doneminin ders etkinlikleri, egitmenlik, danismanlik ve muhakeme giicii yeterliklerinin en az iki
danismam tarafindan rapor ve tutanaklar 1s1¢inda degerlendirilmesini kapsamaktadir. Tkinci Kamu
Personeli Smavini basariyla tamamlayan herkes, 6gretmen ihtiyact ve alimi ilan etmis okullara
basvurur ve atanir (Vehslage vd. 2007; Oehmig, 2005).

Stajlar dahil tiim uygulamalar, bu konuda uzmanlasmis olan 6gretmenlik uygulamas: danigmanlarinin
yonetim ve gozetiminde gerceklesir. Bu uzman damigmanlar iiniversite blinyesinde kurulmus olan Oku/
Uygulamalar: Egitimi Merkezi (Schulpraktische Studien) biriminde ¢alisirlar. Bu birim ozellikle staj
donemindeki 6gretmen adaylarmin katiliminin zorunlu oldugu seminerleri diizenler. Bu seminerler staj
dosyas1 hazirlama, 6grenci basarilarini degerlendirme, genel ve 6zel 6gretim yontemlerine yonelik vb.
konulart igerir. Bu birimde uygulamanin etkililigi ve sorunlar1 danigman ve uygulama yapan 6gretmen
adaylar1 tarafindan, grup halinde veya bireysel olarak tartisilir ve gelistirilir (GHPO I/1I, 2003;
Rotermund, 2006).

Fransa’da Uygulama Egitimi

Fransa’da hizmet Oncesi Ogretmenlik egitiminin genel cergevesini belirleyen diizenlemelere gore
dgretmenlerin mesleki egitimi temelde iki boliimden olusmaktadir: Ogretmen yetistiren kurumlarda
(IUFM) verilen teorik egitim, ilk ve ortadgretim okullarinda yapilan uygulama egitimi. Ogretmen
egitiminin bu iki pargasinin tam olarak biitlinlestirilmesi hususu iizerinde 6zellikle durulmaktadir.
Bunun icin teorik egitim ve uygulama egitimi birbirine paralel bir sekilde ve doniisiimlii olarak
yapilmakta ve aralarinda tam bir etkilesimin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu amagcla, bir yandan
uygulama egitiminde teorik olarak 6grenilen mesleki bilgilerin uygulamaya konulmasi, 6te yandan
uygulamada gerceklestirilen etkinlikler ve karsilasilan sorunlarin teorik egitimde ele alinmasi ve analiz
edilmesi 6ngoriilmektedir (MEN, 2007a).

Fransa’da 6gretim programlarinda oldugu gibi, uygulama egitiminin diizenlenmesinde de 6gretmen
yetistiren kurumlar arasinda bir takim farkliliklar goriilse de, temel 6zellikler ve igerik agisindan ortak
bir yapmnin oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylar1 uygulama egitimi boyuca farkl nitelikte bir¢ok staj
yapmaktadir. Farkli kademe ve branglardaki 6gretmenler arasinda bir takim farkliliklar bulunmaktadir.
[Ikogretim ve genel ortadgretim alanlarinda uygulama egitimi esas olarak iki stajdan olusmaktadir:
Rehberli uygulama staji (Stage de pratique accompagnée) ve sorumlu uygulama staji (Stage en
responsabilité). Bunlarin disinda biitiin 6gretmen adaylarinin yapmak zorunda oldugu kisa siireli iki
staj daha vardir: Gozlem staj1 (Stages d’observation) ve sirket staji (Stage en entreprise).
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Gozlem staji (Stages d observation)

Ogretmen adaylar1 bu staji dgretmenlik smavina girmeden, yani mesleki egitime baslamadan 6nce
yapmak zorundadir. Gozlem stajiyla 6gretmen adaylarinin meslegi ve okulu genel olarak tanimalar1 ve
boylelikle 6gretmenlik meslegine daha bilingli bir gekilde girmeleri amaglanmistir. Genellikle iki hafta
siiren staj sirasinda Ogretmen adaylari ders ve okul ortaminda gozlemde bulunur. Gozlem staji
iiniversite lisans egitimi boyunca veya IUFM’in birinci yilinda (8gretmenlik smmavina hazirhk
safthasinda) yapilabilir (MEN 2007b).

Rehberli uygulama staji (Stage de pratique accompagnée)

Bu staj rehber 6gretmenle birlikte ve onun gozetiminde sinifta uygulama ve gozlem yapmay1 igerir ve
sorumlu staja hazirlik niteligindedir. Bu stajin ne zaman ve ne kadar yapilacagina dair ayrintili genel
kurallar belirlenmemistir. [TUFM’ler 6gretmenlik smnavina hazirlik senesi olan birinci yilda veya
ogretmenlik smavini gectikten sonraki yilda alinan mesleki egitimin basinda veya iginde yapilmasina
karar verebilir (MEN 2007b). IUFM’ler bu staji genellikle mesleki egitim yili basinda ve haftada bir
giin olmak iizere 3-4 hafta siiresince uygulamaktadir. Ancak baz1 [UFM’lerde bu staj biraz daha uzun
ve iki ayr staj olarak da yapilmaktadir. Bu durumda genellikle stajlardan birisi 6gretim yil1 basinda,
digeri ise biitiin yila yayillmis bir sekilde gerceklestirilmektedir (IUFM d’Aquitaine 2008; IUFM de
Bretagne 2008; IUFM de Créteil 2008; IUFM de Marseille 2008; IUFM de Paris 2008).

Sorumlu uygulama staji (Stage en responsabilité)

Bu staj uygulama egitiminin ana gdvdesini olusturmaktadir. Ogretmenlik smavini gectikten sonraki bir
yillik mesleki egitim boyunca, O0gretmen adaylari IUFM’lerdeki derslere paralel olarak ilk ve
ortadgretim okullarinda uygulama yapmaktadirlar. isminden de anlasilacag: gibi, stajyer dgretmenler
bu uygulamada smifta yalniz basina ve tam sorumluluk altinda egitim ve Ogretim yapar. Ancak
dogrudan sinif iginde olmasa da, rehber 6gretmenlerin gézetim ve yonlendirmeleri staj boyunca devam
etmektedir. Bir 6gretim y1l1 boyunca siiren bu staj siiresi bakimindan da uygulama egitiminin en uzun
ve onemli 6gesidir. Bu staj kapsaminda, 6gretmen adaylar1 genellikle haftanin bir giiniinii uygulama
okulunda gegirirler. Bu gilin boyunca sorumluluklar1 altindaki siniflarda ders yaparlar ve okuldaki
diger etkinliklere katilirlar (MEN 2007a; MEN 2007b).

Sirket staji (Stage en entreprise)

Fransa’da tiim 6gretmen adaylar1 bir sanayi veya ticari sirket ortaminda ii¢ hafta boyunca uygulama
yapmak zorundadir. Bu staj 6gretmenlik egitimi dncesinde, alan lisans egitimi sirasmda da yapilabilir.
Uygulamalar ile tlim 6gretmen adaylarmin is ortamlarini ve farkli meslekleri daha yakindan tanimalar1
hedeflenmektedir. Bu stajin amaci 6grencilere lise ve liniversitedeki egitim alanlarin1 ve mesleklerini
secme konusunda rehberlik eden O6gretmenlerin, meslek ve is hayati konularinda biling ve bilgi
diizeyini arttirmaktir (MEN 2007b).

Uygulama egitimini olusturan bu stajlar boyunca 6gretmen adaylar1 esas olarak sinif i¢i gbzlem ve
uygulamalar yapsalar da, siif dis1 etkinliklerin de egitimde dnemli bir yer tutmasi ongoriilmistiir. Bu
amacgla 6gretmen adaylar1 egitim yili boyunca okuldaki ortak caligmalara, aile velileriyle birlikte
yapilan etkinliklere, 6grencilerin rehberligi ile ilgili ¢caligmalara katilirlar. Ayrica adaylarin egitim-
Ogretimin baslamasindan 6nceki hazirlik haftasinda staja baslayarak, hazirlik ¢caligmalarma katilmalar
istenmektedir (MEN 2007b).

Fransa’da uygulama egitimi 6gretmen yetistiren kurumlarin (IUFM) bagl oldugu iiniversiteler ile ilk
ve ortadgretim okullarmin bagli oldugu bdlgenin egitim yoOnetimi arasinda yapilan protokol ile
diizenlenmektedir. Uygulamanin organize edilmesinde [UFM’lerle uygulama okullar1 arasinda yogun
bir isbirliginin olmasi &ngoriilmektedir. Ogretmen adaymin iki farkli danmismani vardir: Birisi,
Ogretmen yetistiren kurumdaki (IUFM) 6gretmen egiticilerinden bir danisman, digeri ise okulda gorev
yapan bir rehber dgretmen. Ogretmen adaymin yapacagi uygulamanin diizenlenmesi ve kontrol
edilmesinde her iki danmigsman da rol sahibidir ve isbirligi ve esgiidiim icinde caligmalari
gerekmektedir. Rehber dgretmenle birlikte okul miidiirii de, uygulama egitiminin organizasyonunda
yetki ve sorumluluga sahiptir (MEN 2007a; MEN 2007b).
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Okullarda yapilan uygulamanin 6gretmen yetistirme kurumunda takip ve degerlendirilmesi konusunda
Fransa genelinde ortak bir yap1 yoktur. Ancak farkli kurumlarin uygulamalari birbirine benzemektedir.
Bu konuda yapilan uygulamalara yonelik etkinlikler iice ayrilabilir (IUFM d’Aquitaine 2008; [UFM
de Créteil 2008; IUFM de Paris 2008):

Danmigmanhik: Kiuglik gruplar halinde bir danmismanin sorumlulugu altindaki 6gretmen adaylari,
genellikle haftada bir kez toplanarak uygulama egitiminin genel degerlendirmesini yapar. Adaylar,
uygulama dosyalarmin hazirlanmasiyla ilgili damigmanlariyla goriisiir.

Mesleki uygulamanin analizi: Ogretmen adaylari bir egiticinin gdzetiminde kendi mesleki pratiklerini
analiz etmek icin gruplar halinde ders yapar. Bu derslerin amaci uygulama iizerinde diisiinmek,
hatalarin1  gérmek, olumlu tecriibeleri paylasmak, uygulamada o6grendigi tecriibeyi bilgiye
doniistiirmektir.

Uygulama okulunda ziyaret/gozlem: Damigman egiticiler uygulama yapan 6gretmen adaylarmi belirli
araliklarla gozlemler. Danismanlarin hazirladigi degerlendirme raporlar1 yilsonunda 6grencinin genel
basarisimni degerlendirmede kullanilir.

Ogretmen adaylar1 uygulama boyunca yaptigi ¢aligmalari yazili hale getirir ve bir staj dosyast hazirlar.
Dosyada adaylarin ders hazirliklari, planlar, smifta yaptigi uygulamalarm analizleri, sif diginda
katildig1 etkinlik raporlart ve diger g¢alismalar bulunur. Bu dosya &gretmen adaymin basarisi
degerlendirilirken kullanilir (MEN, 2007b).

Fransa’da Ogretmenlik egitiminin degerlendirmesi bir biitlin olarak yapilmaktadir. Dolayisiyla
uygulama egitiminin ayr1 bir degerlendirilmesi yapilmamaktadir. Genel degerlendirme iki asamalidir:
1- Mesleki egitimin degerlendirilmesi; 2- Ogretmenlik diplomasinin verilmesi, yani &gretmenlik
meslegine aslen atanma. Birinci agama mesleki egitim sorumlular tarafindan yapilir. Kendi basina bir
gecerliligi olmayan bu degerlendirme, daha ¢ok ikinci asamaya hazirlik niteligindedir. Ogretmen
adaymin mesleki egitimi boyunca yaptig1 teori ve uygulama egitimleri IUFM’deki egiticiler ve
uygulama okulundaki rehber 6gretmenler tarafindan degerlendirilir. Ogretmenin gerekli yeterlilikleri
edinip edinmedigi ve genel olarak basarisi hakkinda rapor hazirlanir. Ikinci asama degerlendirmesi,
bolgenin en iist diizey egitim yoneticisinin veya onun atayacagi bir yoneticinin baskanlik ettigi
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyonda {iniversite &gretim iiyeleri, IUFM’deki
Ogretmen egiticileri, miifettisler ve ogretmenler bulunur. Bir 6gretmen adayinin egitimine katilmig
kisiler onu degerlendiren komisyona katilamaz. Ogretmenlik diplomas1 bu komisyon tarafindan verilir
(MEN 2007c).

Her 6gretmen aday1 i¢in egitim gordiigii kurum tarafindan bir yeterlilikler dosyasi hazirlanir. Birinci
asamada hazirlanan degerlendirme raporlari bu dosyaya koyulur. Bu dosyada ayrica, rehber egitici ve
Ogretmenler tarafindan hazirlanan uygulama egitiminin goézlem ve degerlendirme raporlari,
miifettislerin stajyer 6gretmeni teftis ederek veya rehber 6gretmeni ile goriiserek hazirladigi bir rapor,
bilgisayar ve internet kullanma sertifikasi gibi belgeler bulunur. Degerlendirme Komisyonu
yisonunda yeterlilikler dosyasini inceleyerek oOgretmen adaymin gerekli yeterlilikleri kazanip
kazanamadigina, yani mesleki egitimin basarili olup olmadigina karar verir. Dosya incelemesinde
basarisiz sayillan Ogretmen adaylar1 komisyon tarafindan miilakata alinarak veya bir miifettis
tarafindan teftis edilerek (gerekli goriiliirse ikisi birden yapilir) yeniden degerlendirilir. Tiim bu
degerlendirmeler sonunda basarili sayilanlar, ogretmen olarak goreve baslatilir. Degerlendirme
Komisyonu, basarisiz olanlar i¢in de gerekli goriilenlere bir sene daha mesleki egitim goriip tekrar
degerlendirmeye girme hakki verebilir (MEN, 2007a; MEN, 2007c¢).

Fransa’da son yillarda yapilan reformlarda hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerin iliskilendirilerek
Ogretmen egitiminde devamliligin (continuum) saglanmasi ve mesleki egitim siiresinin uzatilmasi
ongoriilmektedir. Bu amagla yapilan en 6nemli yenilik 6gretmenin goreve basladiktan sonraki iki yil
boyunca mesleki egitime devam etmesidir. Bu iki yil boyunca 6gretmen bir yandan okulda
ogretmenlik gorevini siirdiiriirken, bir yandan da IUFM’de egitim alacaktir. Ogretmenler birinci yilda
en az bir ay, ikinci yilda ise en az iki hafta boyunca IUFM’de egitim almak zorundadirlar. Ayrica iki
yil boyunca tecriibeli bir Ogretmen, okulda yeni Ogretmene rehberlik yapacaktir. Boylece
ogretmenligin ilk iki yil1 bir anlamda uygulama egitimine doniismektedir. Bu sekilde bir yili hizmet
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oncesi, iki yil1 hizmet i¢ci olmak {lizere ii¢ yil kesintisiz slirecek bir mesleki uygulama egitimi
ongoriilmektedir (MEN, 2007a).

SONUC

Tiirkiye, Almanya ve Fransa’da Ogretmen egitimi programlarinda uygulama egitiminin
karsilastirilmasi konulu bu aragtirmanin sonuglar:t maddeler halinde su sekilde 6zetlenebilir:

1. Uygulama egitiminin sekillenmesinde her iilkenin egitim sisteminin belirleyici bir faktér oldugu
goriilmiistir. Ulkelerin egitim yapilarina gore oOgretmenlik uygulama egitiminin = 6zellikleri
degismektedir. Ancak bazi ortak noktalar da goze carpmaktadir. Ug iilkede uygulama egitiminin temel
amaci teorik bilgilerin uygulama yoluyla beceri ve tutumlara doniistiiriilmesidir. Diger bir ifade ile
uygulama egitimi kontrollii mesleki deneyim yoluyla profesyonelligin yani mesleki uzmanhgin
saglanmasini amaglamaktadir. Ug iilkede uygulama egitiminin ilk agamalarinda 6gretmen adaylarmin
okul ve sinif ortamin1 gézlemlemesini hedefleyen ders ve uygulamalar dngdriilmektedir. Daha sonraki
asamalarda ise 0gretmen adaymin kendisinin 6gretim etkinlikleri yapmasini saglayan uygulamalar
gerceklestirilmektedir. incelenen ii¢ iilkede, uygulama egitiminin dgretmen yetistiren kurumlarla ve
uygulama yapilan okullar arasinda isbirligi ve ortak sorumluluk icinde gerceklestirilmesi
Ongoriilmektedir.

Bu benzerliklere ragmen iilkeler arasindaki farkliliklarin daha belirgin oldugu sdylenebilir. Ornegin
uygulama egiminin organizasyonunda belirgin farkliliklar s6z konusudur. Bu farkliliklar biiyiik 6l¢iide
iilkelerin farkli yapilar1 ve egitim geleneklerinden kaynaklanmaktadir. Bu farklilasma tiim Avrupa’da
goriilen genel bir egilimdir. Dolayisiyla bu farkliliklarin dogal kabul edilmesi gerekir. Ancak bazen bu
farkliliklar eksiklik ve sorunlara da isaret edebilir. Dolayisiyla Almanya ve Fransa ornekleri
Tirkiye’deki sorunlarin daha iyi anlasilmasinda ve ¢oziimler iiretilmesinde yol gosterici olabilir.
Ancak bu bir {ilkenin model alinmasi1 anlamina gelmemelidir. Ciinkii her iilkenin kendine 6zgii egitim
sistemi vardir. Ayrica hi¢bir 6rnegi sorunsuz ideal bir model gibi gérmemek gerekir. Ancak bu durum
baska oOrneklerden yararlanmanin oniinde bir engel olmamalidir. Tiirkiye kendi egitim sisteminin
yapisi, sorunlar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda, Almanya ve Fransa gibi iilkelerdeki uygulamalardan da
yararlanarak uygulama egitimini gelistirme ¢abasi gostermelidir.

2. Tiirkiye’de 6gretmen egitimi veren kurumlarin programlarinda oldugu gibi, uygulama egitiminde de
iilke genelinde tek tip bir yap1 hakimdir. Bu acidan Almanya ve Fransa arasinda da 6énemli farkliliklar
olsa da, bu iki iilkede Ogretmen yetistiren kurumlara kendi sartlari, imkanlar1 ve &grencilerinin
durumlar1 ve ihtiyaglarma gore kendi programlarinmi gelistirme imkani saglanmistir. Bu durum
kurumlarin daha etkin, uygun ve verimli programlar hazirlanmasina imkan verecegi gibi, ¢esitliligin
ve yeni yaklagimlarin 6niiniin acik olmasiyla 6gretmen yetistirme programlarinin devamli bir gelisme
ve yenilenme i¢inde olmasina katki saglayabilir. Tiirkiye’de ise YOK tarafindan siki sikiya belirlenmis
programlar s6z konusudur. Egitim fakiiltelerine, olduk¢a sinirlt bir diizeyde ders belirleme yetkisi
tamnmistir. YOK merkezi olarak bir degisiklik yapmadiktan sonra, dgretmen yetistiren kurumlarmn
programlarinda 6nemli bir degisiklik ve yenilik yapmas1 soz konusu degildir. Bu durum &gretmen
egitimi programlarinin gelistirilmesinin ve yeni yaklasimlarin denenmesinin oniindeki en 6nemli
engellerden birisidir.

3. Almanya ve Fransa’da 6gretmen adaylarinin aktif olarak 6gretmenlik uygulamasi yaptiklari egitim,
Tirkiye’ye gore programda daha 6nemli yer tutmaktadir. Fransa’da uygulama egitimin en 6nemli
parcasi olan Sorumlu uygulama staji’'nda dgretmen adaylar1 bir y1l boyunca ortalama haftada bir giin
siifta tek sorumlu olarak 6gretmenlik yapmaktadirlar. Almanya’da ise 6zellikle stajyer 6gretmenlik
donemindeki O6gretmenlik egitiminde olduk¢a uzun bir donem aktif 6gretmenlik uygulamasi
yapmaktadirlar. Tiirkiye’de aktif uygulama bir donemle smirlandirilmistir ve 6gretmen adaylari,
kendilerine sorumlu olacaklar1 smiflar verilmesi yerine, rehber Ogretmenin siifinda uygulama
yapmaktadirlar. Dolayisiyla aktif 6gretmenlik uygulamasi siiresi uygulama grubundaki 6gretmen aday1
sayisina ve rehber 6gretmenin tutumuna gore degisebilmektedir. Programa gore, bir donem boyunca
haftada ii¢ ders aktif uygulama yapmak gerekirken, aslinda degisik sebeplerle uygulama ¢ok daha az
gerceklesmektedir. Bu durum uygulama egitiminin en temel unsurunun islevsiz ve etkisiz kalmasina
yol agmaktadir.
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4. Ulkeler arasinda, uygulama egitimi yapan Ogretmen adaylarinm statiileri agisindan 6nemli
farkliliklar vardir. Fransa’da 6gretmen adaylar1 6gretmenlik sinavini kazandiktan sonra maagh stajyer
Ogretmen olarak egitim almakta ve yilsonunda egitimini basariyla tamamlarsa asaleten goreve
baslamaktadir. Almanya’da da stajyerlik 6ncesinde mesleki egitim verilse de, siavi kazandiktan sonra
maasl stajyer olarak iki yila kadar uygulama egitimi verilmekte ve sonra 6gretmen aday girdigi ikinci
smavla asaleten atanma hakkini kazanmaktadir. Kisaca her iki {ilkede temel dgretmenlik uygulama
egitimi 6gretmen adaymin meslege girmesi kesinlestikten sonra verilmektedir. Tiirkiye’de ise egitim
fakiiltesine giren biitlin dgrenciler uygulama egitimi gérmektedir. Ancak her yil aslinda &gretmen
ol(a)mayacak binlerce 6grenciye uygulama egitimin verilmesi hem insani ve mali kaynak israfina
neden olmakta, hem de Ogrenci sayisinin fazlalifi nedeniyle uygulama egitiminde istenen amaca
ulagmay1 giiglestirmektedir. Ornegin, yukarida deginilen dgretmen adaylarma yeterince uzun siireli
aktif 0gretmenlik uygulamasi yaptirilamamasi sorununun en temel sebebi budur.

Maalesef, bu durum Oniimiizdeki yillarda daha da olumsuz bir hal alacaktir. Ciinkii yeni bir
uygulamayla belirli sartlar1 saglayan tim Fen-Edebiyat Fakiilteleri 6grencilerine 6gretmenlik
egitiminin verilmesi ongdriilmektedir. Bu durum hem kaynak israfim arttiracak, hem de uygulama
egitiminin kalitesini diisiirecektir. Tiirkiye’de 6gretmen egitimi sisteminin {ilkenin 6gretmen ihtiyacina
gore yeniden diizenlenmesi, hem mali ve insani kaynaklarin verimli kullammi, hem de 6gretmen
egitiminin kalitesi agisindan hayati bir 6nem tagimaktadir.

5. Fransa ve Almanya’da Ogretmen adaymin uygulama egitiminde gosterdigi basar1 derecesi
Ogretmenlige atanmada etkili bir faktordiir. Tiirkiye’de ise 6gretmen adaylari, uygulama egitimindeki
mesleki beceri performanslariyla degil, yalniz teorik bilgilerini 6lcen Kamu Personeli Segcme Sinavi
(KPSS) ile istihdam edilmektedir. Bu durum dogal olarak 6grencilerin uygulama egitimine kars1 olan
tutumlarmi etkilemektedir.

6. Almanya’da stajyer Ogretmenlik donemi hizmet Oncesi mesleki egitimin bir parcasi olarak
diizenlenmigtir. Fransa’da heniiz bdyle bir yap1 olmasa da, bu yonde yeni diizenlemeler yapilmistir.
Baska bir ifadeyle, bu iki iilkede hizmet 6ncesi egitim ile 6gretmenligin ilk yillarinda verilen hizmet
ici egitim biitiinlestirilmektedir. Boylece 6gretmenlik uygulama egitiminin siiresi de uzatilmaktadir.
Ayrica hizmet i¢i stajyerlik egitiminde 6gretmen yetistirme kurumlarinin yetki ve sorumluluklarmin
olmasi bu egitimin mesleki ve bilimsel kalitesini yiikseltmektedir. Tiirkiye’de ise goreve yeni baglayan
stajyer ogretmenlerin egitimi tamamen atandiklar1 kurum tarafindan siirdiiriilmektedir. Hizmet Oncesi
egitimle stajyerlik donemi birbirinden tamamen kopuk bir bicimde diizenlenmistir. Ayrica, kanuni
diizenlemeler var olsa da, uygulamada genellikle gercek anlamda bir stajyerlik egitimi
yapilmamaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen kalitesinin arttirilmasi i¢in, meslegin ilk yillarmin etkin ve
verimli bir egitim siirecine doniistiiriilmesi gerekir. Bunu saglayacak kurumsal yapinin kurulmasi
gerekmektedir. Bu baglamda okullar ile O6gretmen yetistiren kurumlar arasindaki isbirliginin
gelistirilmesi lizerinde durulmasi gereken 6nemli bir husustur.
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