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0Z. Bu arastirmada, literatiirde bilgisayar yazilimlarina dayah égretimde kullanilan ARCS Motivasyon
Modeli kesirler konusunun 6gretiminde kullanilarak modelin motivasyona, tutuma ve akademik basariya
etkisi incelenmistir. Matematik dersi kesirler konusunun 6gretimi, bu modele gore dizayn edilerek
gerceklestirilmistir. Arastirma, Bursa’da bir ilkdgretim okulunun besinci sinifinda 6grenim gérmekte olan
deney ve kontrol grubu ile yiiriitilmiistiir. Ogrencilerin motivasyon diizeyleri Egitimde Motivasyon Olcegi,
tutum diizeyleri Matematik Etkinliklerine Yénelik Tutum Olcegi, akademik basarilari ise Kesirler Testi ile
ol¢tilmistiir. Verilerin analizi i¢in Iliskisiz Orneklemler t-Testi, Kovaryans Analizi (ANCOVA) ve MANOVA
kullanilmistir. Arastirma sonucunda deney ve Kkontrol grubunun Egitimde Motivasyon Olgegi alt
boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalari arasinda dort faktdrde de istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmustir. Matematik Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgegi ile élciilen tutum diizeylerinde sadece Giiven
alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir. Akademik basari anlaminda ise deney
grubu ile kontrol grubu arasinda deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir. Bu
farkta motivasyon diizeyinin etkisini belirlemek i¢in 6grencilerin motivasyon 6l¢egi alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar kontrol altina alinarak akademik basarida deney ve kontrol grubu arasinda fark olup
olmadigl sinanmistir. Analiz sonucunda deney ve kontrol grubunun motivasyon puanlar1 kontrol altina
alindiginda akademik basarilarinda anlamli bir farklilik olmadigini belirlenmistir. Buradan hareketle ARCS
Motivasyon Modelinin akademik basariy1 arttirmada etkili oldugunu séylenebilir. Bu calismadan hareketle
ders kitaplarinin ARCS Motivasyon Modeli’ne gore hazirlanmasi saglanabilir.

Anahtar Sézciikler: Akademik Basari, Motivasyon, Matematik

ABSTRACT. In this study, ARSC Motivational Model, which is used in literature for instructional programs
based on computer software, was applied to primary teaching and the effect of the design on motivational
level and academic success of the students was investigated. Teaching of the “Fractions” topic in
mathematics course was designed according to this model. The study was performed by the participation
of an experimental and a control group, which include students from 5t grade in Bursa. The motivational
level of the students was measured by “Academic Motivation Scale”, the attitude level of the students by
“The Scale of Attitude Towards of Mathematical Activities”, and their academic success by “Test for
Fractions”. Independent sample t tests, ANCOVA and MANOVA were used for the analysis of the data. In
the consequence of this research, statistical difference was determined in the four factors among the
average grades, which experimental and control groups received in the sub-dimension of Educational
Motivation Scale. The statistical difference was determined only in the subdivision of “Thrust” in the
attitude levels measured by the “The Scale of Attitude Towards of Mathematical Activities”. There was a
significant difference between the academic successes of two groups, in the favor of the experimental
group. For investigating the effect of motivational level on this difference it was tested a difference
between academic success scores of experimental and control group. By controlling the scores related to
sub dimensions of Academic Motivation Scale. According to the results of this analysis it was not found a
significant difference between the academic success of experimental and control group when their
Academic Motivation Scores were controlled. Therefore it can be said that ARCS Motivational Model
affects the rising of academic success. In the light of this study, text books can be prepared according to
ARCS Motivation Model.
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* Bu makale, yazarin ARCS Motivasyon Modeline Gére Tasarlanan Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimimin Ogrencilerin
Motivasyonlarina, Tutumlarina ve Akademik Basarilarina Etkisi baglikl doktora tezinden tiiretilmistir.
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SUMMARY
Purpose and Significance: Rising of academic success of the students by handling teaching-
learning process in an efficient way is related to many concepts. The most important ones of
these concepts are motivational level and attitudes of the students. In this study ARSC
Motivational Model which is used in literature for instructional programs based on computer
software was applied to primary teaching and the effect of the design on motivational level,
attitudes and academic success of the students was investigated.

Methodology: Teaching of the “Fractions” topic in mathematics course was designed in terms of
the constructivist teaching process that is regulated according to this model. The study was
performed by participation of an experimental and a control group each included 46 primary
school students from 5t. grade. The motivational level of the students was measured by
“Academic Motivation Scale (Echelle de Motivation en Education)”, their attitudes by means of
“Attitude Test for Math Activity” and their academic success was measured by “Test for
Fractions”. At the end of the study the experimental and control group were compared with each
other. At the same time each group’s own performance was compared before and after the
experimental design. The levels of motivational and attitudinal level of the students were
evaluated in terms of factor analysis. Independent sample t tests, MANOVA and ANCOVA were
used for the analysis of data.

Results: The results revealed that there were significant differences between experimental and
control group for four factors of Academic Motivation Scale (p<.05). It was found that
motivational performance of the experimental group was significantly different before and after
the experimental study (p<.05). At the other side only intrinsic motivation dimension was found
to be significantly different for control group. It was found a significant difference for only
“Trust” factor of attitudinal performance between experimental and control group (p<.04).There
were no significant differences between the other two factors of the test. There was a significant
difference between the academic successes of two groups on behalf of the experimental group
(p<.028). For investigating the effect of motivational level on this difference it was tested a
difference between academic success scores of experimental and control group.by controlling
the scores related to six sub dimensions of Academic Motivation Scale. According to the results
of this analysis it was not found a significant difference between the academic success of
experimental and control group when their Academic Motivation Scores were controlled.
Therefore it can be said that ARCS Motivational Model affects the rising of academic success.

Discussion and Conclusion: The results of the ARCS Motivation Model which is adapted to class
teaching indicate similarities with the results of the software of the same model. Thus, it could
be concluded that adaptation of the model to class teaching is a correct decision. However, the
researches about the implementation of the model to different education level with different
groups will contribute to the diffusion of the model.

GIRIS

Egitim, Tirkce bir kelime olan egmek kokiinden gelmekte ve bu kavram insanlar icin
kullanildiginda insanlarin davranislarinda herhangi bir yolla degisiklik yapma anlamini
tasimaktadir (Bilgin, 2001). Egitim bireyde mevcut bazi davranislarin 6nceden belirlenen
amaglar dogrultusunda degismesine ve yine bu amagclar dogrultusunda bireylerin yeni bazi
davranislar 6grenmesine yardimci olan bir sistemdir (Baykul, 2006, 2). Bu amacla 6grencileri
her acidan gelistirmek ve daha nitelikli kilmak i¢in kat1 egitim programlarindan daha esnek
egitim programlarina dogru, aktaran 6gretmen anlayisindan rehberlik eden 6gretmen anlayisina
ve pasif 6grenci anlayisindan aktif 68renci anlayisina dogru degisimi saglamak amac¢lanmaktadir
(Unver ve Demirel, 2004). Ogrenme siirecinde égrencinin pasif olmasi akademik basarinin
yeterli diizeye ¢ikamamasina neden olmakta ve 6grencinin kendi ilgi ve yetenekleri yoniinde
gelismesini engellemektedir. Geleneksel yaklasimin benimsedigi bu egilim iilke ihtiyaclarini
karsilayamadig icin egitim sisteminde degisiklik yapilmasi zorunlu hale gelmistir (Ozkan, 2009).
Bu degisimin en oO6nemli unsurlarindan biri de 6grenci merkezli 6grenme anlayisinin
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benimsenmesidir. Ogrenme ortaminda &grenciyi aktif hale getirmek amaciyla egitim
programlarimizda yapilandirmaci 6grenme yaklasimi benimsenmistir. Milli Egitim Bakanlig
2004-2005 egitim-6gretim yilinda ilkogretim 1-5 siiflar Tiirkge, Hayat Bilgisi, Fen ve Teknoloji,
Sosyal Bilgiler ve Matematik ders programlarini yapilandirmaci yaklasima goére hazirlayarak
pilot uygulama yapmis ve 2005-2006 yilindan itibaren de uygulamaya koymustur (Ocak, 2010).
Ogrencilerin hazir bilgileri tiiketmelerinin yerine, kendi deneyimlerini kullanarak belli bir
konuda anlayis kazanmalarini hedefleyen ve bu sekilde kendi 6grenme bicimini olusturabilen
bireyler yetistirmeyi amaclayan 6grenme yaklasimi olarak tanimlanan yapilandirmaci yaklasim,
O0grenenin aktif oldugu o6grenme bicimini benimsemektedir (Doganay ve Tok, 2008).
Yapilandirmaci 6grenmenin 6grencilerin kendi deneyimlerini ve 6grenme siirecine etkin
katilimin1 benimsemesi, 6grenme silirecinde 6grenme motivasyonunun 6nemini artirmaktadir.
Ciinkii 6grenmeye yonelik motivasyonu yetersiz olan 6grencilerin 6grenme siirecinde etkin
olmasi miimkiin degildir. Bu arastirmada, 6grencilerin 6grenme siirecinde etkin olmasi amaciyla
benimsenen yapilandirmaci yaklasimin etkin bicimde uygulanmasi i¢in 6grenci katiliminin 6n
sart1 olarak diisiiniilen 6grenme motivasyonunu artirma ve siirdiirme icin model 6énerisi sunmak
amagclanmistir.

ARCS Motivasyon Modeli

Motivasyon bireylerin harekete ge¢cmesini saglayan hedeflerle ilgili olup (Ayik ve Ates
2014) bu hedefler dogrultusunda insanlarin ¢ok cesitli secenekler arasindan neden bazi
davranislar tercih ettikleri, bazi davramslari gostermekten neden sakindiklari merak konusu
olmustur (Ugar, 2010). Motivasyon kavraminin kokii Latince hareketlendirme, harekete ge¢irme
anlamina gelen movere sozciigiinden gelmektedir (Altok, 2009). Motivasyon, belli bir davranisi
baslatan, devamini saglayan ve amaca ulastiktan sonra davranisi durduran bir stirectir (Durak,
1998). Okan’a (2008) gore motivasyon “kisilerin belirli bir amaci gerceklestirmek tizere kendi
arzu ve istekleri ile davranmalar1 ve ¢aba géstermeleri” seklinde tanimlanmaktadir. Ogrenme
stirecinde dikkate alinmasi gereken en énemli hususlardan biri olan motivasyon, bireyi eyleme
yoOneltme ve eylemde 1srarla sonug¢ almaya tesvik etme olarak da tanimlanabilir (Dellal ve Giinak,
2009).

ARCS Motivasyon Modeli, Dikkat (Attention), Uygunluk (Relevance), Giiven (Confidence)
ve Doyum (Satisfaction) kelimelerinin bas harflerinden olusmakta olup, bu kategorilerde,
bireyin motive edilmesi icin gerekli olan kosullar yer almaktadir (Keller, 2000). Bu modele gore
ogrenenler basarili olacagina inanirsa ve 6grenme siirecini degerli gortirse motive olmaktadir.
Dolayisiyla bu model, Keller tarafindan bir¢ok motivasyon modeli incelenerek gelistirilmisse de
(Dede, 2003) temel olarak beklenti-deger teorisine dayanmaktadir (Hodges, 2004). Bir¢ok
motivasyon teorisine kaynak olan Vroom’un Beklenti-Deger teorisi, Keller’in ¢aba, performans
ve sonuglar arasindaki iliskiyi ortaya koyan, ARCS Motivasyon Modeline de kaynak olmustur
(Kurt, 2012). ARCS Motivasyon Modelini olusturan kategori ve alt kategoriler su sekilde
aciklanabilir;

Dikkat Stratejisi

ARCS modelinin ilk ve 6nemli stratejisi 6grencilerin derse yonelik merakinin uyandirilip
ders boyunca devam etmesinin saglandig1 dikkat stratejisidir (Kutu, 2011). Ancak, 6grencilerin
dikkatini cekmek ders basarisi icin yeterli degildir. Bununla beraber 6grencilerin dikkatini ders
boyunca canli tutmak i¢in de ¢esitli uygulamalara yer vermek gerekmektedir (Cengiz, 2009). Bu
modelde dikkat kavrami, merakin uyandirilmasi, stirdiiriilmesi ve dikkati saglama olarak ele
alinmistir. Keller (Shellnut, 1996) tarafindan dikkat stratejisini olusturan {i¢ unsur soyle
aciklanmistir;
a. Algisal Uyarilma: Keller’e gore giidiilemenin ilk adim1 dikkati olusturmak ve bunun devamini
saglamaktir. Bunun i¢in dersin basinda beklenmedik uyaricilar, olaganiistii 6rnekler verilebilir.
b. Arastirmaya Yonelik Uyarilma: Bu basamakta amag, olusturulan dikkatin devamimn
saglamaktir. Bu amacla dikkat siireci basladiktan sonra merak uyandirabilecek derin bir
diizeyde zihinsel mesguliyete yol acabilecek problem durumlarinin verilmesi 6nerilmektedir. Bu
sekilde dersin basinda cekilen dikkat, 6grenme siirecine gecis saglanmaktadir.
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c. Degiskenlik: Dikkatle ilgili diger bir husus dikkati siirdiirme icin gerekli olan 6gretme
cesitliligine yer vermektir. Ogretim stratejileri, hi¢ degismez ise 6grencilerin derse yonelik
ilgileri kaybedilebilir (Keller, 2000). Ogrencinin dikkatini siirekli canli tutmaya calisma
konusunda Keller, konu anlatimi sirasinda farkli bilgi aktarma yontemlerini kullanmay1 6nerir
(Gokgiil, 2007). Bu nedenle derste drama, teknolojik araglar, yarisma, grup calismalar1 gibi
etkinliklere yer vermek gerekmektedir. Bu sekilde 6grenme siireci boyunca 6grencinin dikkati
canli tutulmus olmaktadir.

Uygunluk Stratejisi

Uygunluk stratejisinin temel amaci 6grenme hedefleri ile 6grenci arasinda iliski
kurmaktir. Ders icerigi ile 6grencilerin ilgi, ihtiyac ve beklentileri arasinda iliski kurularak
ogrenme siirecinin égrenci icin gerekli oldugu fikri uyandirilmaktadir (Kutu, 2011). Ogretilecek
olan icerik 6grencinin icinde bulundugu bir durum ya da sorunla iliskilendirilmezse, meraklari
uyandirilan 6grencilerin bu ilgi ve meraklarimin uzun siirmesi olduk¢a zordur. Ogrenci icin
Ogrenilecek icerik ne kadar 6nemli ve gerekli ise 6grenme o kadar etkili ve verimli olmaktadir
(Goketil, 2007). Keller (Shellnut, 1996) tarafindan uygunluk stratejisini olusturan ii¢ unsur soyle
aciklanmistir;
a.Hedefe Yéneltme: Ogrenci icin 6grenme iceriginin hicbir anlami ve degeri yoksa motivasyon
kaybolur. Bu nedenle 6grenci dersin hedefleri hakkinda bilgilendirilmelidir. Dersin hedeflerinin
6grenci icin gerekli oldugu diistincesi uyandirilarak dersin hedefleri 6grencinin hedefleri haline
doniistiiriilmelidir.
b.Giidii Uygunlugu: Ogrencilerin giidii profillerine uygun stratejiler secilerek ogrencilerin
ogrenme siirecine motive olmalari saglanir (Acar, 2009). Ogrenme siirecinde égrencileri motive
etmek icin motivasyon araglar1 6grenciler icin istenilir olmahdir. Ogrenci i¢in uygun olmayan
motivasyon araclari motivasyon siirecini etkisizlestirecektir.
c.Yakinlik-Aginalik: Ogrenme siirecinde yer alan 6gretimsel unsurlar 6grencilerin yakin
cevresinden olmahdir. Ogrencilerin yakin c¢evresinden, giincel ilgi alanlarindan ve
deneyimlerinden faydalanilabilir (Keller, 2000). Ogrencilerin kendi amaglarina ulasabilmeleri
icin yapilan 6gretim calismalari onlarin deneyimleriyle baglantili ve 6grencilerin 6grenme
bicimlerine uygun olmalidir (Keller and Suzuki 2004).

Gilven Stratejisi

Motivasyon icin gerekli ticiincii kosul olan giiven stratejisinin temel amaci 6grencilere
O6grenme slreci boyunca basarili olacagina dair kendine gliven saglayici faktorleri sunmaktir.
Ogrencilere kazandirilacak bu faktérler ile kendilerine giivenmeleri ve bagarabileceklerine
inanmalart saglanmaktadir. Bu strateji sayesinde d&grenciler stlirekli olarak basariya
ulasabileceklerine inandirilmaktadirlar (Cengiz, 2009). Keller (Shellnut, 1996) tarafindan giiven
stratejisini olusturan tli¢ unsur soyle aciklanmistir;
a. Ogrenme Ihtiyaci: Keller (1983) 6grenmenin tam anlamiyla gerceklesebilmesi icin 6gretim
amaglar1 ve gerekli 6n bilgilerin 6grenci tarafindan bilinmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Modelin bu basamagli Thorndike’'in Hazirbulunusluk Kanunu ile benzerlik gdstermektedir
(Senemoglu, 2005, 133). Ogrencilerin yapilan egitimin amaclarindan ve hedeflerinden haberdar
olmalar1 ve ne Ogrenecekleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 6grencilerin motivasyonlarini
arttirmaktadir (Kurt, 2012). Burada amag, 6grencileri hedeflerden haberdar ederek 6grencide
6grenme ihtiyaci uyandirmaktir.
b. Basan I¢in Firsatlar: Bu basamakta égrencilerin basari icin pozitif beklenti kurmalarina
yardimci olunmaktadir. Genellikle 6grenciler de basariy1 elde edeceklerine yonelik diisiik gliven
vardir. Ciinkii 6grenciler ¢ogu zaman onlardan ne beklendigine dair ¢ok az bilgiye sahiptir.
Hedefler acik hale getirilerek ve cesitli basarilardan 6rnekler verilerek giiven insa edilebilir
(Keller, 2000). Bu stratejide 0Ogrencilere Onbilgilerini ve 0grenme deneyimlerini
kullanabilecekleri firsatlar sunulmahdir. Ogrenmenin gerceklesmesi icin smif icinde yapilacak
calismalar o6grenciler icin cok zor olursa 6grenciler siirecte aktif bir bicimde yer almaktan
sakinabilirler, yapilacak ¢alismalar ¢ok kolay olursa 6grenciler 6grenme siirecinde yer almaktan
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zevk duymayabilir (Cetin, 2007). Bu nedenle 6g8rencilerin derste karsilasabilecekleri problem
durumlari ne ¢ok kolay ne de ¢ok zor olmamalidir.
c. Kisisel Sorumluluk: Basariya yonelik 6grencide giiven saglamanin baska yonii basar1 veya
basarisizliklarin nedenlerinin neye baglanmasi ile ilgilidir. Eger birey basar1 ya da basarisizlig
kisisel caba veya yetenegi ile acikliyorsa kisinin genel olarak giliveni artirabilir. Fakat 6grenci,
basarisinin sans ya da diger dis faktorlere bagh oldugunu diistinliyorsa, o kisinin giivenini
artirmak miimkiin degildir (Keller, 2000). Bu stratejide 6grenme siirecinde 6grencilere aktif
roller verilerek 6grenme siirecinin sonunda elde edilecek basar1 ya da basarisizlik durumlarinin
bireyin kendisinden kaynaklandigina inanmasi saglanmaldir.

Doyum Stratejisi

Ogrencinin dikkati ¢ekilmis ve 6grenmeye yonelik 6grencide ilgi uyandirilmigsa 6grenci
O6grenmek icin motive olacaktir. Ama motivasyonu slirdiirmek icin dérdiinci kosul gereklidir.
Bu kosul bireyin basarilar1 ve 6grenme deneyimleri hakkinda olumlu duygular gelistirmesi
olarak ifade edilen doyumdur. Ogrencilerin taninmasi, memnuniyetinin kendi icsel duygular
tarafindan desteklemesi ve onlara adil davranildigi fikrinin uyandirilmasi onlarin 6grenme
stirecinde doyuma ulasmalarini desteklemektedir. Bunun yani sira maddi dissal odiiller de
memnuniyetini iretebilir (Keller, 2000). Ogrenci 6grenme deneyiminin sonunda, siirecin
kendine kazandirdiklarindan i¢sel tatmin duymali ya da bir 6dil almahdir (Kayak ve Mahiroglu,
2010). Doyum basamaginda etkinliklerin hemen ardindan bilgi vermek, 6grencilerin problem
yasadiklar1 durumlarda cesaretlendirmek ve 6grencilerin tiimiine adil davranmak 6grencilerin
memnuniyetini ve motivasyonu arttiracaktir (Gokeiil, 2007). Keller (Shellnut, 1996) tarafindan
doyum stratejisini olusturan li¢ unsur soyle aciklanmistir.
a.Dogal Sonuclar (i¢sel Pekistiregler): Acar (2009) 6grenme siireci dizayn edilirken
O0grencinin igsel olarak haz almasinin saglanmasini ve bu konuda 6grencinin
cesaretlendirilmesini 6nermektedir.
b.Olumlu Sonuclar (Dissal Pekistirecler): Keller (1983) 6grenme silirecinin sonunda basarili
olan dgrencilere puan, sertifika, oyun, motivasyonel geri bildirim ve olumlu pekistirec¢ gibi digsal
odiller verilerek 6grenci motivasyonun stirekli canli tutulmasinin saglanmasini ifade etmektedir
(Kurt, 2012).
c.Esitlik-Adalet: Ogrenme siirecinde 6grencilerin basarilarin 6l¢mek icin tutarli dlgiitler ve
sonuclar saglanmasi gerekmektedir (Acar, 2009). Ogrencilerin performanslan olgiiliirken ve
odillendirme yapilirken 6grenciler arasinda adaletli davranilmalidir. Bununla birlikte dersin
tlim asamalarinin bir biitlinliik icinde tutarli olmasi, dersin hedefleri ile etkinliklerin ortiismesi
degerlendirme sisteminin bunlara bagh olarak adil olmasi memnuniyeti artirici 6nemli
noktalardir (Gokgiil, 2007).

ARCS Motivasyon Modeline Gére Ogretim Siirecinin Tasarlanmasi

Keller (2000) 6grenme siirecinin motivasyonel tasarimi i¢in on adim 6nermis ve Acar
(2009) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada bu on adim 6grenme yazilimlarinin motivasyonel
tasariminda kullanilmistir. Small’'un (1997) ARCS Motivasyon Modelinin sinif ortaminda da
kullaniminin motivasyonu artirmada etkili olacagimi fikrine dayali olarak bu basamaklar bu
calismada simif ortaminda yiritilen O6grenme slrecinin motivasyonel tasariminda
kullanilmistir. Bu nedenle motivasyonel tasarimin basamaklar1 farkli bicimde yorumlanmis ve
ele alinmistir. Bu c¢alisma i¢in motivasyonel tasarim basamaklarinda yapilanlar asagida
aciklanmistir.
1.Derse ile ilgili bilgi toplama basamag: Arastirmanin yiriitiilmesi i¢cin Matematik dersi
secilmistir. Ozellikle matematik dersinde o6grencilerin biiyiik bir kismmnin zorlandigi bir
gercektir. Hatta halk arasinda sadece zeki 68rencilerin matematikle ilgilenebilecegi seklinde
yaygin bir inanis vardir (Gokgiil, 2007). Matematik dersine yonelik bu algi ile yapilandirmaci
yaklasim ile Matematik dersinin bazi1 6zelliklerinin benzesmesi ve yapilandirmact 6grenme
ortamlarinin en iyi kullanilabilecegi derslerden birinin Matematik dersi olmasindan (Bal, 2011)
Otlirii arastirma Matematik dersi ve kesirler konusu iizerinden yiiriitilmiistiir. Kesirler
ilkogretim matematik konular: icerinde en soyut konulardandir (Simon, 1993; Ma, 1999, akt.
Kilcal, 2006). Bu nedenle ilk6gretim 6grencilerinin matematik dersinde yasadiklar1 zorluklar
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kesirler konusuna girisle artmakta ve 6grencilerin akademik basarisinin diismesine ve ilerleyen
konularda égrencilerin zorlanmasina sebep olmaktadir (Orhun, 2007). Ogrencilerin kesirler
konusunda zorluk yasamasi ve Kesirler konusunun dogasi nedeniyle arastirma Kkesirler
konusunda yedi kazanim iizerinden yiiriitilmiistiir. Arastirma stlirecinde kontrol grubunda
dersler kilavuz kitaba uygun olarak yiiriitiilmiis olup deney grubunda kilavuz kitapta yer alan
etkinlikler ARCS Motivasyon Modeli'nin basamaklarina gore dizayn edilerek uygulanmistir.
2.0grenenler hakkinda bilgi toplama basamagi: Arastirma devlet ilkogretim okullarinda
O0grenim gormekte olan besinci siniflarla birlikte gergeklestirilmistir. Deneysel c¢alisma
gerceklestirilmeden 6nce arastirmaci iki hafta siire ile haftada dort ders saati olmak iizere
toplam sekiz ders saati gozlemci olarak deney grubunun derslerini gézlemlemistir. Bu siire
icinde 6grencilerin hem isimleri ezberlenmis hem de performanslari gézlenmistir. Ayrica sinif
O0gretmeni ile gériisme yapilarak 6grenciler hakkinda bilgiler toplanmistir.

3.Katilmcilarin analizi basamagi: Katilimcilarin motivasyonel 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak
icin sinif 6gretmeninin goriisleri dogrultusunda basar1 seviyesi yliksek, orta ve diisiik olan ii¢
ogrenci ile goriisme yapilmistir. Ogrencilerle yapilan gériismeler sonucunda hangi durumlarda
derste doyuma ulastiklar1 belirlenmistir. Ayrica deney grubunun sinif 6gretmeni dahil olmak
lizere toplam sekiz siif 6gretmeni ile goriisme yapilmistir. ARCS modelinin dort temel
kategorisinin tlicer alt kategorileri icin toplam on iki soru hazirlanmistir. Alt kategoriler
sorulastirilarak sinif 6gretmenlerinin 6grenme-6gretme siirecinde bu kategorilere uygun diisen
hangi uygulamalara derslerinde yer verdikleri saptanmistir. Elde edilen veriler deneysel
calismada dersin planlanmasinda kullanilmistir.

4.Mevcut 6grenme-égretme siirecinin analizi: Bu basamakta halihazirda 6grenme-6gretme
stirecinde kullanilan yontemler, ara¢ gerecler belirlenmistir. Kontrol grubunda dersler kilavuz
kitaba uygun olarak islenecegi icin kilavuz kitap, 6grenci ders ve calisma kitaplarindan ilgili
boliimler incelenmistir. Etkinlikler incelenerek kazanimlara ayrilan stireler tespit edilmistir.
5.0grenme hedeflerini ve degerlendirmelerini belirleme basamagi: Ogrenme hedefi olarak
kesirler konusunda yer alan yedi kazanim belirlenmistir. Kesirler konusunun diger kazanimlari
deneysel calismadan énce islendiginden ¢alisma bu yedi kazanim ile yiiriitiilmiistiir. Ogrenme
stireci sonunda 6grencilerin basar diizeyini tespit etmek icin kesirler son testi gelistirilmistir.
6.Muhtemel stratejileri veya taktikleri belirleme basamagi: Bu basamakta, 6grencileri
motive etmek amaciyla kullanilacak motivasyon unsurlarini belirlemek icin goriisme yapilan
ogrenci ve 6gretmenlerden alinan motivasyon araglart ARCS modelinin alt kategorilerine gore
tasnif edilmistir.

7.Stratejilerin secilmesi ve tasarlanmasi basamagi: Bir onceki basamakta tespit edilen
stratejilerden etkinliklere uygun olanlar belirlenmigtir.

8.Stratejilerin etkinliklerde kullanilmasi: Bir 6nceki basamakta tespit edilen stratejilerden
uygun olanlar kilavuz kitapta yer alan etkinliklere entegre edilmistir. Boylece etkinlikler,
O0grenme-ogretme stirecinde kullanilan motivasyonel unsurlarin eklenmesiyle ARCS modelinin
alt kategorilerine uygun hale getirilmistir.

9.Ders planinin gelistirilmesi basamagi: Bu basamakta etkinlik disinda ders planin diger
bolimlerini de ARCS modeline uygun stratejiler yerlestirilmistir. Boylece ders planinin tiimi
modele uygun bicimde dizayn edilmistir. ARCS modeli ile ilgili 6nceki bilimsel ¢alismalarda
dizayn edilen 6grenme materyali iken bu calismada dizayn edilenin ders plani oldugu ifade
edilebilir.

10.Degerlendirme ve diizeltme basamagi: Deneysel calismanin sonunda Ogrencilerin
motivasyon diizeylerindeki degisim dlgek yardimiyla tespit edilmis ve 6gretim etkinliklerinde
yapilmasi gereken diizeltmeler belirlenmistir.

Son yillarda MEB, egitim programlarinda yapmis oldugu degisikliklerle egitim
kurumlarinda kademeli bir bigcimde yapilandirmaci 6grenme anlayisini benimsemistir. Bu
yaklasim, 6grenci merkezli 6grenme anlayisina dayandigi i¢in 6grencinin katilimini etkiledigi
diisiiniilen motivasyon kavraminin 6nemi giderek artmaktadir. Okullarda kilavuz kitaplara
dayali olarak yiiriitilen 6grenme etkinliklerinde 68renciyi motive edecek unsurlara yeterince
yer verilmedigi icin ARCS Motivasyon Modeli'ne gore hazirlanacak 6grenme etkinliklerinin bu
eksikligi giderecegi diistiniilmektedir. Bu énemden hareketle bu arastirmada, 6grenci merkezli
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O0grenme anlayisinin 6n sarti olarak disiiniilen motivasyon kavraminin, 68rencilerin akademik
basarilarina, motivasyon kaynaklarina ve Matematik dersi etkinliklerine yonelik tutumlarina
etkisini ARCS Motivasyon Modeli baglaminda saptamak amac¢lanmistir. Motivasyon ve tutum
kavrami arasindaki iliskinin incelendigi Karahan ve Tasdan (2016) tarafindan ytriitiilen
arastirmada 5. ve 6. sinif 68rencilerinin okumaya karsi tutum ve motivasyonlarinin okudugunu
anlama becerileri ile iliskisi incelenmis tutum ve motivasyon arasinda olumlu yonde orta
diizeyde bir iliski tespit edilmistir. Yine Erdem ve Goziikiiciik (2013) tarafindan ilkdgretim 3. 4.
ve 5. 6grencilerinin Tiirkce dersine yonelik tutum ve motivasyon diizeylerinin incelendigi
arastirmada 6g8rencilerin motivasyon ve tutum diizeyleri arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Kara (2010) tarafindan yapilan arastirmada da tutum, motivasyon ve
akademik basar1 kavramlarinin pozitif yonde birbirleri ile iliski icinde olduklar1 belirlenmistir.
Motivasyon ile tutum ve akademik basari kavramlarinin iliskisini ortaya koyan bu calismalara
dayanarak ARCS Motivasyon Modelinin tutuma ve akademik basariya yonelik etkisi
incelenmistir. Yukarida belirtilen amag¢ dogrultusunda asagidaki problemlere yanit aranmistir;

1. ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan 6grenme yaklasiminin uygulandig1 deney
grubu ile kontrol grubunun motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

2. ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan 6grenme yaklasiminin uygulandigi deney
grubu ile kontrol grubunun matematik dersinde kullanilan etkinliklere yonelik tutum diizeyleri
arasinda anlaml bir fark var midir?

3. ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan 6grenme yaklasiminin uygulandigi deney
grubu ile kontrol grubunun kesirler alanindaki akademik basarilari arasinda anlamh bir fark var
midir?

4.0grencilerin motivasyon diizeyindeki artisin akademik bagarilarinda ki artisa etkisi var
midir?

YONTEM
Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglar1 ve verilerin analizi
hakkinda bilgiler verilmistir.

Arastirma Modeli

Arastirmada, yar1 deneme modellerinden esitlenmemis kontrol gruplu model
kullanilmistir. Bu modelde arastirma gruplari gelisigiizel bir bicimde olusturulmaktadir.
Gruplarin yansiz atama yoluyla esitlenmeleri i¢in 6zel bir caba harcanmamakla birlikte gruplarin
benzer nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir(Karasar, 2009, 102). Bu desende her iki grupta
da deney oncesi ve sonrasi Ol¢me islemleri yapilmaktadir. Deney grubu icin deneysel islem
oncesinde ve sonrasinda; kontrol grubu icinde deneysel islem 6ncesinde ve sonrasinda 6l¢iimler
yapilarak analizler yapilmaktadir (Balci, 2007, 215).

Calisma Grubu

Calisma grubu, 2012 yilinda Bursa merkezde bulunan bir resmi ilkégretim okulunda
6grenim gormekte olan 46 5. sinif 6grencisidir. Calismanin yiiriitildigi okulda bulunan 4 tane 5.
sinif subesinden bir sube deney grubu bir sube kontrol grubu olarak belirlenmistir. Calisma
grubuna iliskin bilgiler asagida Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna lliskin Ozellikler

ERKEK KizZ
n n TOPLAM
Deney Grubu 11 13 24
Kontrol Grubu 11 11 22
TOPLAM 22 24 46
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Tablo 1’de goriildiigii gibi calisma grubunu olusturan 6grencilerin 24’i deney grubunda,
22’si ise kontrol grubunda yer almistir. Deney grubunda yer alan 6grencilerin 11'i erkek, 13'i
kiz 6grencidir. Kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 11'i erkek, 11’i kiz 6grencidir.

Calisma grubunu olusturan deney ve kontrol gruplarinin motivasyon, tutum ve akademik
basari diizeylerini tespit etmek icin yapilan 6n test sonuglari asagida Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Deney ve Kontrol Grubu On test Sonuclari

Deney ve Kontrol Grubu Egitimde Motivasyon Olcegi Alt Olceklerinden Alinan Son Test Puan
Ortalamalarina Gére iliskisiz Orneklemler t-testi Sonuclari

Faktorler Gruplar N Ortalama Ss t P

Ozdeslesmis Dissal Motivasyon Deney Grubu 24 6.08 2.45

Boyutu Kontrol Grubu 22 5.68 1.78 63 =3

Motivasyonsuzluk Deney Grubu 24 591 1.79

Boyutu Kontrol Grubu 22 5.90 1.82 wob 99

Ice Yansitilmis Dissal Motivasyon Deney Grubu 24 6.42 2.30

Boyutu Kontrol Grubu 22 7.50 197 L7009
Deney Grubu 24 5.08 2.04

Icsel Motivasyon Boyutu 37 71

Kontrol Grubu 22 4.86 1.91

Deney ve Kontrol Grubu Matematik Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgegi Alt Ol¢eklerinden Alinan
On Test Puan Ortalamalarina gére iliskisiz Orneklemler t-testi Sonuglar:

) Deney Grubu 24 28.13 7.27 1.20 24
Given Kontrol Grubu 22 30.45 5.66 ' ‘
Deney Grubu 24 15.21 4.67
ilgi Kontrol Grubu 22 16.18 s34 % S1
Deney Grubu 24 17.13 4.30
Bagimsizhik Kontrol Grubu 22 1831 a0z Y7 34

Deney ve Kontrol Grubu Matematik Basar1 Testinden Alinan Puan Ortalamalarina gére iliskisiz
Orneklemler t-testi Sonuglari

Gruplar N Ortalama ss T P
Deney Grubu 24 19.92 5.75 14 893
Kontrol Grubu 22 19.68 6.00 ' '

Deney ve Kontrol Grubu Kesirler On Testinden Alinan Puan Ortalamalarina Gére iliskisiz
Orneklemler t-testi Sonuglar:

Deney Grubu 24 10.38 3.81

-47 .637
Kontrol Grubu 22 1091 4.30 > 63

Tablo 2’de goriildiigii gibi dért faktérden olusan Egitimde Motivasyon Olgegi 6n test
puan ortalamalar; {i¢ faktérden olusan Matematik Etkinliklerine Yénelik Tutum Olgegi 6n test
puan ortalamalar;; Matematik Basar1 Testinden alinan puan ortalamalar1 ve Kesirler On
Testinden alinan puan ortalamalar1 arasinda deney ve kontrol grubu arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark saptanmamistir.

Uygulama

Uygulama, o6grencilerin ders saatleri icerisinde gerceklestirilmistir. Programda
kazanimlarda belirtilen siireler dikkate alinarak uygulama haftada dort ders saati olmak iizere
toplam on alt1 ders saati siirmiis ve dersler arastirmaci tarafindan yuriitiilmistiir. Kazanimlar
belirlendikten sonra modelin kategorileri ve tasarim siireci dikkate alinarak ders planlar
hazirlanmistir. Ornegin kesirlerde toplama islemine yonelik bir kazanimin égretiminde dikkat
stratejisi icin ¢ceyrek, yarim, tam vurusluk notalar fliit ile ¢calinmis ve kitap sayfalar1 yarim ve
ceyrek olacak sekilde katlanarak siis yapilmistir. Uygunluk stratejisi icin kazanimi 6grenmis bir
6grencinin durumu drama yapilmis ve tarta kesir sayilar1 yazilarak atislar yapilmis elde eden
degerler toplanmistir. Giiven stratejisi i¢in tarttaki sayilardan hareketle problem kurulmus,
Ogrencilerin el ele tutusarak say1 dogrusu olusturmalari saglanmis ve say1 dogrusu ile islemler
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yapilmistir. Doyum strateji i¢cin 68renciler gruplara ayrilarak tart atis1 yarismasi diizenlenmistir.
Tiim dersler bu vb. bicimde planlanarak gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araclar

Veri toplama araci olarak Matematik Basari Testi, Kesirler On testi, Kesirler Son testi,
Egitimde Motivasyon Olcegi ve Matematik Etkinliklerine Yonelik Tutum Ol¢egi kullanilmistir.

Matematik Basar1 Testi

Matematik dersinde yer alan konularin birbirleri ile iliskili olmasindan 6tiiri
katilimcilarin Kesirler alani disindaki alanlarda da anlamli diizeyde bir farklilik gosterip
gostermedigi deneysel calisma Oncesinde incelenmis ve bu amacgla katilimcilara Matematik
Basari1 Testi uygulanmistir. 5. sinif Matematik 6grenme alanlarinin biiyiik bir béliimiinii iceren
test maddeleri, konularin programdaki agirliklarina goére belirlenmis ve her 6grenme alani icin
testte maddelerin yer almasi saglanmistir. 50 sorudan olusan test 208 kisilik 6grenci grubuna
uygulanmis ve yapilan analizler sonucunda 5 soru testten ¢ikarilmistir. Bu haliyle test, ¢oktan
se¢meli 45 sorudan olugmaktadir. Testin puanlanmasi 0 ve 1 seklinde yapilmis olup maddeleri
yanlis yanitlayan 6grenciler o maddeden 0 puan; dogru yanitlayan 6grenciler ise o maddeden 1
puan almislardir. Matematik Basar1 Testi hazirlanirken kazanimlar esas alinarak sorularin
hazirlanmas1 amaglanmistir. Ancak Matematik Dersi 5. Sinif Ogretim Programinda toplam 94
tane kazanimin yer almasi hazirlanan testin uygulanabilirligini olumsuz yodnde
etkileyebileceginden sorular hazirlanirken kazanimlar yerine 6grenme alanlar1 ve alt 6grenme
alanlar1 dikkate alinmistir

Kehoe’ye (1995) gore bir basari testini olusturan maddelerin ¢ogunun madde giicliik
degerlerinin 0.30 ile 0.80 arasinda olmasi gerekmektedir (Tan, 2007, 354). Test i¢cin hesaplanan
KR2o glivenirlik katsayisi .930; ortalama gli¢liigli ise .61 olarak hesaplanmistir. Testi olusturan
maddelerin madde giicliik indeksi .311 ile .801 arasinda; madde ayirt edicilik indeksi .316-.685
arasinda degerler almistir.

Kesirler Konu Testi

Yapilan deneysel calisma kesirler Uuzerinden yiriitildiigiinden deney ve kontrol
gruplarinin uygulama 6ncesindeki denkligini saglamak amaciyla 20 sorudan olusan o6n test ve
uygulama sonrasinda deney ve kontrol gruplarinin basari durumlarini belirlemek icin ise yine
20 sorudan olusan son test gelistirilmistir. Bu testler ayr testler olup sorularda gecen isimler,
nesneler, sayilar vb. gibi basit farkliliklar bulunmaktadir. Testlerdeki tiim sorular deneysel
calismada kullanilan kesirler konusunun yedi tane kazanimini kapsamaktadir. Testlerde yer alan
sorular ¢oktan se¢melidir. Testin puanlanmasi 0 ve 1 seklinde yapilmis, maddeleri yanls
yanitlayan 6grenciler o maddeden 0 puan; dogru yanitlayan 6grenciler ise o maddeden 1 puan
almislardir.

Kesirler on testi ve son testi 104 kisilik 6grenci grubuna uygulanmis ve kesirler 6n testi
olusturan maddelerin madde gli¢liik indeksi .549 ile .817 arasinda; madde ayirt edicilik indeksi
ise .380 ile .757 arasinda degerler almistir. Ayrica bu testin KRy giivenirlik katsayis1 .933;
ortalama giicliigii ise .65 olarak hesaplanmistir. Kesirler son testi olusturan maddelerin madde
giicliik indeksi .328 ile .672 arasinda; madde ayirt edicilik indeksi ise .272 ile .668 arasinda
degerler almistir. Ayrica bu testin KRy glivenirlik katsayisi .925; ortalama giicliigii ise .51 olarak
hesaplanmstir.

Egitimde Motivasyon Olgegi

[Ikdgretim birinci kademe o6grencilerinin egitime iliskin motivasyonlarim1 belirlemek
amaciyla Vallerand ve arkadaslan tarafindan 1989 yilinda gelistirilen “Echelle de Motivation en
Education” élgegi Kara (2008) tarafindan Egitimde Motivasyon Olgegi bash@iyla Tiirkceye
uyarlanmistir. Orijinal 6lcek Fransizca olup toplam dort faktorlii 12 maddeden olusmaktadir.
Tirkgeye uyarlama sirasinda anlam biitiinliigii ve dil gecerliligini saglamak icin egitimde 6l¢cme
ve degerlendirme, program gelistirme ve Fransizca dil uzmanlarinin goértsleri alinarak 6lgege
son sekli verilmistir. Olcegin Tiirkge formu Adiyaman il merkezinde bulunan 35 ilkégretim
okulundan seckisiz bigimde belirlenen 12 ilkogretim okulunda 6grenim gormekte olan 313'i (%
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47.4) erkek, 347’si (%52.6) kiz olmak tlizere 660 dordiincii ve besinci sinif 6grencisine
uygulanmistir. Olgek ticlii likert tarzinda hazirlanmis, Evet:3, Fikrim yok:2 ve Hayir:1 seklinde
puanlanmstir. Olgekten en az 12, en ¢ok 36 puan alinabilmektedir. Kara (2008) tarafindan
yapilan uyarlama c¢alismasinda 6lcegin gilivenirlik ve gecerlilik analizi ile ilgili olarak, yapilan
giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha degeri Ozdeslesmis Dissal Motivasyon Boyutu icin
0.79, Motivasyonsuzluk Boyutu icin 0.78, ice Yansitilmis Dissal Motivasyon Boyutu icin 0.80 ve
I¢sel Motivasyon i¢in 0.78 olarak belirlenmistir. Olgegin yap1 gecerliligini belirlemek icin yapilan
faktor analizinde faktor yiikii 0.35 iizerindeki maddeler dikkate alinmis ve buna bagh olarak da
0lcek varyansin 63.479’unu aciklamistir.

Ayrica o6lcegin deney ve kontrol grubunda da giivenirlik analizi yapilmistir. Yapilan
giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha degeri Ozdeslesmis Dissal Motivasyon Boyutu icin
0.579, Motivasyonsuzluk Boyutu i¢in 0.541, ice Yansitilmis Digsal Motivasyon Boyutu icin 0.721,
ve I¢csel Motivasyon icin 0.758 olarak belirlenmistir.

Matematik Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgegi

lIkégretim 4. ve 5. simif 6grencilerinin Matematik dersi etkinliklerine yénelik tutumlarini
belirlemek amaciyla Ocak ve Donmez (2010) tarafindan gelistirilen 6lgek 9'u olumsuz, 10’u
olumlu olmak tizere 19 maddeden olusan ¢ faktorli bir 6lgektir. Arastirma ilkogretim 4 ve 5.
siniflarda 6grenim gérmekte olan 96 erkek (%48) ve 104 kiz (%52) 6grenci olmak tizere toplam
200 o6grenci ile yiiriitiilmiistiir. Olgek besli likert biciminde hazirlanmigtir. Olumlu ve olumsuz
tutum climleleri 5’1i Likert seklinde “kesinlikle katiliyorum”,“katiiyorum”, “kararsizim”,
“katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum” seklinde derecelendirilmis olup olumlu maddeler 5-4-
3-2-1; olumsuz maddeler 1-2-3-4-5 seklinde puanlanmistir. Olcekten en az 19, en ¢ok 95 puan
alinabilmektedir.

Ocak ve Donmez (2010) tarafindan gelistirilen 6lgegin giivenirlik ve gecerlilik analizi ile
ilgili olarak Cronbach Alpha degeri Giiven faktérii igin 0.72; ilgi faktérii igin 0.64 ve Bagimsizhk
faktorii icin 0.72 olarak hesaplanmigtir. Olgegin yap1 gecerliligini belirlemek amaciyla yapilan
faktor analizinde faktor yiikii degeri 0.40’tan yiliksek maddeler dikkate alinmis ve buna bagh
olarak da 6lgek varyansin 53.134’ inii agiklamistir.

Ayrica olgegin deney ve kontrol grubunda da giivenirlik analizi yapilmistir. Yapilan
giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha degeri Giiven faktorii icin 0.667; llgi faktérii icin
0.797 ve Bagimsizlik faktorii icin 0.622 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Veriler 2012 yilinda ikinci egitim-6gretin yariyilinda sinif ortaminda, ders saatleri icinde
toplanmistir. Matematik dersi kesirler tinitesi ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanirken,
etkinliklere ve ders planina eklenecek aktiviteleri belirlemek i¢in sekiz sinif 6gretmeni ve ii¢
Ogrenci ile goriisme yapilmistir. Ayrica deneysel ¢calismada kullanilan Matematik Basar1 Testi,
Kesirler On Testi ve Son Testi icin pilot uygulama yapilarak gerekli analizler yapilmistir. Deney
ve kontrol gruplarina deneysel islem éncesinde Matematik Basar1 Testi, Kesirler On Testi,
Matematik Etkinliklerine Yénelik Tutum Olcegi, Egitimde Motivasyon Olcegi uygulanarak
gruplarin arasinda anlamh fark olup olmadigim belirlemek icin iliskisiz Orneklemler t-testi
yapilmistir. Deneysel islemin ardindan gruplardaki degisimi belirlemek icin Kesirler Son Testi,
Matematik Etkinliklerine Yonelik Tutum Olcegi ve Egitimde Motivasyon Olcegi kullanilarak
lliskisiz Orneklemler t testi, kovaryans analizi ve MANOVA yapilmistir. Bu analizler yapilirken
gerekli varsayimlarin karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmistir.

BULGULAR
Bu boliimde deneysel islem 6ncesinde ve sonrasinda toplanan verilerin istatistiksel
coziimlemelerine dayali olarak arastirma sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

“ARCS Motivasyon Modeline goére tasarlanan 6grenme yaklasiminin uygulandigi
deney grubu ile kontrol grubunun motivasyon diizeyleri arasinda anlamh bir fark var
midir?” arastirma sorusuna iliskin bulgular
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Asag@ida Tablo 3’de deney grubu ve kontrol grubunun Egitimde Motivasyon Olgeginden
aldiklar1 son test puan ortalamalarina dayali olarak yapilan iliskisiz 6rneklemler icin t-testi son
test sonuclar1 verilmistir.

Tablo 3. Deney ve Kontrol Grubu Egitimde Motivasyon Olgegi Alt Olceklerinden Alinan Son Test
Puan Ortalamalarina Gére lliskisiz Orneklemler t-testi Sonuglari

Faktorler Gruplar N Ortalama Ss t p

Ozdeslesmis Dissal Deney Grubu 24 8.75 .53

Motivasyon Boyutu Kontrol Grubu 22 6.05 1.86 65 000

Motivasyonsuzluk Deney Grubu 24 413 1.48 312 003

Boyutu Kontrol Grubu 22 5.68 1.88 ' '

Ice Yansitilmis Dissal Deney Grubu 24 4.00 1.50

Motivasyon Boyutu Kontrol Grubu 22 6.81 2.15 18 000
Deney Grubu 24 8.04 1.57

Icsel Motivasyon Boyutu 4.50 .000

Kontrol Grubu 22 5.72 1.91

p<.05

Deneysel calismalarda, farkli deneysel kosullarda yer alan gruplarin birden fazla
degisken bakimindan karsilastirildigt durumlarda Multivariate ANOVA (MANOVA) analizi
yapilmalidir(Biytkoztiirk, 2007, 137). Baska bir ifadeyle birden fazla bagimli degiskene bir
bagimsiz degisken etki ettiZinde MANOVA tercih edilmelidir. Bu analizin varsayimlar1 ANOVA
ile ayn1 olmakla beraber, birden fazla bagiml degisken oldugu icin kovaryans esitligi sart1 da
aranmaktadir. Bu varsayimi test etmek icin Levene Testi yapilmaktadir. Bu testten elde edilen p
(sig.) degeri 0.05 degerinden biiyiik olursa gruplar arasi varyans esitliginin saglandig1 kabul
edilir. Ayrica ANOVA’da sadece bagimsiz degiskende yer alan gruplara gore bagimli degiskenin
grup ici varyanslarinin homojenligi sarti aranirken MANOVA'da buna ek olarak gruplar boyunca
bagimli degiskenler arasinda korelasyonun ayni oldugu varsayilir. Bu varsayimi test etmek icin
Box’s M testi kullanilir. Bu testin sonucunda elde edilen p degeri 0.05 degerinden kiigiik olursa
kovaryans esitliginin saglanmadig1 kabul edilir ve bu sekilde yapilan MANOVA sonucuna siiphe
ile bakilir (Kalayci, 2010).

Ogrencilerin Egitimde Motivasyon Olceginin alt boyutlarindan aldiklar1 son test puanlar
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilacak MANOVA’dan 6nce bu
testin varsayimlarinin saglanip saglanmadigl kontrol edilmistir. Yapilan analiz sonucunda Box’s
M testi degeri .000; 1. faktor icin Levene Testi degeri .000 olarak belirlenmistir. Bu nedenle
MANOVA varsayimlari karsilanamadigi icin son test puanlarinda t-testi yapilmistir.

Tablo 3’de goriildiigii gibi dért faktdorden olusan Egitimde Motivasyon Olgceginden alinan
puan ortalamalar1 bakimindan deney ve kontrol grubu arasinda tiim faktorlerde istatistiksel
olarak anlaml bir fark saptanmistir (p<.05).

“ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan 6grenme yaklagimimnin uygulandigi
deney grubu ile kontrol grubunun matematik dersinde kullanilan etkinliklere yénelik
tutum diizeyleri arasinda anlamh bir fark var midir?” arastirma sorusuna iliskin
bulgular.

Katihmalarin Matematik Etkinlilerine Yonelik Tutum Olgeginin alt boyutlarindan
aldiklar1 son test puan ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin
yapilacak MANOVA’dan énce bu testin varsayimlarinin saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda Box’s M testi degeri .63; Levene Testi sonuglar1 1. Faktor icin .277, 2.
Faktor i¢in .704 ve iglinci faktor icin .383 olarak belirlenmistirr MANOVA varsayimlari
karsilandigi i¢in son test puanlarinda MANOVA yapilmistir. Asagida Tablo 4’de deney grubu ve
kontrol grubunun Matematik Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgeginden aldiklar1 puan
ortalamalarina dayali olarak yapilan iliskisiz 6rneklemler icin MANOVA son test sonuclari
verilmistir.
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Tablo 4. Tutum Olgegi Manova Sonuclari

Faktorler Gruplar N Ortalama Ss sd F p
Deney Grubu 24 37.50 7.55

Given Kontrol Grubu 22 33.10 615 1-44  +66 04
Deney Grubu 24 19.21 5.09

igi Kontrol Grubu 22 19.77 453 144 101 32
Deney Grubu 24 21.29 3.39

Bagimsizlik Kontrol Grubu 22 19.31 410 144 318 08

p<.05

Tablo 4’de goriildiigii gibi ii¢ faktdrden olusan Matematik Etkinliklerine Yonelik Tutum
Olgeginden alinan puan ortalamalarinda deney ve kontrol grubu arasinda Giiven faktériinde
istatistiksel olarak anlaml bir fark saptanirken (p=.04) diger alt boyutlarda istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanmamuistir.

“ARCS Motivasyon Modeline gore tasarlanan 6grenme yaklasiminin uygulandigi
deney grubu ile kontrol grubunun Kesirler alanindaki akademik basarilar1 arasinda
anlaml bir fark var midir?” arastirma sorusuna iliskin bulgular.

Asagida Tablo 5’de deney grubu ve kontrol grubunun Kesirler Son Testinden aldiklari
puan ortalamalarina dayali olarak yapilan iliskisiz 6rneklemler icin t testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 5. Deney ve Kontrol Grubu Kesirler Son Testinden Alinan Puan Ortalamalarina gére liskisiz
Orneklemler t-testi Sonuclari

Gruplar N Ortalama Ss t p
Deney Grubu 24 11.33 4.20
2.27 .028
Kontrol Grubu 22 8.72 3.52

p<.05

Tablo 5’de gorildigii gibi Kesirler Son Testinden alinan puan ortalamalarinda deney ve
kontrol grubu arasinda istatistiksel olarak anlaml fark saptanmistir. Ayrica kontrol grubunun
On test puan ortalamalarinin son test puan ortalamalarindan daha ytliksek oldugu belirlenmistir.
Bu durumun son testin daha zor bir test olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Bu agsamaya kadar elde edilen bulgulara gore, deney ve kontrol grubu puan ortalamalari
arasinda motivasyon diizeyi ve akademik basar1 degiskenlerinde anlamli bir farkhihik
saptanmistir. Arastirmada, = ARCS Motivasyon Modelinin akademik basariy1 arttiracagi
hipotezinden hareket edildiginden deney ve kontrol grubu arasinda akademik basari
degiskeninde olusan farkta motivasyon diizeyindeki artisin etkisini inceleme ihtiyaci dogmustur.
Bu amacla Kovaryans (ANCOVA) analizi yapilmistir. ANCOVA analizi iki veya daha fazla sayidaki
grubun bir bagimh degiskene iliskin puanlarinin karsilastirilmasinda bagimhi degiskene etki
eden baska bir bagimli degiskenin (kodegisken) etkisinin yok edilmesiyle yapilmaktadir. Bu
analiz yapilirken su varsayimlar karsilanmalidir; (a) Gruplar iliskisiz olmalidir. (b) Gruplarin
varyanslar1 esit olmali, varyanslarin homojenligi saglanmalidir. Bu varsayimi test etmek icin
Levene Testi yapilmaktadir. (c) Gruplarici regresyon katsayilari esit olmalidir. Bu varsayimin
incelenmesi ise ANCOVA yapilirken uygulanan regresyon analizi prosediirii sirasinda elde edilen
Konulararasi Etkilesim Testi Tablosundaki veriler incelenerek saglanmaktadir (Kalayci, 2010).

Arastirma kapsaminda bagiml degisken olarak belirlenen 6grenci motivasyon diizeyi ve
kesirler alanindaki akademik basari degiskenlerinde deney grubu ve kontrol grubu arasinda fark
olusmustur. Buna dayanarak 6grencilerin motivasyon 6lgegi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
kontrol altina alinarak akademik basarida deney ve kontrol grubu arasinda fark olup olmadigini
sinamak icin ANCOVA yapilmistir. Bu analiz, tiim grubu etkileyen bagiml degiskendeki
degismeyi kontrol altina almak suretiyle hata varyansim diisiirdiigii icin tercih edilmistir
(Kalayci, 2010). Bu analizde kesirler son test puan ortalamalar1 bagimh degisken ve motivasyon
Olcegi alt boyutlarindan alinan puan ortalamalarinda ayri ayr1 ortak degisken olarak
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kullanilmistir. Ortak degisken olarak belirlenen motivasyon 6l¢egi alt boyutlarinin her birinin
ANCOVA varsayimlarini karsilayip karsilamadigi kontrol edilmistir.

Gruplar iliskisiz oldugu icin bu varsayimin tiim faktoérler icin saglandigl sdylenebilir.
Varyanslarin homojenligi ve regresyon katsayilarinin esitligi icin yapilan test sonuglarinda
sirasiyla Ozdeslesmis Digsal Motivasyon Boyutu icin .255, .014; Motivasyonsuzluk Boyutu icin
344, .102; ice Yansitilmis Dissal Motivasyon boyutu i¢in .193, .360 ve I¢sel Motivasyon boyutu
icin .123, .774 degerleri elde edilmistir. Ozdeslesmis Dissal Motivasyon boyutunda regresyon
katsayilarinin (.014) esitligi saglanamamistir. Bu nedenle bu boyut ortak degisken olarak
kullanilamamistir. Diger boyutlar icin ortak degiskenlere gore diizeltilmis akademik basari
ortalamalari asagida Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Diizeltilmis Akademik Basari Ortalamalari

Diizeltilmi
Faktorler Gruplar N Ortalama Ortalamas

Motivasyonsuzluk Deney Grubu 24 11.33 10.96
Boyutu Kontrol Grubu 22 8.72 9.14

ice Yansitilmis Digsal Deney Grubu 24 11.33 11.09
Motivasyon Boyutu Kontrol Grubu 22 8.72 8.98
I¢sel Motivasyon Deney Grubu 24 11.33 10.69
Boyutu Kontrol Grubu 22 8.72 9.43

Tablo 6’da incelendiginde, Egitimde Motivasyon Olceginin Motivasyonsuzluk boyutu
ortak degisken olarak kullanildiginda deney grubunun kesirler son test puan ortalamasinin
10.96, kontrol grubunun kesirler son test puan ortalamasinin 9.14 oldugu gériilmektedir. ice
Yansitilmis Digsal Motivasyon Boyutu ortak degisken olarak kullanildiginda deney grubunun
kesirler son test puan ortalamasi 11.09, kontrol grubunun kesirler son test puan ortalamasi ise
8.98 olarak saptanmustir. i¢sel Motivasyon Boyutu ortak degisken olarak kullanildiginda deney
grubunun kesirler son test puan ortalamasi 10.69, kontrol grubunun kesirler son test puan
ortalamasi1 9.43 olarak saptanmustir. Egitimde Motivasyon Olceginin her bir faktorii kontrol
altina alindiginda deney grubunun kesirler son testi puan ortalamasinda diisiis belirlenirken
kontrol grubunun Kkesirler son testi puan ortalamasinda artis belirlenmistir. Diizeltilmis puan
ortalamalarina gore ANCOVA sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Diizeltilmis Kesirler Son Testi Puan Ortalamalarina Gé6re ANCOVA Sonucglar

Faktorler Varyansin Kareler sd Kareler F
Kaynag Toplam Ortalamasi p
Motivasyonsuzluk Faktor 31.560 1 31.560 2.140 151
Boyutu
Grup 31.290 1 31.290 2.122 152
Hata 634.137 43 14.747
Toplam 743.652 45
Ice Yansitilmis Digsal Faktor 4.560 1 4560 297 589
Motivasyon Boyutu
Grup 31.381 1 31.381 2.070 157
Hata 661.137 43 15.375
Toplam 743.652 45
lgsel Motivasyon Faktor 45.669 1 45.669 3.167 082
Boyutu
Grup 12.304 1 12.304 .853 361
Hata 620.028 43 14.419
Toplam 743.652 45

Tablo 7’de goriildiigii gibi 6grencilerin motivasyon puanlarina gore diizeltilmis kesirler
son testi puan ortalamalarina dayali olarak yapilan analiz sonucunda kesirler son testinden
alinan puan ortalamalarinda deney ve kontrol grubu arasinda anlamli bir farklhilik
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saptanmamistir. Ogrencilerin kesirler son testinden alinan puan ortalamalarinda t-testi
sonuclarina gore olusan istatistiksel fark, 6grencilerin motivasyon puan ortalamalar1 kontrol
altina alindiginda olusmamaktadir. Buradan hareketle bu calisma grubu icin ARCS Motivasyon
Modeline gore tasarlanan 68renme silirecinin 6grencilerin motivasyon diizeyini etkileyerek
akademik basarilarini artirdigi séylenebilir.

TARTISMA ve SONUC

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, literatiirden elde edilen veriler 1s1ginda
modelin motivasyona, tutuma ve akademik basariya etkileri olmak iizere ili¢ baslkta
tartisiimistir.

Modelin Motivasyona Etkileri

Arastirma sonuglar1 ARCS Motivasyon Modeli'nin 6grencilerin motivasyon diizeyini
etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu etki, 6grencilerin motivasyonsuzluk diizeyi ile 6grenme
surecine dis unsurlar icin katilma diizeyinin azalmasini saglarken, 6grenme siirecinden haz alma
ve 6grenme slirecine kendisi icin katilma diizeyini arttirmaktadir.

Bu arastirma sonuglarina benzer bulgular Kutu (2011) tarafindan 9. sinif 6grencileriyle
yuritiilen calismada elde edilmistir. Calismada Kimya dersi 6gretim programinda yer alan
“Hayatimizda Kimya” iinitesinin 6gretimine uygun olarak ARCS Motivasyon Modeli dikkate
alinarak egitim materyali hazirlamis ve bu materyalle yiiriitiillen 6grenme etkinliklerinin bilginin
kaliciligini ve 6grencilerin derse karsi motivasyonlarini artirdigini saptanmistir. Feng ve Tuan
(2005) yaptiklari calismada 11. sinif 6grencileri ile asit ve bazlar konusunu ARCS Motivasyon
Modeli'ne gore islemisler ve modelinin 6grencilerin motivasyonunu artirdigi sonucuna
ulasmislardir.

ARCS Motivasyon Modelinin sinif ortamina uygulanisi ile ilgili olarak Tahiroglu (2015)
tarafindan ARCS Motivasyon Modelinin ilkokul 4. sinif 6grencilerinin Sosyal Bilgiler dersine
yonelik motivasyonlarina etkisini belirlemek amaciyla yiiriitiilen arastirmada deney grubunun
motivasyon diizeyi lehine anlaml fark elde edilirken Dede (2003) tarafindan ilk6gretim 7. sinif
ogrencileriyle Matematik dersinde yiiriitiilen calismada kontrol grubu ile deney grubunun
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir. Arastirmaci anlamh farklihk
¢ikmamasinin nedeni olarak arastirmanin yapildigi okulun 6zelligi ve bulundugu cevre,
Ogrencilerin ve uygulamada gorev alan 6gretmenlerin Kkisisel o6zelliklerinin etkili oldugunu
vurgulamistir. Buradan hareketle bir modelin basariya ulasmasinda modelin disindaki
unsurlarin da etkili oldugu ifade edilebilir.

Modelin Tutum Uzerine Etkisi

Arastirma sonuglarina gore deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin Matematik
Etkinliklerine Yonelik Tutum Olgegi alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda
Giiven faktoriinde istatistiksel olarak anlaml fark saptanirken ilgi ve Bagimsizlik faktérlerinde
anlaml fark saptanmamaistir.

llgi boyutunda yer alan maddelerin daha c¢ok 6grencilerin matematik etkinliklerini
uygulamaya yonelik “ilgi” dlzeyini; Bagimsizlik boyutunda yer alan maddelerin daha ¢ok
Ogrencilerin matematik etkinliklerini “bagimsiz” olarak yapabilme durumunu; Giiven boyutunda
yer alan maddelerin daha ¢ok 6grencilerin matematik etkinliklerini uygulamaya yonelik “gliven”
diizeyini olctiigii ifade edilebilir (Ocak ve Donmez 2010). Bu durum goz Oniine alindiginda
calisma sonrasinda deney grubu ile kontrol grubu puan ortalamalari karsilagtirildiginda sadece
Giiven boyutunda anlamli farkliik saptanarak beklenen sonug¢ elde edilememistir. Kutu’ ya
(2011; 149) gore duyussal bir davranis olan tutumun gelismesi genel olarak uzun bir zaman
dilimi gerektirmektedir. Bu calismanin doért hafta gibi kisa bir zamanda yiiriitiilmesi istenen
sonuca ulasilamamasinin nedeni olarak goriilmektedir. Kilic (2011) tarafindan yiiriitiilen
calisma bu diisiinceyi dogrulamaktadir. Deneysel islemin on iki hafta siirdiigii bu ¢alismada
ozgiin materyal kullaniminin, 12. simf égrencilerinin Ingilizce dersindeki tutumlar iizerinde
olumlu bir etkisinin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilmis ve arastirma sonucunda 6zgiin
materyallerin Ingilizce dersine yonelik 6grenci tutumlarina ciddi sekilde katkis1 oldugu
belirlenmistir. Deneysel calismanin nispeten uzun slire olmasinin tutum izerindeki etkiyi
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belirginlestirdigi diisiiniilmektedir. Ayrica deney grubu ile kontrol grubunda takip edilen
6grenme siirecinde ARCS Motivasyon Modeli disinda denkligin saglanmasi icin etkinliklerde
fazla degisiklik yapilamamistir. Etkinliklerde miimkiin oldugu kadar kontrollii bir degisim
yapilmistir. Etkinliklerdeki degisimin sinirli olmasi da 6grencilerin tutum diizeyinde gelisme
olmamasinin nedeni olarak goriilmektedir.

Modelin Akademik Basar1 Uzerine Etkisi

Arastirma sonucunda, katilimcilarin Matematik dersi kesirler konusundaki akademik
basarilarini karsilastirmak i¢in kullanilan Kesirler Son Testinden elde edilen verilerle yapilan
iliskisiz 6rneklemler t testi sonucunda, kesirler konusunda akademik basari anlaminda deney
grubu ile kontrol grubu arasinda deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamh farklilik
saptanmigtir.

Bu sonug, arastirmanin diger sonucu olan deney grubundaki 68rencilerin motivasyon
diizeylerindeki artisla birlikte degerlendirildiginde akademik basarinin artmasinda motivasyon
diizeyindeki artisin etkisini inceleme ihtiyaci dogmustur. Bu amagcla yapilan ANCOVA analizi
sonucunda varsayimlarinin kargilanmadigi Ozdeslesmis Dissal Motivasyon boyutu hari¢ olmak
lizere Olcegin diger li¢ alt boyutundan alinan puanlar kontrol altina alindiginda deney grubunun
kesirler son testi puan ortalamasinda diisiis belirlenirken kontrol grubunun kesirler son testi
puan ortalamasinda artis belirlenmistir. Bu sonuglar, deney ve kontrol grubunun motivasyon
puanlart kontrol altina alindiginda akademik basarilarinda anlamli bir farklilik olmadigim
gostermektedir. Buradan hareketle ARCS Motivasyon Modeli'nin akademik basariy1 arttirmada
etkili oldugu soyleyebilir.

ARCS Motivasyon Modeli’'ni kullanilarak 6grencilerin akademik basarilarinin dlciildigu
arastirmalar bulunmaktadir. Song ve Keller (1999) tarafindan yiiriitilen ¢alismada ARCS
Modeli'nin 6grencilerin akademik basarilarini arttirdigi sonucuna ulasilmistir. Gokeiil (2007)
tarafindan yiiriitillen arastirmada ARCS Motivasyon Modeli'ne dayali olarak hazirlanan o6zel
Ogretici programin kullanildig1 bilgisayar destekli 6gretimin ilkdgretim altinci sinif Matematik
dersi kiimeler tinitesindeki akademik basariya etkisinin incelendigi arastirma sonucunda, deney
grubu ile kontrol grubunun son test puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark
saptanmistir. Cengiz (2009) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada 6. sinif Fen ve Teknoloji dersinde
ARCS Motivasyon Modeli'nin 6grencilerin akademik basarilarina etkisi incelenirken daha somut
bilgilere ulasilmistir. Arastirma sonuglari, deney grubundaki o6grencilerin akademik
basarilarinin kontrol grubuna goére daha yiiksek oldugunu gosterirken ARCS Motivasyon
Modeli'nin 6grencilerin dersi daha kolay anlamalarim1 sagladigi, 6grencilerin derse Kkarsi
motivasyonlarini artirdigl, anlatilan konulari soyuttan somuta getirdigi, 6grenmeyi daha hizl bir
hale getirdigi, 6grencilerin diisiinme giiclinli artirdigl, 6grenilen bilgilerin kaliciligin1 daha fazla
sagladigi sonuglarina ulasilmistir. Yine Cengiz ve Aslan (2012) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada, 6. siniflarda Viicudumuzdaki Sistemler {initesinin 6gretimi ARCS Motivasyon
Modeline dayali olarak hazirlanmis olan bilgisayar yazlimi ile gergeklestirilmis ve arastirma
sonucunda son testte coktan se¢meli sorularda deney ve kontrol grubu arasinda anlaml farklilik
saptanmazken acik uclu sorularda bu fark saptanmistir. Son testi coktan se¢meli sorulardan
olusan bu arastirmada deney grubu lehine olusan anlamlh farkin, 6gretimin geleneksel
yontemlere gore yiriitiilmesinden dolay1 6gretim siirecinde ¢oktan secmeli sorulara daha fazla
yer verilmesinden kaynaklandigi dusiiniilmektedir. Ayrica, ARCS Motivasyon Modeli'nin
kullanildig1 arastirmalarda son testte a¢ik uglu sorulara da yer vermenin arastirma sonuglarina
farkli boyutlardan bakabilme imkani sunabilecegi sonucuna ulasilmistir.

ARCS Motivasyon Modeli'nin Kkesirler konusunun 0Ogretimine uyarlandigi bu
arastirmadan elde edilen sonuclar modelin bilgisayar yazilimlariyla birlikte kullanildig
arastirma sonugclari ile benzerlik gostermektedir. Buradan hareketle modelin simif 6gretimine
uyarlamasinin dogru bir karar oldugu sonucuna ulasilabilir. Ancak modelin baska gruplarla,
baska egitim-6gretim seviyesinde uygulanmasina yonelik arastirmalarin yapilmasi modelin
yayginlasmasina katki saglayacaktir.

Bu arastirma sonuclarindan yola cikilarak egitimciler ve arastirmacilar i¢in su 6nerilerde
bulunulmustur;
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1.0gretmenlerin dersleri kilavuz kitaba uygun olarak yiiriitmesinden hareketle, bu
kitaplarin 6grenci motivasyonunu dikkate alarak ARCS Motivasyon Modeli'ne uygun
olarak hazirlanmasi saglanabilir.

2.Bu arastirmada ARCS Motivasyon Modeli'nin ilkégretim 5. sinif 0Ogrencilerinin
Matematik dersine yonelik etkisi incelenmistir. Modelin diger derslerde ve diger seviye
gruplarina etkisi, yapilacak baska arastirmalarla ortaya konabilir. Bu sekilde modelin
sinif ortamindaki performansi daha net bicimde ortaya konabilir.

3.ARCS Motivasyon Modeli, bilgisayar destekli 6gretim materyallerinin gelistirilmesi i¢in
dizayn edilmistir. Bu arastirmada ise model bir konunun égretimine uyarlanmistir. Bu iki
Ogretim tarzi ayni sinifta uygulanarak modelin etkililigi ortaya konabilir.
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