.( ( Elementary Education Online, 2019; 18(2): pp. 808-836
[Ikogretim Online, 2019; 18(2): s. 808-836. [Online]: http://ilkogretim-online.org.tr
) ) doi: 10.17051/ilkonline.2019.562062

Zihin Engelliler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi
Dersine ve Uygulama Okullarina Iliskin Beklentilerinin
Belirlenmesi?

Determination of Preservice Special Education Teachers’
Expectations Related to Teaching Practice Course and Practice
Schools

Serife Yiicesoy-Ozkan, Anadolu Universitesi, syucesoy@anadolu.edu.tr ORCID: 0000-0002-0529-0639
Nuray Onciil, Anadolu Universitesi, noncul@anadolu.edu.tr ORCID: 0000-0003-0099-0326

Aysun Colak, Anadolu Universitesi, acolak@anadolu.edu.tr ORCID:0000-0001-6645-2593

Cimen Acar, Anadolu Universitesi, ciacar@anadolu.edu.tr ORCID: 0000-0002-9215-364X

Funda Aksoy, Anadolu Universitesi, fundab@anadolu.edu.tr ORCID: 0000-0001-6063-6631

Giilden Bozkus-Geng, Anadolu Universitesi, guldenbozkus@anadolu.edu.tr ORCID: 0000-0002-9444-7393
Secil Celik, Anadolu Universitesi, secilcelik@anadolu.edu.tr ORCID: 0000-0002-1393-3382

0z. Bu calismanin amaci, 6zel egitim égretmen adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasi dersine ve dersin
yuritildigli uygulama okullarina iliskin beklentilerinin belirlenmesidir. Calismada durum c¢alismasi
deseni kullanilmistir. Calismaya, zihin engeliler 6gretmenligi programina devam eden ve Ogretmenlik
Uygulamasi I dersini alan 75 6zel egitim 6gretmen aday1 katilmistir. Veriler, acik-uclu sorulardan olusmus,
yari-yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde igerik analiz
kullanilmistir. Degerlendiriciler aras1 giivenirlik ortalama %97 bulunmustur. Bulgular, 6gretmen
adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas: dersiyle ilgili beklentilerinin, dersin amaci, igerigi, islenisi ve
degerlendirmesiyle tutarli oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarinin dersin 6gretim
elemanindan hem mesleki hem de kisisel beklentileri oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylar: ayrica,
dersin yuriitiildiigii uygulama okullarina iliskin hem fiziksel hem de sosyal beklentilere; uygulama
okulundaki personele iligskin ise hem mesleki hem de kisisel beklentilere sahiptir. Calismanin bulgulari,
uygulamalara ve ileriki arastirmalara iligkin dneriler agisindan tartisilmistir.

Anahtar Soézciikler: Ogretmenlik uygulamasi, Ogretmen adayi, Ozel egitim, Beklenti, Nitel arastirma,
Durum calismasi deseni

Abstract. The purpose of current study is to determine the expectations of preservice special education
teachers regarding Teaching Practice course and practice schools where the course is being carried out.
The case study design was used in the study. A total of 75 preservice special education teachers (for
students with intellectual disabilities), who took Teaching Practice I course participated in the study. Data
were collected using a semi-structured interview form with open-ended questions. Content analysis was
used to analyze the data. The inter-rater reliability was found to be 97% on average. Findings indicate that
the expectations of preservice teachers related to Teaching Practice course are consistent with the goal,
content, procedure, and evaluation of Teaching Practice course. Preservice teachers have both professional
and personal expectations from professor. Preservice teachers also have physical and social expectations
from schools where course is being carried out as well as professional and personal expectations from
school staff. Findings are discussed in relation to future research and practice.

Keywords: Teaching practice, Preservice teachers, Special education, Expectation, Qualitative research,
Case study design.

1 Bu calisma, Anadolu Universitesi tarafindan diizenlenen XVIII. International Congress of AMSE-AMCE-WAER Teaching
and Training for Tomorrow (30 May-2 June 2016) kongresinde s6zli bildiri olarak sunulmugtur.
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SUMMARY
Introduction

One of the important components of teacher education is Teaching Practice course. Successful
completion of the Teaching Practice course is the first step for the preservice teachers to become
qualified and equipped teachers. In this course, preservice teachers have the opportunity to
transform theoretical knowledge into practice without having to take the full responsibility of a
class or students as a teacher. In traditional teacher training models, universities are defined as
settings where theoretical knowledge and skills are taught, and schools are defined as settings
where these knowledge and skills are put into practice. In these models, universities and schools
are separate worlds; the knowledge and skills acquired at universities are not consistent with the
school practices, and the gap between them is huge. It is also argued that the teacher training
programs are inadequate to meet the needs of the age and schools. In the literature, it is reported
that preservice teachers have difficulty in transferring their knowledge into the practice and that
they need more practice with performance feedback for this transfer to occur. These discussions
increase the importance given to the Teaching Practice course and also bring along the
questioning of this course.

Both in the world and in Turkey, a number of research has been conducted to analyze the different
dimensions of Teaching Practice course. It is possible to classify the research carried out in
Turkey, regarding Teaching Practice course; in which the opinions and evaluations of preservice
teachers related to Teaching Practice course are examined; the attitudes of preservice teachers to
teaching practice are investigated; the experiences of preservice teachers acquired in Teaching
Practice course are determined; and the problems of preservice teachers encounter in the
Teaching Practice course are identified. Although these studies have made important
contributions to the planning, design, and implementation of Teaching Practice course, they
should be expanded when it is thought that preservice teachers have some expectations related
to Teaching Practice course. It is very important that Teaching Practice course is designed and
implemented in such a way to meet both the program competencies and the expectations of the
preservice teachers. Therefore, it is necessary to determine the expectations of the preservice
teachers related to Teaching Practice course and the practice schools. The present study aimed to
determine the expectations of preservice teachers related to Teaching Practice course and
practice schools where the course is being carried out.

Method

In the study, the case study design, one of the qualitative research methods, was used. 75
preservice special education teachers (for students with intellectual disabilities), who took
Teaching Practice I course participated in the study. Participants’ ages ranged from 20 to 30 years.
Thirty-nine of the participants were male, and 36 of them were female. Data were collected using
a semi-structured interview technique. To determine the content validity of interview form, the
opinions of five professionals who have experience in special education teacher training and in
teaching the Teaching Practice course, were taken. In the interview form; there were 12 open-
ended questions, five of which focused on the expectations of the preservice teachers related to
Teaching Practice course, and seven questions were about their expectations from practice
schools. The interviews were held in the first week of the school year before the Teaching Practice
course started. All of the interviews were recorded using digital voice recorders. Content analysis
was used to analyze the data. All interviews were transcribed. After transcription, the accuracy of
transcriptions was checked. Next, a framework was created and the themes were developed.
Then, all data were coded based on these themes. When coding, data were reviewed and
organized, then sub-themes were created, and logically assembled. Twelve themes and 117 sub-
themes were obtained. After data analysis was completed, the inter-rater reliability was
calculated for 40% of the data. The inter-rater reliability was found to be 97% on average
(range=88-100%).
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Results

The first finding shows that there are general expectations of preservice teachers such as learning
the teaching profession and transforming theoretical knowledge into practice related to Teaching
Practice course. Findings reveal that preservice teachers would like to use teaching methods and
techniques, learn classroom management and behavior control, determine student needs and plan
teaching activities, at the end of the course; preservice teachers expect to be given detailed and
frequent feedback, to be informed about expectations, to be considered learning principles and to
hold regular meetings during the course; preservice teachers anticipate an evaluation process
which takes into consideration different variables, considering practice performance rather than
theoretical performance, fair, continuous, and frequent. Findings also point out that preservice
teachers expect from professor to have positive communication, support and assistance,
information and experience sharing, guidance and counseling, and be tolerant. The second finding
indicates that there are some expectations of preservice teachers such as having accessibility,
materials and technological equipment, leisure time space, and comfort requirement related to
schools and classrooms; such as sharing knowledge and experience, and guiding and counseling,
being tolerant and respectful, and seeing as a teacher or preservice teacher related to teachers
and administrators of school; such as sharing knowledge, being supportive and helpful,
cooperating related to other preservice teachers.

Findings of the present study show that preservice teachers want to learn teaching strategies and
techniques, classroom and behavior management methods, strategies to identify student wants
and needs, and obtain skills to plan teaching activities at the end of the Teaching Practice course.
Preservice teachers also expect that course instructors provide detailed and frequent feedback
during the course, inform them about course expectations, consider learning principles when
interacting with them, and hold regular meetings during the course. Preservice teachers
anticipate that the course evaluation process is comprehensive and fair; includes multiple
evaluation of preservice teachers’ performances; takes preservice teachers’ characteristics and
other variables into consideration; and focus on applied performances of preservice teachers
rather than theoretical knowledge. Findings also demonstrate that preservice teachers expect
positive communication, assistance and support, information and experience sharing, guidance
and counseling, and be tolerant from the course instructors.

Findings of the present study also illustrate that preservice teachers have several expectations
from the schools and classrooms in which the Teaching Practice course takes place and from the
administrators and teachers who work in these schools and classrooms. Their expectations from
the schools and classrooms include having access locations within the classrooms and schools,
having sufficient teaching materials, and having space for leisure time. Preservice teachers’
expectations from the teachers and administrators include sharing knowledge and experience,
providing guidance and counseling, being tolerant and respectful, and seeing preservice teachers
as teachers. Moreover, preservice teachers also expect that their peers placed in the same schools
or classrooms share information and knowledge and are supportive and collaborative. Preservice
teachers reported that they do not have any expectations from the students in the practicum
settings; however, they believe that when students have less or no challenging behaviors it would
be easier for them to focus on teaching.

Discussion and Conclusion

In conclusion, the expectations of preservice teachers about Teaching Practice course are
consistent with the goal, content, procedure, and evaluation of Teaching Practice course. Findings
of the present study support the findings of previous studies. Preservice teachers have both
professional expectations from professors of the Teaching Practice Course, such as information
and experience sharing, guidance and counseling; and personal expectations, such as having
positive communication skills and being tolerant. Preservice teachers also have physical and
social expectations related to schools where Teaching Practice course is being carried out as well
as professional and personal expectations related to school staff. These findings also support
previous findings.
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GIRIS

Toplumsal gelisme ve ilerlemenin en 6nemli etmenlerinden biri egitimdir. Toplumda
yasayan bireylere saglanan egitim olanaklari, bu egitimi veren bireyler ve egitimin verildigi ortam
gibi etmenler bu ilerlemeyi miimkiin kilmaktadir. Bu anlamda, toplumda yasayan her bireyin
tretken olarak yetismesinde dgretmenlerin rolii yadsinamaz. Zihin yetersizligi olan bireylerin
toplumun iiretken bir iiyesi olmalarinda da nitelikli ve donanimli olarak yetistirilmis
ogretmenlere gereksinim oldugu acgiktir. Tiirkiye’de zihin yetersizligi olan bireyler icin 6gretmen
yetistirme, biinyesinde Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi olan Egitim
Fakiilteleri'nin sorumlulugundadir.

Tiirkiye'de Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari, 6gretmen
yetistirmeden sorumlu olan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan, tiim {iniversitelerde benzer
olacak bicimde hazirlanmaktadir (YOK, 2018). Uzun yillardir o6gretmen yetistirme
programlarinin; “Ogretmen kiiltiirlii, mesleginde ve alaninda bilgili olmaldir.” varsayimindan
yola cikilarak, genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan bilgisi derslerinden olusacak bi¢cimde
yapilandirilmasina  dikkat edilmektedir (Ozyiirek, 2008). Bu dogrultuda, halihazirda
uygulanmakta olan Zihin Engelliler Ogretmenligi Lisans Programi’'nda yer alan derslerin; %20’sini
genel kiiltlir derslerinin, %30’ unu meslek bilgisi derslerinin ve %50’sini ise alan bilgisi derslerinin
olusturdugu dikkat cekmektedir (YOK, 2018). Programdaki alan bilgisi dersleri ve bu derslerin
icerikleri incelendiginde, derslerin; bilgi kazandirmaya yoénelik dersler (6rn., Ozel Egitim,
Kaynastirma ve Destek Ozel Egitim Hizmetleri, Erkek Cocuklukta Ozel Egitim, Yasalar ve Ozel
Egitim vb.), beceri kazandirmaya yonelik dersler (6rn., Bireysellestirilmis Egitim Programlari,
Zihin Engellilere Beceri ve Kavram Ogretimi, Aile Egitim ve Rehberligi, Fen Bilgisi Ogretimi vb.) ve
uygulama deneyimi kazandirmaya yonelik dersler (6rn., Okul Deneyimi ve Kaynastirma
Uygulamalari, Ogretmenlik Uygulamasi I ve II) seklinde ii¢ grupta toplandigi goriilmektedir. 11k
bes yariyilda bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik dersler alan 6gretmen adaylari, altinci yariyilda
Okul Deneyimi ve Kaynastirma Uygulamalar1 dersiyle birlikte uygulama ortamlarini tanimaya
baslamakta, yedinci ve sekizinci yariyillarda ise Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve II dersleriyle
uygulama ortamlarinda gérev almaktadirlar. 2018 yilinda Ozel Egitim Ogretmenligi lisans
programinda yapilan degisiklik ile birlikte programa Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem adiyla
yeni bir ders eklenmis, Okul Deneyimi ve Kaynastirma Uygulamalar1 dersinin adi ve igerigi Ozel
Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi seklinde degistirilmistir. Ogretmenlik Uygulamasi I ve II
dersleri ise aym sekilde korunmustur (YOK, 2018).

Ogretmen egitiminin en énemli 6gesi olan 6gretmenlik uygulamasi (Darling-Hammond,
2006), 6gretmen olmak lizere egitim alan bir 6grencinin, 6gretmenlik egitiminin bir parcasi olarak
uzmanligina uygun olan bir okulda, belli bir siire boyunca, bu alanda deneyimli 6gretmen ve /veya
Ogretim elemanin gozetiminde ve rehberliginde 68renim gérmesi ve 6gretmenlik yapmasidir (Van
Schagen Johnson, La Paro ve Crosby, 2017). Ogretmenlik Uygulamas1 dersini bagariyla
tamamlamak, 6gretmen adaylarinin nitelikli ve donanimli 6gretmenler olabilmeleri i¢in attiklari
ilk adimdir. Ogretmen adaylar1 bu ders sayesinde, 6gretmen olarak herhangi bir siifin ve bu
siiftaki 6grencilerin sorumlulugunu almak zorunda kalmaksizin, 6nceki yillarda edindikleri
kuramsal bilgi ve becerileri gercek ortamlarda uygulama firsati bulurlar (Van Schagen Johnson
vd., 2017; Woods ve Weasmer, 2003). Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde kazanilan deneyimler
sayesinde 6gretmen adaylari; okul ortamlarini tanir, deneme yoluyla 6gretim yapma firsati elde
eder, ayrica kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunurlar (Conderman, Morin ve Setephens,
2005; Ozen, Ergenekon ve Batu, 2009). Ogretmen adaylarina Ogretmenlik Uygulamas: dersiyle
birlikte 6gretmenlik bilgi ve becerileri kazandirmak amagclansa da 6gretmen adaylarinin bilgi ve
beceri konusundaki destek gereksinimleri, mezuniyetlerinin ilk birka¢ yilinda halen devam
etmektedir.

Yeni mezun bir 6gretmen ile uzun yillardir bu meslegi yapan deneyimli bir 6gretmenin
gorev ve sorumluluklar arasinda herhangi bir fark yoktur. Yeni mezun 6gretmenlerden de
deneyimli dgretmenlerin gerceklestirdigi tiim planlama, 6gretim ve smif yonetimi bilgi ve
becerilerini sergilemeleri beklenmektedir (Fantilli ve McDougall, 2009; Worthy, 2005). Ancak bu
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durum, yeni mezun olan ve ¢alisma yasaminin ilk yillarindaki pek ¢ok 6gretmen icin oldukca
gictir (Meister ve Melnick, 2003; Vennman, 1984). Yeni mezun Ogretmenler genellikle;
gereksinimleri ve performansi degerlendirme, sinif yonetimi ve problem davranislar1 kontrol
etme, bireysel farkliliklarla basa ¢ikma, ailelerle iletisim kurma ve is birligi yapma ve zamani
uygun yonetme gibi konularda giicliilk yasamaktadirlar (Meister ve Melnick, 2003; Vennman,
1984). Yeni mezun 6gretmenlerin yasadiklar1 bu gligliikler 6gretmen yetistirme programlarinin
iceriginin sorgulanmasina (Vennman, 1984) ve 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarina iliskin
hazirliksiz bicimde meslege baslamalarindan 6gretmen yetistirme programlarinin sorumlu
tutulmasina neden olmaktadir (Worthy, 2005).

Alanyazinda o6gretmen yetistirmeye yonelik farkli modeller bulunmakla birlikte, bu
modellere iliskin kabul goren siniflamalardan biri, Flesch (2005) tarafindan yapilan siniflamadir.
Flesch’in (2005) siniflamasina gore 6gretmen yetistirme modelleri; (a) stajyerlik, (b) yeterlik, (c)
yansitma ve (d) klinik damismanliktir. Stajyerlik, stajyer olarak adlandirilan 6gretmen adayinin ya
da yeni mezun bir 6gretmenin mentor olarak adlandirilan deneyimli bir 6gretmenle birlikte
calismasini, stajyerin ustiine diisen sorumluluklar1 yerine getirmesini ve mentdriin stajyerin
gelisiminden sorumlu olmasini iceren bir modeldir. Yeterlik modeli, 6gretmen adaylarina ya da
yeni mezun Ogretmenlere yeterlige dayali standartlar kazandirmak icin kog¢luk yapilmasini
gerektiren bir modeldir. Yasnitma, 6gretmen adaylarinin ya da yeni mezun 6gretmenlerin kendi
o6grenmelerinden sorumlu olduklari, kendi davranislarini analiz ettikleri ve kendi
uygulamalarindan sorumlu olduklar1 bir modeldir. En yaygin olarak kullanilan sonuncu model ise
klinik danigsmanlik modelidir (Flesch, 2005). Klinik danismanlik modeli, uygulama 6gretim
elemanini, uygulama 6gretmenini ve O0gretmen adayini ortak paydada toplayan, katilimci,
yansitmaci, diisiinme ve degerlendirme 6gelerine dayanan bir modeldir. Bu modelde 68retmen ve
Ogretim elemani 6gretmen adayini sinif icinde gozler ve daha sonra toplanti yapilir. Yapilan
toplantilarda 6gretmen adayi siirece iliskin yansitma yaparken 6gretmen ve 6gretim elemani da
O0gretmen adayina doniitler verir. Hem go6zlem siirecinde hem de yapilan toplantilarda toplanan
veriler analiz edilerek yeni bir yol haritasi ¢izilir (Bulunuz ve Bulunuz, 2016; Bulunuz, Giirsoy,
Kesner, Goktalay ve Salihoglu, 2014; Flesch, 2005).

Gorildiigl tizere 6gretmen yetistirmek iizere farkli modeller bulunmasina karsin, uygulama
ortamlarinda siklikla karsilasilan model, 6gretmenin yani sira 6gretim elemaninin da dahil oldugu
ve geleneksel model olarak adlandirilabilecek olan stajyerlik modelidir. Geleneksel 6gretmen
yetistirme modellerinde tniversiteler, 6gretim uygulamalarina iliskin kuramsal bilgi ve
becerilerin kazandirildigl, okullar ise bu bilgi ve becerilerin uygulamaya konuldugu ortamlar
seklinde tanimlanmaktadir (Worthy, 2005). Bu tiir modellerde; iiniversitenin ve okullarin ayri
diinyalar oldugu, tiniversitelerde kazanilan bilgilerle okullarda yapilan uygulamalar arasinda
tutarlilik saglanamadig1 ve aradaki farkin ¢ok fazla oldugu, tiniversitelerde uygulanan 6gretmen
yetistirme programlarinin ¢agin ve okullarin gereksinimlerini karsilama konusunda yetersiz
kaldig1 iizerinde durulmaktadir (Beck ve Kosnik, 2002; Darling-Hammond, 2000; Worthy, 2005).
Yapilan arastirmalarda, 6gretmen adaylarinin tiniversitede kazandiklar1 bilgileri uygulama
ortamlarina tasimakta zorlandiklar1 (Scheeler, Ruhl ve McAfee, 2004), bu bilgileri uygulama
ortamlarina aktarabilmek i¢inse daha fazla uygulama yapma ve doéniit alma gereksinimi
duyduklari rapor edilmektedir (Rakap, 2018). Bu tartismalar, 6gretmen adaylarinin niteligini ve
donanimini arttirmak tizere okullarda yapilacak uygulamalara (Phillion, Miller ve Lehman, 2005)
ve Ogretmenlik Uygulamasi dersine verilen énemi arttirmakta (Bastiirk, 2009), ayrica dersin
sorgulanmasini da beraberinde getirmektedir.

Ogretmen yetistirme siirecinde, Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin kuramsal yapisinin,
iceriginin, islenisinin, degerlendirme biciminin ve 6gretim elemaninin yani sira énemli olan ve
ogretmen adaymnin basarisini etkileyen diger bir ége, 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsaminda yerlestirildikleri okul ortamlaridir (Conderman vd., 2005; Erbas ve
Yiicesoy, 2002-2003; Ozen vd., 2009). Okul ortamlar: denildiginde, okulun iklimi, okulun yonetim
bicimi, okuldaki 6grencilerin yaslari ve sinif diizeyleri, sinifin yapisi, sinif 6gretmeninin kisiligi ve
is birligi yapma becerileri kast edilmektedir. Okul ortamlari, 68retmen adaylarinin ve akabinde
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yeni mezun Ogretmenlerin inanclarini, tutumlarini ve egilimlerini biiyiik dl¢iide etkileyen bir
ogedir (Conderman vd., 2005; Erbas ve Yiicesoy, 2002-2003; O’Reilly vd., 1992; Renzeglia,
Hutchins ve Lee, 1997). Ogretmenlik uygulamas1 derslerinin yiiriitiildiigii okul ortamlar
tniversitelerin kontrolii disinda olsa da (Conderman vd., 2005) 6gretmen adaylarinin
yerlestirilecekleri okullar se¢mek Milli Egitim Mudiirliikleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak
tiniversitelerin elindedir. Okullarin se¢iminde, okul ikliminin ve 6grenci 6zelliklerinin yani sira
okulda gorev yapan personelin yeterliligi ve goniilliigii gibi etmenler de dikkate alinmalidir (Erbas
ve Yiicesoy, 2002-3003). Gerek 6gretmen adaylari gerekse yeni mezun 6gretmenler, 6gretmenlik
becerilerini kazanma konusunda kendilerine rehberlik edebilecek o6zelliklere sahip olan
danisman 6gretmenlere (mentorlere) gereksinim duyarlar (Akcamete, Aslan ve Dinger, 2010).
Danisman 6gretmenlerin istekli ve ilgili olmalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterliklere
st diuzeyde sahip olmalar1 ve kendilerini siirekli gelistiriyor olmalari 6gretmen adaylarinin
nitelikli bicimde yetistirilmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir (Gék¢e Demirhan, 2005).
Danisman 6gretmenlerinden yeterince destek alamayan 6gretmen adaylar1 ise motivasyon kaybi
ya da tikenmislik yasamaktadirlar (Ak¢camete vd., 2010). Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda yerlestirildikleri okul ortamlarina ve bu ortamlardaki
ogretmenlere ve/veya yoneticilere iliskin beklentilerini bilmek énemlidir.

Ogretmen yetistirmeye yonelik alanyazin incelendiginde gerek diinyada (6rn., Caires ve
Almeida, 2005; Caires, Almeida ve Vieira, 2012; Gorgoretti ve Pilli, 2012; Van Schagen Johnson vd.,
2017) gerekse Tiirkiye’de (6rn., Altintas ve Gérgen, 2014; Karadiiz, Eser, Sahin ve Ilbay, 2009;
Paker, 2008; Sarigcoban, 2008; Secer, Celikoz ve Kayili, 2010) Ogretmenlik Uygulamas: dersini
farkli agilardan ele alip inceleyen ¢ok sayida arastirma gergeklestirildigi goriilmektedir.
Tiirkiye'de gerceklestirilen arastirmalar1 6gretmen adaylarinin; Ogretmenlik Uygulamasi dersine
iliskin gortslerinin ve degerlendirmelerinin incelendigi (6rn., Altintas ve Gorgen, 2014; Bastiirk
2009; Becit, Kurt ve Kabake1 2009; Cicek ve ince, 2005; Eraslan 2009; Karadiiz vd., 2009; Kartal,
2014; Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008; Saricoban, 2008), C)gretmenlik Uygulamasi dersinde
edindikleri deneyimlerin ortaya kondugu (Cetintas ve Gen¢ 2005), Ogretmenlik Uygulamasi
dersine iliskin tutumlarinin arastirildign (Ekici, 2008), Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
karsilastiklari sorunlarin belirlendigi (6rn., Bural 2010; Demir, ve Camli, 2011; Dinger ve Kapisiz,
2013; Dursun ve Kuzu, 2008; Paker, 2008; Secer vd., 2010; Silay ve Gok, 2004) arastirmalar
sekilde siniflayarak ele almak miimkiindiir.

Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme alanyazini gozden gecirildiginde, Zihin Engelliler
Ogretmenligi Programi’'nda yiiriitilen Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin de farkl acilardan
incelendigi c¢esitli arastirmalara rastlanmaktadir. Alanyazinda, zihin engelliler 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi yuriitilen okullara/siniflara ve bu okullardaki simnif
ogretmenlerine iliskin goriiglerinin belirlendigi iki arastirma bulunmaktadir (Ozen, vd., 2009;
Yikmis, Ozak, Acar ve Karabulut, 2015). Ozen ve digerleri (2009) tarafindan gerceklestirilen
aragtirmada, Ogretmenlik Uygulamasi dersi alan 26 6gretmen adayimnin 6gretmenlik uygulamasi
yuritilen okullara ve bu okullardaki sinif 6gretmenlerine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla
yari-yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmis ve goriismeler sonunda elde edilen veriler
betimsel analiz kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin; sinif
ogretmenlerinden aldiklar1 doniitleri cogunlukla olumlu ve gidiileyici bulduklarini ve déniitlerin
iceriginin genellikle yeterli oldugunu, smif Ogretmenlerinin uygun model olmalarini ve
kendileriyle olumlu iletisim kurmalarini beklediklerini, sinif 6gretmenlerinin yaklasimlarinin ise
bir kisminin uygulama siirecini olumlu, bir kisminin uygulama siirecini olumsuz etkiledigini
gostermektedir. Bulgular ayrica genel olarak 6gretmen adaylarinin yarisinin okuldaki diger
ogretmenlerle ve yoneticilerle olan uygulama yasantilarini olumlu, diger yarisinin ise olumsuz
olarak nitelendirdigini gostermektedir. Yikmis ve digerlerinin (2015) yurattigia ikinci
aragtirmadaysa Ogretmenlik Uygulamasi dersi alan 24 6gretmen adayinin o6gretmenlik
uygulamasini gergeklestirdikleri siniflara ve bu siniflardaki 6gretmenlere iliskin goriislerini
incelemek iizere yari-yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismelerden elde edilen
veriler tiimevarim analizi yoluyla analiz edilmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin; 6gretmenlik
uygulamasini gerceklestirdikleri siniflan fiziksel kosullar ve arag-gere¢ donanimi bakimindan
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uygun bulmadiklariny; siniflardaki 6gretmenleri rehberlik etme, doniit verme, bireysellestirilmis
egitim programi hazirlama, davranis degistirme ve pekistirme durumlarinda kendilerine katki
saglama acisindan yetersiz gordiklerini ortaya koymaktadir.

Alanyazinda zihin engelliler 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
karsilasilan sorunlara iliskin goriislerinin incelendigi iki farkli arastirma bulunmaktadir (Alptekin
ve Vural, 2014; Bural, 2010). Bural'in (2010) yirttiigii arastirmada zihin engelliler 6gretmen
adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde yasadiklan giicliikler belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu
amagla, 38 zihin engelliler 6gretmen adayiyla yari-yapilandirilmis gériismeler gerceklestirilmis
ve goriismeler icerik analizi yoluyla analiz edilmistir. Bulgulara gore Ogretmen adaylari;
ogrenciler arasindaki performans farkiyla bas edememe, 6gretim etkinliklerini gerceklestirmede
zorlanma ve davranislar1 kontrol etmede gii¢liik yasama gibi kendilerinden kaynaklanan;
yeterince rehberlik etmeme, kurallar konusunda bilgilendirme yapmama, 6gretim hizmetlerinin
yuritilmesinde yetersiz kalma ve olumlu iletisim kurmada giicliik ¢ekme gibi 6gretmenlerden
kaynaklanan; uygun fiziksel kosullara sahip olmama, arag-gere¢ donanimi bakimindan yetersiz
kalma ve Universiteye uzak mesafede bulunma gibi okuldan kaynaklanan giicliikler yasadiklarini
ifade etmislerdir. Alptekin ve Vural'in (2014) gerceklestirdikleri diger arastirmada da benzer
bicimde, Ogretmenlik Uygulamas:i dersi alan 12 6gretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasi
dersinde karsilastiklari sorunlari tespit etmek iizere yari-yapilandirilmis goriismeler yapilmis ve
goriismelerden saglanan veriler betimsel analiz yoluyla analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina
gore 0gretmen adaylari; bilgi eksikligi yasama, sinif yonetimini saglayamama, rol karmasasi igine
girme, zaman yonetiminde zorlanma ve iletisim kurmada gii¢liik ¢cekme gibi kendilerinden
kaynaklanan; bilgi eksikligi yasama ve 6gretmen adaylarina karsi olumsuz tutuma sahip olma gibi
sinif 6gretmeninden kaynaklanan; zaman sikintis1 yasama ve ytliksek beklentiye sahip olma gibi
Ogretim elemanlarindan kaynaklanan; 6gretmen adaylarina karsi olumsuz tutuma sahip olma,
okulun kullanim alanlarini kisitlama ve 6gretmen adaylarina uygun ortam saglayamama gibi okul
yoneticilerinden kaynaklanan sorunlar yasadiklarini dile getirmislerdir.

Ergenekon, Ozen ve Batu (2008) tarafindan zihin engelliler 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamas dersine iliskin goriislerinin incelendigi bir arastirmada, 26 6gretmen
adayindan yari-yapilandirilmis goériismeler yoluyla veri toplanmis ve toplanan bu veriler betimsel
olarak analiz edilmistir. Ogretmen adaylari; Ogretmenlik Uygulamasi dersinin genel olarak olumlu
yuriudugiing, farkli engel ve yas grubundan égrencilerle ¢calismaya firsat vermesi bakimindan yil
boyunca iki farkli okulda uygulama yapmanin katki saglayici oldugunu ve dersin ¢ok sayida
O0gretim programi hazirlamay1 gerektirmesinin deneyim kazandirdigini ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylari, en kolay gerceklestirdikleri gerekliligin kavram 6gretim plani hazirlama ve
uygulama; en zor gerceklestirdikleri gerekliligin ise davranis miidahale programi hazirlama ve
uygulama oldugunu ve dersin igeriginin beklentilerini karsilar nitelikte oldugunu séylemislerdir.
Ayrica, 6gretmen adaylarinin yarisi dersin 6gretim elemanindan aldiklar1 déniitlerin yeterli
oldugunu, yarisi ise yeterli olmadigini belirtmislerdir.

Erbas ve Yiicesoy (2002-2003) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada, zihin engelliler
O0gretmen adaylarina ipuglarin1 ve pekistirecleri kullanma becerilerinin kazandirilmasinda,
aninda doniit verme ve gecikmeli doniit verme seklindeki iki farkl1 doniit verme bi¢iminin etkileri
karsilastirllmistir. Arastirmaya, zihin engelliler 6gretmenligi programinda son sinif 6grencisi olan
ve halihazirda Ogretmenlik Uygulamasi dersini almakta olan ii¢ 6gretmen aday1 katilmigtir. ki
farkli doniit verme bigiminin etkilerinin karsilastirilmasi amaciyla, arastirmada tek-denekli
deneysel desenlerden uyarlamali donlisiimlii uygulamalar deseni kullanilmistir. Arastirmadan
elde edilen bulgular, her iki doniit verme biciminde de 6gretmen adaylarinin ipuglarini ve
pekistiregleri kullanma becerilerinde artis oldugunu, ancak katilimcilardan ikisinde aninda déniit
vermenin, gecikmeli doniit vermeye gore daha etkili oldugunu buna karsin diger katilimcida
aninda ve gecikmeli doniit verme bicimlerinde etkililik acisindan bir fark goriilmedigini gosterir
niteliktedir.

Zihin Engelliler Ogretmenligi Programr’nda yiiriitilen Ogretmenlik Uygulamas1 dersine
iliskin yiiriitiilmiis arastirmalardan sonuncusu, Oksiiz ve Coskun (2012) tarafindan Ogretmenlik
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Uygulamasi [ ve II derslerinin zihin engelliler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilama
diizeyleri tizerindeki etkisini incelemek amaciyla yiirttiilen arastirmadir. Arastirmaya ¢ farkl
tiniversitede Ogretmenlik Uygulamas dersi alan 96 6gretmen aday: katilmis, arastirmada deney
oncesi desenlerden tek gruplu éntest-sontest deseni kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z-
yeterlilik algilama diizeylerini belirlemek lizere Ogretmenlik Uygulamasi dersi baglamadan 6nce
ontest verileri, tamamlandiktan sonraysa sontest verileri toplanmis ve bu veriler
karsilastirlmistir. Bulgular, Ogretmenlik Uygulamasi I ve 11 derslerinin, 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlilik algilama diizeylerini 6nemli 6l¢ciide arttirdigini, bu derslerin 6z-yeterlilik algilama
dilizeylerine etkisinin cinsiyete gore degisiklik gostermedigini ancak mezun olunan lise (meslek
lisesi) agisindan olumlu yonde degisiklik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Yapilan bu arastirmalarin Ogretmenlik Uygulamasi dersinin tasarlanmasi ve uygulanmasi
acisindan hem alanyazina hem de uygulamaya onemli katkilar sagladigi bilinse de 6gretmen
adaylarinin kendileri icin ¢ok énemli bir 6grenme firsati yaratan Ogretmenlik Uygulamasi (Van
Schagen Johnson vd., 2017) dersinden birtakim beklentileri oldugu dusiintildiigiinde, bu
bulgularin genisletilmesi gerektigini sdylemek miimkiindiir. Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin
hem program yeterliklerini karsilayacak hem de 6gretmen adaylarinin beklentilerine yanit
verecek bicimde tasarlanmas1 ve uygulanmasi, ayrica dersin yiritiillecegi okullarin 6gretmen
adaylarinin beklentilerini karsilayacak sekilde secilmesi oldukca 6nemlidir. Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasi dersinden olabildigince iyi bicimde yararlanabilmeleri ve derse iliskin
beklentilerinin en iyi sekilde karsilanabilmesi i¢in derse ve dersin ytriitiildiigii okullara iliskin
beklentilerin belirlenmesi gereklidir. Beklentilerin belirlenmesi; dersin icerigine, islenisine ve
degerlendirmesine iliskin yol gosterici olacagindan ve dersin ytriitiilecegi okullarin secilmesinde
Olciit olusturabileceginden oldukca Onemlidir. Alanyazinda egitim fakiltelerinin farkh
programlarinda 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersine
iliskin beklentilerinin belirlenmeye ¢alisildig1 iki arastirma (Bektas ve Ayvaz, 2012; Celikkaya,
2011) olmasma karsin zihin engelliler 6gretmenligi programinda 68renim goérmekte olan
ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin beklentilerinin belirlendigi
herhangi bir calismaya rastlanmamistir.

Alanyazindaki hem zihin engelliler 6gretmenligi programinda yiiriitilen Ogretmenlik
Uygulamas: dersine iliskin arastirmalar hem de 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi
dersinden beklentilerine iliskin arastirmalar goéz oniinde bulunduruldugunda, alanyazinin
genisletilerek desteklenmesine gereksinim oldugu soylenebilir. Bu gereksinimden hareketle
mevcut aragtirmada, zihin engelliler 6gretmen adaylarinin; Ogretmenlik Uygulamasi dersine ve
ogretmenlik uygulamasi dersinin yuriitiildiigli okula iliskin beklentilerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirmada bu amaca ulasmak iizere asagidaki sorulara yanit aranmaktadir.

1. Zihin engelliler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin; (a) icerigine,
(b) islenisine, (c) 6lcme-degerlendirme bicimine ve (d) 6gretim elemanina iliskin
beklentileri nelerdir?

2. Zihin engelliler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin yuriitildigi
okuldaki; (a) ortama, (b) 6gretmenlere, (c) yoneticilere, (d) 6grencilere ve (e) diger
O0gretmen adaylarina iliskin beklentileri nelerdir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Arastirmada, zihin engelliler 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas dersine ve
dersin yirutiilldigi uygulama okullarina iliskin beklentilerini belirlemek iizere nitel arastirma
yontemlerinden durum c¢alismasi (case study) deseni kullanilmistir. Durum ¢alismasi deseni,
sinirll bir sistem olarak bilinen bir ¢alisma birimine (6gretmen, sinif, okul, program vb.)
odaklanarak, onunla ilgili derinlemesine bilgi edinmek amaciyla gergeklestirilen bir arastirma
desenidir (Bratlinger, Jimenez, Klingner, Pugach ve Richardson, 2005; Gay, Mills ve Airasian, 2012;
MacMillan, 2004). Buradaki “sinirl1” ifadesi, incelenmesi amaglanan durumun, yer ve zaman gibi
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cesitli acilardan diger durumlardan ayrilabilmesi anlamina gelir (Creswell, 2012). Bu arastirma
deseninde; belli bir durum, farkh agilardan ele alinarak incelenir (MacMillan, 2004). “Ne oldu?”
sorusu gibi betimleyici ya da “Nasil ya da neden oldu?” sorusu gibi agiklayici sorular lizerinde
durulabilir (Gay, Mills ve Airasian, 2012). Durum ¢alismasi, gercek yasamin, giincel baglamin ya
da ortamin icindeki bir durumun arastirilmasini gerektirir (Yin, 2009). Bu arastirmada da Zihin
Engelliler Ogretmenligi Programi’nda yiiriitilen Ogretmenlik Uygulamasi dersi durum olarak
belirlenmis ve zihin engelliler 6gretmen adaylarinin ii¢ yil boyunca almis olduklar1 kuramsal
derslerde edindikleri deneyimlere ve o6nceki yillarda Ogretmenlik Uygulamasi dersi alan
ogretmen adaylariyla kurduklar etkilesimlere dayal olarak Ogretmenlik Uygulamas: dersine ve
dersin yuriitiildiigi uygulama okullarina iliskin beklentileri belirlenmeye calisilmistir.

Katilimcilar
Ogretmen adaylari

Arastirmaya, bir devlet iiniversitesindeki Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Ogretmenligi
Lisans Programi’'nin son sinifinda olup Ogretmenlik Uygulamasi I dersine kayit yaptiran ve yaslari
20-30 yas arasinda degisen (M=21,6 yas), 75 6gretmen aday1 katilmistir (Tablo 1). Arastirmada
orneklem alinmamis, tiim evren ile calisilmistir. Arastirmaya katilacak 6gretmen adaylarinin
belirlenmesinde, daha énceki herhangi bir dénemde Ogretmenlik Uygulamasi I ya da Ogretmenlik
Uygulamasi II dersi almamis olma kosulu aranmistir. Veri toplanan egitim-6gretim yilinda
Ogretmenlik Uygulamasi I dersini alan ve daha énceki herhangi bir dénemde bu dersi almamis
olan 6gretmen adaylarinin tiimii géniillii olarak aragtirmaya katilmislardir. Ogretmen adaylarina,
aragtirmanin Ogretmenlik Uygulamasi dersini yeniden diizenlemek a¢isindan énemli oldugu
ayrintili olarak acgiklandigindan katilimcilarin tiimi ¢alismaya katilmak i¢in gontillii olmuslardir.
Tablo 1’de de goruldiigii tizere, katihmcilardan 39'u erkek, 36’s1 kadindir. Katilimcilardan yedisi
20 yasinda, 32’si 21 yasinda, 27’si 22 yasinda, yedisi 23 yasinda ve ikisi ise 24 yas iistiindedir.

Arastirmacilar

Bu arastirma, besi 6gretim elemani, ikisi 6gretim elemani yardimcisi olmak iizere yedi
arastirmaci tarafindan yiritilmiistiir. Arastirmacilardan besi, 6zel egitim alaninda lisans, yliksek
lisans ve doktora derecesine sahiptirler. Arastirmacilardan ikisi ise 6zel egitimde lisans
derecesine sahiptirler ve verilerin toplandig1 donemde doktora egitimlerine devam etmektedirler.
Arastirmacilardan besinin 3-15 yil arasinda 6zel egitim 6gretmenligi deneyimi bulunmaktadir.
Arastirma ekibindeki égretim elemanlarinin her biri, Ogretmenlik Uygulamasi dersini yiiriitme
konusunda 12-18 yil arasinda deneyime sahiptirler. Arastirma ekibindeki 6gretim elemani
yardimcilariysa yaklasik 5 yildir Ogretmenlik Uygulamas: dersinde yardimc 6gretim elemani
olarak gorev yapmaktadirlar. Arastirma ekibindeki 6gretim elemanlari, veri analizinde,
dogrulatma-giivenirlik ¢alismalarinda ve raporlastirmada; 6gretim elemani yardimcilari ise veri
toplamada aktif rol almislardir. Her bir arastirmacinin nitel arastirma planlama, yiiriitme ve
raporlastirma konusunda deneyimi olmakla birlikte, nitel arastirma ydntemleri kullanilarak
gerceklestirilmis calismalar1 bulunmaktadir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin demografik ézellikleri

Demografik Degiskenler

Cinsiyet N %
Erkek 39 52
Kadin 36 48
> 75 100
Yas N %
20 7 9
21 32 43
22 27 36
23 7 9
24 yas Ustl 2 3
> 75 100

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Uygulanma Siireci
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Tiim 6gretmenlik programlarinda oldugu gibi, zihin engelliler 6gretmenligi programinda
O0grenim goren Ogretmen adaylari alti donem boyunca kazandiklar1 bilgi ve becerileri,
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda yerlestirildikleri okullarda, deneyimli 6gretmenler ve
O0gretim elemanlar1 gozetiminde ve rehberliginde uygulamaya gecirmektedirler. Arastirmanin
ylriitildagi tiniversitede Ogretmenlik Uygulamasi dersi, giiz ve bahar dénemlerinde 14’er hafta
olacak sekilde gerceklestirilmektedir. Ogretmen adaylar haftalik olarak kendilerinden beklenen
ve Tablo 2’de gosterilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmektedirler. Tablo 2’de de gorildigi
gibi Ogretmenlik Uygulamasi I ve 11 derslerinin iceriginde 6gretmen adaylarindan; okula ve sinifa
ait bilgiler toplama, kaba degerlendirme yapma, anekdot kaydi tutma, peKistire¢ belirleme,
davranis miidahale programi hazirlama, beceri, sosyal beceri ve kavram 6gretim plani olusturma,
ders planm1 hazirlama, arac-gere¢ gelistirme ve ders sunumu yapma gibi gorevleri yerine
getirmeleri beklenmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamast I ve Il dersinde égretmen adaylarindan beklenen gérev ve sorumluluklar

Ogretmenlik Uygulamasi | Ogretmenlik Uygulamasi II

Hafta Yapilacak Etkinlik Hafta Yapilacak Etkinlik
1 ¢ Uygulama okuluna ve simifina ait bilgileri 1 e Uygulama okuluna ve smnifina ait
toplama bilgileri toplama
2 o Kaba degerlendirmeye baslama 2 ¢ Ben olsaydim ders plani hazirlama
¢ Anekdot kaydi tutma o Pekistirec¢ belirleme
¢ Ben olsaydim ders plani hazirlama
o Pekistirec belirleme
3 e Kaba degerlendirmeye devam etme 3 e Onceki déneme ait kaba degerlendirme
e Anekdot kaydi tutma sonuglarini edinme
e Arttirilmak ya da azaltilmak istenen hedef o Sosyal beceri 6gretim plani hazirlama
davranis belirleme
4 o Kaba degerlendirmeyi tamamlama 4 o Sosyal beceri 6gretim planini uygulama
e Davranis miidahale programi hazirlama e Kavram 6gretim plani hazirlama
e Ders plani hazirlama e Ders plani hazirlama
e Arag-gereg gelistirme e Arag-gereg gelistirme
e Ders sunumu yapma e Ders sunumu yapma
5 e Davranis miidahale programini uygulama 5-14 e Sosyal beceri 6gretim planini uygulama
e Ders plani hazirlama e Kavram 6gretim planini uygulama
e Arag-gerec gelistirme e Ders plani hazirlama
e Ders sunumu yapma e Arag-gereg gelistirme
e Ders sunumu yapma
6 e Davranis miidahale programini uygulama
e Ders plani hazirlama
e Arag-gerec gelistirme
e Ders sunumu yapma
7 e Davranis miidahale programini uygulama
e Beceri 6gretim plani hazirlama
e Ders plani hazirlama
e Arag-gerec gelistirme
e Ders sunumu yapma
8-14 Davranis miidahale programini uygulama

Beceri 6gretim planini uygulama
Ders plani hazirlama

Arac-gereg gelistirme

Ders sunumu yapma

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri, egitim-6gretim yil basinda bu dersi yiiriiten tiim
Ogretim elemanlarinin toplant1 yapmasiyla baslamaktadir. Bu toplantida; dersin igerigi, islenisi ve
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degerlendirme bicimi gozden gecirilmekte, dersin baslama ve bitis tarihleri belirlenmekte,
uygulama okullarina ve siniflarina karar verilmekte, ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretim
elemanlarina, okullara ve siniflara yerlestirilme islemi gergeklestirilmektedir. Tiim 6g8renciler
yerlestirildikleri gruplara kaydini tamamladiktan sonra oncelikle 6g8retmen adaylariyla, daha
sonra da uygulama yapilacak okullarin yoneticileri ve 6gretmenleriyle toplant1 yapilarak; (a)
dersin igerigi, islenisi ve degerlendirme bi¢imi hakkinda bilgi verilmekte, (b) her bir paydasin
(6gretmen adayi, 6gretim elemani, sinif 6gretmeni ve okul yoneticisi) gorev ve sorumluluklarinin
neler oldugu iizerinde durulmakta, (c) her bir paydastan beklentilerin neler oldugu aciklanmakta
ve (d) uyulmasi gereken ilke ve kurallarin cercevesi cizilmektedir.

Dersin baslamasiyla birlikte 6gretmen adaylarindan 14 hafta boyunca, haftada 3 giin, 09.00-
13.00 saatleri arasinda, yerlestirildikleri okulda, dersin gereklerini yerine getirmeleri
beklenmektedir. Bu stire, Milll Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen ve Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmen
Uygulamasina Iliskin Yénerge’'de agik¢a yazilan “... iki dénem siire ile haftada 6 (alt1) ders saati”
kosulunu kargilamaktadir. Ogretmen adaylarinin derse %100 devam etmeleri, zorunlu nedenlerle
devamsizlik yapmalari durumundaysa devamsizlik yaptiklari giin ve saatler icin telafi yapmalari
beklenmektedir. 14 hafta siiresince Ogretmen adaylari kendilerinden beklenen gorev ve
sorumluluklar ¢cergevesinde hazirladiklarini, haftalik olarak ve diizenli bicimde, bir dosya seklinde
Ogretim elemanina teslim etmekte; teslim ettikleri bu dosyalara iliskin yazili ve s6zlii doniitleri ise
haftalik ve diizenli olarak gerceklestirilen toplantilarda almaktadirlar.

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin degerlendirmesine iliskin not agirhiklari; %50
plan ve programlar, %50 ise gozlem olacak sekilde gerceklestirilmektedir. Ogretmenlik
Uygulamasi I dersinde; davranis miidahale plani, beceri 6gretim plani ve 33 giinliik ders planindan
alinan puanlarin %50’si ile dort 6gretim elemani gozlemi ve 11 6gretmen gozleminden alinan
puanlarin %50’si toplanarak; Ogretmenlik Uygulamasi II dersinde ise sosyal beceri 6gretim plan,
kavram oOgretim plani ve 33 giinliik ders planindan alinan puanlarin %50’si ile dort 6gretim
elemani gozlemi ve 11 6gretmen gozleminden alinan puanlarin %50’si toplanarak ders notu
belirlenmektedir. Hem yapilan yazili 6devlere iliskin hem de sinif i¢i gézlemlere iliskin yapilan
degerlendirmelerde tiim Ogretim elemanlar1 tarafindan alanyazinda da belirtildigi lizere ortak
Olciitler ve bu dogrultuda gelistirilmis ortak degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir
(Conderman vd. 2005; Warger ve Aldinger, 1984). Ogretim elemam tarafindan yapilan
gozlemlerde hem aninda (uygulama okulunda/sinifinda) hem de gecikmeli (iiniversitede yapilan
toplantilarda) yazili ve sozlii doniit verilerek, 6gretmen adayinin performansini gelistirmesine
yonelik dnerilerde bulunulmaktadir (Erbas ve Yiicesoy, 2002-2003).

Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler yari-yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir.
Arastirma amacina karar verildikten sonra, veri toplamada kullanmak tizere yari-yapilandirilmis
bir gériisme formu gelistirilmistir. Gérisme formu gelistirilmeden 6nce konuyla ilgili alanyazin
taranmis, alanyazindaki benzer arastirmalarda kullanilan anketler, 6lcekler ve goriisme sorulari
gozden gecirilmis (Bektas ve Ayvaz, 2012; Celikkaya, 2011; Ergenekon vd., 2008) ve benzer
arastirmalardan elde edilen bulgular (Alptekin ve Vural, 2014; Bural, 2010; Ergenekon vd., 2008;
Ozen, vd., 2009; Yikmis vd., 2015) ayrintih bicimde incelenmistir. Arastirmanin amaci dikkate
alinarak; onceki arastirmalarda kullanilan sorular ve/veya maddeler, 6nceki arastirmalardan elde
edilen bulgular ve Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi'nda en az 10 yildir Ogretmenlik
Uygulamasi dersi yiriiten 6gretim elemanlarinin deneyimleri dogrultusunda goriisme yaparken
kullanilabilecek olasi sorular olusturulmustur. Olusturulan sorular arastirma ekibi tarafindan
dikkatli bicimde okunmus ve kolay anlasilabilir olma, konuya odakl olma, a¢ik uclu olma, tek bir
boyuta yonelik olma, yonlendirmekten kaciniyor olma ve mantik sirasina uygun olma gibi
ozellikleri (Yildirim ve Simsek, 2013) ac¢isindan tek tek incelenmistir. Tiim sorular siralanan bu
ozellikleri tasiyacak sekilde diizenlenerek goriisme formu hazirlanmistir.
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Gortisme formunun o6lgecegini dne siirdiigii konuyu oOlgiip 6lgmedigini belirlemek tizere
icerik gecerligi belirlenmistir (Gay vd., 2012). icerik gecerligini belirlemek iizere, hazirlanan
goriisme sorulari, 6zel egitim Ogretmeni yetistirme konusunda calisan ve Ogretmenlik
Uygulamasi dersi ylriitme deneyimi olan bes farkli uzmana génderilmis ve uzmanlarin veri
toplama aracinda yer alan sorulara iliskin gortsleri belirlenmistir. Uzmanlardan gelen gortsler
dogrultusunda goriisme sorularinda gerekli diizeltmeler yapilarak veri toplama aracina son sekli
verilmistir. Uzmanlardan gelen goriislere gore goériisme sorularinin sayisinda bir degisiklik
yapilmamis ancak sorularin ifade edilis bicimlerine iliskin diizenlemeler gerceklestirilmistir.
Gorlisme sorularina son sekli verildikten sonra, pilot goriisme yapilmistir. Pilot gériisme daha
onceki donemde Ogretmenlik Uygulamasi II dersi almis olan ve bu arastirmaya katilmak icin
onkosulu karsilamayan bir 6gretmen adayiyla gerceklestirilmistir. Ayrica, daha énce Ogretmenlik
Uygulamasi dersi almis olmasi nedeniyle arastirmanin kapsami disinda tutulan bir 6gretmen
adayina tiim sorular okutulmus ve 6gretmen adayinin sorulara iliskin goriisleri belirlenmistir.
Hem pilot goriismenin sonucu hem de goriisii alinan 6gretmen adayinin goriisleri dogrultusunda,
sorularda herhangi bir degisiklige gidilmemis yalnizca iki sorunun yeri degistirilmis ve gerekli
olmasi durumunda kullanilmak lizere ayrintiya ve agiklamaya y6nelik sondalar olusturulmustur
(Yildirim ve Simsek, 2013). Bu islemin tamamlanmasinin ardindan gériisme formuna son sekli
verilmistir.

Son sekli verilen goriisme formunda 6gretmen adaylarinin; Ogretmenlik Uygulamasi
dersine iliskin beklentilerinin soruldugu bes ve Ogretmenlik Uygulamas dersinin yiiriitildigi
okula iliskin beklentilerinin soruldugu yedi soru olmak tizere acik u¢lu 12 soru yer almistir. Bu
dogrultuda, goriisme formunda yer alan sorular soyledir:

1. Ogretmenlik Uygulamasi dersinden beklentileriniz nelerdir?

2. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin igerigine iliskin beklentileriniz nelerdir?

3. Ogretmenlik Uygulamas: dersinin islenisine iliskin beklentileriniz nelerdir?

4. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 6lgme ve degerlendirme bicimine iliskin beklentileriniz
nelerdir?

5. Ogretmenlik Uygulamas:1 dersini yiiriitecek olan 6gretim elemanindan beklentileriniz
nelerdir?

6. Nasil bir okul ortaminda uygulama yapmak istersiniz?

7. Ogretmenlik Uygulamasi dersinde devam edeceginiz smifin  6gretmeninden

beklentileriniz nelerdir?

Ogretmenlik Uygulamasi dersinde calisacagimz 6grencilerden beklentileriniz nelerdir?

9. Ogretmenlik Uygulamasi dersinde devam edeceginiz okulun yéneticilerinden
beklentileriniz nelerdir?

10. Ogretmenlik Uygulamasi dersinde devam edeceginiz okulun diger 6gretmenlerinden
beklentileriniz nelerdir?

11. Ogretmenlik Uygulamasi dersinde aymi simifta yer aldigimz simif arkadasimizdan
beklentileriniz nelerdir?

12. Ogretmenlik Uygulamasi dersini sizinle aym gruptan alan diger arkadaslarimizdan
beklentileriniz nelerdir?

®©

Verilerin Toplanmasi

Goriisme formuna son hali verildikten sonra Ogretmenlik Uygulamas I dersi alacak olan
tlim 6gretmen adaylariyla dersin geregi olarak bir toplant1 yapilmistir. Bu toplantida, dersle ilgili
konusulmasi gereken konular konusulduktan ve yapilmasi gereken etkinlikler tamamlandiktan
sonra 6gretmen adaylarina bir arastirma yapilacagi sdylenmis, arastirmanin amaci ag¢iklanmis,
arastirma siirecinde kendilerinden beklenilenler anlatilmis ve arastirmaya katilim icin goniilli
olup olmadiklar1 sorulmustur. Yapilan bu toplantida, ilgili désnemde Ogretmenlik Uygulamasi I
dersi alacak olan 77 6gretmen adayinin tamami arastirmaya katilim i¢in goniillii olmuslar ancak
ogretmen adaylarindan ikisi daha énceki donemde Ogretmenlik Uygulamas: II dersini almis
olduklari icin kapsam disinda tutulmus, goriismeler 75 0gretmen adayiyla gerceklestirilmistir.
Arastirmacinin amaci, 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi I dersine ve bu dersin

819 | YUCESOY-OZKAN, ONCUL, GCOLAK, ACAR, AKSOY, BOZKUS-GENC, & CELIK Zihin engelliler 6gretmen adaylarinin...



yliriitillecegi okullara iligkin beklentilerini belirlemek oldugundan, tiim goriismeler Ogretmenlik
Uygulamasi dersi baslamadan dnce egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda yapilmis ve tamami 5 giin
icinde tamamlanmistir.

Goriismeler 6nceden planlanarak 6gretmen adaylarinin uygun oldugu giin ve saatlerde, ses
yalitimi olan bir toplanti odasinda, Ogretmenlik Uygulamas: dersinin yiiriitilmesinde gorev alan
iki 6gretim elemani yardimaisi tarafindan gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarinin kendilerine
yoOneltilen sorulara icten ve samimi bicimde yanit verme olasiliklarini arttirmak iizere goriismeyi
yapacak arastirmacilar1 daha énceden taniyor olmasina ancak bu arastirmacilarin Ogretmenlik
Uygulamasi dersini yiiritmede gorev alan yardimci 6gretim elemani olarak gorev aldigini
bilmiyor olmasina 06zen gosterilmistir. Goriisme Oncesinde her bir katilimciya yeniden
goriismenin amaci aciklanmis, gizlilik hakkinda bilgi verilmis ve goniilli katilim ilkesi
hatirlatilmistir. Katiimcilarin tiimiinden arastirmaya katilim icin goniillii olduklarina ve ses
kaydina izin verdiklerine dair yazili bir onay belgesi alinmistir. Yazili onay belgesi aldigindan
goriismelerin tiimii dijital ses kayit cihazlar1 kullanilarak kaydedilmistir. Ogretim elemani
yardimcilarinin goriismeleri tiim katilimcilarla aym sekilde yapabilmeleri icin bir goriisme
kilavuzu hazirlanmis ve bu kilavuzda sorularin hangi sirayla sorulacagi ve ne tir sondalar
kullanilacagi yer almistir. Goriismeler tiim katilimcilarla ayni sekilde gerceklestirilmis ve 10-25
(M = 14dk. 46 sn.) dakika arasinda siirmiistiir. Her bir katilimciya kod isim olarak bir numara
verilmis ve bulgularin raporlastirilmasinda bu numaralar kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada verileri analiz etmek iizere igerik analizi kullanilmistir. Verileri analiz etmek
amaciyla Oncelikle goriismeler tamamlandiktan sonra goriismelerin ses kayitlari, goriismeleri
gerceklestiren Ogretim elemani yardimcilart tarafindan dinlenilerek cevriyazisi yapilmistir.
Cevriyazi sonrasi toplam 398 sayfa veri elde edilmistir. Cevriyazi yapildiktan sonra kayitlar tekrar
dinlenilerek cevriyazilarin dogrulugu (dogrulatma) kontrol edilmistir. Degerlendiriciler arasi
giivenirligi hesaplamak lizere; 30 goriismenin ¢evriyazilarinin elektronik kopyasi ile ses kayitlari
dinlenerek ses kayitlari ile ¢evriyazinin tutarlilifi kontrol edilmistir. Kontroliin tamamlanmasinin
ardindan, birinci arastirmaci elde edilen verileri birka¢ kez okumus ve verileri anlamli bolimlere
ayirarak her bir b6liimiin kavramsal olarak ne ifade ettigini belirlemeye ¢alismistir. Daha sonra,
anlamh biitiin olusturan bu boéliimlerin her birine kodlar vermistir. Arastirmaci kodlar
olustururken, verilerden c¢cikan kavramlari kullanmay tercih etmistir. Arastirmaci tim verileri
kodladiktan sonra bir kod listesi olusturmus ve farkli boliimlerde yer alan benzer ve/veya iliskili
verileri bu kod listesi cergevesinde bir araya getirmistir. Verilerin listiinden gecerek, bazi kodlari
birlestirmis ya da yeni kodlar olusturmustur. Kodlamadan sonra arastirmaci, benzer kodlari bir
araya getirmis ve bu kodlarin yani sira, alanyazini ve goriisme sorularini da dikkate alarak temalar
gelistirmistir. Daha sonra arastirmaci, kodlama anahtar1 hazirlamis ve verileri bu kodlama
anahtarini dikkate alarak kodlara ve temalara gore organize edip tanimlamistir. Bu asamada, elde
edilen bulgular, tablolar iizerinde frekanslarla gosterilmis ve her bir bulguyu 6rnekleyebilecek
olan alintilar secilmistir. Yapilan analiz sonucunda 12 tema ve 117 alt tema elde edilmistir.

Toplanan verilerin %401 icin degerlendiriciler arasi giivenirlik hesaplamasi yapilmistir.
Degerlendiriciler arasi1 gilivenirligi belirlemek amaciyla her iki degerlendiricinin yaptigi
kodlamalar her bir soru i¢in tek tek karsilastirilmis, degerlendiricilerin temalara ve alt temalara
iliskin kodlamalar1 goriis birligi ve goriis ayrilig1 seklinde belirlenmistir. Degerlendiriciler arasi
givenirligi hesaplamak igin “(Gortis birligi/Goriis birligi + Goris ayriligl) X 100” formili
kullanilmistir. Degerlendiriciler aras1 giivenirlik, %88-100 arasinda degisiklik gostermekle
birlikte ortalama %97 bulunmustur.

Etik

Arastirmanin planlanmasindan raporlastirilmasina kadar olan tiim siireglerde etik ilkeler
goz oniinde bulundurulmustur. Arastirmaya katilan tiim katilimcilara, arastirmaya katilimin
goniillillik ilkesine dayandig1 ve istedikleri anda arastirmaya katilmaktan vazgecebilecekleri
ifade edilmis ve arastirma, goniillii olan katilimcilarla gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilmak
icin gonilli olan katilimcilardan yazili onam formu doldurmalari istenmistir. Verilerin kaliciligini
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saglamak ve arastirmanin inandiriciligini arttirmak tizere goriismeler sirasinda ses kaydi alinmus,
ayrica ses kaydina yénelik katthmcilardan hem yazili hem de sézlii izin alinmigtir. Ogretmen
adaylarinin goriismeler sirasinda kendilerini rahat hissetmeleri amaciyla goriismeler, 6gretmen
adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas1 dersini alacaklar1 grubun 6gretim elemanlar tarafindan
degil, bu dersi farkli gruplarda yliriiten 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilmistir.
Ogretmen adaylarinin kendilerine yoéneltilen sorulara icten ve samimi bicimde yanit verme
olasiliklarini arttirmak tizere goériismeyi yapacak arastirmacilari daha 6nceden taniyor olmasina
ancak bu arastirmacilarin Ogretmenlik Uygulamasi dersini yiiriitmede gorev alan yardimc
Ogretim elemani olarak gorev aldigini bilmiyor olmasina 6zen gosterilmistir. Tim goériismeler
tamamlandiktan sonra gorlisme yapan arastirmacilarin gorev ve sorumluluklar1 6gretmen
adaylariyla paylasilmis ve arastirmadan gekilme istekleri olup olmadig: tekrar sorulmus ancak
arastirmadan cekilmek istedigini beyan eden bir katiimc1 olmamistir. Raporlastirma sirasinda
katilmcilarin  hangi iiniversitede ve hangi doénemlerde 06grenim gordiiklerinin rapor
edilmemesine 6zen gosterilmistir. Raporda katilimcilarin gergek isimlerinin gizliligini saglamak
amaciyla katilimer isimleri yerine numaralar kullanilmasina dikkat edilmistir. Gegerlik ve
giivenirlik i¢in verilerin ¢evriyazilarinin kontrol edilmesi, verilerin analiz edilmesi ve bulgularin
raporlastirilmasinda arastirmacilar arasinda goris bildirme ve is birligi gerceklestirilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmadan elde bulgular, her bir tema dogrultusunda tek tek tablo iistiinde
frekanslar seklinde gosterilmistir. Her katilimei icin birden fazla alt tema s6z konusu oldugundan,
baska bir ifadeyle, her bir katihma ilgili temaya iliskin birden fazla goriis ifade ettiginden,
tablolardaki alt temalara ait frekans toplamlari katilimcilarin sayilarindan fazladir. Bulgular, tablo
tizerinde agiklandiktan sonra kisaca 6zetlenmis, daha sonra o temaya ya da alt temaya iligkin
katilimcilarin ifadelerinden yapilan alintilarla desteklenmistir. Bulgularin aktarilmasinda
dogrudan sorulan sorular degil, o soruya iliskin olusturulan temalarin ve alt temalarin
kullanilmasi tercih edilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Iliskin Beklentiler

Arastirmanin birinci bulgusu, 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersine iligkin
beklentileri ile iliskilidir. Bu baglamda, égretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersine
iliskin beklentileri bes ana tema altinda gruplandirilmistir; (a) dersine iliskin genel beklentiler,
(b) dersinin igerigine iliskin beklentiler, (c) dersinin islenisine iliskin beklentiler, (d) dersinin
degerlendirmesine iliskin beklentiler ve (e) dersinin 6gretim elemanina iliskin beklentiler
seklinde siralanmustir. izleyen boliimde her bir tema, ayrintili bicimde agiklanmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin genel beklentiler

Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin genel beklentileri Tablo 3'te
gosterilmektedir.

Tablo 3. Ogretmenlik uygulamast dersine iliskin genel beklentiler

Alt Tema F %
Ogretmenlik meslegini 6grenme 57 76
Kuramsal bilgileri uygulamaya doniistiirme 38 51
Kendini gelistirme 7 9
Ogrencilere yararl olma 6 8

Tablo 3’te de goriildiigii gibi, Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin genel beklentiler
temasinda frekansi en yiiksek olan iki alt tema; 6gretmenlik meslegini 6grenme (F=57) ve
kuramsal bilgileri uygulamaya déniistiirme (F=38) alt temalaridir. Katthma1 42 “Ogretmenligin
islenisini, 6gretmenligin kurallarini, ee 6gretmenligin temel esaslarint bana 6gretmesini bekliyorum
bu dersin. ... Bu benim dgretmenlige ilk adimim, ilk basamagim. Bu ilk basamakta 6gretmenlik i¢cin
ilerde gerekli olabilecek bilgi ve birikimi bu dersin saglamasini bekliyorum ben.” seklinde
ogretmenlik meslegini 6grenme alt temasini; Katilima 14 ise “Ogretmenlik Uygulamasi dersinden,
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teoride dgrendigimizi pratikte 6grenmeyi amagliyorum. Daha ¢ok béyle artik hani sinif ortaminda
degil de gergek yasantida 6grendiklerimizi gérmek istiyorum. Bu tarz beklentilerim var...” seklinde
kuramsal bilgileri uygulamaya doniistiirme alt temasini 6rnekleyen ifadeler kullanmiglardir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin icerigine iliskin beklentiler

Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin icerigine iliskin beklentileri Tablo
4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Ojretmenlik uygulamas: dersinin icerigine iliskin beklentiler

Alt Tema F %
Ogretim yéntem ve tekniklerini kullanma 36 48
Sinif yonetimi ve davranis kontroli 22 29
Ogretim etkinliklerini planlama 19 25
fletisim kurma (6grenci, aile ve 6gretmen) 18 24
Ogrenci gereksinimlerini belirleme 15 20
Ogrencileri ve ailelerini tanima 15 20
Mevcut icerigi stirdiirme 3 4
Dosyalama ve evrak islerini 6grenme 2 .3

Tablo 4’te yer aldig tizere, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin icerigine iliskin beklentiler
temasinda en yliksek frekansa sahip olan dort alt tema; 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma
(F=36), smif yonetimi ve davranis kontrolii (F=22), 6gretim etkinliklerini planlama (F=19) ve
iletisim kurma (F=18) alt temalar1 olmustur. Katilime1 60 “Su an benim kafamda yéntem tekniklerle
ilgili biiytik bir bogluk var. I11, onu az da olsa doldurmayt istiyorum. ... ...ileriki yasantimda su yéntemi
ben séyle kullanirim veya sunu yapabilirim demek istiyorum. Daha ¢ok yéntem-teknik.” sozleriyle
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanma alt temasina; Katilimc1 9 “.. davranis degistirme
yontemlerini ciinkii 6grencilerin hani béyle tiikiirme vesaire gibi problem davranislari. Onlari
degistirmekle ilgili kayit tutmak, vesaire hani bunlari ilk defa gériicem.” sdzleriyle sinif yonetimi ve
davranis kontrolii alt temasina; Katilimc1 2 “Nasil bir giinliik plan yapacagiz, giinliik plandaki
maddeler, onun disinda ¢ocuklara nasil bir uygulama yapacagiz ve bu uygulamada nasil bir arag-
gere¢ kullanacagiz...” sozleriyle 6gretim etkinliklerini planlama alt temasina; Katilimer 4 “..
dgrencilerle iletisimi nasil kurmamiz gerektigini...” sozleriyle ve Katthmc1 74 ise “Ogrencilerle
iletisim, velilerle olan iletisim, bu tarz seyler yani. En azindan donaniml olarak ayrilmak isterim...”
sozleriyle iletisim kurma alt temasina vurgu yapmislardir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin islenisine iliskin beklentiler

Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin islenisine iliskin beklentilerine
Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlik uygulamas dersinin islenisine iliskin beklentiler

Alt Tema F %
Ayrintili ve sik doniit verme 33 44
Beklentilere iliskin bilgilendirme yapma 17 23
Ogrenme ilkelerini goz 6niinde bulundurma 11 15
Mevcut islenisi siirdiirme 10 13
Diizenli toplant1 yapma 7 9
Yillik ya da donemlik olmasini gézden gegirme 5 7
Uygulama siiresini azaltma 4 5
Uygulama sinifinda daha esnek olma 3 4
Daha az dosyalama ve evrak isi yapma 2 3
Diger 3 4

Tablo 5’e gore, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin islenisine iliskin beklentiler temasinda
frekansi en yliksek olan iki alt tema; ayrintili ve sik doniit verme (F=33) ve beklentilere iliskin
bilgilendirme yapma (F=17) alt temalaridir. Katihmc1 56 “..hocalarimiz bizi gézlemlemeye
geldikleri zaman, uygulama yaptigim sirada, bir eksigimiz oldugu zaman bunu hemen miidahale
ederek séylemelerini isterim ki, hani yaptigim yanlisi benim de aninda géreyim. Ona gére kendimi
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diizeltmeye ¢alisayim.” ifadeleriyle ayrintili ve sik doniit verme alt temasina; Katilimci 17 ise
“Hafta hafta zaten yapilacaklarin belirlenmis olmasi. Ne yaptigimizi, ne yapacagimizi énceden
bilmek. Beklentim bu.” ifadeleriyle, beklentilere iliskin bilgilendirme yapma alt temasina 6rnek
olusturacak ifadeler kullanmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin degerlendirmesine iliskin beklentiler

Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinin degerlendirmesine iliskin
beklentileri Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6. Ojretmenlik uygulamasi dersinin degerlendirmesine iliskin beklentiler

Alt Tema F %
Farkli degiskenleri dikkate alarak (biitlinciil) degerlendirme 19 25
Bilgi yerine uygulama performansini degerlendirme 17 23
Siirekli ve sik degerlendirme 17 23
Adil degerlendirme 13 17
Olgiitlere dayal (nesnel) degerlendirme 9 12
Olumlu elestiri yapma 9 12
Farkli degerlendiriciler tarafindan degerlendirme 7 9
Hosgoriilii degerlendirme 7 9
Dogal kosullarda degerlendirme 5 7
Siireci ve sonucu birlikte degerlendirme 5 7
Mevcut degerlendirmeyi siirdiirme 5 7
Yiiksek puanlarla degerlendirme 3 4
Kendini degerlendirme 2 3
Diger 2 3

Tablo 6’da da goriildiigii izere, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin degerlendirmesine iliskin
beklentiler temasinda frekansi en yiiksek olan dort alt tema; farkli 6zellikleri/degiskenleri dikkate
alarak degerlendirme (F=19), bilgi yerine uygulama performansini degerlendirme (F=17), stirekli
ve sik degerlendirme (F=17) ve adil degerlendirme (F=17) alt temalaridir. Katiimc1 41
“Notlandirma bicimine iliskin mesela yapilan uygulamanin her agistyla ele alinmasi. Yani sinif
kontrolii, dgrencilerin durumu, 6gretmen adaylarinin ¢ocuklarla... Yani, Ogretim esnasinda
notlandirma yaparken mesela dgretmenlerimiz tarafindan bunlarin biitiin bakis acisiyla ele
alinmasini...” cumleleriyle farkli o6zellikleri/degiskenleri dikkate alarak degerlendirme alt
temasini; Katilimc1 22 “Bence hani ders planlarindan daha ¢ok, ¢ocukla hani nasil ¢alisiyoruz, o
kistm daha da énemli. Hani ders planlari tamam, bu birazcik teorik kisim ama asil 6nemli olan,
cocukla nasil ¢alistyoruz, hani gergekten ¢ocuga bir seyler égretebiliyor muyuz, o ders planinda
yazan seyleri gercekten uygulayabiliyor muyuz, bence daha ¢ok o kismin degerlendirilmesi
gerekiyor.” climleleriyle bilgi yerine uygulama performansini degerlendirme alt temasini;
Katilima1 36 “Bizi pratik olarak, siirekli olarak gelip de. Bir de sadece bir gézlem giiniinde degil,
stirekli bir izleme olursa bizim i¢in daha verimli olur.” climleleriyle siirekli ve sik degerlendirme alt
temasin;; Katthma 58 ise “Oncelikle, her dgrenciye esit sekilde davramilmal. Objektif bir
degerlendirme sistemi olmall.” climleleriyle adil degerlendirme alt temasini 6ne c¢ikaran
aciklamalarda bulunmuslardir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin égretim elemanina iliskin beklentiler

Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 6gretim elemanina iliskin
beklentileri Tablo 7'de gosterilmektedir. Tablo 7°de oldugu gibi, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
O0gretim elemanina iliskin beklentiler temasinda frekansi en yiiksek olan iki alt tema; olumlu
iletisim kurma (F=24) ve destekleyici ve yardimci olma (F=20) alt temalaridir. Katthmci 38 “Iyi bir
iletisim seklinde, ikili iletisimimiz iyi olacak sekilde karsilikli, onlari beklerim.” seklinde, Katilimci 64
ise “Hani daha olumlu yaklasmasi ¢ok daha énemli benim icin. Yanlis yapabilirim, hata yapabilirim;
ama bunlarda daha yapici elestirilerde bulunmasi” seklinde olumlu iletisim kurma alt temasina;
Katilimc1 7 “Hocam agikgasi ben yardimci olmalarini bekliyorum ciinkii kafamizda ¢ok sorular var.”
seklinde, Katilmc1 24 ise “Bize yardimci olmalarini istiyorum tabi ki de. Cok acemiyiz. It hani
yardimci olurlarsa, 6grendik bir seyler ii¢ sene boyunca. Bir seyler dgrendik ama burada olmak biraz
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once séyledigim gibi ¢ok farkli. Onlarin tecriibelerinden yararlanmak istiyoruz.” seklinde
destekleyici ve yardimci olma alt temasina isaret eden ifadeler kullanmiglardir.

Tablo 7. Ojretmenlik uygulamas: dersinin égretim elemanina iliskin beklentiler

Alt Tema F %
Olumlu iletisim kurma 24 32
Destekleyici ve yardimci olma 20 27
Bilgi ve deneyimi paylasma 17 23
Rehberlik etme ve yonlendirme 17 23
Hosgoriili olma 16 21
Sorunlar1 dinleme ve ¢6zme 12 16
Kolay ulasilir olma 11 15
Ilgili ve motivasyonu yiiksek olma 4 5
Model olma 3 4
Sistematik ve diizenli calisma 2 3
Diger 1 1

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Yiiriitiildiigii Okula iliskin Beklentiler

Arastirmanin ikinci bulgusu, égretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
yuritiildigli okullara iliskin beklentileri ile ilgilidir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitildiigii okula iliskin beklentileri yedi ana tema altinda
siniflandirilmistir; (a) okula iliskin beklentiler, (b) sinifa iliskin beklentiler, (c) okuldaki sinif
O0gretmenine iliskin beklentiler, (d) okuldaki 6grencilere iliskin beklentiler, (e) okuldaki
yoneticilere iliskin beklentiler, (f) okuldaki diger 6gretmenlere iliskin beklentiler ve (g) okuldaki
diger 6gretmen adaylarina iliskin beklentiler seklinde siralanmigtir. izleyen béliimde her bir tema,
ayrintili bicimde aciklanmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiildiigii okula iliskin beklentiler

Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin yiriitildigi okula iliskin
beklentileri Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Ogretmenlik uygulamasi dersinin ytirtitiildiigii okula iliskin beklentiler

Alt Tema F %
Erisilebilir olma 31 41
Personel arasinda olumlu iligkiler olma 26 35
Serbest zaman mekanlarina sahip olma 20 27
Farkli uygulama mekanlarina sahip olma 13 17
lyi 6zelliklerde fiziksel ve sosyal cevreye sahip olma 10 13
Ailelerle olumlu iligkiler icinde olma 8 11
Diizenli isleyise sahip ve aktif olma 8 11
Giivenli olma 7 9
Yeterli sayida ve nitelikte personele sahip olma 4 5
Temiz olma 3 4
Diger 3 4
Beklenti yok 1 1

Tablo 8'de yer aldig iizere, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiildiigii okula iliskin
beklentiler temasinda katilimcilar tarafindan en fazla dile getirilen ti¢ alt tema; erisilebilir olma
(F=31), personel arasinda olumlu iliskiler olma (F=26) ve serbest zaman mekanlarina sahip olma
(F=20) alt temalaridir. Katihmc1 70 “Eeee fiziksel yapisi ¢ok iyi olmali. Hani 6grencilere gore. I
masa, sira dgrencilere gére olmall. Boyu, seyi, dizilisi o tiir seyler.” seklinde ve Katilimc1 63
“Ogrencilerin engel tiiriine gére. Hani ne bileyim, 1 sey, okulun diizenlenmis olmasu, tuvaletler olsun,
giris cikislar olsun.” seklinde erisilebilir olma alt temasini; Katilimc1 12 “Herkesin bir uyum iginde
calismast lazim. Herkesin birbirine yardimct olmasi lazim.” seklinde personel arasinda olumlu
iliskiler olma alt temasini; Katilimcei 66 “... Ayrica miizik odasi, spor odasi, bahgesinin falan olmasini
beklerim.” ve Katihmcai 2 “Cocuklarin rahatga eglenebilecekleri, atiyorum kiictik bir park olur, basket
sahasi, futbol sahast ya da yiizme olabilir yani; ¢linkii cocuklar béyle seylerden hoslanir. Ya da ne
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bileyim iste resim yapma, miizik salonu yani. Bir sinifin icerisine hep séyliiyoruz, bir miizik odasini
tasiyamazsin ama ¢ocuklarin miizik odasina gidip oradaki aletlerle hasir nesir olarak daha da kolay
hale getirebilirsin. Yani bu tarz gelistirilmis bir okul diistiniiyorum. Yesillik alaninin da giizel olmasi
yani.” seklinde serbest zaman mekanlarina sahip olma alt temasin1 olusturan ifadeler
kullanmislardir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiildiigii sinifa iliskin beklentiler

Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin yiriitildigi smmfa iliskin
beklentileri Tablo 9'da goriilmektedir.

Tablo 9. Ogretmenlik Uygulamast dersinin yiirtitildiigii sinifa iliskin beklentiler

Alt Tema F %
Arag-gere¢ donanimina sahip olma 44 59
Biiytkliik ve 6grenci sayis1 agisindan yeterli olma 23 31
Konfor kosullarina (1sy, 151k, ses vb.) sahip olma 13 17
Erisilebilir olma 11 15
Teknolojik donanima sahip olma 10 13
Farkli calismalar yapacak boliimlere sahip olma 9 12

Tablo 9’da gériildiigii gibi, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiriitildigi sinifa iliskin
beklentiler temasinda en ytiksek frekansa sahip iki alt tema; arag-gere¢c donanimina sahip olma
(F=44) ile buyiikliik ve 6grenci sayisi agisindan yeterli olma (F=23) alt temalaridir. Katilimer 12
“... sinifin yeterli oldugu, hani bu sinifin yeterli oldugu derken hem materyal acisindan hem de sinifin
sekli, isist bunlar...” seklinde ve Katiimc1 13 “Fiziksel olarak uygun ortam, ézel egitim alani igin
konugsursak, uygun materyal, arag-geregler vesaire...” seklinde arag-gere¢ donanimina sahip olma
alt temasina; Katilimc1 53 “Yapist hocam, en fazla u1 bence 5 kisilik siniflar. Daha kalabalik sinifta
clinkii 6gretmen kontrolii saglayamaz diye diisiiniiyorum.” ve Katilimc1 72 “Sinifin biiyiik olmast iyi
oluryani bence.” seklinde biiyiikliik ve 6grenci sayisi agisindan yeterli olma alt temasina yonelikler
gorisler belirtmislerdir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiildiigii okuldaki sinif 6gretmenine iliskin beklentiler

Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiritildigi okuldaki smif
Ogretmenine iligkin beklentilere Tablo 10’da yer verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlik Uygulamas: dersinin yiiriitildiigii okuldaki sinif 6gretmenine iliskin beklentiler

Alt Tema F %
Bilgi ve deneyimi paylasma 26 35
Olumlu iletisim kurma 21 28
Rehberlik etme ve yonlendirme 19 25
Sinif ve isleyisi hakkinda bilgilendirme 17 23
Destekleyici ve yardimci olma 16 21
Gorev ve sorumluluk verme 15 20
Model olma 11 15
Is béliimii ve is birligi yapma 9 12
Doniit verme 8 11
Ogretmen ya da 6gretmen aday1 olarak gérme 7 9
Gorevinden farkl ya da fazla sorumluluk vermeme 6 8
Sistemli ve diizenli calisma 4 5

Tablo 10’a gére, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiildiigii okuldaki sinif 6gretmenine
iliskin beklentiler temasinda en fazla ifade edilen ii¢ alt tema; bilgi ve deneyimi paylasma (F=26),
olumlu iletisim kurma (F=21) ve rehberlik etme ve yonlendirme (F=19) alt temalaridir. Katilimci
62 “Takildigimiz zorlandigimiz yerlerde deneyimleriyle bize yardimci olmasini...” seklinde ve
Katilmc1 26 “Onu model alarak biz uygulamay: bitirecegiz. Eeee o yiizden ondan beklentim séyle
olur. Daha bilgili, meslegini iyi icra eden biri olursa, ben bdyle bir sey isterim. Ciinkii ben teorik olarak
gériiyorum ama sinif 6gretmeninden de bir stirti kapacagim sey olmali.” diyerek bilgi ve deneyimi
paylasma alt temasina; Katilime1 62 “Birlikte uygulamayi gétiirecegimiz icin yani olumlu bir diyalog
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kurulmasini isterim tabii. Daha ¢ok miitevazi, giiler ylizlii, bize hani biraz daha yol gésteren
ogretmenler olursa bizim acimizdan o ¢ok daha iyi olur.” diyerek olumlu iletisim kurma alt
temasina; Katilime1 20 “Teorik bilgilerimiz var ama bunu uygulamaya gecmemiz lazim. Onun bizi
bilgilendirmeleri dogrultusunda biz uygulamaya gecicez.” ve Katihmac1 40 “Biz hani ilk defa bu isi
yapicaz. Eksikliklerimiz elbet olucak, o da bizim eksikliklerimizi gériip gerekli bir sekilde bizi hani
desteklemeli. Séyle yapabilirsin, bdyle yapabilirsin gibi bizi ydnlendirmeli diye diistiniiyorum.”
diyerek rehberlik etme ve yonlendirme alt temasina iliskin ifadeler kullanmislardir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiildiigii okuldaki égrencilere iliskin beklentiler

Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiildiigii okuldaki 6grencilere
iliskin beklentileri Tablo 11’de gosterilmektedir.

Tablo 11. Ogretmenlik Uygulamas: dersinin yiiriitildiigii okuldaki dgrencilere iliskin beklentiler

Alt Tema F %
Problem davranislarinin olmamasi ya da az olmasi 26 35
Beklenti yok 20 27
Ogretime katilma/tepkide bulunma 15 20
Ogrenmeye hazirhik becerilerine sahip olma 12 16
Temel 6z bakim ve uyum becerilerine sahip olma 9 12
Benzer yas ve performans diizeyinde olma 5 7
Hafif dlizeyde yetersizlige sahip olma 3 4
Kiigtlik yas grubunda olma 3 4
Diger 2 3

Tablo 11'de de yer aldig1 iizere, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiildigii okuldaki
ogrencilere iliskin beklentiler temasinda frekansi en yiliksek olan iki alt tema; problem
davranislarinin olmamasi ya da az olmasi (F=26) ve beklenti yok (F=20) alt temalaridir. Katilimci
29 “Hani ¢ok agir degil, problem davraniglari ¢ok ¢ok fazla olan degil; ¢tinkii ¢cok korkuyorum.
Yapabilir miyim, yapamaz miyim? Ben égretmen degilim, 6Gretmen olacagim. lleride karsilagirsam
da iste bilmiyorum. Simdi karsilasmak iyi mi olur acaba?” sOzleriyle ve Katihmc1 37 “Hani ¢ok
problem davranis cikartmayan égrenciler bizim icin su an daha iyi yani... ...Oyle olmayacak belki
ama dyle sorarsaniz durum bdyle...” sdzleriyle problem davraniglarin olmamasi ya da az olmasi alt
temasini; Katilimei 21 ise “Aslinda biz onlardan bir sey bekleyemeyiz.” sozleriyle beklenti yok alt
temasini olusturan gorisler belirtmislerdir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiildiigii okuldaki yéneticilere iliskin beklentiler

Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitildiigii okuldaki yoneticilere
iliskin beklentileri Tablo 12’de yer almaktadir.

Tablo 12. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitildiigii okuldaki yéneticilere iliskin beklentiler

Alt Tema F %
Destekleyici ve yardimci olma 17 23
Hosgortilii ve saygili olma 16 21
Ogretmen ya da 6gretmen aday1 olarak gérme 14 19
Okul diizenini saglama 13 17
Olumlu iletisim kurma 12 16
Okul diizeni ve isleyisi hakkinda bilgilendirme 11 15
Uygulama icin gerekli diizenlemeleri yapma 11 15
Sorunlar1 ¢6zme 9 12
Beklenti yok 6 8
Diger 4 5

Tablo 12 incelendiginde, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitildiigii okuldaki
yoneticilere iliskin beklentiler temasinda frekansi en yiiksek olan ti¢ alt temanin; destekleyici ve
yardimci olma (F=17), hosgoriilii ve saygili olma (F=16) ve 6gretmen ya da 6gretmen aday1 olarak
gorme (F=14) alt temalari oldugu goriilmektedir. Katilimc1 15 “Bizlere yardimci olmalarint isterim.
Eeee bizim ortamlar olsun, iste sinif ortami diizenlemede, eee sey, ailelerle iletisime gecmede
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yardimct olmalarini isterim.” sOzleriyle destekleyici ve yardimci olma alt temasina; Katilimci 25
“Okul ydneticilerinden beklentim, hosgoriilii davranmalart stajyer olarak bize.” sOzleriyle
hosgoriilii ve saygili olma alt temasina; Katilimer 32 ise “Bize biraz daha é6gretmen olmusuz
havasini vermeleri ki bizim de o havaya girmemiz gerekiyor. ... O havayr almamiz ve dedigim gibi
bizi 6gretmen olarak gérmelerini isterim yani.” sozleriyle 6gretmen ya da 6gretmen aday1 olarak
gorme alt temasina yonelik beyanlarda bulunmuslardir.

Ogretmenlik Uygulamas: dersinin yiiriitiildiigii okuldaki diger égretmenlere iliskin
beklentiler

Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitildiigii okuldaki diger
ogretmenlere iliskin beklentileri Tablo 13’te gosterilmektedir.

Tablo 13. Ogretmenlik Uygulamas: dersinin yiiriitildiigi okuldaki diger 6Gretmenlere iliskin beklentiler

Alt Tema F %
Ogretmen ya da 6gretmen aday1 olarak gérme 23 31
Hosgoriilii ve saygili olma 23 31
Bilgiyi paylasma 12 16
Deneyimi paylasma 12 16
Is birligi yapma ve gériis aligverisinde bulunma 12 16
Destekleyici ve yardimci olma 11 15
Doéniit verme ve rehberlik etme 8 11
Yetersizligi olan 6grencileri kabul etme 3 4
Beklenti yok 2 3
Diger 2 3

Tablo 13’e gore, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitildiigii okuldaki diger
Ogretmenlere iliskin beklentiler temasinda en fazla ifade edilen iki alt tema; 6gretmen ya da
o6gretmen adayi olarak gorme (F=23) ile hosgoriilii ve saygili olma (F=23) alt temalaridir. Katilimci
42 “Diger 6gretmenlerden de bekledigim, bu stajyer tavri degil de bize de biraz daha dgretmen tavri
icinde olmalari...” diyerek 6gretmen ya da 6gretmen aday olarak gérme alt temasina iliskin;
Katilimc1 10 ise “Diger 6gretmenler, ui ya biz onlara saygili davrandigimiz siirece onlarin da bize
hogsgortilii olmalarini, bizim de ileride 6gretmen olucamizi diistiniip 6yle davranmalarini istiyorum.”
sozleriyle hosgoriilii ve saygili olma alt temasina iliskin goriis bildirmislerdir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiildiigii okuldaki diger égretmen adaylarina iliskin
beklentiler

Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiildiigii okuldaki diger
O0gretmen adaylarina iliskin beklentileri Tablo 14’te goriilmektedir.

Tablo 14. Ogretmenlik Uygulamas: dersinin yiiriitildiigii okuldaki diger 6gretmen adaylarina iliskin
beklentiler

Alt Tema F %
Bilgiyi paylasma 37 49
Destekleyici ve yardimci olma 35 47
Is birligi yapma 33 44
Gorts alisverisinde bulunma 23 31
Sorumlulugu paylasma 21 28
Deneyimi paylasma 21 28
Esgiidiimlii calisma 21 28
Olumlu iletisim kurma 20 27
Hosgoriilii ve saygili olma 13 17
Doniit verme ve hata diizeltme 9 12
Dersin ve okulun kurallarina uyma 5 7

Tablo 14’te goriildiigii lizere, Ogretmenlik Uygulamas: dersinin yiiriitiildigii okuldaki
diger 6gretmen adaylarina iliskin beklentiler temasina ait frekansi en yliksek {i¢ alt tema; bilgiyi
paylasma (F=37), destekleyici ve yardimci olma (F=35) ve is birligi yapma (F=33) alt temalaridir.
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Katilime1 34 “Bilgi alisverisinde bulunabiliriz. Bilmediklerimizi birbirimize sorabiliriz.” ciimleleriyle
bilgiyi paylasma alt temasina; Katilime1 71 “Birlik icinde bir yardimlasma olsa, hepimiz icin ¢ok
rahat olur.” climleleriyle destekleyici ve yardimci olma alt temasina; Katihmea 16 “Sinif
arkadasimin benimle birlikte is birligi yapmasini isterim... Hani, yardimlasmak, is birligi icerisinde
olmak isterim.” climleleriyle is birligi yapma alt tema yonelik goriislerini dile getirmislerdir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, zihin engelliler 6gretmen adaylarinin; Ogretmenlik Uygulamasi dersine ve
ogretmenlik uygulamasi1 dersinin yuritildigi okula iliskin beklentilerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Arastirma bulgular1 zihin engelliler 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamas1 dersinden Ogretmenlik meslegini 6grenme ve kuramsal bilgileri uygulamaya
dontistiirme gibi genel beklentileri oldugunu goéstermektedir. Bulgular 6gretmen adaylarinin;
dersin sonunda 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma, sinif yonetimi, davranis kontrolij,
ogrenci gereksinimlerini belirleme ve 6gretim etkinliklerini planlama gibi becerileri 6grenmek
istediklerini; dersin islenisi sirasinda ayrintili ve sik doniit verilmesini, beklentilere iliskin
bilgilendirme yapilmasini, 6grenme ilkelerinin g6z 6éniinde bulundurulmasini ve diizenli toplanti
yapilmasini beklediklerini; dersin degerlendirmesi yapilirken farkli 6zelliklerin ve degiskenlerin
dikkate alindig1 biitlinciil degerlendirme yapilmasina, degerlendirmenin stirekli ve sik olmasina,
degerlendirmede bilgi yerine uygulama performansin1 degerlendirmenin 6ncelikli olmasina ve
adil bir degerlendirme yapilmasina iliskin beklentileri oldugunu ortaya koymaktadir. Bulgular
ayrica 6gretmen adaylarinin dersin 6gretim elemanindan, olumlu iletisim kurma, destekleyici ve
yardimci olma, bilgi ve deneyimi paylasma, rehberlik etme ve yonlendirme, hosgoriilii olma gibi
beklentileri oldugunu isaret etmektedir. Zihin engelliler 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamas1 dersinin yiritildiagi; okula ve simifa iliskin erisilebilir olma, serbest zaman
mekanlarina sahip olma, arag-gere¢ donanimina sahip olma ve konfor kosullarina sahip olma gibi;
okuldaki 6gretmenlere ve yoneticilere iliskin bilgi ve deneyimi paylasma, rehberlik etme ve
yonlendirme, hosgoriilii ve saygili olma ve 6gretmen ya da 6gretmen aday1 olarak gorme gibi;
okuldaki diger 6gretmen adaylarina iliskin ise bilgiyi paylasma, destekleyici ve yardimci olma ve
is birligi yapma gibi beklentileri oldugunu géstermektedir. Bulgular ayrica 6gretmen adaylarinin
cogu Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitildiigii okuldaki égrencilerden beklentilerinin
olmadigin1 ancak 6grencilerin problem davranislarinin olmamasinin ya da az olmasinin ve
Ogrencilerin 6gretime katilmalarinin kendileri agisindan bir kolaylik olacagini diisiindiiklerini
ortaya koymaktadir.

Arastirmanin birinci bulgusu, 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin
beklentilerini ortaya koymaktadir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin dersin igerigine, islenisine,
degerlendirmesine ve 6gretim elemanina iliskin ¢esitli beklentileri oldugunu ancak dersten genel
beklentilerinin; 6gretmenlik meslegini 6grenme (%75) ve kuramsal bilgileri uygulamaya
doniistirme (%50) seklinde iki grup altinda toplandigim gostermektedir. Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin tanimi ve amaci goz oniinde bulunduruldugunda (Conderman, 2005; Van
Schagen Johnson, 2017), 68retmen adaylarinin her iki beklentisinin de dersin tanimi ve amaciyla
dogrudan iligkili oldugunu ve Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin
beklentilerini karsilayacak ozellikleri tasidigin1 s6ylemek miimkiindiir. Ayrica elde edilen bu
bulgu, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas1 dersine iliskin kuramsal
bilgileri uygulamada kullanma ve 6gretmenlerin mesleki yasamlarini yakindan tanima firsati
bulma seklinde beklentileri oldugunu ortaya koyan onceki arastirma bulgulariyla da tutarhlik
gostermektedir (Celikkaya, 2011).

Bu kapsamda arastirma bulgularindan biri, 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin icerigine iliskin beklentileriyle ilgilidir. Bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
dersin igerigine iliskin ¢ogunlukla; 6grenci gereksinimlerini belirleme, 6gretim etkinliklerini
planlama, 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma ve sinif yonetimi ve davranis kontrolii gibi
O0gretim yapmak icin gerekli bilgi ve becerileri 6grenmeye iliskin beklentileri oldugu
goriilmektedir. Tablo 1'de de yer verildigi iizere Ogretmenlik Uygulamasi1 dersinin igerigi
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O0gretmen adaylarinin; kaba degerlendirme yapma, ders plani hazirlama, arag-gerec gelistirme,
ders sunumu yapma, davranis miidahale programi gelistirme, beceri, kavram ve sosyal beceri
programi hazirlama gibi 6gretim yapmak icin gerekli olan bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik
hazirlanmistir. Dolayisiyla, hem halihazirda yiiriitiilmekte olan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
ogretmen adaylarinin beklentilerini karsilayacak sekilde bir icerige sahip oldugu (YOK, 2018)
hem de alanyazinda 6gretmen adaylarindan yerine getirmesi beklenen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmeye firsat taniyacak bicimde tasarlandigl séylenebilir (Conderman vd., 2005). Bu
bulgu, 6gretmen adaylarinin derse planli girme aliskanligi kazanma, derse uygun arag-gerec
hazirlama, temin etme ve kullanma, sinif yonetimi konusunda deneyim kazanma ve zaman etkili
kullanma seklindeki 6gretim yapmak icin gerekli bilgi ve becerileri 6grenmeye iliskin beklentileri
oldugunu gosteren ve Celikkaya (2011) tarafindan gerceklestirilmis arastirmanin bulgulariyla da
tutarlilik gostermektedir. Bulgular ayrica, 6nceki arastirmalardan elde edilen bulgulara benzer
bicimde (Celikkaya, 2011) 6gretmen adaylarinin 6gretim yapmak icin gerekli bilgi ve becerileri
O6grenmenin yani sira iletisim kurmayy, 6grencileri ve ailelerini tanimayi, dosyalama ve evrakisleri
yapmay1 6grenme gibi beklentileri de oldugunu géstermektedir. Dersin mevcut igerigi 6gretmen
adaylarinin bu beklentilerini karsilamada yeterli gibi gériinmese de Ozel Egitim Kurumlarinda
Gozlem ile Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi derslerinin, Ogretmenlik Uygulamasi I ve II
dersleri dncesinde Ogretmen adaylarinin bu gereksinimlerini karsilamada yardimci olacagi
diistinlilmektedir.

Arastirmanin diger bir bulgusu, 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
islenisine iliskin beklentilerini gostermektedir. Bu bulguya gore, 6gretmen adaylar1 dersin islenisi
sirasinda beklentilere iliskin bilgilendirme yapilmasini, ayrintili ve sik doniit verilmesini,
o6grenme ilkelerinin g6z dniinde bulundurulmasini ve diizenli toplant1 yapilmasini beklediklerini
dile getirmisledir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi baslamadan énce 6gretmen adaylariyla yapilan
toplantida 6gretmen adaylarindan ne beklendigi kendilerine ayrintili olarak agiklanmakta ve her
bir 68retmen adayina hafta hafta ne yapacaklarini gésteren ve degerlendirme ilkelerini aciklayan
yazili bir rehber dagitilmaktadir. Ogretmen adaylari, dénem boyunca en az dért kez 6gretim
elemanlari tarafindan sinif icinde gézlenmekte ve hem yapilan gézlemlerin ardindan hem de her
hafta yapilan toplantilarda yazili ve so6zlii doniitler almaktadirlar. Buna dayali olarak dersin
islenisinin 68retmen adaylarinin beklentilerini karsilayacak nitelikte tasarlandigin1 séylemek
miimkiindiir. Arastirma bulgulari, 6nceki arastirmalarda elde edilen 6gretmen adaylarinin dersin
amaci, icerigi, islenisi ve degerlendirmesiyle ilgili bilgilendirme yapilmasi, sistematik doniit
verilmesi ve diizenli toplanti1 ya da gérliisme yapilmasi gibi beklentileriyle ilgili bulgularla da bire
bir ortiismektedir (Bektas ve Ayvaz, 2012; Celikkaya, 2011). Bu tema altinda yer alan ve dikkat
ceken bir bulgu, 6gretmen adaylarinin ¢ok az bir kisminin (%7) dahi olsa, uygulama siiresinin
kisaltilmasina iligkin beklentileridir. Ogretmen adaylar1 haftada 3 giin ve giinde 5 saatlik
uygulama stliresini uzun bulmakta ve kisaltilmasina iliskin beklentileri oldugunu dile
getirmektedirler. Ogretmen adaylarinin bu beklentisi, mevcut uygulama siirelerinin dénem
acisindan ve haftaki giin sayis1 acisindan arttirilmasina iliskin beklentilerini ifade eden 6gretmen
adaylarinin (Bektas ve Ayvaz, 2012) ve uygulama derslerinin daha erken dénemde baslamasina
ve daha fazla olmasina iliskin beklentilerini ifade eden 6gretmen adaylarinin (Ergenekon vd.,
2008) beklentilerinden farklilagsmaktadir. Bu arastirmada ¢ok az sayida 6gretmen aday1 uygulama
stresinin kisaltilmasimi dile getirmistir ve bu durum tim katilimcilarin gorislerini
yansitmamaktadir. Dolayisiyla her iki arastirma bulgusu arasinda goriilen bu farklilasmanin
O0gretmen adaylarinin bireysel farkliliklarindan kaynaklaniyor olabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmanin bagka bir bulgusu, 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
degerlendirmesine iliskin beklentilerini gosteren bulgulardir. Ogretmen adaylarinin dersin
degerlendirmesine iliskin beklentileri; degerlendirmenin igerigi, bicimi ve siklig1 ile
degerlendiricinin 6zellikleriyle ilgilidir. Ogretmen adaylarinin yarisindan fazlasi (%56)
degerlendirme sirasinda farkli degiskenlerin dikkate alindigi biitiinciil bir degerlendirme
yapilmasi, bilgi yerine uygulama performansinin degerlendirilmesi ile siirecin ve sonucun birlikte
degerlendirilmesi gibi degerlendirmenin icerigine iliskin; 6gretmen adaylarinin yarisina yakini
(%41) adil degerlendirme, nesnel degerlendirme, farkli degerlendiriciler tarafindan
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degerlendirme ve kendini degerlendirme gibi degerlendirmenin bi¢imine iliskin; 6gretmen
adaylarinin dortte biri (%25) olumlu elestiri yapma, hosgoriilii degerlendirme ve yiiksek
puanlarla degerlendirme gibi degerlendiricilerin 6zelliklerine iliskin; 6gretmen adaylarinin beste
biri (%23) ise stirekli ve sik degerlendirme gibi degerlendirmenin sikligina iliskin beklentileri
oldugunu ifade etmislerdir. Yiiriitilmekte olan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 6gretmen
adaylarinin degerlendirmenin icerigine iliskin beklentilerine yanit verecek bicimde oldugunu,
ayrica bu bulgunun Warger ve Aldinger (1984) tarafindan ytriitiilen arastirmanin bulgularini da
destekledigini gostermektedir. Bu arastirmada da onceki arastirmalarla (Condermen vd., 2005;
Ergenekon vd., 2008) benzer bicimde 6gretmen adaylari, dersin degerlendirmesi sirasinda tiim
O0gretim elemanlarinin ayni olgiitleri kullanarak adil ve nesnel bir degerlendirme yapmalarini
beklediklerini  gdstermektedir. Bu anlamda  Ogretmenlik  Uygulamasi  dersinin
degerlendirmesinde tiim Ogretim elemanlarinin ayni 6lciit, degerlendirme formu ve
degerlendirme yiizdelerini kullanmalarinin bu beklentiyi karsilamak agisindan énemli oldugunu
ancak her derste oldugu gibi Ogretmenlik Uygulamasi dersinde de degerlendirme siirecinin
Ogretim elemanin ve uygulama okulunun 6zelliklerine gore farklilik gosterebilecegini sdylemek
miimkiindiir (Ergenekon vd. 2008). Arastirmada dikkat ceken bulgulardan biri, 6gretmen
adaylarinin ytiksek not ile degerlendirilme yoniindeki beklentileridir. Bu beklentinin 6gretmen
adaylarinin yiiksek notlarla ders gecme kaygilari agisindan dogal karsilanabilecegi diisiiniilse de
o6nemli bir ¢cogunluk tarafindan dile getirilen adil ve nesnel degerlendirme beklentisiyle celistigi
sOylenebilir.

Bulgular 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlarindan; bilgi ve deneyimi paylasma,
rehberlik etme ve yonlendirme, model olma, sistematik ve diizenli calisma gibi mesleki
beklentileri ile olumlu iletisim kurma, destekleyici ve yardimci olma, hosgoériilii olma, sorunlari
dinleme ve ¢ozme, kolay ulasilir olma gibi kisisel beklentileri oldugunu ortaya koymaktadir.
Ogretmen adaylarinin 6gretim elemanlarina iliskin bu tiir mesleki ve kisisel beklentileri,
ogretmen yetistirme modellerinin ve Ogretmenlik Uygulamasi dersinin bir geregi olarak
O0gretmen adayina bu stlirecte danismanlik yapan 6gretim elemanindan beklenen davranislardir
(Conderman vd. 2003; Warder ve Aldinger, 1984; Woods ve Weasmer, 2003). Ogretmen
adaylarinin bu beklentileri hem bazi durumlarda 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlarini
onlarin uzmanlik becerilerine gore degil, kolay ulasilabilirligine ya da kendilerine ayirabilecekleri
zamana gore tercih ettiklerini gosteren alanyazinla (Alptekin ve Vural, 2014; Warder ve Aldinger,
1984) hem de benzer arastirmalarin bulgulariyla tutarhlik gostermektedir (Alptekin ve Vural,
2014; Bektas ve Ayvaz, 2012; Conderman vd., 2003; Celikkaya, 2011; Ergenekon vd., 2008). Bu
arastirmada 6gretmen adaylarinin kiigiik bir kismi (%15) tarafindan dile getirilmis olmasina
karsin alanyazinda bu konuda 6ne ¢ikan bulgulardan biri, 6gretim elemaninin kolay ulasilabilir
olmas1 ve gozlem ya da doniit icin 6gretmen adaylarina yeterli miktarda zaman ayirmasi
konusudur (Alptekin ve Vural, 2014; Conderman vd., 2003; Ergenekon vd., 2008; Warder ve
Aldinger, 1984; Woods ve Weasmer, 2003). Ogretim elemanlarinin dénem icerisinde ¢ok sayida
O6gretmen adayinin danismanhigini ylriitmek zorunda kalmalari, uygulama okullarina giderek
0gretmen adaylarini etkili bir sekilde gézlemlemelerini zorlastirmaktadir (Dursun ve Kuzu, 2008;
Gokce ve Demirhan, 2005; Goktas ve Sad, 2014). Ogretim elemanlar1 6gretmen adaylarin
gozlemek ve onlara doéniit vermek ya da destek saglamak icin yeterli miktarda vakit
ayiramadiklarinda, 6gretmen adaylar1 hatalar yapabilmekte ve bu hatalar1 sonraki 6gretmenlik
yasantilarina da yansiyabilmektedir (Erbas ve Yiicesoy, 2003-2003; O'Reilly vd., 1992). Bu
nedenle Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde égretmen adaylarina daha fazla zaman ayrilmasi
onemli hale gelmektedir. Dolayisiyla, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin amaclarina ulasabilmesi
icin uygulama okullarina yerlestirilen 6gretmen aday1 sayisinin dengeli bicimde dagitilmasi,
uygulama 6gretim elemani sayisinin artirilmasi (Dursun ve Kuzu, 2008; Gokece ve Demirhan, 2005;
Goktas ve Sad, 2014) ve ogretim elemani basina diisen 6gretmen adayi sayisinin azaltilmasi
onemli hale gelmektedir. Oyle ki MEB de alanyazinda siklikla ifade edilen bu sorunu ¢6zmek iizere
onemli bir adim atmistir. MEB, 1998 tarihli ve 2493 sayili Tebligler Dergisi'nde yayinlanan
“Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanlhgina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge’de” degisiklik yapmis ve YOK, egitim fakiilteleri ve il
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mill egitim miidiirliiklerinin goriislerini de dikkate alarak 14.06.2018 tarih ve 31666252-399-E.
11700767 sayih makam oluru ile “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yoénerge” isimli yeni bir
yonerge yayinlamistir. 1998 tarihli yonergenin 10. maddesinde yer alan 6gretim elemani basina
diisen 0grenci sayisinin 15'i gecmeyecegi ifadesinde degisiklige gidilerek bu ifade, 2018 tarihli
yonergenin 9. maddesinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin sekizi gegcmeyecegi
seklinde degistirilmistir (MEB, 1998; 2008).

Arastirmanin baska bir bulgusu, 6gretmen adaylarinin uygulama okulu ve uygulama
sinifindan arag-gere¢ donanimina sahip olma (%60), erisilebilir olma (%50), yeterince biiyiik
olma (%30), serbest zaman mekanlarina sahip olma (%25), konfor kosullarina sahip olma ve
teknolojik donanima sahip olma gibi fiziksel 6zellikler acisindan ve personel arasinda olumlu
iligskiler olma (%35) ile ailelerle olumlu iliskiler icinde olma (%10) gibi sosyal 6zellikler a¢isindan
cesitli beklentileri oldugunu géstermektedir. Okul ve sinif ortamlarinin 6gretmen adaylarinin ve
O0gretmenlerin inanglarini, tutumlarini ve egilimlerini etkileyen énemli degiskenlerden biri oldugu
diisiiniildiigiinde (Conderman vd., 2005; Renzeglia vd., 1997), bu bulgu éne ¢cikmaktadir. Onceki
arastirmalarda da 6gretmen adaylari, uygulama derslerinin yirttiildigi uygulama okullarini ve
siniflarim1 fiziksel kosullar ve arag-gere¢ donanimi bakimindan uygun bulmadiklarini dile
getirerek, bu durumu bir sorun olarak nitelendirmis (Bural, 2010; Yikmis vd., 2015) ve uygulama
okullarinin ve siniflarinin 6zelliklerinin 6gretmenlik uygulamasi agisindan énemli olduguna vurgu
yapmislardir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak, iiniversitelerin ve iiniversitelerde Ogretmenlik
Uygulamas1 dersini yiiriten Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin yerlestirilecegi
uygulama okullarini secerken, uygulama okulunun fiziksel ve sosyal o6zelliklerine dikkat
etmelerinin ve miimkiin oldugunca olumlu 6zelliklere sahip olan okullar1 tercih etmelerinin
onemli oldugu ifade edilebilir. Ancak pek cok ilde ya da ilcede fiziksel ve sosyal acidan ideal
ozelliklere sahip okullar ya da siniflar bulmak oldukca giictiir. Bu nedenle, ideal 6zelliklere sahip
olmayan okullara ya da siniflara yerlestirilen 6gretmen adaylarinin da ortamda diizenlemeler
yapma, kendi arac¢-gereclerini gelistirme, sinirli imkanlari islevsel bicimde kullanma ve yaraticilik
gibi farkli beceriler kazanacaklari s6ylenebilir.

Arastirma bulgularindan bir digeri, 6gretmen adaylarinin uygulama okulundaki sinif
ogretmenlerinden beklentilerine iliskindir. Ogretmen adaylarinin sinif 6gretmenlerinden; bilgi ve
deneyimi paylasma (%35), rehberlik etme ve yonlendirme (%25), sinif isleyisi hakkinda
bilgilendirme, gorev ve sorumluluk verme, model olma ve is boliimii ve is birligi yapma gibi
genellikle 6gretmenlik meslegini 6grenmeye yonelik beklentileri bulunmaktadir. Bu bulgular,
O0gretmen adaylarinin sinif 6gretmenlerinden beklentilerini ve uygulama okullarinda sinif
ogretmenlerinden kaynakli yasadiklar1 sorunlar: belirlemeye yonelik arastirma bulgulariyla da
benzerlik géstermektedir (Alptekin ve Vural, 2014; Bural, 2010; Ozen vd., 2009; Yikmis vd., 2015).
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerini kazanmalarinda ve meslege uyum saglamalarinda
kendilerine danismanlik yapan sinif 6gretmenlerinin 6nemli oldugunu, ayrica danisman
O0gretmenlerin 6gretmen adaylarina her konuda model olarak onlarin gelisimini olumlu ya da
olumsuz yonde etkilediklerini gosteren arastirma bulgulari da bu bulguyu destekler niteliktedir
(Akcamete vd., 2010; Hobson, Ashby, Malderez ve Tomlinson, 2009). Ogretmen adaylarinin sinif
ogretmenlerinden, 6gretmenlik meslegini 6grenmeye yonelik beklentilerinin yani sira olumlu
iletisim kurma ve destekleyici ve yardimci olma gibi kisisel 6zelliklere iliskin de bazi beklentileri
bulunmaktadir. Ogretmen adaylari, kendi performanslarini arttiracak ve olumlu ézelliklere sahip
olan danisman 6gretmenlerle birlikte calismak istemekte, danisman 6gretmenlerden bu konuda
destek alamadiklarinda motivasyon kaybi ya da tiikenmislik yasamaktadirlar (Ak¢camete vd.,
2010). Hem bu arastirmanin bulgularina hem de alanyazindaki 6nceki arastirmalarin bulgularina
dayali olarak, 6gretmen adaylarinin yerlestirilecegi siniflar1 belirlerken, siniflarda gorev yapan
ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin, 6greticilik niteliklerinin ve kisisel 6zelliklerinin dikkate
alinmasinin uygun olacag séylenebilir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi icin sinifinda 6gretmen
aday1 bulunan 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini gelistirmek tizere yeni modeller gelistirmek
de séz konusu olabilir. Ornegin, Ogretmenlik Uygulamasi dersinde goérev alan o6gretim
elemanlarinin halihazirda 6gretmen adayini goézlemek ve 6gretmen adayina doéniit vermek

831 | YUCESOY-OZKAN, ONCUL, GCOLAK, ACAR, AKSOY, BOZKUS-GENC, & CELIK Zihin engelliler 6gretmen adaylarinn...



seklindeki gorev ve sorumluluklarinda degisiklik yapilarak, 6gretim elemanlarinin 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerini gelistirmek ve 6greticilik niteliklerini iyilestirmek lizere alanyazinda da
siklikla vurgulandigi iizere mentorliik (Ak¢camete vd., 2010) gorevi listlenmeleri saglanabilir.

Arastirmanin bulgularindan bir digeri, 6gretmen adaylarinin uygulama okulundaki
ogrencilerden beklentileri olmadigini ancak 6grencilerin problem davranislarinin olmamasinin
ya da az olmasinin ve Ogrencilerin 6gretime katilmalarinin kendileri agisindan bir kolaylik
olacagimi diisiindiiklerini ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarinin neredeyse fticte biri
ogrencilerden herhangi bir beklentileri olmadigini dile getirmislerdir. Arastirmadan elde edilen
bu bulgu, Celikkaya (2011) ile Bektas ve Ayvaz (2012) tarafindan ylriitiilen arastirma
bulgularindan farklilasmaktadir. Hem Cetinkaya (2011) hem de Bektas ve Ayvaz (2012)
tarafindan yirtitilen arastirmada Ogretmen adaylarinin neredeyse tamami, 6grencilerden
beklentileri oldugunu dile getirmislerdir. Bulgular arasindaki bu farkin, énceki arastirmalarda s6z
konusu olan 6grencilerin normal gelisim gosteren 6grenciler, bu arastirma s6z konusu olan
Ogrencilerin ise 0©zel gereksinimi olan 6grenciler olmasindan kaynaklanmis olabilecegi
soylenebilir. Bulgular, 6grencilere iliskin beklentilerin neler oldugu agisindan incelendiginde,
Ogretime katilma ve verilen gorevleri yerine getirme beklentisinin her ii¢ arastirmada da ortak
oldugu, yalnizca problem davranislarin olmamasi ya da az olmasi beklentisinin zihin engelliler
O6gretmen adaylar tarafindan dile getirildigi goriilmektedir. Bu durum ise, 6zel gereksinimi olan
Ogrencilerin, normal gelisim gosteren o6grencilere oranlara problem davranis sergileme
olasiliklarinin yiiksek olmasiyla a¢iklanabilir (Eripek, 2012; Yiicesoy-0Ozkan, 2016).

Arastirmanin diger bir bulgusuna gore, 6gretmen adaylarinin uygulama okulunun
yoneticilerinden ve diger 6gretmenlerinden; kendilerini 6gretmen ya da 6gretmen aday1 olarak
gorme (%20-35), hosgoriili ve saygili olma (%20-35), destekleyici ve yardimci olma (%15-25)
gibi; diger 6gretmen adaylarindan ise bilgiyi paylasma (%50), destekleyici ve yardimci olma
(%47), is birligi yapma (%44) ve goriis alisverisinde bulunma (%30) gibi beklentileri
bulunmaktadir. Bu bulgular, énceki arastirmalarla benzerlik gostermektedir (Bektas ve Ayvaz,
2012; Cetinkaya, 2011). Bulgulara dayanarak, donem basinda yoneticilerle ve diger 6gretmenlerle
yapilacak toplantilarda 6gretmen adaylarinin bu beklentilerinden soz edilebilir. Ayrica, 6gretmen
adaylarinin bilgiyi paylagsmalar1 ve goriis alisverisinde bulunmalari i¢in firsat yaratacak ¢esitli
etkinlikler planlanabilir.

Arastirmanin uygulamaya ve alanyazina katkida bulunacagi bazi noktalar vardir. Bunlardan
birincisi, bu arastirmanin zihin engelliler 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersini
ylriiten Ogretim elemanlarina derse iliskin farkli beklentileri oldugunu ifade etmeleri ve
halihazirda uygulanmakta olan Ogretmenlik Uygulamasi dersi iceriginin, islenisinin, 6lgme ve
degerlendirme siirecinin bu agidan degerlendirilmesi amaciyla tasarlanmis olmasidir. Dolasiyla
arastirmanin uygulamadaki bir sorunu c¢dzmeye yoOnelik tasarlanmis olmasi nedeniyle
anlamlih@inin yiiksek oldugu ifade edilebilir. ikincisi, arastirmanin, zihin engelliler 6gretmen
adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin beklentilerinin belirlendigi ilk arastirma
olmasidir. Bu acidan, arastirmanin alanyazina katkida bulundugunu sdéylemek miimkiindiir.
Ugiinciisii, arastirmaya bir tiniversitede Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi’nda son sinifa
devam eden tim Ogretmen adaylarinin katilmis olmasidir. Bu nedenle arastirmanin dis
gecerliginin yiiksek oldugu s6ylenebilir.

Arastirmanin katkilarinin yani sira sinirliliklari da s6z konusudur. Bunlardan birincisi, 6zel
egitim 6gretmeni yetistirme programlarinda degisiklik yapilmis olmasidir. Arastirmanin verileri
toplandiktan hemen sonra 6zel egitim 6gretmeni yetistirme programlarinda bir diizenleme
yapilmis ve daha o6nceden Gérme Engelliler, Isitme Engelliler, Ustiin Yetenekliler ve Zihin
Engelliler Ogretmenligi seklinde 6gretmen yetistiren programlar birlestirilmis ve Ozel Egitim
Ogretmenligi olarak yeniden yapilandirilmistir. Her ne kadar, arastirmadan elde edilen bulgular
Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi'nda 6grenim goren égretmen adaylarinin gériislerini
yansitsa da Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’'ndaki égrencilerin beklentilerinin de benzer
sekilde olacagi disiiniilmektedir. Arastirmanin ikinci sinirliligi ise, arastirmanin yalnizca tek bir
Uiniversitenin zihin engelliler 6gretmenligi programinda 6grenim goérmekte olan Ogretmen
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adaylariyla gerceklestirilmis olmasidir. Dolayisiyla elde edilen bulgular yalnizca bu iiniversitede
O0grenim gormekte olan 6gretmen adaylarin goriislerini yansitmaktadir ve Tirkiye’'deki diger
tiniversitelerde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarina genellenmemelidir.

Arastirma sonucunda uygulamaya ve ileri arastirmalara ydnelik bazi o6nerilerde
bulunulabilir. Uygulamaya y6nelik 6nerileri su sekilde siralamak miimkiindiir:

1.

Ogretmenlik Uygulamas1 dersinde, dersin amacina uygun bicimde &grenci
gereksinimlerini belirleme, 6gretim etkinliklerini planlama, 6gretim ydntem ve
tekniklerini kullanma ve sinif ydnetimi ve davranis kontrolii gibi igerigin yani sira; etkili
iletisim kurma, 6grencileri ve ailelerini tanima, dosyalama ve evrak isleri yapma gibi
genel oOgretmenlik yeterliklerini kazandirmaya yonelik icerik de g6z Oniinde
bulundurulabilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi yiiriitiiliirken, 6gretmen adaylarina beklentilere iliskin
bilgilendirme yapilmasi, sinif icinde kogluk/mentorliik yapilmasi, aninda ya da gecikmeli
ayrintili ve sik doniit verilmesi, 6grenme ilkelerinin géz 6niinde bulundurulmasi ve
diizenli toplant1 yapilmasi 6nerilebilir.

Ogretmenlik Uygulamas: yiiriitillirken hem bilginin hem de becerinin birlikte
degerlendirilecegi, degerlendirmede siirecin ve sonucun birlikte ele alinacagi, farkl
degerlendirme yontemlerinin kullanilacagi, adil, nesnel ve seffaf bir degerlendirme
sistemi kullanilmasi 6nerilebilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersini yiiriiten 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin
gereksinim duyduklari konularda bilgilendirmelerini ve zorlandiklari becerilerde model
olmalarini énermek, dolayisiyla bu dersi yiiriitecek 6gretim elemanlarinin ilgili alanda
egitim almis olmasina, ayrica alan bilgi ve deneyimine sahip olmasina dikkat edilmesini
o6nermek mimkiindiir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersini yiiriiten 6gretim elemanlarinin olumlu iletisim kurma,
sorunlari dinleme ve ¢6zme, kolay ulasilir olma konusunda miimkiin oldugunca hassas
davranmasi ve O6gretmen adaylarinin her birine yeterli miktarda ve bireysel olarak
zaman ayirmasi onerilebilir.

Ogretmen adaylarinin yerlestirilecegi uygulama okullar secilirken, uygulama okulunun
fiziksel ve sosyal oOzelliklerine dikkat edilmesini ve miimkiin oldugunca olumlu
ozelliklere sahip olan okullarin tercih edilmesini 6nermek s6z konusu olabilir.
Ogretmen adaylarinin yerlestirilecegi smiflar1 belirlerken, simiflarda gorev yapan
Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin, 6greticilik niteliklerinin ve kisisel 6zelliklerinin
dikkate alinmasi 6nerilebilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi baslamadan énce donem baginda yéneticilerle ve diger
O0gretmenlerle yapilacak toplantilarda 6gretmen adaylarinin beklentilerinden so6z
edilmesi 6nerilebilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersini yiiriiten 6gretim elemanlarina, 6gretmen adaylarinin
bilgi paylasmalari ve goriis alisverisinde bulunmalar icin firsat yaratacak etkinlikler
planlamalari 6nerilebilir.

lleri arastirmalara yonelik éneriler ise sdyle siralanabilir:

1.

Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’'nda 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamas1 dersine iliskin beklentilerini belirlemeye yonelik yeni
arastirmalar tasarlanabilir.

Ozel egitim ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik Uygulamas: dersine iliskin
beklentilerinin cinsiyet, mezun olunan lise, secilen alt alan gibi farkl degiskenlere gore
degisiklik gosterip gdstermedigini belirlemeye yonelik arastirmalar planlanabilir.

Ozel Egitim Ogretmenligi Programr’'nda égrenim gormekte olan égretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin icerigini, islenisini ve degerlendirme siirecini
degerlendirmesine yonelik arastirmalar desenlenebilir.
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4. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi'nda 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin beklentileri ile uygulama sonrasi yasantilarini
karsilastirmaya yonelik yeni arastirmalar tasarlanabilir.
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