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Prediction of Elementary School Students’ Career Decision
Making Difficulties by Their Parental Attitudes and Guidance
Needs”

Sahin KESICT™ Erdal HAMARTA**  Coskun ARSLAN*¥*

ABSTRACT:The purpose of this study is to determine whether the parental attitudes and guidance needs are the
important signs or not of the career decision making difficulties of elementary school students. The study group of
the research consists of 574 8" grade students attending to the elementary school. In order to analyze the data of the
research Pearson’s moments correlation coefficient and stepwise regression analysis techniques have been used. The
personal/social guidance and educational guidance needs of the elementary school students have been found to be
important signs of carreer decision making difficulties.
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SUMMARY

Purpose and significance: The purpose of this study is to determine whether the parental
attitudes and guidance needs are the important signs or not of the career decision making
difficulties of elementary school students.

Methods: The research is in connectionist survey model. The study of the research consists of
574 8™ grade students attending to the elementary school in Konya province in 2004-2005
academic year. In this study career decision making difficulties scale, parental attitudes inventory
and the form of counselling needs have been used as data collecting instruments. In order to
analyze the data of the research Pearson’s correlation coefficient and stepwise regration analysis
techniques have been used.

Results: According to the results, nonsignificant corelation between the decision making
difficulties and parental attitudes is found. Positively significant corelation between decision
making difficulties and personal/social guidance needs (r=.346, p<0.05) and educational
guidance needs (r=.294, p<.05) and carreer guidance needs (r=.189; p<.05). The individual
counselling and career counselling needs of the elementary school students have been found to be
important signs of carreer decision making difficulties. Individual counselling needs explain the
12 percent of the variance related to the carrer decision making difficulties. Individual
counselling and carreer counselling needs explain 13,2 percent of variance related to the carreer
decision making difficulties.

Discussion and Conclusions: Research results show that individual guidance needs of the
primary students are important determiners of career decision making and there is a positive
corelation between them. This result also demanstates a corkrelations with the deficiencies in the
preparation process of the career decision making and lack of information or irrelated
information dimensions before the carrer decision making difficulties taxonomy developed by
Gati, Krausz and Osipow (1996).
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Ikogretim Ogrencilerinin Anne Baba Tutumlari ve Rehberlik
Ihtiyaclarimin Mesleki Karar Verme Zorluklarim Yordamasi”

Sahin KESICI™ Erdal HAMARTA** Coskun ARSLAN**

OZ: Bu calismanin amac, ilkdgretim 6grencilerinin algilanan anne baba tutumlar ile rehberlik ihtiyaclarinin mesleki
karar verme zorluklarii anlamli diizeyde yordayip yordamadigini belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma grubu 574
ilkogretim sekizinci sinif 6grencisinden olugsmaktadir. Aragtirmanin verilerinin ¢dziimlenmesinde Pearson momentler
carpim korelasyon katsayis1 ve stepwise regresyon analizi yontemi kullanilmustir. {lkogretim 6grencilerinin kisisel
rehberlik ihtiyact ve egitsel rehberlik ihtiyact mesleki karar verme zorluklarinin 6nemli bir yordayicisi olarak
bulunmustur.

Anahtar Soézciikler: Mesleki arar verme zorluklari, Anne Baba tutumlari, Rehberlik ihtiyaglari

GIRIS
fIkogretim ogrencileri icin okulun son yili gegis yili olmasindan dolayr ¢ok onemlidir. Ogrenciler
acisindan son yilin 6nemi genel liseye mi yoksa meslek lisesine mi devam edecegine karar vermesi

acisindan 6nemlidir . Ayrica, 6grencinin genel lise ya da meslek lisesi se¢imi ile degisen okul yapisi ve
cevresine uyum saglayip saglayamayacagi agisindan da 6nemlidir (Johnson ve Mortimer, 2002).

Mesleki karar verme siirecinde olan 6grenci igin bu siire¢ hazirlik gerektirir ve bu hazirlik
stirecinde 6grencinin segmeyi diisiindiigii meslekle kendi kisilik 6zellikleri arasinda uzlagsma saglamasi
icin hem mesleklerin 6zelliklerini kesfetmesi hem de kendi ilgi yetenek ve mesleki degerlerinin farkina
varmas1 gerekmektedir (Peterson, Sampson, Lenz, & Reardon, 2002) Bu siirecte 6grenci meslekleri
arastirirken ailesinin yardim ve destegine ihtiya¢ duyabilir. Anne babalarin ¢ocuk yetistirme konusundaki
tutumlar1 ¢ocuklari ile ilgili kararlarin alinmasinda 6nemli bir belirleyici olabilir.

Anne baba ¢ocuguna mesleki karar verme konusunda koruyucu tutum sergilemeleri ¢ocugun
mesleki karar verme siirecindeki bilgi toplama, tecriibe kazanma, motivasyon konularinda ¢ocuga asiri
miidahale bulunarak ¢ocuklarinin kendilerini kesfetmesine engel olabilirler. Cocukla ilgili her konuyu
ogrenip cocuga kendileri aktarirlar. Bu durum ¢ocuklarinin 6zgiiven gelistirmesine de engel olusturabilir.
Bu tutumlarla kars1 karsiya kalan ¢ocuk girisimci olamaz, bagimsiz davranamaz en 6nemlisi de gizilgiic
ve potansiyellerini ortaya ¢ikaramazlar (Kulaksizoglu, 2004; Ozen, 2001a).

Anne baba ¢ocuguna mesleki karar verme konusunda otoriter tutum sergiler ise cocugun mesleki
karar verme siirecindeki kendi kisisel 6zelliklerini tanima siirecinde karasizlik yasamalarina neden
olabilirler. Ciinkii ailenin beklentileri ile ¢ocugun beklenti ve ihtiyaclar1 birbirinden farkli olabilir ve
bunlarin c¢elismesi durumunda ¢ocuk kararsizliga diisebilir. Ayrica otoriter tutum sergileyen ailelerin bu
siirecte kontrolii daha ¢ok kendi ellerinde bulundurmak istemeleri ve cocugun kendi istekleri disina
cikmamast icin baski yapmalar1 beklenen bir davranistir. Bu nedenle otoriter tutum sergileyen ailelerinin
cocuklart siirekli korku ve endise icerisinde yasarlar (Ozen, 2001a).

Anne babalarin demokratik tutum sergilemeleri ¢ocuklarinin 6zgiivenlerinin daha yiiksek
olmasina, iletisim becerilerini etkili kullanmalarina, sorumluluk bilincine sahip olmalarina,
potansiyellerinin daha c¢ok farkinda olmalarina, daha rahat olarak duygu ve diisiincelerini ifade
edebilmelerine katki saglar. Ayrica yaratici olmalarina ve en onemlisi de kendini gerceklestirmelerine
onemli katkilar saglar  (Kulaksizoglu, 2003; Ozen, 2001a; Yildirim, 2006) Bu olumlu 6zelliklerde
cocugun mesleki karar verme siirecindeki bilgilere ve bilgi kaynaklarina ulasmada, mesleki karar
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verirken ortaya cikan motivasyon kaybinin dnlenmesi ve bireyin gizilgiic ve potansiyellerinin farkina
varmasinda 6nemli rol oynar.

Cocuklarinin mesleki karar verme siirecine yardimci olmak isteyen aileler, ¢cocuklarinin beden
gelisimi, saglik durumu, yetenekleri, ilgileri, kisilik ©6zellikleri, hedefleri, benlik tasarimini, hangi
becerilerde (sosyal beceri, iletisim becerisi, problem ¢6zme becerisi gibi) giiclii hangi becerilerde zayif
oldugunu iyi bilmelidirler. Bu beceriler aile tarafindan iyi bilindigi zaman cocuklarinin egitim
araciligiyla neler yapabileceklerini daha iyi tahmin edebilirler. Boylece aileler cocuklarini daha bagarili
olabilecekleri ve cocuklarinin yetenek ve ilgilerine uygun mesleklere yonlendirilmesinde destek
olabilirler (Bilen, 2004; Bacanli, 1999; Kulaksizoglu, 2003; Ogijlmijs, 2001; Ozen, 2001a; Ozen, 2001b;
Selguk, ve Giiner, 2000; Ultanir, 2003; Yildirim, 2006).

Ogrencinin mesleki karar vermesinde ve karar siirecinde ebeveyn tutumlarinin etkisinin yaninda
ogrencinin kendisini tanimasinda ve meslekleri kesfetmesinde rehberlik ihtiyaclarinin da etkisi vardir.
Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik ihtiyaglar1 karsilandig1 zaman mesleki karar vermelerini
kolaylastiracak bir takim beceri ve davranislar1 kazanmis olarak mesleki karar verme siirecini daha rahat
atlatabilirler. [Egitsel rehberlik ihtiyaci karsilanan bir 6grenci; etkili ders ¢calisma yontemleri bilir ve
uygular, zamani iyi yonetir ve zamam etkili sekilde kullanir, basarisiz oldugu zaman basarisizlik
nedenlerini bilir, 6grenmeyi Ogrenir, kendi performansinin farkina varir ve nasil artiracagini bilir,
basarisiz oldugu egitsel konularda ailesinden nasil yardim alacagini bilir, ayrica ¢evreye okulla ilgili
uyum sorunu yasamaz (Hauck, 1997; Selcuk, ve Giiner, 2000; Tan, 1996; Telman, 1998; Yesilyaprak,
2000; Yildirim, Doganay ve Tiirkoglu, 2000). Mesleki rehberlik ihtiyaci karsilanan bir 6grenci; yetenek,
ilgive mesleki degerlerinin farkindadir, mesleklerin hangi ilgi alanlariyla iligkili oldugunu arastirabilir,
mesleklerin ozellikleri ile kendi 6zelligi arasinda uzlasmaya varabilir ve etkili bir mesleki karar verme
becerisine sahip olabilir (Kuzgun, 2000; Kuzgun, 2003). Kisisel rehberlik ihtiyaci karsilanan bir 6grenci;
arkadas ve aile iliskilerini saglikli bir sekilde yiiriitebilir, kendini taniyabilir, sorun ¢ézme ve iletisim
becerilerini gelistirebilir, sosyal beceri diizeyini artirabilir, sinav kaygisi ile bas edebilir, etkili karar
verebilme becerisini gelistirebilir (Akkok, 1996a; Akkok, 1996b; Akman, 1992: Austin ve Partridge,
1995; Bacanli, 1999; Bilen, 2004; Deniz, 2004; Deniz, 2006; Hambly, 1997; Kesici, 2004; Ogijlmijs,
2001; Ozen, 2001b; Selcuk, ve Giiner, 2000; Yesilyaprak, 2000).

Gecis doneminde olan ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinin bu donemi sorunsuz atlatmalar1 bu
donemde ihtiyaclarina uygun alacaklar1 rehberlik hizmetleri ile yakindan iligkilidir. Bu doénemde
karsilasilan en onemli zorluk alani da mesleki karar vermedir. Ogrencinin kendi potansiyellerine hangi
meslegin uygun olduguna karar verme siirecinde karsilasmis oldugu zorluklar “mesleki karar verme
zorluklar1” olarak adlandirilmaktadir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996).

Mesleki karar vermeyi zorlastiran faktorleri sistematik ve fonksiyonel faktorler olarak agiklayan
Gati, Krausz ve Osipow (1996) “Mesleki Karar Verme Zorluklar1 Taksonomisi” gelistirmislerdir. Bu
taksonomi mesleki karar verme siirecinin daha iyi anlagilmasinda 6nemli rol oynayan karar teorileri
tizerine temellendirilmistir. Taksonomideki zorluklar ideal bir mesleki karar verme modelinden sapmalar
iizerine yapilandirilir. ideal bir mesleki karar verici, mesleki karar verme ihtiyacinin farkinda olan bir
bireydir. Ayn1 zamanda bu birey mesleki karar vermeye isteklidir ve dogru karar verme kapasitesine
sahiptir. Ideal bir karar verme modelinden herhangi bir sapma bireyin mesleki karar verme siirecini
etkileyen iki olas1 yoldan birincisi meslek karar vermesinden bireyi engelleyen ikincisi en iyi mesleki
karar1 vermesine engel olan zorluklarla ilgilidir. Mesleki karar verme taksonomisi ii¢ ana zorluk boyutu
ve bu zorluklarla ilgili on alt boyuttan olusmaktadir. ik ana boyutlardan biri olan hazirlik eksikligi iic alt
boyuttan olugmaktadir: (a) motivasyon eksikligi, (b) kararsizlik, (c) fonksiyonel olmayan inanglar. Bu alt
boyutlar mesleki karar verme siirecinden Once gelen asamadir. Diger iki ana boyut bilgi eksikligi ve
tutarsiz bilgi ana boyutlari, mesleki karar verme siirecinde ortaya cikan zorluklar igerir. Bilgi eksikligi
dort alt boyuttan olusur: (a) mesleki karar verme siirecindeki adimlarla ilgili bilgi eksikligi, (b) Kendisi
hakkinda bilgi eksikligi, (c) ¢esitli alternatifler hakkindaki bilgi eksikligi, (d) Ek bilgi elde etme yollar1
hakkindaki bilgi eksikligidir. Tutarsiz bilgi ana boyutu ii¢ alt boyuttan olugsmaktadir: (a) giivenli olmayan
bilgiler, (b) Icsel catismalar, (c) dissal catismalardr.

Mesleki Karar Verme Zorluklar1 Taksonomisi, ideal mesleki karar verme siirecinden sapmalari
ortaya koymaktadir. Birey ideal karar verme siirecinden sapmalarla bas edebilme becerisi gelistirirse
(rehberlik ihtiyaglarinin karsilanmasi), mesleki karar verme zorluklar1 ile karsilasmaz. Ozelliklede
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sekizinci sinif 6grencileri hem ortadgretime gecis sinavlarina hazirlandiklar: hem de ergenlik doneminde
(gelisim ihtiyaclar1 ve sorunlarinin yogun oldugu) olduklari i¢in mesleki karar verme siirecine gerektigi
kadar yogunlagsamazlar. Bu dénemde 6grencilerin ailelerinin mesleki karar verme siirecini desteklemeleri
(demokratik tutum) gerekmektedir.

Arastirmanin Problemi

Bu arastirmada, ilkdgretim son sinif 6grencilerinin anne baba tutumlari ve rehberlik ihtiyaclari ile
mesleki karar verme zorluklari arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaclanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda,
“ilkogretim Ogrencilerinin anne baba tutumlar1 ve rehberlik ihtiyaglart mesleki karar verme zorluklarinin
onemli bir yordayisi midir? sorusuna cevap aranmistir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli
Bu aragtirma iliskisel tarama modelindedir.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunun olusturulabilmesi amaciyla 2004-2005 egitim Ogretim yilinda
Konya i1 Milli Egitim Miidiirliigii Selcuklu ilgesine bagli ilkogretim okullarinda duyuru yapilmis
calismaya goniillii olarak katilmak istedigini belirten 648 6grenciye Mesleki Karar Verme Zorluklari
Olgegi (MKZO) uygulanmistir. MKZO’nin uygulanmasi soncunda olcege tutarli cevap vermedikleri
belirlenen 74 6grenci ¢alisma grubundan ¢ikarilarak arastirma grubu 316’s1 kiz 258’1 erkek olmak {iizere
toplam 574 ilkogretim son sinif 6grencisinden olugsmustur.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veri toplama arac1 olarak “Mesleki Karar Verme Zorluklar1 Olgegi”, “Ana-Baba
Tutumu Envanteri” ve “Rehberlik htiyacim1 Belirleme Formu” kullanilmistir.

Mesleki Karar Verme Zorluklar Olcegi (MKZO)

Mesleki Karar Verme Zorluklari Olgegi, Osipow ve Gati (1998) tarafindan gelistirilmistir.
Orjinali 2’si tutarlik maddesi olmak {izere 34 madde (ii¢ alt boyutlu; hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve
tutarsiz bilgi) olan Olgek, 9’lu dereceli Likert tipi bir ol¢ektir. Tiirkce uyarlama caligmalan Kesici,
Hamarta ve Arslan tarafindan (2007) yapilmistir. MKZO 5°1i dereceli olarak diizenlenmistir. Tiirkce
uyarlamasi sonucu MKZO tek boyutlu olarak bulunmustur. MKZO niin. Cronbach alfa giivenirligi 0.81
olarak hesaplanmistir.

Ana-Baba Tutumlan Olcegi

Ana-baba tutumlarini belirlemek i¢in Kuzgun ve Eldeklioglu (2005) tarafindan gelistirilen “Ana
Baba Tutum Olgegi” Demokratik Ana-Baba Tutumu, Otoriter Ana-Baba Tutumu ve Koruyucu-Istekci
Ana-Baba Tutumunu &lgmektedir. Olcegin i¢ tutarlik katsayis1 demokratik alt boyutu icin 0.89,
koruyucu/istek¢i alt boyut icin 0.82 ve otoriter alt boyut icin 0.78 olarak bulunmustur (Kuzgun ve
Eldeklioglu, 2005).

Rehberlik ihtiyacim Belirleme Formu

Rehberlik Thtiyaclarim Belirleme Formunun Tiirkge uyarlamasi ve standardizasyonu igin
gecerlilik ve giivenirlik calismast Erkan (1997) tarafindan yapilmustir. Olcegin maddeleri Idaho
Rehberlik Programinda ilkokul ve ortaokul Ggrencileri icin Onerilen ihtiyac belirleme formundaki
maddelerin Tiirkge’ye g¢evrilmesinden olusmustur. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi; mesleki rehberlik
ihtiyaci i¢in 0.70, egitsel rehberlik ihtiyaci i¢in 0.78 ve kisisel rehberlik ihtiyaci i¢in ise 0.88 olarak
bulunmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirma icin kullanilan 6lgeklerden 6nce toplam puan ve alt boyutlarla ilgili puanlar elde
edilmistir. Daha sonra bu puanlar SPSS paket programina aktarilmistir. Arastirmanin verilerinin
¢oziimlenmesinde Pearson momentler ¢carpim korelasyon katsayisi ve stepwise regresyon analizi yontemi
kullanilmistir. Arastirmada onem diizeyi .05 olarak kabul edilmis ve bu diizeyin iizerindeki degerler
ayrica belirtilmistir.
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BULGULAR

Arastirmada, ilkogretim 6grencilerinin anne baba tutumlari ve rehberlik ihtiyaclarinin mesleki
karar verme zorluklarinin 6nemli bir yordayicist olup olmadiginin belirlenmesi amag¢lanmigtir. Bu amagla
ilk olarak anne baba tutumlar1 ve rehberlik ihtiyaglar1 ile mesleki karar verme zorluklari arasindaki
korelasyonlar belirlenmistir. flkogretim 6grencilerinin demokratik anne baba tutumlari ile mesleki karar
verme zorluklari arasinda .024 (p>.05), otokratik anne baba tutumlari ile mesleki karar verme zorluklari
arasinda -.006 (p>.05) ve koruyucu anne baba tutumlari ile mesleki karar verme zorluklar1 arasinda .047
(p>.05) korelasyon katsayis1 bulunmustur. {lkogretim 6grencilerinin anne baba tutumlari ile mesleki karar
verme zorluklari arasinda iliski bulunamamstir. Ilkogretim dgrencilerinin kisisel rehberlik ihtiyaci ile
mesleki karar verme zorluklar1 arasinda .346 (p<.05), egitsel rehberlik ihtiyaci ile mesleki karar verme
zorluklart arasinda .294 (p<.05) ve mesleki rehberlik ihtiyaci ile mesleki karar verme zorluklar1 arasinda
.189 (p<.05) korelasyon katsayis1 bulunmustur. {lkégretim 6grencilerinin rehberlik ihtiyaci ile mesleki
karar verme zorluklar1 arasinda o6nemli, diisiik ve orta diizeyde iliskiler ortaya ¢cikmustir. Korelasyon
analizi sonucunda ortaya ¢ikan bu iliskiler dogrultusunda, anne baba tutumlar1 ve rehberlik ihtiyacinin
mesleki karar verme zorluklarini nasil yordadigi ise stepwise regresyon analizi yontemi kullanilarak
belirlenmeye ¢alisilmis ve bulgular tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. ilkigretim Ogrencilerin Anne Baba Tutumlart ve Rehberlik Ihtiyaclarinin Mesleki karar
Verme Zorluklarimin Yordanmasina Iligkin Regresyon Analizi Sonuclar

Model B t R R®>  Standart Hata F
A 346 11.971*% 346 .120 19.0380 77.633%
B 264 8.444* 363 132 18.9220 43.309%*
A Yordayici: Kisisel Rehberlik ihtiyaci

B Yordayici: Kisisel-Egitsel Rehberlik Thtiyaci
Bagimli Degisken: Mesleki Karar Verme Zorluklari
*P<.01

Tablo 1’de goriildiigii gibi, ilkogretim dgrencilerinin kisisel rehberlik ihtiyaci ve egitsel rehberlik
ihtiyact mesleki karar verme zorluklarinin 6nemli bir yordayicisi olarak bulunmustur (p<.01). Kisisel
rehberlik ihtiyaci, mesleki karar verme zorluklarina iliskin varyansin %12’sini agiklamaktadir. Kisisel
rehberlik ve egitsel rehberlik ihtiyact birlikte mesleki karar verme zorluklarina iliskin varyansin
%13,2’sini agiklamaktadir.

TARTISMA

Arastirma bulgulari, ilkdgretim 6grencilerinin kisisel rehberlik ihtiyaclarinin mesleki karar verme
zorluklarinin 6nemli bir yordayicisi ve aralarinda pozitif bir korelasyonun oldugunu gostermektedir. Bu
bulgu, Gati, Krausz ve Osipow (1996) tarafindan gelistirilen “Mesleki Karar Verme Zorluklar
Taksonomisi” nin mesleki karar verme siirecinden onceki hazirlik eksikligi ve mesleki karar verme
stirecindeki bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi boyutlar ile tutarlilik gostermektedir. Ciinkii taksonominin
hazirlik eksikligi boyutunun kararsizlik ve fonksiyonel olmayan inanglar alt boyutu, bilgi eksikligi
boyutunun kendisi hakkinda bilgi eksikligi alt boyutu ve tutarsiz bilgi boyutunun igsel catismalar ve
dissal catismalar alt boyutlar1 6grencinin kisisel rehberlik ihtiyaci ile ilgilidir. Arastirma bulgular1 Kelly
ve Lee (2002)’nin arastirma bulgular ile parelelik tasimaktadir. Kelly ve Lee mesleki karar verme
problemlerinin alanlarini tanimlamak i¢in bir ¢alisma yiiriitmiisler ve bu ¢alisma sonucunda mesleki karar
verme zorluklarina etki eden alanlarla ilgili alt1 faktor bulmuslardir. Bunlar bilgi eksikligi, bilgi ihtiyaci,
kisisel kararsizlik, digerleri ile anlasmazlik, kimlik dagilmasi ve secim anksiyetesidir. Ayn1 zamanda
aragtirmacilar, bilgi eksikligi/kimlik dagilmasi, karar verme siirecindeki engeller ve secim engellerinin
kararsizlig1 etkiledigini bulmuslardir. Bu alt1 alanin biiyiik bir kismi 6grencilerin kisisel rehberlik ihtiyaci
ile ilgilidir. Bu bulgular aragtirma bulgumuzu desteklemektedir.
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Arastirma bulgulari, ilkogretim Ogrencilerinin kisisel rehberlik ve egitsel rehberlik
ihtiyacglarinin mesleki karar verme zorluklarinin 6nemli bir yordayicisi (p<.01) ve aralarinda pozitif bir
korelasyonun oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin mesleki karar verme zorluklarinin yordayicist
olarak egitsel rehberlik ihtiyacinin ¢ikmasi, 6grencilerin meslekleri arastirirken mesleklerle ilgili bilgi
toplamak i¢in egitsel rehberlige gereksinim duymalarindan kaynaklanabilir. Aym1 zamanda “Mesleki
Karar Verme Taksonomisi”’nin boyutlar1 ve alt boyutlar1 incelendigi zaman hazirlik eksikligi boyutunun
alt boyutu olan “Fonksiyonel Olmayan Inanclar”, bilgi eksikligi boyutunun “cesitli alternatifler
hakkindaki bilgi eksikligi” ve “Ek bilgi elde etme yollari hakkindaki bilgi eksikligi” ve tutarsiz bilgi
boyutunun “giivenli olmayan bilgiler” egitsel rehberlik gereksiniminin karsilanamamasi ile ilgilidir (Gati,
Krausz ve Osipow , 1996; Amir ve Gati, 2006).

Arastirma bulgularinda algilanan anne baba tutumlarinin mesleki karar verme zorluklarinin
onemli bir yordayicisi olmamasini, mesleki karar verme taksonomisinin boyutlar1 olan hazirlik eksikligi,
bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi boyutlarinin iceriginde gorebiliriz. Bu boyutlar genelde 6grencinin mesleki
karar verme siirecinden 6nce ve siire¢ esnasinda ortaya cikan eksikliklerdir. Ogrenciler mesleki karar
verme siirecinden Once ve siirecinde ailelerinin kendilerine gostermis oldugu tutumlardan etkilenmemis
olabilirler. Ayrica Anne babalar ilk6gretim sekizinci sinifta olan ¢cocuklarindan esas olarak orta 6gretim
kurumlar1 sinavindan (OKS) yiiksek puan olarak seckin okullari kazanmasi beklemeleri ve bu siirecte
belirli bir meslek karar1 beklememeleri nedeniyle ebeveyn tutumlar: mesleki karar verme siirecinde etkili
olmamus olabilir.

Oneriler

1. flkogretim ogrencilerinin kendileri ile ilgili bilgileri saglikli bir sekilde elde etmeleri icin
kisisel rehberlik ihtiyaclar1 giderilmelidir. [Ikogretim dgrencisinde bulunmasi gereken ama bulunmayan
bir takim beceriler (karar verme, iletisim, akran iligkileri, catisma coziimii gibi) grup rehberligi
programlari ile 6grencilere kazandirilmalidir.

2. 1lkdgretim 6grencilerinin bilgi kaynaklara ulasabilmeleri ve 6grenmeyi 6grenmeleri icin
egitsel rehberlik ihtiyaglar1 giderilmelidir. Ilkogretim &grencilerine aktif 6grenme, 6grenmeyi 6grenme
gibi konularda rehber Ogretmenler tarafindan bilgiler verilebilir veya bu beceriler grup rehberligi
programlari ile kazandirilabilir.
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