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ABSTRACT:The purpose of this study is to determine whether the parental attitudes and guidance needs are the 
important signs or not of the career decision making difficulties of elementary school students. The study group of 
the research consists of 574 8th grade students attending to the elementary school. In order to analyze the data of the 
research Pearson’s moments correlation coefficient and stepwise regression analysis techniques have been used. The 
personal/social guidance and educational guidance needs of the elementary school students have been found to be  
important signs of carreer decision making difficulties.  
Key words: Career decision making difficulties, Parental attitudes,guidance needs. 
 

SUMMARY 
 

Purpose and significance: The purpose of this study is to determine whether the parental 
attitudes and guidance needs are the important signs or not of the career decision making 
difficulties of elementary school students. 
Methods: The research is in connectionist survey model. The study of the research consists of 
574 8th grade students attending to the elementary school in Konya province in 2004-2005 
academic year. In this study career decision making difficulties scale, parental attitudes inventory 
and the form of counselling needs have been used as data collecting instruments. In order to 
analyze the data of the research Pearson’s correlation coefficient and stepwise regration analysis 
techniques have been used. 
Results: According to the results, nonsignificant corelation between the decision making 
difficulties and parental attitudes is found. Positively significant corelation between  decision 
making difficulties and personal/social guidance needs (r=.346, p<0.05) and educational 
guidance needs (r=.294, p<.05) and carreer guidance needs (r=.189; p<.05). The individual 
counselling and career counselling needs of the elementary school students have been found to be 
important signs of carreer decision making difficulties. Individual counselling needs explain the 
12 percent of the variance related to the carrer decision making difficulties. Individual 
counselling and carreer counselling needs explain 13,2 percent of variance related to the carreer 
decision making difficulties.  
Discussion and Conclusions: Research results show that individual guidance needs of the 
primary students are important determiners of career decision making and there is a positive 
corelation between them. This result also demanstates a corkrelations with the deficiencies in the 
preparation process of the career decision making and lack of information or irrelated 
information dimensions before the carrer decision making difficulties taxonomy developed by 
Gati, Krausz and Osipow (1996).  
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ÖZ: Bu çalı�manın amacı, ilkö�retim ö�rencilerinin algılanan anne baba tutumları ile rehberlik ihtiyaçlarının mesleki 
karar verme zorluklarını anlamlı düzeyde yordayıp yordamadı�ını belirlemektir. Ara�tırmanın çalı�ma grubu 574 
ilkö�retim sekizinci sınıf ö�rencisinden olu�maktadır. Ara�tırmanın verilerinin çözümlenmesinde Pearson momentler 
çarpım korelasyon katsayısı ve stepwise regresyon analizi yöntemi kullanılmı�tır. �lkö�retim ö�rencilerinin ki�isel 
rehberlik ihtiyacı ve e�itsel rehberlik ihtiyacı mesleki karar verme zorluklarının önemli bir yordayıcısı olarak 
bulunmu�tur.  
Anahtar Sözcükler: Mesleki arar verme zorlukları, Anne Baba tutumları, Rehberlik ihtiyaçları 

 

G�R�� 

�lkö�retim ö�rencileri için okulun son yılı geçi� yılı olmasından dolayı çok önemlidir. Ö�renciler 
açısından son yılın önemi genel liseye mi yoksa meslek lisesine mi devam edece�ine karar vermesi 
açısından önemlidir . Ayrıca, ö�rencinin genel lise ya da meslek lisesi seçimi ile de�i�en okul yapısı ve 
çevresine uyum sa�layıp sa�layamayaca�ı açısından da önemlidir (Johnson ve Mortimer, 2002).  

Mesleki karar verme sürecinde olan ö�renci için bu süreç hazırlık gerektirir ve bu hazırlık 
sürecinde ö�rencinin seçmeyi dü�ündü�ü meslekle kendi ki�ilik özellikleri arasında uzla�ma sa�laması 
için hem mesleklerin özelliklerini ke�fetmesi hem de kendi ilgi yetenek ve mesleki de�erlerinin farkına 
varması gerekmektedir (Peterson, Sampson, Lenz, & Reardon, 2002)  Bu süreçte ö�renci meslekleri 
ara�tırırken ailesinin yardım ve deste�ine ihtiyaç duyabilir. Anne babaların çocuk yeti�tirme konusundaki 
tutumları çocukları ile ilgili kararların alınmasında önemli bir belirleyici olabilir.  

Anne baba çocu�una mesleki karar verme konusunda koruyucu tutum sergilemeleri çocu�un 
mesleki karar verme sürecindeki bilgi toplama, tecrübe kazanma, motivasyon konularında çocu�a a�ırı 
müdahale bulunarak çocuklarının kendilerini ke�fetmesine engel olabilirler. Çocukla ilgili her konuyu 
ö�renip çocu�a kendileri aktarırlar. Bu durum çocuklarının özgüven geli�tirmesine de engel olu�turabilir. 
Bu tutumlarla kar�ı kar�ıya kalan çocuk giri�imci olamaz, ba�ımsız davranamaz en önemlisi de gizilgüç 
ve potansiyellerini ortaya çıkaramazlar (Kulaksızo�lu, 2004; Özen, 2001a).  

Anne baba çocu�una mesleki karar verme konusunda otoriter tutum sergiler ise çocu�un mesleki 
karar verme sürecindeki kendi ki�isel özelliklerini tanıma sürecinde karasızlık ya�amalarına neden 
olabilirler. Çünkü ailenin beklentileri ile çocu�un beklenti ve ihtiyaçları birbirinden farklı olabilir ve 
bunların çeli�mesi durumunda çocuk kararsızlı�a dü�ebilir. Ayrıca otoriter tutum sergileyen ailelerin bu 
süreçte kontrolü daha çok kendi ellerinde bulundurmak istemeleri ve çocu�un kendi istekleri dı�ına 
çıkmaması için baskı yapmaları beklenen bir davranı�tır. Bu nedenle otoriter tutum sergileyen ailelerinin 
çocukları sürekli korku ve endi�e içerisinde ya�arlar  (Özen, 2001a). 

Anne babaların demokratik tutum sergilemeleri çocuklarının özgüvenlerinin daha yüksek 
olmasına, ileti�im becerilerini etkili kullanmalarına, sorumluluk bilincine sahip olmalarına, 
potansiyellerinin daha çok farkında olmalarına, daha rahat olarak duygu ve dü�üncelerini ifade 
edebilmelerine katkı sa�lar. Ayrıca yaratıcı olmalarına ve en önemlisi de kendini gerçekle�tirmelerine 
önemli katkılar sa�lar   (Kulaksızo�lu, 2003; Özen, 2001a; Yıldırım, 2006) Bu olumlu özelliklerde 
çocu�un mesleki karar verme sürecindeki bilgilere ve bilgi kaynaklarına ula�mada, mesleki karar 
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verirken ortaya çıkan motivasyon kaybının önlenmesi ve bireyin gizilgüç ve potansiyellerinin farkına 
varmasında önemli rol oynar. 

Çocuklarının mesleki karar verme sürecine yardımcı olmak isteyen aileler, çocuklarının beden 
geli�imi, sa�lık durumu, yetenekleri, ilgileri, ki�ilik özellikleri, hedefleri, benlik tasarımını, hangi 
becerilerde (sosyal beceri, ileti�im becerisi, problem çözme becerisi gibi)  güçlü hangi becerilerde zayıf 
oldu�unu iyi bilmelidirler. Bu beceriler aile tarafından iyi bilindi�i zaman çocuklarının e�itim 
aracılı�ıyla neler yapabileceklerini daha iyi tahmin edebilirler. Böylece aileler çocuklarını daha ba�arılı 
olabilecekleri ve çocuklarının yetenek ve ilgilerine uygun mesleklere yönlendirilmesinde destek 
olabilirler (Bilen, 2004; Bacanlı, 1999; Kulaksızo�lu, 2003; Ö�ülmü�, 2001; Özen, 2001a; Özen, 2001b; 
Selçuk, ve Güner, 2000; Ültanır, 2003; Yıldırım, 2006).  

Ö�rencinin mesleki karar vermesinde ve karar sürecinde ebeveyn tutumlarının etkisinin yanında 
ö�rencinin kendisini tanımasında ve meslekleri ke�fetmesinde rehberlik ihtiyaçlarının da etkisi vardır. 
Ö�rencilerin e�itsel, mesleki ve ki�isel rehberlik ihtiyaçları kar�ılandı�ı zaman mesleki karar vermelerini 
kolayla�tıracak bir takım beceri ve davranı�ları kazanmı� olarak mesleki karar verme sürecini daha rahat 
atlatabilirler.  E�itsel rehberlik ihtiyacı kar�ılanan bir ö�renci;  etkili ders çalı�ma yöntemleri bilir ve 
uygular, zamanı iyi yönetir ve zamanı etkili �ekilde kullanır, ba�arısız oldu�u zaman ba�arısızlık 
nedenlerini bilir, ö�renmeyi ö�renir, kendi performansının farkına varır ve nasıl artıraca�ını bilir, 
ba�arısız oldu�u e�itsel konularda ailesinden nasıl yardım alaca�ını bilir, ayrıca çevreye okulla ilgili 
uyum sorunu ya�amaz (Hauck, 1997; Selçuk, ve Güner, 2000; Tan, 1996; Telman, 1998; Ye�ilyaprak, 
2000; Yıldırım, Do�anay ve Türko�lu, 2000). Mesleki rehberlik ihtiyacı kar�ılanan bir ö�renci; yetenek, 
ilgive mesleki de�erlerinin farkındadır, mesleklerin hangi ilgi alanlarıyla ili�kili oldu�unu ara�tırabilir, 
mesleklerin özellikleri ile kendi özelli�i arasında uzla�maya varabilir ve etkili bir mesleki karar verme 
becerisine sahip olabilir (Kuzgun, 2000; Kuzgun, 2003). Ki�isel rehberlik ihtiyacı kar�ılanan bir ö�renci; 
arkada� ve aile ili�kilerini sa�lıklı bir �ekilde yürütebilir, kendini tanıyabilir, sorun çözme ve ileti�im 
becerilerini geli�tirebilir, sosyal beceri düzeyini artırabilir, sınav kaygısı ile ba� edebilir, etkili karar 
verebilme becerisini geli�tirebilir (Akkök, 1996a; Akkök, 1996b; Akman, 1992: Austin ve Partridge, 
1995; Bacanlı, 1999; Bilen, 2004; Deniz, 2004;  Deniz, 2006; Hambly, 1997; Kesici, 2004; Ö�ülmü�, 
2001; Özen, 2001b; Selçuk, ve Güner, 2000; Ye�ilyaprak, 2000). 

Geçi� döneminde olan ilkö�retim sekizinci sınıf ö�rencilerinin bu dönemi sorunsuz atlatmaları bu 
dönemde ihtiyaçlarına uygun alacakları rehberlik hizmetleri ile yakından ili�kilidir. Bu dönemde 
kar�ıla�ılan en önemli zorluk alanı da mesleki karar vermedir. Ö�rencinin kendi potansiyellerine hangi 
mesle�in uygun oldu�una karar verme sürecinde kar�ıla�mı� oldu�u zorluklar “mesleki karar verme 
zorlukları” olarak adlandırılmaktadır (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). 

Mesleki karar vermeyi zorla�tıran faktörleri sistematik ve fonksiyonel faktörler olarak açıklayan 
Gati, Krausz ve Osipow (1996) “Mesleki Karar Verme Zorlukları Taksonomisi” geli�tirmi�lerdir. Bu 
taksonomi mesleki karar verme sürecinin daha iyi anla�ılmasında önemli rol oynayan karar teorileri 
üzerine temellendirilmi�tir. Taksonomideki zorluklar ideal bir mesleki karar verme modelinden sapmalar 
üzerine yapılandırılır. �deal bir mesleki karar verici, mesleki karar verme ihtiyacının farkında olan bir 
bireydir. Aynı zamanda bu birey mesleki karar vermeye isteklidir ve do�ru karar verme kapasitesine 
sahiptir. �deal bir karar verme modelinden herhangi bir sapma bireyin mesleki karar verme sürecini 
etkileyen iki olası yoldan birincisi meslek karar vermesinden bireyi engelleyen ikincisi en iyi mesleki 
kararı vermesine engel olan zorluklarla ilgilidir. Mesleki karar verme taksonomisi üç ana zorluk boyutu 
ve bu zorluklarla ilgili on alt boyuttan olu�maktadır. �lk ana boyutlardan biri olan hazırlık eksikli�i üç alt 
boyuttan olu�maktadır: (a) motivasyon eksikli�i, (b) kararsızlık, (c) fonksiyonel olmayan inançlar. Bu alt 
boyutlar mesleki karar verme sürecinden önce gelen a�amadır. Di�er iki ana boyut bilgi eksikli�i ve 
tutarsız bilgi ana boyutları, mesleki karar verme sürecinde ortaya çıkan zorlukları içerir. Bilgi eksikli�i 
dört alt boyuttan olu�ur: (a) mesleki karar verme sürecindeki adımlarla ilgili bilgi eksikli�i, (b) Kendisi 
hakkında bilgi eksikli�i, (c) çe�itli alternatifler hakkındaki bilgi eksikli�i, (d) Ek bilgi elde etme yolları 
hakkındaki bilgi eksikli�idir. Tutarsız bilgi ana boyutu üç alt boyuttan olu�maktadır: (a) güvenli olmayan 
bilgiler, (b)  �çsel çatı�malar, (c) dı�sal çatı�malardır. 

Mesleki Karar Verme Zorlukları Taksonomisi, ideal mesleki karar verme sürecinden sapmaları 
ortaya koymaktadır. Birey ideal karar verme sürecinden sapmalarla ba� edebilme becerisi geli�tirirse 
(rehberlik ihtiyaçlarının kar�ılanması), mesleki karar verme zorlukları ile kar�ıla�maz. Özelliklede 
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sekizinci sınıf ö�rencileri hem ortaö�retime geçi� sınavlarına hazırlandıkları hem de ergenlik döneminde 
(geli�im ihtiyaçları ve sorunlarının yo�un oldu�u) oldukları için mesleki karar verme sürecine gerekti�i 
kadar yo�unla�amazlar. Bu dönemde ö�rencilerin ailelerinin mesleki karar verme sürecini desteklemeleri 
(demokratik tutum) gerekmektedir.    

Ara�tırmanın Problemi 

Bu ara�tırmada, ilkö�retim son sınıf ö�rencilerinin anne baba tutumları ve rehberlik ihtiyaçları ile 
mesleki karar verme zorlukları arasındaki ili�kilerin belirlenmesi amaçlanmı�tır. Bu amaç do�rultusunda, 
“ilkö�retim ö�rencilerinin anne baba tutumları ve rehberlik ihtiyaçları mesleki karar verme zorluklarının 
önemli bir yordayısı mıdır? sorusuna cevap aranmı�tır.  

YÖNTEM 

Ara�tırmanın Modeli 

Bu ara�tırma ili�kisel tarama modelindedir.  

Çalı�ma Grubu  

Ara�tırmanın çalı�ma grubunun olu�turulabilmesi amacıyla 2004-2005 e�itim ö�retim yılında 
Konya �l Milli E�itim Müdürlü�ü Selçuklu ilçesine ba�lı ilkö�retim okullarında duyuru yapılmı� 
çalı�maya gönüllü olarak katılmak istedi�ini belirten 648 ö�renciye Mesleki Karar Verme Zorlukları 
Ölçe�i (MKZÖ)  uygulanmı�tır. MKZÖ’nin uygulanması soncunda ölçe�e tutarlı cevap vermedikleri 
belirlenen 74 ö�renci çalı�ma grubundan çıkarılarak ara�tırma grubu 316’sı kız 258’i erkek olmak üzere 
toplam 574 ilkö�retim son sınıf ö�rencisinden olu�mu�tur.  

Veri Toplama Araçları 

Bu ara�tırmada veri toplama aracı olarak “Mesleki Karar Verme Zorlukları Ölçe�i”, “Ana-Baba 
Tutumu Envanteri” ve “Rehberlik �htiyacını Belirleme Formu” kullanılmı�tır.  

Mesleki Karar Verme Zorlukları Ölçe�i (MKZÖ) 

Mesleki Karar Verme Zorlukları Ölçe�i, Osipow ve Gati (1998) tarafından geli�tirilmi�tir. 
Orjinali 2’si tutarlık maddesi olmak üzere 34 madde (üç alt boyutlu; hazırlık eksikli�i, bilgi eksikli�i ve 
tutarsız bilgi) olan ölçek, 9’lu  dereceli Likert tipi bir ölçektir. Türkçe uyarlama çalı�maları Kesici, 
Hamarta ve Arslan tarafından (2007) yapılmı�tır. MKZÖ 5’li dereceli olarak düzenlenmi�tir. Türkçe 
uyarlaması sonucu MKZÖ tek boyutlu olarak bulunmu�tur. MKZÖ’nün. Cronbach alfa güvenirli�i 0.81 
olarak hesaplanmı�tır.  

Ana-Baba Tutumları Ölçe�i 

Ana-baba tutumlarını belirlemek için Kuzgun ve Eldeklio�lu (2005) tarafından geli�tirilen “Ana 
Baba Tutum Ölçe�i” Demokratik  Ana-Baba Tutumu, Otoriter Ana-Baba Tutumu  ve Koruyucu-�stekçi 
Ana-Baba Tutumunu ölçmektedir. Ölçe�in iç tutarlık katsayısı demokratik alt boyutu için 0.89, 
koruyucu/�stekçi alt boyut için 0.82 ve otoriter alt boyut için 0.78 olarak bulunmu�tur (Kuzgun ve 
Eldeklio�lu, 2005).  

Rehberlik �htiyacını Belirleme Formu 

Rehberlik �htiyaçlarını Belirleme Formunun Türkçe uyarlaması ve standardizasyonu için 
geçerlilik ve güvenirlik çalı�ması Erkan (1997) tarafından yapılmı�tır. Ölçe�in maddeleri Idaho 
Rehberlik Programında ilkokul ve ortaokul ö�rencileri için önerilen ihtiyaç belirleme formundaki 
maddelerin Türkçe’ye çevrilmesinden olu�mu�tur. Ölçe�in iç tutarlılık katsayısı; mesleki rehberlik 
ihtiyacı için 0.70, e�itsel rehberlik ihtiyacı için 0.78 ve ki�isel rehberlik ihtiyacı için ise 0.88 olarak 
bulunmu�tur.  

Verilerin Analizi 

Ara�tırma için kullanılan ölçeklerden önce toplam puan ve alt boyutlarla ilgili puanlar elde 
edilmi�tir. Daha sonra bu puanlar SPSS paket programına aktarılmı�tır. Ara�tırmanın verilerinin 
çözümlenmesinde Pearson momentler çarpım korelasyon katsayısı ve stepwise regresyon analizi yöntemi 
kullanılmı�tır. Ara�tırmada önem düzeyi .05 olarak kabul edilmi� ve bu düzeyin üzerindeki de�erler 
ayrıca belirtilmi�tir.  
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BULGULAR 

 Ara�tırmada, ilkö�retim ö�rencilerinin anne baba tutumları ve rehberlik ihtiyaçlarının mesleki 
karar verme zorluklarının önemli bir yordayıcısı olup olmadı�ının belirlenmesi amaçlanmı�tır. Bu amaçla 
ilk olarak anne baba tutumları ve rehberlik ihtiyaçları ile mesleki karar verme zorlukları arasındaki 
korelasyonlar belirlenmi�tir. �lkö�retim ö�rencilerinin demokratik anne baba tutumları ile mesleki karar 
verme zorlukları arasında .024 (p>.05), otokratik anne baba tutumları ile mesleki karar verme zorlukları 
arasında -.006 (p>.05) ve koruyucu anne baba tutumları ile mesleki karar verme zorlukları arasında .047 
(p>.05) korelasyon katsayısı bulunmu�tur. �lkö�retim ö�rencilerinin anne baba tutumları ile mesleki karar 
verme zorlukları arasında ili�ki bulunamamı�tır. �lkö�retim ö�rencilerinin ki�isel rehberlik ihtiyacı ile 
mesleki karar verme zorlukları arasında .346 (p<.05), e�itsel rehberlik ihtiyacı ile mesleki karar verme 
zorlukları arasında .294 (p<.05) ve mesleki rehberlik ihtiyacı ile mesleki karar verme zorlukları arasında 
.189 (p<.05) korelasyon katsayısı bulunmu�tur. �lkö�retim ö�rencilerinin rehberlik ihtiyacı ile mesleki 
karar verme zorlukları arasında önemli, dü�ük ve orta düzeyde ili�kiler ortaya çıkmı�tır. Korelasyon 
analizi sonucunda ortaya çıkan bu ili�kiler do�rultusunda, anne baba tutumları ve rehberlik ihtiyacının 
mesleki karar verme zorluklarını nasıl yordadı�ı ise stepwise regresyon analizi yöntemi kullanılarak 
belirlenmeye çalı�ılmı� ve bulgular tablo 1’de sunulmu�tur.  

 

Tablo 1. �lkö�retim Ö�rencilerin Anne Baba Tutumları ve Rehberlik �htiyaçlarının Mesleki karar 
Verme Zorluklarının Yordanmasına �li�kin Regresyon Analizi Sonuçları 

Model β t R R2 Standart Hata F 

A .346 11.971* .346 .120 19.0380 77.633* 

B .264 8.444* .363 .132 18.9220 43.309* 

A Yordayıcı: Ki�isel Rehberlik �htiyacı 

B Yordayıcı: Ki�isel-E�itsel Rehberlik �htiyacı 

Ba�ımlı De�i�ken: Mesleki Karar Verme Zorlukları 

*P<.01 

Tablo 1’de görüldü�ü gibi, ilkö�retim ö�rencilerinin ki�isel rehberlik ihtiyacı ve e�itsel rehberlik 
ihtiyacı mesleki karar verme zorluklarının önemli bir yordayıcısı olarak bulunmu�tur (p<.01). Ki�isel 
rehberlik ihtiyacı, mesleki karar verme zorluklarına ili�kin varyansın %12’sini açıklamaktadır. Ki�isel 
rehberlik ve e�itsel rehberlik ihtiyacı birlikte mesleki karar verme zorluklarına ili�kin varyansın 
%13,2’sini açıklamaktadır.  

TARTI�MA 

Ara�tırma bulguları, ilkö�retim ö�rencilerinin ki�isel rehberlik ihtiyaçlarının mesleki karar verme 
zorluklarının önemli bir yordayıcısı ve aralarında pozitif bir korelasyonun oldu�unu göstermektedir. Bu 
bulgu, Gati, Krausz ve Osipow (1996) tarafından geli�tirilen “Mesleki Karar Verme Zorlukları 
Taksonomisi” nin mesleki karar verme sürecinden önceki hazırlık eksikli�i ve mesleki karar verme 
sürecindeki bilgi eksikli�i ve tutarsız bilgi  boyutları ile tutarlılık göstermektedir. Çünkü taksonominin 
hazırlık eksikli�i boyutunun kararsızlık ve fonksiyonel olmayan inançlar alt boyutu, bilgi eksikli�i 
boyutunun kendisi hakkında bilgi eksikli�i alt boyutu ve tutarsız bilgi boyutunun �çsel çatı�malar ve 
dı�sal çatı�malar alt boyutları ö�rencinin ki�isel rehberlik ihtiyacı ile ilgilidir. Ara�tırma bulguları Kelly 
ve Lee (2002)’nin ara�tırma bulguları ile parelelik ta�ımaktadır. Kelly ve Lee mesleki karar verme 
problemlerinin alanlarını tanımlamak için bir çalı�ma yürütmü�ler ve bu çalı�ma sonucunda mesleki karar 
verme zorluklarına etki eden alanlarla ilgili altı faktör bulmu�lardır. Bunlar bilgi eksikli�i, bilgi ihtiyacı, 
ki�isel kararsızlık, di�erleri ile anla�mazlık, kimlik da�ılması ve seçim anksiyetesidir. Aynı zamanda 
ara�tırmacılar, bilgi eksikli�i/kimlik da�ılması, karar verme sürecindeki engeller ve seçim engellerinin 
kararsızlı�ı etkiledi�ini bulmu�lardır. Bu altı alanın büyük bir kısmı ö�rencilerin ki�isel rehberlik ihtiyacı 
ile ilgilidir. Bu bulgular ara�tırma bulgumuzu desteklemektedir.  
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Ara�tırma bulguları, ilkö�retim ö�rencilerinin ki�isel rehberlik ve e�itsel rehberlik 
ihtiyaçlarının mesleki karar verme zorluklarının önemli bir yordayıcısı (p<.01) ve aralarında pozitif bir 
korelasyonun oldu�unu göstermektedir. Ö�rencilerin mesleki karar verme zorluklarının yordayıcısı 
olarak e�itsel rehberlik ihtiyacının çıkması, ö�rencilerin meslekleri ara�tırırken mesleklerle ilgili bilgi 
toplamak için e�itsel rehberli�e gereksinim duymalarından kaynaklanabilir. Aynı zamanda “Mesleki 
Karar Verme Taksonomisi”’nin boyutları ve alt boyutları incelendi�i zaman hazırlık eksikli�i boyutunun 
alt boyutu olan “Fonksiyonel Olmayan �nançlar”, bilgi eksikli�i boyutunun  “çe�itli alternatifler 
hakkındaki bilgi eksikli�i” ve “Ek bilgi elde etme yolları hakkındaki bilgi eksikli�i” ve tutarsız bilgi 
boyutunun “güvenli olmayan bilgiler” e�itsel rehberlik gereksiniminin kar�ılanamaması ile ilgilidir (Gati, 
Krausz ve Osipow , 1996; Amir ve Gati, 2006).  

Ara�tırma bulgularında algılanan anne baba tutumlarının mesleki karar verme zorluklarının 
önemli bir yordayıcısı olmamasını, mesleki karar verme taksonomisinin boyutları olan hazırlık eksikli�i, 
bilgi eksikli�i ve tutarsız bilgi boyutlarının içeri�inde görebiliriz. Bu boyutlar genelde ö�rencinin mesleki 
karar verme sürecinden önce ve süreç esnasında ortaya çıkan eksikliklerdir. Ö�renciler mesleki karar 
verme sürecinden önce ve sürecinde ailelerinin kendilerine göstermi� oldu�u tutumlardan etkilenmemi� 
olabilirler. Ayrıca Anne babalar ilkö�retim sekizinci sınıfta  olan çocuklarından esas olarak orta ö�retim 
kurumları sınavından (OKS) yüksek puan olarak seçkin okulları kazanması beklemeleri ve bu süreçte 
belirli bir meslek kararı beklememeleri nedeniyle ebeveyn tutumları mesleki karar verme sürecinde etkili 
olmamı� olabilir.  

Öneriler  

1. �lkö�retim ö�rencilerinin kendileri ile ilgili bilgileri sa�lıklı bir �ekilde elde etmeleri için 
ki�isel rehberlik ihtiyaçları giderilmelidir. �lkö�retim ö�rencisinde bulunması gereken ama bulunmayan 
bir takım beceriler (karar verme, ileti�im, akran ili�kileri, çatı�ma çözümü gibi) grup rehberli�i 
programları ile ö�rencilere kazandırılmalıdır. 

2. �lkö�retim ö�rencilerinin bilgi kaynaklarına ula�abilmeleri ve ö�renmeyi ö�renmeleri için 
e�itsel rehberlik ihtiyaçları giderilmelidir.  �lkö�retim ö�rencilerine aktif ö�renme, ö�renmeyi ö�renme 
gibi konularda rehber ö�retmenler tarafından bilgiler verilebilir veya bu beceriler grup rehberli�i 
programları ile kazandırılabilir.  
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