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Oz. Ustiin zeka ve iistiin yetenek kavramlarina yénelik kisilerin zihinlerindeki tamimlar bu sekilde
tanilanan bireylere ve egitimlerine yonelik tutumlari, bakis agilarini, izlenen ve izlenecek politikalarin
belirlenmesini dogrudan ya da dolayl sekilde etkilemektedir. Bu ¢alismada olgubilim deseni ile 6gretmen
adaylarinin istiin zekd ve istiin yetenek kavramlarina yonelik ortik kuramlar1 (zihinlerindeki
kavramlar), bu kavramlara iliskin olusturduklar1 metaforlar lizerinden incelenmistir. Calisma 2016-2017
egitim-6gretim yilinda Ulkenin kuzey bati ve i¢ bati kesimlerinde yer alan iki farkli sehirden iki
liniversiteye devam eden, uygun drnekleme ile secilmis 279 6gretmen aday: ile gergeklestirilmistir.
Ogretmen adaylarindan iistiin zeka ve iistiin yetenek kavramina iliskin ayr iki ciimlede “iistiin zeka/
istlin yetenek ...... gibidir. Clinkii....”, seklinde verilen ifadeye gére uygun metafor iiretmeleri beklenmistir.
Ogretmen adaylarinin gelistirdigi metaforlar incelendiginde iistiin zeka icin 207, istiin yetenek icin 181
gecerli metafor tiretildigi gorilmistiir. Uretilen metaforlarin icerik analizi yéntemiyle analiz edilmesi
sonucunda 13 kategori elde edilmistir. Katilimcilarin hem iistiin zeka hem de iistiin yetenek kavramlari
icin en ¢ok sirasiyla; uygun ortam (%21.3; %22.1), yiiksek performans (%15; %21.5) ve yasitlarindan
farkli (%10.1; %13.8) Kkategorilerinde metaforlar {trettikleri belirlenmistir. Katilimcilarin tiim
kategorilerde iistliin zekd ve lstiin yetenek kavramlar: i¢cin birbirine yakin yiizde oraninda kategori
tirettikleri ancak yiiksek performans (%15; %21.5), sonsuz (%7.2; %2.8) ve genis bilgi kapasitesi (%8.7;
%0.6) kategorilerindeki farkliliklarin daha belirgin oldugu gorilmiistiir. Yiikksek performans
kategorisinin daha ¢ok istiin yetenek kavramiyla iliskilendirildigi sonsuz ve genis bilgi kapasitesi
kategorilerinin ise daha ¢ok tstiin zekayla iliskilendirildigi sdylenebilir. Bunun yaninda katilimcilarin
¢ogunlukla iistiin zeka ve Ustiin yetenege benzer anlamlar yiikledikleri, kavramlari birbirlerinin yerlerine
kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sézciikler: Ustiin zek3, tistiin yetenek, metafor, 6gretmen aday1.

Abstract. Definitions in the minds of people who are interested in the concepts of giftedness and talent,
directly or indirectly affect attitudes, perspectives and educational policies towards gifted individuals and
educations. In this study, the implicit theories on the concepts of giftedness and talent (the concepts in
their minds) were examined via the metaphors they formed about these concepts with a
phenomenological approach. In the 2016-2017 academic year, 279 pre-service teachers selected from
two different universities in cities in the north-west and inner western parts of Turkey were selected
with appropriate sampling. Pre-service teachers were expected to produce appropriate metaphors in two
separate sentences related to the concept of giftedness and talent like “Giftedness/Talent is like...;
because...”. When the metaphors developed by pre-service teachers were examined, it was seen that 207
metaphors were produced for giftedness and 181 for talent. The analysis of the metaphors obtained by
the content analysis method yielded 13 common categories. High frequently mentioned metaphor
categories for both participants’ giftedness and talent concepts, respectively; appropriate environment
(21.3%; 22.1%), high performance (15%; 21.5%) and different from their peers (10.1%; 13.8%) were
determined to produce metaphors in the categories. The participants produced categories close to each
other for the concepts of giftedness and talent in all categories but the differences in the categories of
high performance (15%; 21.5%), infinite (7.2%; 2.8%) and wide information capacity (8.7%; 0.6%)
categories were more pronounced. It could be said that the categories of infinite and broad information
capacity were associated with the concept of giftedness and the high performance category was more
associated with the concept of talent. In addition, it was concluded that the participants mostly gave
similar meanings to giftedness and talent, and that they use the concepts in place of each other.
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SUMMARY
Introduction

In Turkey, various concepts have been used in defining gifted individuals since 1970s (Sak vd.,
2015). In the early years, although the term giftedness was used on the basis of the idea of
general intelligence, it was seen that in the following years the concept of talent was used
instead of giftedness. In recent years, the notion of giftedness and talent has been abandoned
and the concept of special talent has been used (MEB, 2013). It can be said that using different
concepts for giftedness is not only for our country but also it is a universal situation. In this
context, it can be said that giftedness is a sociological concept (Sternberg & Davidson, 1986) and
that explicit and implicit theories can be defined in different ways (Sternberg & Zhang, 1995).
One of the effective ways to investigate implicit theories of giftedness and talent is to examine
the metaphors developed by the society. Identifying the metaphors of the teachers who play an
effective role in the nomination phase of the students in the process of identification of the gifted
students is important in terms of raising the correct diagnosis percentage and not ignoring the
gifted students. In this sense, before the teachers start working in educational institutions,
revealing the implicit theories of giftedness and talent may be useful in terms of supporting
them in areas where support is needed. Therefore, the aim of the present study is to determine
implicit theories of the teachers on giftedness and talent via metaphors.

Method

In the present study, in order to determine the metaphors of pre-service teachers about
giftedness and talent, the phenomenological approach of qualitative research designs was used.
279 pre-service teachers selected from two different universities in cities in the north-west and
inner western parts of the Turkey were selected with appropriate sampling. Pre-service
teachers were expected to produce appropriate metaphors in two separate sentences related to
the concept of giftedness and talent like “Giftedness/Talent is like.......... ; because..........". In the
analysis of the data firstly, 10 of the giftedness and 16 of the talent answers that did not specify
metaphor while completing the sentences were excluded from the analysis. When the non-
metaphoric responses were excluded from the analysis, 207 valid metaphors were reached for
giftedness and 181 for talent. As a result of categorizing these valid answers, 13 common valid
categories were obtained. These categories were: 1. High performance, 2. Appropriate
environment, 3. Valuable, 4. Mysterious, 5. [lluminator, 6. Different from their peers, 7. Infinite,
8. Problem solving, 9. Productive, 10. Wide information capacity, 11. Gift/ luck, 12. Rare, 13.
Leader. In the formation of the categories, the two researchers evaluated each other separately
and then compared these categories. On non-consensus metaphors, researchers discussed in
order to agree. However, 26 randomly selected metaphors were sent to an academician who was
expert in the education of gifted and asked to make a categorization. The reliability coefficient
between the researchers and the expert was 89%.

Results

The most frequent metaphors developed by pre-service teachers for giftedness were computer
(n=11, 5.3%) and diamond (n=6, 2.9%). The metaphors developed for talent were mostly
diamonds (n=7, 3.9%), mine (n=6, 12%) and footballer (n=6, 3.3%). When the metaphors
developed by pre-service teachers were placed in 13 categories, the first three categories with
the highest frequency of giftedness were in the order of 1. Appropriate environment (21.3%), 2.
High performance (15%) and 3. Different from their peers (10.1%). When the metaphors
developed for the talent were placed in the categories, the first three categories with the highest
frequency were also seen as 1. The appropriate environment (22.1%), 2. High performance
(21.5%) and 3. Different from their peers (13.8%). Frequency and percentage of the categories
were generally close to each other for the concepts of giftedness and talent but the differences in
the categories of high performance (15%; 21.5%), infinite (7.2%; 2.8%) and wide information
capacity (8.7%; 0.6%) categories were more evident.
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Discussion and Conclusion

At the end of the study, it was found that the participants used very similar, even the same
metaphors for both giftedness and talent. This can be interpreted as these two concepts were
used to describe the same definitions and they might be used interchangeably. With the
categorization of metaphors produced for both concepts, the highest frequency category was
high performance. This implies that pre-service teachers believe that there should be
appropriate conditions, appropriate education and guidance in the emergence of giftedness and
talent. While the percentages of metaphor categories produced for the concepts of giftedness
and talent were generally close to each other, they were in favor of talent in the category of high
performance; in the categories of infinity and wide information capacity, it was found to be high
in favor of giftedness. At this point, it could be said that giftedness was perceived as an abstract
potential and talent was seen as a performance.

GRS

Tirkiye’'de tistiin zeka ve iistlin zekal bireyleri tanimlamaya iliskin kullanilan kavramlar ve
terimler, bu alandaki calismalarin baslangicindan giiniimiize degin farklilasma, cesitlenme
gostermistir. Alanda yapilan calismalarin basladigi ilk yillarda iistlin zekay1 tanimlamada daha
cok genel zeka diisiincesi temel alinirken; son yillarda daha kapsaml, alana 6zgii yetenekleri
vurgulayan tanimlarla iistiin zekanin tanimlanmaya calisildig1 géze carpmaktadir (Sak, Ayas,
Bal-Sezerel, Opengin, Ozdemir & Demirel Giirbiiz, 2015). Ustiin zeka ve iistiin zekalilar ifade
etmede iistliin yetenek, Ustiin yetenekli, 6zel yetenek, 6zel yetenekli, deha, dahi gibi cesitli
kavramlar da kullanilmis ve kullanilmaktadir. Genel bir bakis acisiyla, bu kavramlarin
kullanilmasi ile ¢esitli alanlarda veya her alanda normal gelisim diizeyinin lstiinde gelisim
potansiyeli veya normalin lizerinde performans sergileme durumlari ifade edilmeye c¢alisildigi
soylenebilir. Kimi zaman bu kavramlara ytliklenen anlamlar ayni ya da benzer iken, kimi zaman
bu kavramlara birbirinden ¢ok farkl anlamlar yiiklenmektedir. Ornegin Gagne (2004), Ayrimsal
Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek (Differentiated Model of Giftedness and Talent, DMGT) kuraminda
zeka ve yetenek kavramlarini ayr1 ayri aciklamaktadir. Renzulli'nin(1986) ii¢ halka kuraminda
ise Ustiin zekalilik daha st bir kavram olarak ele almakta ve onu olusturan bilesenlerden biri de
ortalamanin lizerinde yetenek bileseni olmaktadir. Bu kavramlara yiiklenen anlamlarin agik ve
ortilk kuramlar yoniyle incelenerek belirlenmesi tlilkemizde tistiin zekali ve/ veya iistiin
yetenekli 6grencilere yonelik tanilama ve tanimlama arasindaki celiskilerin (Giigyeter, 2016;
Gilicyeter & Sak, 2018; Sak vd., 2015) ¢6zlilmesine katki saglayabilir.

Her ne kadar Tirkiye'de zeka ve zeka testleriyle ilgili yapilan calismalarin tarihgesi 20.
yuzyin ilk ¢eyregine uzansa da istlin zekdl ve {stiin yetenekli bireylere yonelik ilk resmi
tanimin 1974'te yapildig1 sdylenebilir (Sak vd., 2015). Tanimda iki kavram ayr1 ayr1 belirtilmis
olsa da kavramlar arasindaki farkin, sadece zeka testinde alinan puan araligindaki farkliliktan
kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Ayrica bu tanimlarin genel zekd kuraminin esintilerini tasidigi
goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlii’'nca (MEB) yapilan bu tanimlamalara gore; bir zeka
testinde kendi yasitlariyla karsilastirildiginda 130 IQ puamn iizeri olanlar iistiin zekal, 120 1Q
puani lizeri olanlar ise iistiin yetenekli olarak kabul edilmistir (MEB, 1974). Tanima gore iistiin
zeka3, listlin yetenegin daha iistiinde bir zeka diizeyine sahip olmakla iliskilendirilmektedir.

Diinya genelindeki Ustiin zeka kavramina yonelik bakis acgisinin tek boyutluluktan ¢ok
boyutluluga ge¢mesi ile MEB'in iistiin zekdya bakis acisinda da degisikliklere gittigi soylenebilir
(Sak vd., 2015). MEB’in 1991 yilinda istiin zekali ¢ocuklarla ilgili yayinladigi komisyon
raporunda tUstiin zekd terimini kullanmak yerine {stiin yetenek terimini kullandigi
gorilmektedir. Bu tanimda istliin yetenekli bireyler de “genel ve/ veya 0zel yetenekleri
acisindan yasitlarina gore yliksek diizeyde performans gosterdigi alanin uzmanlar: tarafindan
belirlenmis kisiler” ifadeleri ile betimlenmistir (MEB, 1991). Tanimda, alan uzmanlari
tarafindan tani konuldugu, genel zeka veya genel yetenegin vurgulandigy, iistlin yetenegin belirli
performans alanlarinda gosterildigi ancak bu alanlarin agik olarak ne oldugunun belirtilmedigi
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gorilmektedir (Sak vd., 2015). 2000°1i y1llarda 6zel egitim alanina yonelik ¢alismalarin daha ¢ok
ivme kazanmasiyla 2006 yilinda yaymlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nde o6zel
gereksinimli bireylerin kimler oldugu tanimlanirken, yonetmelikte Ustiin yetenekli bireyler
tanimina da yer verilmistir. S6z konusu yonetmelikte {istiin yetenekli birey; “zeka, yaraticilik,
sanat, spor, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde
performans gosteren birey” olarak tamimlanmistir (MEB, 2006). Oncelikle bu tamimin alan
yazinda meshur olan ve yaygin kabul géren Marland Raporu’ndaki tanimdan esinlendigi
soylenebilir (Bknz. Marland, 1971). Ayrica MEB’in 1991 yilinda yayinladifi komisyon
raporundaki tanimdan farkli olarak bu tanimda istliin yetenegin sergilendigi performans
alanlarina vurgu yapildigi da goriilmektedir. Ancak tanimda yer alan spor, akademik ve sanat
gibi alanlarin performans alani olarak degerlendirilebilecegi, buna kars1 zekad ve yaraticiligin
performans alani olarak belirtilmesine ragmen aslinda daha ¢ok bilissel siirecleri belirten
alanlar oldugu soylenebilir (Sak vd., 2015). Son birkac¢ yila gelindiginde ise iilkemizde artik
lstiin yetenek teriminin de kullanimindan vazgecildigi, bu kavram yerine dzel yetenek
kelimesinin kullanilmaya baslandifi gériilmektedir. Bu yeni kavramin MEB (2013) Ozel
Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plam ile literatiire girdigi soylenebilir. Yukaridaki
paragraflarda deginildigi gibi tstiin zekd kavraminin ifade edilmesinde iistiin zeka kavramiyla
birlikte Ustiin yetenek, 6zel yetenek gibi cesitli etiketlerin kullanildigi goriilmektedir. Zekanin
fazlahgin diger anlamda yiiksekligini ifade etmede gecmisten giliniimiize sadece iilkemizde
degil, birgok tilkede, farkli toplumlarda farkl kavramlarin ya da farkli tanimlarin kullanildigi ve
bunun da bir siire¢ oldugu soylenebilir. Bu durum aslinda zeka ve dolayisiyla {stiin zeka
kavraminin bir anlamda sosyolojik bir kavram olmasindan kaynaklanmaktadir (Sternberg &
Davidson, 1986).

Zeka kavraminin yukarida deginilen sosyolojik 6zelliginin olmasi iistlin zekaya atfedilen ya
da bu kavramin aciklanmasinda temel alinan acgik ve ortili kuramlarda cesitli sekillerde
tanimlarinin olacagina isaret etmektedir. Ac¢ik kuramlar psikologlar veya diger bilim
insanlarinin olusturduklari yapilar olup, performans gercgeklestirmeyi gerektiren gorevler
iceren verilerin toplanmasiyla test edilen veya temellendirilen kuramlar olarak goriilebilir
(Sternberg & Zhang, 1995). Ortiikk kuramlar ise giindelik yasami, icindekileri yargilamada
kullandigimiz ¢ogu zaman sorgulamadigimiz, ilgili kavrama yonelik zihinlerdeki tanimlamalar
olarak ifade edilebilir (Sternberg, 1985). Bu nedenle bu kuramlar sorular ve ¢ikarimlarla ya da
davranislarla ortaya konulabilir. Alan yazinda ortiik kuramlarin acik kuramlar kadar énemli
oldugu ve aciga cikarilmasi gerektigi asagida verilen gerekceler iizerinden vurgulanmaktadir
(Sternberg & Zhang, 1995):

e Toplumun istiin zekaya iliskin ortiik kuramlarinin incelenmesi toplumda egemen olan
diistincelerin, goriislerin belirlenmesi ile birlikte bu goriislerin bigimlendirilmesine
yardimci olabilir.

e Toplumun ortiik kuramlarinin belirlenmesi bilim insanlarinin ag¢ik kuramlar
gelistirmesinde temeller olusturmalarina da katki saglayabilir.

e Bilim insanlarinin gelistirdigi acik kuramlar da bir anlamda kendi zihinlerindeki ortiik
kuramlarin ise vurulmasiyla ortaya konulur (Sternberg, 1985). Ortiik, acik olmayan bu
kuramlar gercek yasam ve yasamdaki uygulamalar iizerinde en fazla etkiye sahip
olanlardir ki bu kuramlarin belirlenmesi iistiin zekanin tanilanmasinda izlenecek
yollarin belirlenmesinde etkili kullanilabilir.

e Ustiin zekdlih@g ve {istiin zekihlann tammlamak icin kriterlerimizi gelistirmek,
yeteneklerimizi degistirmek istiyorsak oncelikle 6rtiik kuramlari belirlemek gerekir.

Yukarida deginilen gerekcelerden de 6nemi goriilen 6rtiik kuramlarin zek3, iistiin zeka ve
listlin yetenek kavramina yonelik olarak da alan yazinda gesitli yollarla calisildig goriilmektedir.
Sternberg’e (1985) gore ortiik kuramlar kesfetmenin belki de en dogrudan yolu insanlara o
kavramin ne oldugunun sorulmasidir. Ustiin zekayla ilgili 6rtiikk kuram c¢alismalarinin birinde
Sternberg ve Zhang (1995) toplumun 6rtiik kuramlarini inceleyerek bu kuramlari ifade etmede
besgen kurami gelistirmislerdir. Bu kurama gore bireyler bir kisiyi tistiin zekdli olarak kabul
etmede bes 0Ol¢litii dikkate almaktadir. Bu oOlgiitler: olaganiistiiltik (kisinin bir alanda akranlariyla
karsilastirildiginda olaganiisti performans gostermesi), enderlik (gosterilen davranisin,
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ozelligin nadir, ender goriiliiyor olmasi), liretkenlik (bireyin olaganiistiiliik gosterdigi alanda
tiretken olmasi ya da duriin verme potansiyeli gostermesi), kanit (bireyin bir alandaki
olaganiistiliigiiniin gegerli bir veya birkac test sonucunda gosterilmesi, kanitlanmasi) ve deger
(bir alanda gosterilen olaganiistii performansin o birey ve toplum icin degerli olmasi) olarak
ifade edilebilir.

Garcia-Cepero & McCoach (2009) 372 egitimciyle (6gretmenler ve egitim fakiiltesindeki
akademisyenlerin) yaptiklar1 calismada katilimcilarin o6rtiilk zeka teorilerinin yapisini, zeki
bireye ait analitik, yaratici, pratik, ice doniik-disa doniik kisilik 6zelliklerine yonelik sorular
iceren ve zekanin gelisebilirligi ya da sabitligine iliskin sorular iceren anketlere (survey)
verdikleri yamitlar iizerinden incelemislerdir. Ogretmenlerin 1 ile 7 (1=katilmiyorum,
7=kesinlikle katiliyorum) arasinda cevaplandirdiklar1 anketlerden elde edilen puanlarin
ortalamasina bakildiginda zeki bireyi analitik becerilerle niteleyen o6zelliklerin en yiiksek
ortalamaya (5.73) sahip oldugu, bunu yaratici (5.56), pratik (5.27) ve en az ice doniik-disa doniik
(icsel ve kisilerarasi zeka) ozellikleri (4.42) iceren alt testlerin izledigi bulunmustur. Bununla
birlikte egitimcilerin zekanin sabitligi veya gelisebilirligi noktasinda daha nétr olduklari, bu
anketteki toplam ortalama puanin 4.34 oldugu bulunmustur.

Demirel ve Sak (2011) tarafindan yapilan arastirmada toplumun iistiin zekali bireylere
yonelik ortik kuramlar1 Tannenbaum’un Psikososyal Kurami (Tannenbaum, 1986) yoniiyle
incelenmistir. Arastirmada ender, artik, hisseli ve tuhaf yetenek kategorilerinde ¢esitli 6zellikler
yazilarak olusturulan ankette toplumun daha ¢ok ender yetenek kategorisinde yer alan
ozelliklere deger verdigi goriilmiistiir. Calismada 6zellikle icat yapma, kesif-bulus yapma, liderlik
gibi 6zellikleri -yani ender yetenek 6zellikleri- sergileyen bireylerin iistlin yetenekli gorildigi
yoniinde bulgular elde edilmistir.

Bir diger c¢alismada Sak (2011) Tirkiye’'de {stiin zekaya yonelik yanlis kavramlari
(misconceptions), dogmalari, egilim goriisleri incelemistir. Calismaya katilan 812 kisi, kiiresel
yanlis kavramlar, dogmatik inanclar ve egilim goriisleri kapsayan 12 soruluk maddelerden
olusan evet/ hayir seklinde bir anketi cevaplamistir. Anketteki maddelere 6rnek olarak “lstiin
zekal cocuklar her alanda iistiin zekalidir”, “cogu istiin zekal birey psikolojik problemlere
sahiptir” vb. seklindedir. Calismada Tiirk katilmcilar arasinda kiiresel yanlis kavramlar,
dogmalar ve egilim goriislerin olduk¢a yaygin oldugu bulunmustur.

Ustiin zeka kavramlarinin metaforlar iizerinden incelenmesi

Ustiin zeka ve iistiin yetenek kavramlariyla ilgili toplumun sahip oldugu értiikk kuramlar
bilimsel gerceklerden ziyade toplumun bu konudaki inanislarini/ zihinlerinde yer eden
kavramlar1 yansitir (Sak, 2011). Daha dnceki kisimlarda da deginildigi gibi bu kavramlari ortaya
koymanin en etkili yollarindan biri de iistlin zeka ve iistlin yetenekle ilgili, toplumun iiyelerine
bakis acilarina yonelik sorular sormaktir. Bireylerin kavramlara iliskin diisiincelerini sorarken
kavramlar1 direk tanimlamalarina iliskin soru sormak yerine bu kavramlari metaforlar
tizerinden agiklamalari istenebilir.

Metafor kavraminin kokleri Yunanca “metapherein” kelimesine dayanmakta olup, soz
konusu kavram da degistirmek anlamindaki “meta” ve tasimak anlamindaki “pherein”
kelimelerin birlesiminden olusmaktadir (Online Etymology Dictionary, 2018). Metafor kavrami
sozlikte ise “bir seyin, baska bir seyin yerini tutmasi; bir seyi, baska bir seyin yerine kullanma”
seklinde tanimlanmaktadir (Bakircioglu, 2012, s. 576). Metaforlarin teorileri yansittigl ve
sekillendirdigi de diisiiniilmektedir (Ambrose, 2000).

Olthouse (2014) metaforlarin, somut bir dilsel paket icinde ¢oklu kavramsal iliskilerle bir
yapinin en goze carpan veya anlik yonlerini gosterdiklerini ifade etmistir. Alan yazinda
metaforlar klasik ve ¢agdas iki farkl bakis agisiyla yorumlanmaktadir (Lackoff, 1993). Klasik
bakis acisindan metaforlar diisiincenin degil, dilin bir meselesi/ konusudur. Ayrica bu bakis
acisindan giindelik dil metafor icermemektedir, metafor giindelik geleneksel dil alanindaki
mekanizmalar kullanmaktadir. Cagdas bakista ise metafor kelimesi kavramsal sistemde alanlar
arasi bir haritalandirma/ eslestirmedir. Cagdas bakista metafor her seyden 6nce kavramsaldir,
gelenekseldir ve yalin dil ve diislinme sisteminin parcasidir (Lackoff, 1993). Metaforlar,
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kavramsal sistemler arasinda bir haritalandirma yaparak kavramlar arasinda iliskiler
kurdurmasi yontyle insanlarin zihinlerindeki o6rtiik kuramlari incelemede de kullanisl olabilir.

Alan yazinda baz1 arastirmacilarin da iistlin zekalilik (giftedness) kavramini aciklarken
metaforlardan yararlandig gériilmektedir. Ornegin Borland’a (2005) gore “listiin zekalilik, okul
baglaminda bir kimera (chimera)dir” (s. 2). Kimera, Yunan mitolojisinde bir aslanin kafasina,
disi kecinin gévdesine ve ejderhanin kuyruguna sahip, ates soluyan bir yaratiga verilen addir
(Oztiirk, 2018). Bir bagka iistiin zekd metaforunu Tolan (1997), iistiin zekidh c¢ocugun
potansiyelini tanimlamada “gita” metaforu ile kullanmistir. Cita metaforunun basar1 odakl
problemi gérmemize yardimci oldugunu ifade etmistir. Cita diinyadaki en hizli hayvandir. Citay1
disiindiigtimiizde aklimiza ilk gelen onun ne kadar hizli kosan bir hayvan oldugudur. Bu hizh
kosma ¢italar tani(la)may1 kolaylastiran carpici, etkileyici bir 6zelliktir. Metafordaki citay
farklhilastiran hiz 6zelliginde oldugu gibi {istiin zekal bireylerin de ayr1 6zellikleri oldugu ve
gelisimlerinin desteklenmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Citalar hayvanat bahcesinde
oldugunda nasil hizina uygun hareket edemezse, listiin zekal cocuklarin da bu farkh 6zelliklerini
normal egitim ortamlarinda hi¢bir uygun diizenleme olmadiginda ifade edemeyecekleri
diisiiniilmektedir. Tolan (1997) gezegenimizdeki biyo-¢esitlilik kavraminin yasam(ak) icin temel
bir ilke oldugunu ve degisime adaptasyona da bu ilkenin izin verdigini ifade eder. Ayrica
citalarin tiirtiniin tehlikede olmasi durumunu iistiin zekal cocuklarin da tiir olarak tehlikede
oldugunu belirterek metaforu agiklar. Citalar gibi bu iistiin zekal bireylerin de bir neden icin
yasamda olduklarini, yasamda 6zel/ belirli bir boslugu doldurduklarini vurgular.

Alan yazinda tstiin zeka veya tlistiin zekal Kisiye yonelik bir metaforla, bu kavrama iliskin
aciklama yapan arastirmacilar disinda; toplumun zihnindeki iistiin zekali ve {istiin yetenekli
kisilere iliskin 6rtiik kuramlari, katilimcilarin tirettikleri metaforlar tizerinden inceleyen birkag
arastirma bulunmaktadir. Oncelikle yurt disindaki ve ardindan iilkemizde iistiin zeka veya iistiin
yetenek kavramlarina iliskin metafor gelistirme calismalari izleyen paragraflarda tartisilmistir.

Olthouse (2014) 124 68retmen adayi ile bir metafor calismas1 yapmistir. Olthouse’un
arastirmasi sonucunda 6gretmen adaylarinin tUrettigi iistiin zekd metaforlarinda en cok basari,
her alanda iistiin zekali olma, nadirlik, iz kategorilerinin oldugu gorilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin “iistiin zekaliligin dogustan mi geldigi” ya da “sonradan mi oldugu” olgulariyla ilgili
yakin sayida metafor tirettikleri; yetenek gelisiminde motivasyonun etkisi oldugu ve iistiin zekal
bireylerin akranlar1 arasindaki popiilerligi gibi noktalara ¢ok az deginen metaforlar turettikleri
bulunmustur.

Eraslan Capan (2010) 211 o6gretmen adayinin katildig1 calismada Ustiin yetenekli
ogrencilere yonelik metaforik algilar incelemistir. 9 farkli programdaki 4. sinif 6gretmen
adaylar1 calismaya katilmistir. Calismada iretilen 128 metafor, izleyen 13 kategoride
toplanmistir: yliksek performans gosteren; yetersiz kosullarda gelismeye calisan; uygun egitime
gereksinim duyan; gizemli ve anlamak icin caba gerektiren; degerli; kontrol edilmeye ve
yonlendirilmeye acik; ileriyi gorebilen ve gelecege yon veren; arastiran ve olaylara farkh
bakabilen; yasitlarindan farkli goriinen; genis kapasiteli; tretken; yaratici;; ¢ok yonlii. Bu
kategorilerden en fazla yiiksek performans gdsteren, yetersiz kosullarda gelismeye calisan; uygun
egitime gereksinim duyan kategorilerinde; en az yaratici ve ¢ok yonlii kategorilerinde metafor
tiretildigi bulunmustur.

Sonraki yillarda gerceklestirilen bir diger calismada Ozsoy (2014) “iistiin yetenekli
6grenci” kavraminin Bilim ve Sanat Merkezi 68renci, 6gretmen ve velilerince nasil algilandiginm
incelemistir. Katilimcilar (n=75) istiin yetenekli 6grenci kavramina iliskin metafor
tiretmislerdir. Uretilen metaforlardan kategori olusturmada Eraslan Capan (2010)’daki
kategorilerin temel alindigl, ancak kategori sayisinin azaltildigi gériilmistir. Ozsoy (2014)
tretilen metaforlari, izleyen 7 kategoride toplamistir: yiiksek performans gosteren caliskan
birey; uygun egitime gereksinim duyan birey; gizemli, anlamak i¢in c¢aba gerektiren birey;
degerli birey; yasitlarindan farkli goriinen birey; genis kapasiteli birey; cok yonlii birey.
Calismada en fazla metaforun yagitlarindan farkli gériinen birey, degerli bir birey ile uygun
egitime gereksinim duyan birey kategorilerinde oldugu soylenebilir.

Duran ve Daglioglu (2017), okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin istiin yetenekli ¢cocuklara
iliskin metaforik algilarin1 incelemislerdir. 115 O6gretmen adayimin firettikleri metaforlar
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incelendiginde en fazla hazine metaforunun kullanildig: tespit edilmistir. Ustiin yetenekli cocuk
kavramina yonelik algilardan olusturulan kategoriler; deger, maddesel diinya, bitki, hayvan, uzay,
insani ézellik, teknoloji, nesne (esya) ve yasam olarak belirlenmistir. 1. sinif 6gretmen adaylarinin
en fazla deger kategorisinde, 4. sinif 6gretmen adaylarinin ise deger, insani 6zellik, nesne,
teknoloji kategorilerine yogunlastigi bulgusuna ulasilmistir. 1. sinif 6gretmen adaylarina gore
deger kategorisinin 6n planda oldugu ancak 4. sinif 6gretmen adaylarina goére sadece deger
kategorisinin degil insani 6zellik, nesne, teknoloji gibi kategorilerden de metaforlarin 6n plana
ciktig1 belirtilmistir.

Bu arastirmada gelecegin 0gretmenleri olan 6gretmen adaylarinin Ustiin zeka ve Ustiin
yetenek kavramlarina iliskin metaforlar1 ayni1 anda incelenmistir. Yurt disindaki ¢alismada tistiin
zeka, ililkemizdeki metafor ¢alismalarinda ise iistiin yetenek kavramlar: iizerinden metaforlar
Uretilmistir. Bu ¢alisma digerlerinden farkli olarak, ayni anda hem istiin zekd hem de {istiin
yetenek kavramlari hakkinda metaforlar gelistiren katihmcilarin bu kavramlar1 ayr1 ya da
benzer algilayip algilamadiklarinin belirlenmesine imkan sunmaktadir.

Ogretmenlerin iistiin/ 6zel yetenekli égrencilerin egitim siirecinde, tarama ve tanilama
streclerinde aktif rolleri bulunmaktadir (Sahin, 2018). Bu nedenle O6gretmenlerin ortiik
kuramlarinin belirlenmesi, uygun tanilama yontemlerinin gelistirilmesine, tarama siire¢lerinin
iyilestirilmesine ve tarama ile tanilama siirecinde 6gretmenlerden toplanan verilerin giivenirlik
ve gecerliginin artmasina énemli katkilar saglayabilir. Ogretmenlerin értiik kuramlarinda
literatiirde belirtildigi sekilde iistiin zekdli ve istiin yetenekli cocuklarin 6zelliklerine iliskin
yanlis algillar da mevcut olabilir. Bu kuramlarin arastirilmasiyla bu noktadaki yanlslar,
eksiklerin tespiti s6z konusudur. Boylece 6zellikle iistiin zekdli 6grencilerin tanilama icin aday
gosterilmesi siirecinde, birgok iistiin zekali 6grencinin gézden kactigl, yanlis negatif oranin
%601 astigi (McBee, Peters & Miller, 2016) durumlarin 6niine gecilebilir. Ayni zamanda
O0gretmenlerin stereotipleri, inanglari, yargilari, algilar1 vb.’nin arastirilmasi gerektigi de alan
yazinda vurgulanmaktadir (Siegle & Powell 2004). Ogretmenlerin heniiz egitim kurumlarinda
calismaya baslamadan lisans egitimleri esnasinda listiin zeka ve {istiin yetenege iliskin ortiik
kuramlarinin incelenmesi, iistiin zekali ve yeteneklilerin egitim siirecinde rol alacak
o0gretmenlerin lisans siirecinde nasil, hangi konularda desteklemeye ihtiyac duyduklarina iliskin
ipuclari saglayabilir. Bu ylizden bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin zihinlerinde yer alan
istlin zeka ve iistlin yetenek kavramlarina yonelik diisiincelerini, ortiik kuramlarint metaforlar
araciligiyla ortaya koymak, belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda izleyen arastirma sorularina
cevap aranmigtir:

1. Ogretmen adaylarinin iistiin zek4 kavramina iliskin metaforlar nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin iistiin yetenek kavramina iliskin metaforlari nelerdir?

3. Ogretmen adaylarimin iistiin zekd ve iistiin yetenek kavramlarina iliskin metaforlan
hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Mevcut calismada 6gretmen adaylarinin iistiin zeka ve istiin yetenege dair sahip oldugu
metaforlar1 belirleyebilmek icin nitel arastirma desenlerinden olgubilim (phenomenology)
deseni kullanilmistir. Olgubilim ¢alismalari farkinda oldugumuz ama derinlemesine bilgi sahibi
olamadigimiz olgulara odaklanir ve bu olgular: arastirmayi amaglayan ¢alismalar icin uygun bir
arastirma zemini olusturur (Yildirim ve Simsek, 2008).

Calisma Grubu

2016-2017 egitim 6gretim yilinda yiiriitiilen ¢alisma, Tiirkiye'nin kuzey batisinda yer alan bir
biiyliksehirde kurulu devlet liniversitesinden ve lilkenin i¢ bat1 kismindaki bir sehirde yer alan
devlet liniversitesinden uygun ornekleme ile secilen, goniilli 279 06gretmen aday1 ile
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gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan 205’i kadin (%73.5) ve 58’
erkek (%20.8) iken 16 kisi (%5.7) cinsiyetini belirtmemistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi siirecinde Ogretmen adaylarina c¢alismanin konusu ve
gerekcesi ifade edilerek, goniilli olanlarin calismaya katilmasi istenmistir. Arastirmaya
katilmaya goniilli olan 6gretmen adaylarinin {istiin zekdya ve ilistiin yetenege iliskin
metaforlarinin ortaya konulmasi i¢in “listiin zeka............. gibidir; cUNKU..oceeereeeereeeereeenenenne ” ve “listlin
yetenek. e gibidir; (613191348 PRI " climlelerini tamamlamalari
beklenmistir. Ogretmen adaylarindan bu ciimlelerde iistiin zekdya yonelik algilarini yansitan tek
bir metafor; Ustiin yetenege yonelik de algilarini yansitan tek bir metafor iizerinde diisiinerek
her iki climleyi de belirledikleri metaforlar ile ayr1 ayr1 tamamlamalar1 istenmistir. Calismada
O0gretmen adaylarindan bu climleler araciligi ile metafor konusu ve kaynagi “gibi” kelimesi ile
belirlenmeye calisilip; “clinkii” kelimesi ile de kaynak ve konu arasindaki iliskinin nedeninin

mantikli bir sekilde agiklanmasi beklenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan 68retmen adaylarindan toplamda 279 adet form elde edilmistir. Ancak
arastirmada Ustiin zekd metaforu icin 207, istiin yetenek metaforu icin ise 181 metafor
degerlendirilebilmistir. Her iki metafor i¢cin de arastirma disinda birakilan formlarin neden
disarida birakildig1 veri analizi asamalarinda ayrintili olarak anlatilmistir. Calismaya katilan
O0gretmen adaylarinin gelistirdikleri metaforlarin analiz siireci Saban (2008)’1n ortaya koydugu
asamalar cercevesinde gerceklestirilmistir.

1. Adlandirma Asamast: Ogretmen adaylarinin iistiin zekaya ve {istiin yetenege dair iirettikleri
metaforlar ayr1 ayr1 kavramlar halinde tanimlanarak her ikisi icin de birer liste olusturulmustur.
Bu asamada iistlin zeka ve listlin yetenek icin ayr1 ayri yapilan analizlerde herhangi bir metafor
tanimlamayan climleler kapsam dis1 birakilmistir. Bu asamada tistiin zekaya dair 10; iistlin
yetenege dair 16 cevap analiz dis1 birakilmistir.

2. Eleme Asamast: Bu asamada icerik analizi teknikleri kullanilarak, metaforlar ayristirilmis ve
oncelikle metaforun konusu, kaynagi ve metaforun kaynagi ile konusu arasindaki iliski
bakimindan gdézden gecirilmistir. Baz1 6gretmen adaylarinin gegerli metaforlar tiretemedikleri,
istlin zeka ya da tistiin yetenege dair aciklamalar, tanimlar yaptiklar1 gérilmistiir. Bu asamada
gecerli bir metafor liretmeyen ya da tirettikleri metaforu mantikli bir sekilde ac¢iklayamayan
cevaplar analiz dis1 birakilmistir. Bu anlamda iistiin zekaya dair 62; Ustiin yetenege dair 82
cevap analiz dis1 kalmistir. Bu ayristirma islemi sonucunda tstiin zeka i¢in 207; istiin yetenek
icin ise 181 gecerli metafora ulasilmistir.

3. Kategori Gelistirme Asamasi: Uretilen metafor verilerinin incelenmesi sonucunda iistiin
zeka icin 207, istiin yetenek icin ise 181 tanesinin gecerli oldugu belirlenmistir. Ustiin zeka ve
istiin yetenek icin gelistirilen metaforlar ve aciklamalari incelendiginde, her iki kavram icin de
benzer metaforlar gelistirildigi ve aciklamalar yapildig1 gériilmiistiir. Oncelikle her iki kavram
icin de ayrn kategoriler olusturulmaya calisilmistir. Her iki kavram icin ayri ayri olusturulan
kategorilerin birbirine benzedigi gortldiigii icin her iki gruptaki metaforlari kapsayacak ortak
on Ug¢ kategori olmasina karar verilmistir. Bu kategoriler: 1. Yiiksek performans 2. Uygun ortam
3. Degerli 4. Gizemli 5. Aydinlatic1 6. Yagitlarindan farkli 7. Sonsuz 8. Problem ¢6zme 9. Uretici
10. Genis bilgi kapasitesi 11. Armagan/ sans 12. Ender 13. Lider seklindedir.

4. Gegerligi ve Giivenirligi Saglama Asamast: Nitel bir calismada toplanan verilerin ayrintili bir
sekilde rapor edilmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini detayli sekilde agiklamasi
arastirmanin gecerligi ve giivenirligi icin 6nemli o6lciitlerdendir (Yildirnm ve Simsek, 2008).
Mevcut calismada da gecerligi ve gilivenirligi saglamak iizere bu olciitler dikkate alinmis ve
arastirmada elde edilen metaforlarin her biri icin, onu en iyi temsil ettigi varsayilan metafor
ifadelerine acik¢a yer vermistir. Calismada bagimsiz iki arastirmaci 6ncelikle tiim metaforlari
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kendileri incelemis, metafor olup olmadigini 1 ve 0 kodlamasiyla bagimsiz yapmistir. Ardindan
iki arastirmaci bir araya gelerek kodlamalari karsilatirmislar ve ayr1 kodlamaya sahip metaforlar
lizerinde tartisarak ortak bir karar almislardir. Bundan sonraki asamada kategori listesi
olusturularak yine 6nce bagimsiz olarak arastirmacilar metafor kabul edilen verileri kategorilere
yerlestirmisler ardindan yine birlikte bagimsiz listeleri karsilastirarak goriis ayriligi olan
metaforlar lizerinde tartisarak metaforlar1 ortak kategoriler altinda toplamislardir. Bununla
birlikte calismanin i¢ giivenirliginin saglanmasinda, iiretilen metaforlarin bulundugu kategoriyi
temsil edip etmedigini onaylamak amaci ile uzman goriisiine basvurulmustur. Rastgele secilen
26 metafor lstiin zekdlilarin egitiminde uzman bir akademisyene gonderilerek metaforlarin
kodlanmasi istenmistir. Arastirmacilar ve alan uzmaninin kodlamalar1 arasinda giivenirlik
hesab1 Miles ve Huberman’in giivenirlik formiilii [Glivenirlik = (Gorts birligi)/ (Gorts birligi+
Goris ayriligr ) X 100] ile yapilmistir (Miles & Huberman, 1994) ve ¢ikan sonuc¢ %89 olarak
bulunmustur. Miles ve Huberman (1994)’a gore %90 ve istii degerler yiiksek diizeyde bir
glvenirlik gostermektedir. Mevcut ¢alismada da giivenirlik hesabinin ise %90 sinirinda oldugu
goriilmektedir.

Metaforlar kategorize edilirken metaforun kelime anlamindan ziyade, ona yiiklenen anlam
ve kullanim amagclar1 dikkate alinmistir. Bu noktada 6gretmen adaylarinin “¢iinkii” ile baslayan
aciklamalar1 yol gosterici olmustur. Bu yiizden hem istlin zekdya hem de iistlin yetenege dair
gelistirilen metaforlarda, ayni metaforlar farkli amaglarla yazildig1 icin farkh kategorilerde
bulunabilmektedir. Ornegin, uzay ve evren metaforlar iistiin zeka icin hem gizemli hem de
sonsuz kategorilerinde gelistirilmistir. Bununla birlikte Ustiin yetenek icin elmas, maden
metaforlari hem degerli kategorisi icin hem de ender kategorisi icin gelistirilmistir. Bu
metaforlarin farkli kategorize edilmesinde 6gretmen adaylarinin aciklamalar1 yol gdsterici
olmustur.

BULGULAR

Uretilen metaforlarin analizleri sonucunda olusturulan 13 kategori, her kategoriye érnek
teskil edecek 6rnekleri ile sunulmustur. Orneklerin sunumunda parantez icerisinde % isareti ile
verilen sayilar yiizdeleri ifade ederken, sadece sayilardan olusan parantez i¢i bilgiler ise
frekanslar1 ifade etmektedir. Metaforlar sonucu olusturulan kategorilerle ilgili a¢iklamalar,
ogrenci metafor ornekleri ile zenginlestirilmistir. Orneklerin sonunda “K.” seklinde verilen
bilgiler katilimcilara ait kodlardir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar iistlin zekdya dair birbirinden farkli 121 metafor
gelistirmistir. Ustiin zeka icin gelistirilen 121 metaforun, 82 tanesi sadece bir kez (tek bir
Ogrenci tarafindan) iretilmistir. En fazla tekrarlanan metaforlar ise bilgisayar (n=11, %5.3),
elmas (n=6, %2.9), giines (n=5, %2.4), yildiz (n=5, %2.4), aga¢ (n=5, %2.4), maden (n=5, %2.4)
ve Ureten makine (n=5, %2.4) olarak bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin iistiin yetenege dair gelistirdikleri metaforlara bakildiginda
toplamda 131 metafor olusturuldugu gériilmektedir. Ustiin yetenek icin gelistirilen 131
metafordan, 104 tanesi sadece bir kez (tek bir 6grenci tarafindan) iretilmistir. En fazla
tekrarlanan metaforlar ise elmas (n=7, %3.9), maden (n=6, %12), futbolcu (n=6, %3.3), altin
(n=5, %2.8) olarak bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin gelistirdikleri metaforlar 13 kategori icerisinde yerlestirildiginde,
Ustlin zekayla ilgili en yiiksek frekansa sahip ilk li¢ kategori sirasi ile 1. Uygun ortam (%21.3), 2.
Yiiksek performans (%15) ve 3. Yasitlarindan farkh (%10.1) seklindedir. Ogretmen adaylarinin
istliin yetenege dair gelistirdikleri metaforlar kategorilere yerlestirildiginde de en yiiksek
frekansa sahip ilk ti¢c kategori 1. Uygun ortam (%22.1), 2. Yiiksek performans (%21.5) ve 3.
Yagitlarindan farkli (%713.8) seklinde ortaya ¢ikmigtir. Ogretmen adaylarinin hem iistiin zekaya
hem de Ustiin yetenege dair lirettikleri metaforlar kategorize edildiklerinde, frekansi en yiiksek
ilk li¢ kategori her iki grupta da ayni olmustur.

Asagida Tablo 1'de 6gretmen adaylarinin hem tUstiin zekaya hem de iistiin yetenege
yonelik gelistirdikleri metaforlarin kategorilere dagilimi verilmistir.
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Ustiin Zekaya ve Ustiin Yetenege iliskin Kavramsal Kategoriler

Ogretmen adaylar1 tarafindan iistiin zekdya ve iistiin yetenege iliskin iiretilen metaforlarin
kategorize edilmis haline yonelik aciklamalar ve 6rneklemeler asagidaki gibidir.

1. Yiiksek Performans: Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin gecerli Ustliin zeka
metaforlarindan 31'i (%15) {stiin zekdy; tstiin yetenek metaforlarindan 39'u (%21.%) ise
Ustiin yetenegi “yiiksek diizeyde performans gosterme, c¢ok caliskan olma, iist diizeyde
performans gosterme” olarak ifade etmistir. Ustiin zekaya dair metaforlarda bu kategoride en
¢ok bilgisayar (6) ve liretim makinesi (3) goriiliirken; iistiin yetenege dair metaforlarda en ¢ok
futbolcu (5), makine (3) ve robot (3) goriilmiistiir. Bu kategoriyi olusturan bazi tstiin zeka ve
istiin yetenek metafor 6rnekleri asagida verilmistir.

“Ustiin zeka gelismis bir bilgisayar gibidir; ¢ciinkii pek cok faaliyeti ayni anda yapabilir.” (K40)
“Ustiin zekd cok fonksiyonlu bir iiretim makinesi gibidir; ciinkii hemen her seyi daha kolay yapar.”
(K172)

“Ustiin yetenek Messi gibidir; ciinkii kosar, calim atar, gol atar ve nasil olursa olsun bir sekilde
takimini galibiyete tagir.” (K135)

“Ustiin yetenek Isve¢ cakisi gibidir; ciinkii ayni anda bircok isi yapmaya olanak saglar.” (K94)

2. Uygun Ortam: Ogretmen adaylarimin iistiin zekaya dair tirettikleri metaforlardan 44 (%21.3)
tanesi listiin zekanin, listiin yetenege dair iirettikleri metaforlardan ise 40 tanesi (%22.1), lstiin
yetenegin tanilanmasi, var olan potansiyelini ortaya koyabilmesi ve gelisebilmesi i¢cin uygun
ortamlara ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir. Bu baglamdaki metaforlar bu kategori altinda
toplanmistir. Bu kategoride iistiin zekdya dair en ¢ok agac (3), altin (3) ve maden (3) metaforlari
ortaya cikarken; iistlin yetenege dair maden (4), elmas (4) ve altin (3) gibi metaforlar ortaya
cikmistir. Bu kategoriyi olusturan bazi metafor érnekleri asagida verilmistir.

“Ustiin zeka bag gibidir; ¢iinkii bakarsan bag bakmazsan dag olur.” (K190)

“Ustiin zekd madenden yeni ¢ikmis bir altin gibidir; ciinkii tek basina da degerli olmasina ragmen
dogru egitimle islendiginde tipki islenen altinin g6z alici takilara déniismesi gibi paha bicilemez bir
hal alir.” (K38)

“Ustiin yetenek islenmeyi bekleyen maden gibidir; ¢iinkii bir kisinin yetenekli olmasi énemlidir.
Fakat ayni derecede bu yetenegi gelistirmek, islemek de o derece 6nemlidir.” (K69)

“Ustiin yetenek cicek gibidir; ciinkii gerekli bakimi yapmazsaniz (su, toprak, giines vs.) solar.” (K10)

3. Degerli: Ustii zekaya dair iiretilen metaforlardan 14’ii (%6.8) iistiin zekanin; iistiin yetenege
dair iretilen metaforlardan 12’si (%6.6) istiin yetenegin degerli ve kiymetli bir sey oldugunu
diisiinerek bunu ifade etmistir. Bu kategoride iistiin zekdya dair en c¢cok goriilen metafor
miicevher (2) ve yildiz (2) olurken; {istiin yetenege dair en ¢ok goriilen metafor altin (2)
olmustur. Bu kategoriyi olusturan bazi metafor drnekleri asagida verilmistir.

“Ustiin zeka miicevher gibidir; ctinkii degerlidir.” (K76)

“Ustiin zekd gékyiiziinde fark edilmemis parlak bir yildiz gibidir; ciinkii kimse bilmese bile cok
degerlidir ve giintin birinde kesfedilecektir.” (K189)

“Ustiin yetenek her bireyin sahip olmak istedigi altin gibidir; ctinkii degerlidir.” (K233)

“Ustiin yetenek su gibidir; ¢ctinkii cogu zaman degeri umursanmaz.” (K248)

4. Gizemli: Ustiin zekaya dair liretilen metaforlardan 10’u (%4.8), iistiin yetenege dair iiretilen
metaforlardan ise 8'i (%4.4.) bu kavramlar gizemli olma, anlamak i¢in ¢aba gerektirme gibi
anlamlara tekabiil eden metaforlar ile aciklamislardir. Bu kategoride iistiin zekaya dair iretilen
metaforlarin hepsi bir kez tekrarlanmakla birlikte bunlara 6rnek olarak karadelik, uzay, evren
verilebilir. Ustiin yetenege dair gizemli olma kategorisinde en ¢ok buz dag1 (2) gériiliirken
maden, mucize ve gizli giic birer kez kullamilmistir. Bu kategoriyi olusturan bazi metafor
ornekleri asagida verilmistir.

“Ustiin zeka beyin gibidir; ctinkii kesfedilmeyi bekleyen cok yénii vardir.” (K79)

“Ustiin zeka karadelik gibidir; ciinkii derin, cekici, bilinmez ve biiyiileyicidir.” (K4)

“Ustiin yetenek buzdaginin gériinmeyen kismi gibidir; ortaya cikmadigi stirece ne oldugu bilinmez.”
(K129)
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“Ustiin yetenek orman gibidir; ¢ciinkii her sey icinde gizlidir.” (K14)

5. Aydinlatici: Bu kategoride hem iistiin zekdya hem de Ustiin yetenege dair en ¢ok belirtilen
metafor giines (sirasi ile; 4, 3) olmus ve bu kategori ile iistiin zeka veya listiin yetenegin
aydinlatic1 oldugu, etrafina 1s1k verdigi aciklanmak istenmistir. Ustiin zekdya ait metaforlardan
10'u (%4.8), tstilin yetenege ait metaforlardan 8'i (%4.4) bu kategori altinda toplanmistir. Bu
kategoriyi olusturan bazi metafor érnekleri asagida verilmistir.

“Ustiin zeka giines gibidir; ctinkii gittigi her yeri aydinlatir.” (K28)

“Ustiin zeka 151k gibidir; ciinkii gériilmeyecek biitiin durumlari, olaylar1 bu sayede aydinlatir.”
(K37)

“Ustiin yetenek giines gibidir; ¢iinkii cevresini aydinlatir.” (K101)

“Ustiin yetenek fisek gibidir; ciinkii bulundugu ortamda parlar, etrafina 1s1k sacar.” (K173)

6. Yasitlarindan Farkl:: Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin gegerli Ustiin zeka
metaforlarindan 21’i (%10.1) istilin zekayi; iistiin yetenek metaforlarindan 8’i (%4.4) ise Ustiin
yetenegi, yasitlarindan farkli olma, yasitlarindan farkli davranma, disiinme vb. seklinde
tanimlamustir. Ustiin zekdya dair bu kategoride en c¢ok yildiz (2), gokdelen (2) metaforu
goriiliirken; istlin yetenege dair hep tek cevaplar verilmistir. Bu cevaplar arasinda parmak,
gokdelen, akrobat gibi metaforlar gorulmiistiir. Bu kategoriyi olusturan bazi iistiin zeka ve Ustiin
yetenek metafor 6rnekleri asagida verilmistir.

“Ustiin zeka yildiz gibidir; ctinkii iistiin zekall birey digerlerinden farkhdir, parlar kendini belli
eder.” (K7)

“Ustiin zeka gokdelen gibidir; ctinkii kalabaliklar icinde hemen fark edilir.” (K187)

“Ustiin yetenek elma sepetindeki armut gibidir; ciinkii digerlerinden farkli, bazen kendini dislanmis
hisseder.” (K206)

“Ustiin yetenek diinya gibidir; ciinkii evrenin icinde tek bir alanda digerlerinden daha farkhdir.”
(K25)

7. Sonsuz: Ustii zekdya dair tiretilen metaforlardan 15’i (%7.2) iistiin zekanin; iistiin yetenege
dair tiretilen metaforlardan 5'i (%2.8) {istiin yetenegin sonsuz, sinirsiz, ugsuz bucaksiz oldugunu
ifade etmis ve bu kategoriyi olusturmustur. Bu kategoride iistlin zekdya dair en ¢ok goriilen
metafor uzay (3), evren (3), gokyiizi (2) ve okyanus (2) olurken; listiin yetenege dair en ¢ok
goriilen metafor evren (2) olmustur. Bu kategoriyi olusturan bazi metafor 6rnekleri asagida
verilmistir.

“Ustiin zeka uzay gibidir; ¢ciinkii ucsuz bucaksizdir. Siirlarini gizemeyiz.” (K13)

“Ustiin zekd okyanus gibidir; ctinkii tstiin zekdali bireylerin ne kadar iistiin zekall olduklar
bilinmez, sinirsizdir.” (K207)

“Ustiin yetenek gokyiizii gibidir; ctinkii ucu bucagi yoktur.” (K140)

“Ustiin yetenek bilim gibidir; ciinkii siirekli ilerler gelisir, stnirlari yoktur.” (K19)

8. Problem ¢ézme: Ogretmen adaylan tarafindan iiretilen ve gecerli olan iistiin zekdya dair
metaforlarin 3’ (%1.4) ustln zekdy:; Ustiin yetenege dair gegerli sayillan metaforlarin da yine
30 (%1.7) ustiin yetenegi var olan problemlere ¢oziim bulmada basarili olma olarak
aciklamislardir. Ustiin zekd kapsaminda arkadas, robot ve anahtar metaforlar1 kullamlirken,
listlin yetenek kapsaminda aile, AKUT ve yasam kocu metaforlar1 kullanilmistir. Bu kategoriyi
olusturan bazi metafor érnekleri asagida verilmistir.

“Ustiin zeka robot gibidir; ¢iinkii robotlar her problemi cézer.” (K136)

“Ustiin zekd anahtar gibidir; ciinkii bircok konuda mantik, akil yiiriitme ile ¢éziime ulasabilir.”
(K147)

“Ustiin yetenek aile gibidir; ciinkii her soruna bir ¢éziimii vardir.” (K28)

“Ustiin yetenek yasam kocu gibidir; ciinkii karsilastiginiz problemleri kolaylikla ¢ézmenize
yardimct olur.” (K75)

9. Uretici: Cahsmaya katilan égretmen adaylarinin iistiin zekaya ya da iistiin yetenege iliskin
tirettigi metaforlardan, yaratici fikirler liretme, yeni seyler liretme ve yeni 6zgiin fikirler bulma
ile ilgili olanlar bu kategoride toplanmistir. Ustiin zekdya ait metaforlarin 12’si (%5.8); listiin
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yetenege ait metaforlarin da 9'u (%5.0) bu kategoride bulunmaktadir. Ustiin zekaya yonelik
tiretilen metaforlara iireten makine (2), hayal giici (1), bilim (1) gibi metaforlar 6rnek
verilirken, Ustlin yetenege yonelik iiretilen metaforlara yaratici giic (1), ressam (1), kesif (1)
ornek verilebilir. Bu kategoriyi olusturan bazi metafor 6rnekleri asagida verilmistir.

“Ustiin zeka tiretim makinesi gibidir; ctinkii stirekli yeni seyler iiretir.” (K92)

“Ustiin zeka bilimkurgu film gibidir; ciinkii yaratici orijinal fikirleri vardir.” (K56)

“Ustiin yetenek yaratici gii¢ gibidir; ciinkii tistiin yetenek yaratma giictiniin kullanimidir.” (K2)
“Ustiin yetenek yaratici resimler yapan bir ressam gibidir; ciinkii hayal giiclerini kullanarak
hareket ederler.” (K201)

10. Genis bilgi kapasitesi: Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin gecerli istiin zeka
metaforlarindan 18’i (%8.7) listiin zekayi; listiin yetenek metaforlarindan 1'i (%0.6) ise {istiin
yetenegi genis bilgi dagarcigina sahip olma, her bilgiye sahip olma, her seyi bilme seklinde
tanimlamustir. Ustiin zekaya dair bu kategoride en cok kitap (3), bilgisayar (2), okyanus (2) ve
internet (2) metaforu gortliirken; iistiin yetenege dair tek bir metafor youtube (1) olarak ortaya
cikmistir. Bu kategoriyi olusturan bazi iistlin zeka ve iistiin yetenek metafor 6rnekleri asagida
verilmistir.

“Ustiin zeka kitap gibidir; ¢ciinkii ne ararsan onda bulacakmissin gibi hissedersin.” (K45)

“Ustiin zeka okyanus gibidir; ciinkii her bilgi onun icin bir damla gibidir. Bu damlalarla beslenip
engin denizlere ulasmasi halinde kendini gerceklestirebilir.” (K1)

“Ustiin yetenek Youtube gibidir; ciinkii tek kelimeyle her seyi bulur.” (K106)

11. Armagan/ $ans: Calismaya katilan dgretmen adaylarinin Ustiin zekaya dair trettigi 10
metafor (%4.8) Ustiin zekdy1 ve lstiin yetenege dair Urettigi yine 10 metafor (%5.5) Ustiin
yetenegi dogustan hediye edilmis, armagan olmus ve piyangodan para c¢ikmasi seklinde
aciklamigtir. Ustiin zekdya ait metaforlarda en ¢ok piyangodan milyonlar1 kazanmak (2)
gelistirilirken, {istiin yetenege ait metaforlarin hepsi birer defa yazilmakla birlikte 6érnekler sihir
(1), 6diil (1), sans (1) gibidir. Bu kategoriyi olusturan baz iistlin zeka ve iistiin yetenek metafor
ornekleri asagida verilmistir.

“Ustiin zekd piyangoda milyonlar1 tutturmak gibidir; ciinkii bireye dogustan verilen bir
ayricaliktir.” (K47)

“Ustiin zeka Allah'in bir liitfudur; ciinkii herkeste bulunmaz.” (K104)

“Ustiin yetenek Tanri’'min bazi insanlara édiilii gibidir; ciinkii bazi insanlar ellerindeki bircok
imkdna ragmen bazi édiillere, basarilara ulasamazken iistiin yetenekli insanlar bunun aksi yonde
sansli dogarlar.” (K43)

“Ustiin yetenek sans gibidir; herkeste olmaz secili kisilere dagitilmis nazar boncugu gibidir.” (K195)

12. Ender: Ustiin zekaya dair gelistirilen 16 (%7.7) metafor ve iistiin yetenege dair gelistirilen
18 (%9.9) metafor, bu kavramlar1 ender bulunma, nadir olma, az bulunma ile agiklamistir. Bu
kategoride istiin yetenege ait metaforlar inci (2), elmas (2) ve pirlanta (1) olurken, iistlin
yetenege ait metaforlar da benzer sekilde elmas (2), inci (2) ve Hint kumasi (2) olmaktadir. Bu
kategoriyi olusturan bazi iistiin zeka ve Ustiin yetenek metafor 6rnekleri asagida verilmistir.
“Ustiin zekd hastalk gibidir; ciinkii her insanda gériilmeyen bir durumdur. Nasil ki ciddi
hastaliklar her insanda gortilmez, listiin zekd da herkeste goriilmez.” (K240)

“Ustiin zeka Hint kumasg gibidir; ¢ctinkii cok bulunmaz.” (K108)

“Ustiin yetenek para gibidir; ¢tinkii herkes ister ama cok az insan sahip olabilir.” (K85)

“Ustiin yetenek Mona Lisa tablosu gibidir; ciinkii kimse o tablonun aynisini yapamaz ve ayni
ozelliklerde yapamaz.” (K178)

13. Lider: Calismada iistiin zekaya dair gelistirilen 3 (%1.4) metafor ve iistiin yetenege dair
gelistirilen 3 (%1.7) metafor bu kavramlari lider 6zellikli olma, i¢inde bulundugu gruba yon
verme olarak aciklamistir. Bu kategoride iistiin yetenege ait metaforlara takimina liderlik eden
futbolcu (3) ornek olurken, iistiin yetenege ait metaforlara da pusula (1) ve kutup yildiz1 (1)
ornek olmustur. Bu kategoriyi olusturan baz tstiin zeka ve iistiin yetenek metafor 6rnekleri
asagida verilmistir.

1318 I CAMCI ERDOGAN & GUGYETER Ogretmen adaylarinin Gistiin zeka ve iistiin yetenek metaforlart



“Ustiin zeka Iniesta gibidir; ¢iinkii kosmadan, calim atmadan da takimin lideri, en kilit ismi, takimi
yonlendiren, oynamasini saglayan kisi olabilir.” (K135)

“Ustiin zeka Alex gibidir; ciinkii diisiinerek gol atabilir, takimi yénetebilir.” (K228)

“Ustiin yetenek pusula gibidir; ctinkii calismalarindaki iistiinliikle herkese yén verip, érnek olur.
(K17)

“Ustiin yetenek kutup yildizi gibidir; ctinkii diger tiim yildizlar arasinda daima dogru yénii
gosterir.” (K27)

”
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Tablo 1. Ustiin zeka ve iistiin yetenege yonelik iiretilen metaforlarin kategorilere dagilimi

Kategoriler Ustiin Zeka Metaforlar Ustiin Ustiin ~ Ustiin Yetenek Metaforlar Ustiin Ustiin
Zeka Zeka Yetenek Yetenek
Frekans Yiizde Frekans Yiizde

1-Yiiksek Bilgisayar (6), Uretim makinesi (3), Asirlik 31 15 Futbolcu (5), Makine (3), Robot (3), Bilgisayar (2), 39 215
performans ¢inar (2), Su (2), Ferrari (1), Buzdag: (1), Jet Anne (2), Baba (1), Hiz (1), Doga (1), Siiper

(1), Yaris arabasi (1), Ar1 (1), Robot (1), Atom kahramanlar (1), Gozlik (1), Basrol oyuncusu (1),

bombasi (1), Ejderha (1), Akilli telefon (1), Mutfak robotu (1), isve¢ cakisi (1), Piramit (1),

Piramitin en list noktasi (1), Araba motoru Tiyatro oyuncusu (1), Amir Khan (1), Bal (1),

(1), Son model araba (1), Dag (1), Zor Madenden elde edilen gelir (1), Teknoloji (1), Ney

matematik islemleri yapma (1), Ayricalik (1), (1), Ejderhay1 kullanmak (1), Motor (1), Maga 6nde

At (1), Zeka Kiipt (1), Alaaddinin sihirli baslamak (1), iistiin zekdnin yansimasi (1), BMW

lambasi (1) (1), Cok amach ¢aki (1), Einstein (1), Bisikletlerin

arasinda kalmis motosiklet (1), F1 yaris arabasi (1)

2-Uygun Agac¢ (3), Alun (3), Maden (3), Elmas (2), 44 21.3 Maden, (4), Elmas (4), Altin (3), Gokkusag (2), Aga¢ 40 221
ortam Demir (2), Zeka kiipii (2), Sakli mucize (2), (2), Hamur (2), Jenga (2), Tohum (2), Yaratic gii¢

Bilgisayar (2), Merdiven (2), Teknoloji (2), (1), Toprak (1), Makine (1), Cicek (1), Servet (1),

Hamur (2), Bag (2), Glines (1), Evcil hayvan Armagan (1), Giines 1sinlart (1), Yildiz (1), Fabrika

(1), Kitap (1), Komiir (1), Ana renkler (1), (1), Miicevher (1), Endemik bitki (1), Ay (1), Ates

Miicevher (1), Beyin (1), Internet (1), Kil (1), (1), Cay (1), Demir (1), Kumas (1), Insaat (1),

Bos Ciizdan (1), Asansor (1), Sandik (1), Teknoloji (1), Teknolojik alet (1)

Tahterevalli (1), Glimis (1), Bina (1), Tohum

(1), Akilli Telefon (1)
3-Degerli Miicevher (2), Yildiz (2), Pirlanta (1), Elmas 14 6.8 Altin (2), Maden (1), Elmas (1), Piyano (1), Servet 12 6.6

(1), Altin (1), Buzdag (1), Zaman (1), Orkide (1), Miicevher (1), Saheser (1), Pirlanta (1), Anahtar

(1), Teknoloji (1), Maden (1), Hint kumasi (1), Gelin (1), Su (1)

(1), Yakut (1)
4-Gizemli Kare delik (1), Uzay (1), Evren (1), Buzdag1 10 4.8 Buz dag (2), Orman (1), Maden (1), Mucize (1), 8 4.4

(1), Kutu (1), Maden (1), Beyin (1), Ceviz (1), Kesfedilmemis bir madde (1), Gizli gii¢ (1)

Kesfedilmemis giizel yer (1), Sandik, Ada (1)
5-Aydinlatict  Giines (4), Pirlanta (1), Yildiz (1), Ay (1), Istk 10 4.8 Giines (3), Yildiz (2), ilham perisi (1), Isik (1), Fisek 8 4.4
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6-
Yasitlarindan
farkh

7-Sonsuz

8-Problem
¢cozme
9-Uretici

10-Genis bilgi
kapasitesi

11-Armagan/
sans

12-Ender

13-Lider

Yildiz (2), Gokdelen (2), Elmas (1), Ugurtma
(1), Zenginlik (1), Zeka kupi (1), Babasi
market sahibi ¢ocuk (1), Ana renkler (1), Cok
boyutlu gozlik (1), Erken kizarmis domates
(1), Kutu (1), Gil bahgesinde papatya (1),
Yaris arabast (1), Gemi (1), Gokdelen (1),
Lunapark (1), Fazla yemek yemek (1), Tas
(1), Dikenler arasinda cigek (1), Ayricalik (1)

Uzay (3), Evren (3), Okyanus (2), Gokytzii
(2), Doga (1), Samanyolu galaksisi (1), Dil (1),
Cark (1), Ugurtma (1)

Arkadas (1), Robot (1), Anahtar (1)

Ureten makine (2), Aga¢ (1), Bilim (1),
Matematik (1), Bilgisayar (1), Bilim kurgu
film (1), Hayal giici (1), Fikirmatik (1),
Kivileim (1), Yaratici (1), Bulus (1)

Kitap (3), Okyanus (2), Bilgisayar (2),
Internet (2), Ahtapot (1), Kiitiiphane (1),
Arama motoru (Google) (1), Saks: (1), Bilgi
kipi (1), Sozlik (1), Nar (1), Bilgi (1),
Biyiici (1)

Piyangodan milyonlar1 kazanmak (2),
Pirlanta (1), Akarsu (1), Aga¢ (1), Lituf (1),
Nefes (1), Miras (1), Deha (1), Cinsiyet (1)
Inci (2), Elmas (2), Pirlanta (1), Takdir
belgesi (1), Dort yaprakhi yonca (1), Hint
kumas1 (1), Ozel iiretim araba (1), Toros
araba (1), Para (1), Gokkusag: (1), Vaha (1),
Kuyruklu yildiz (1), Avokado (1), Hastalik (1)

Takimina liderlik eden futbolcu (3)

21

15

12

18

10

16

10.1

7.2

1.4

5.8

8.7

4.8

7.7

1.4

Parmak (1), Giines (1), Parti (1), Renk (1), Diinya
(1), Jeton (1), Siyah icinde beyaz (1), Zeytinyag: (1),
Film karakteri (1), Kar tanesi (1), Ulke (1), Mutfak
robotu (1), Futbolcu (1), Niliifer (1), Aruz odlciisi ile
halka hitap (1), Beethoven (1), Isildayan lamba (1),
Mucit (1), Iphone7 (1), Lens kullanmak (1),
Gokdelen (1), Elma sepetindeki armut (1), Akrobat
(1), Harry Potter (1), Arap at1 (1)

Evren (2), Bilim (1) Gokyiizii (1), Deniz (1)

Aile (1), AKUT (1), Yasam kogu (1)

Yaraticl gii¢ (1), Kara delik (1), Kesif (1), Sihir (1),
Bina (1), Fabrika (1), Elinden her is gelen (1),
Ressam (1), Bitki/ hayvan (1)

Youtube (1)

Inci (1), Sihir (1), Odiil (1), Ses sanatgisi (1), Avin
yakalayan aslan (1), Sans (1), Miras (1), Torpilli (1),
Lutuf (1), Kutu (1)

Elmas (2), Inci (2), Hint kumasi (2), Piyano (1), Mavi
goz (1), Yemek yapmak (1), Sanat (1), Erdemli
olmak (1), Special yemek (1), Para (1), Mona Lisa
tablosu (1), Sans (1), Liiks esya (1), Kuyruklu yildiz
(1), Uzay mekigi (1)

Pusula (1), Kutup yildiz1 (1), Dort nala kosan at (1)

25

10

18

3

13.8

2.8

1.7

5.0

0.6

55

9.9

1.7
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TARTISMA ve SONUC

Bu calismada 6gretmen adaylarinin iistiin zeka ve lstiin yetenek kavramlarina iliskin
ortiik kuramlan gelistirdikleri metaforlar iizerinden incelenmistir. Ogretmen adaylarinin iistiin
zeka icin en ¢ok sirasiyla elma, giines, yildiz, agag, maden ve iireten makine kavramlarini; {istiin
yetenek icin en cok sirasiyla elmas, maden, futbolcu ve altin kavramlarini iceren metaforlar
tirettikleri bulunmustur. Ogretmen adaylarinin irettikleri metaforlardan olusturulan 13
kategori uygun ortam, yliksek performans, yasitlarindan farkli, genis bilgi kapasitesi, enderlik,
sonsuz olma, degerli, yaratici, gizemli, aydinlatici, armagan/ sans, lider, problem ¢6zme olarak
adlandirilmistir. Katilmcilarin bu kategorilerden hem tstiin zekd hem de iistiin yetenek i¢in en
¢ok sirasiyla “uygun ortam, yliksek performans ve yasitlarindan farkli” kategorilerine giren
metaforlar trettikleri bulunmustur.

Katilimcilarin, iistlin zeka ve iistiin yetenege dair iirettikleri metaforlar incelendiginde her
iki metafor icin genel olarak liretilen metaforlarin ¢ogunlukla benzer olduklar1 séylenebilir.
Uretilen metaforlarin kategoriler altinda gruplanmasindan sonra iistiin zeka ve iistiin yetenek
icin lretilmis metaforlarin kategorilerdeki yiizde dagilimlar1 incelendiginde en ¢ok metafor
tiretilen ilk li¢ kategorinin her iki kavram icin de ayn1 oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun
her iki kavramin da ayni tanimlamalar: ifade etmek i¢gin kullanildigina; hatta bu iki kavramin
birbirinin yerine kullanilmas1 durumuna iliskin veriler sundugu séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin iirettigi metaforlarin kategorize edilmesi ile en ¢ok frekansa sahip
oldugu belirlenen ilk ii¢ kategori sirasi ile uygun ortam, yiiksek performans ve yasitlarindan
farkl olarak ortaya cikmistir. Ozellikle ilk kategori olan uygun ortam her iki kavram icinde en
onemli kategori olarak goriilmustiir. Bu da 6gretmen adaylarinin hem {stiin zeka hem de istiin
yetenegin ortaya ¢ikmasinda ya da gelismesinde uygun ortamlarin olusturulmasinin, uygun
egitim, o6gretim ve yonlendirmelerin yapilmasinin o6nemli oldugunu diisiindiigliniin bir
gostergesi olabilir. Gagne (2004) ayrimsal iistiin zeka ve iistlin yetenek kuraminda, her ne kadar
zekd ve yetenegi farkli yapilar olarak tamimlasa da zekanin yetenege doniismesinde cevre
kosullarinin, yani egitim 6gretim, yonlendirme vb. kosullarin saglanmasi gerektigi belirtilir.
Ogretmen adaylarinin sahip oldugu o6rtiikk kuramlarda da iistiin zekd ya da yetenegin ortaya
cikmasinda ¢evre kosullarinin (uygun egitim, yonlendirme vb.) dénemli oldugu goriilmektedir.

Ikinci en yiiksek frekansa sahip kategoriye gore ise 6gretmen adaylar iistiin zeka ve iistiin
yetenek kavramlarini yliksek, iist diizeyde performans gostermekle iliskilendirmektedir. Alan
yazinda Ustiin zekal bireylere yonelik yapilan metafor ¢alismalarinda (Eraslan Capan, 2010;
Ozsoy, 2014) yiiksek performans gosterme kategorisinin yer almasi bulgunun farkli calismalar
ile ortiistiigiinii ortaya koymaktadir. Bununla birlikte yiliksek performans gosterme, alan yazinda
tistlin zekal bireylerin sahip oldugu genel o6zellikler arasinda ¢ogunlukla yer almaktadir (Ruf,
2005; Sak, 2010).

“Yasitlarindan farkli” her iki kavram icin de en yliksek frekansa sahip {igiincii kategori
olmustur. Ustiin zekah ya da yetenekli 6grencilerin yasitlarindan farkli olmasi durumu ile ilgili
alan yazinda hem pozitif hem de negatif farkliliklara vurgu yapildigi goriilmektedir. Mevcut
calismada yasitlarindan farkli olma kategorisinde yer alan metaforlar ¢ogunlukla olumlu
farkliliklar1 yansitmistir; fakat toplumdaki yanlis inanglardan ve istlin zekal ya da yetenekli
bireylere yonelik yeterli bilgiye sahip olamamaktan, bazi durumlarda bu farkliliklar anormallik
olarak algilanabilmektedir (Ataman, 2004).

Ustiin zekA ve iistiin yetenek kavramlarina iliskin tiretilen metafor kategorilerindeki
frekans ve yilizde dagilimi genelde birbirine yakin olmasina ragmen yliksek performans
kategorisindeki ylizde oraninin {stiin yetenek lehine; sonsuz ile genis bilgi kapasitesi
kategorilerindeki yiizde oranlarinin iistiin zeka lehine daha yliksek oldugu goériilmektedir. Hatta
genis bilgi kapasitesi kategorisinin iistlin zeka kategorileri iginde siklik orani olarak dérdiincii
sirada yer alirken, Ustiin yetenekte en sonda ve en az frekansa sahip oldugu goriilmektedir.
(Tabloya bkz). Bu durumla iligkili olarak katilimcilarin {istiin yetenegi daha ¢ok yiiksek
performans sergilenen bir durum olarak diistintirken, tstiin zeka kavramini daha soyut olarak
sonsuz, sinirlari olmayan bir kavram ve daha ¢ok siirsiz bilgiye sahip olmakla iliskilendirdikleri
diistiniilebilir. Bu noktada 6gretmen adaylarinin listiin zekay1 daha ¢ok bir potansiyel ve Ustiin
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yetenegi de bu potansiyelin yasamla geliserek performansa doniismesi seklinde algiladiklari
soylenebilir. Yine bu durumun da Gagne (2004)'nin ortaya koydugu ayrimsal iistiin zeka ve
listlin yetenek kurami uyarinca iistiin zeka, dogustan gelen bir kapasitedir; iistiin yetenek ise,
dogustan gelen bu kapasitenin yasam ile gelismesi bakisiyla ortiistiigli sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinin yiiksek frekansa sahip olan kategoriler disinda farkh kategoriler
altinda yer alan metaforlar1 ve agiklamalar1 da sahip olduklari ortiik kuramlarla ilgili ipuclari
vermektedir. Ustiin zekd kavramina yonelik sonsuz ve genis bilgi kapasitesi kategorisinde
yazdiklar bazi aciklamalar, listiin zekali 68rencilerden beklentilerinin ¢ok fazla oldugunu ve bu
beklentilerin ¢cok da gercekci olamayacagim gostermektedir. Ornegin “Ustiin zeka internet
gibidir; ciinkii her soruya cevabi vardir.”, “Ustiin zeka uzay gibidir; ¢linkii ugsuz bucaksizdir,
sinirlarini ¢izemeyiz.” vb. liretilen metaforlar ve aciklamalarin {istiin zekanin her konuda bilgi
sahibi oldugu, sahip oldugu potansiyelin her alanda aktif oldugu ve sinirsiz oldugu gibi bir algi
olduguna érnek olusturabilir. Ogretmen adaylarinin mevcut ¢alismada bahsedilen gercek dis
beklentilerine benzer sekilde Olthouse (2014)’un ¢alismasinda da tistlin zekal bireyin kuyruklu
yildiza benzetildigi ve sonsuza kadar durmayacaginin, sinirsiz oldugunun vurgulandigi
gorilmektedir. Sak (2011)’'in zeka ve yetenege yonelik kavram yanilgilari, mitleri ve popiiler
inanclar1 hakkinda yaptig1 calismasinda da toplumun iistiin zekali bireylerin her seyi bildigi
inancinin bir kavram yanilgisi oldugu ifade edilmistir. Bu kavram yanilgisinin, insanlarda yer
alan iistiin zekdnin Tanrisal bir hediye oldugu ve bu baglamda her seyi bilme giiciine sahip
oldugu dogmasi ile de yiiksek diizeyde pozitif iliski gosterdigi ortaya ¢ikmistir (Sak, 2011). Bu
bireylerden “sonsuz bilgiye sahip olma, her seyi bilme” beklentisinin yersiz oldugu, tistiin zekal
bireylerin yetenek alanlar1 disindaki alanlarda akranlarina goére daha az bilgiye sahip
olabilecekleri ve daha az sey bilmelerinin de olas1 oldugu sdylenebilir.

Ustiin zeka ve iistiin yetenek metaforlari icin olusturulan kategoriler de kendi iginde bir
takim gruplamalar yapilarak tartisilabilir. Ornegin uygun ortam, yiiksek performans, iiretici,
problem ¢6zme ve genis bilgi kapasitesi kategorileri alan yazinda iistiin zekdy1 tanimlayan veya
kuramlarda en c¢ok deginilen kavramlardandir. Sonsuz, degerli, armagan/ sans, ender,
yasitlarindan farkli kategorileri de iistiin zekdnin sinirsizligl, toplum tarafindan degerli paha
bicilmez goriildiigii, yine herkeste olmayan, dogustan sunulan bir armagan oldugu, ender
goriildiigii ve bunun bireyde farklilasmalar olusturdugu goériislerini icinde barindirmaktadir.
Bunun yaninda lider, aydinlatici, gizemli kategorileri ise bu kavramlara sahip Kkisilere
atfedilebilecek ozellikler oldugu ancak bu o6zelliklere sahip kisilerin gizem barindirmalarina
ragmen toplumda lider olarak goriilen ve toplumu aydinlatan kisiler olarak goriildiigii
sOylenebilir. Ancak iistiin zekd ve Ustiin yetenekle ilgili olarak bu kategorilerin daha az kisi
tarafindan vurgulandigi séylenebilir. Ustiin zeka ve istiin yetenek dendiginde ilk akla gelen
ozelliklerde daha ¢ok performans beklentisi oldugu sdylenebilir.

Arastirma bulgularinda ortaya cikan kategoriler icerisindeki yliksek performans, liretici,
ender ve degerli kategorilerinin alan yazinda besgen kuramin (Sternberg & Zhang, 1995) doért
kategorisine (olaganiistiiliik, enderlik, iiretkenlik, deger) karsilik geldigi sadece kategoriler
arasinda kanit kategorisinin net olarak ortaya ¢ikmamis oldugu soylenebilir. Ayrica ender,
tiretici ve lider kategorilerinin Demirel ve Sak (2011)’in bulgulariyla da ortiistiigii sdylenebilir.
S6z konusu calismada da toplumun daha ¢cok ender yetenek kategorisinde yer alan yetenekler
icinde disliniilen yaraticilik, icat yapma gerektiren ve liderlik 6zelliklerine deger verdigine
yonelik bulgular elde edilmistir.

Mevcut ¢alisma, 6gretmen adaylarinin sahip oldugu metaforlar araciliiyla iistiin zeka ve
istlin yetenek kavramlarina yonelik ortiik kuramlarin ortaya c¢ikarilmasini amacglamistir. Bu ve
benzeri calismalar ile 6gretmen adaylarimin {istiin zekd ve {listiin yetenege yonelik bakis
acilarinin belirlenmesi ve ortaya cikan veriler 1s18inda 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesinde
bu kavramlara yonelik yanls algi ve 6grenmelerin, dogru egitimlerle bulusarak degistirilmesi
Oonem tasimaktadir. Calismada 6gretmen adaylarinin alan yazindaki ortiik ve a¢ik kurmalarda
gecen bir takim 6zelliklere paralel diisiinceleri oldugu goriilmiistiir. Yine 6gretmen adaylarinin
ortiilk zeka kuramlarinda da uygun ortam, yiiksek performans, genis bilgi kapasitesinin 6n
planda oldugu ancak istiin zekd ve istliin yetenekle ilgili yaratici 6zelliklerin daha az
frekanslarda yer aldig1 gériilmiistiir. Bu sonug¢ tarama, tanilama siireglerinde bu tir 6zelliklere
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sahip 6grencilerin hala risk altinda olduguna ydnelik bir gdsterge olabilir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarina lisans egitimleri siirecinde tstiin zekali 6grencilerin 6zellikleri, 6grenme ihtiyaclari
vb. gibi konularda verilecek egitimlere ihtiyac duyuldugu sdylenebilir. Ornek olarak Megay-
Nespoli (2001) 6gretmen adaylari ile yaptig1 calismasinda, tstiin zekal ¢ocuklarin ozelliklerine
ve egitim ihtiyaclarina yonelik 6gretmen adaylarina egitim vermistir. Bu egitim sonucunda
O0gretmen adaylarinin lstiin zekali cocuklara yonelik tutumlarinda olumlu bir artis goriiliirken;
listlin zekal 6grencileri tanilama, yonlendirme, bireysellestirme noktalarinda kendilerine daha
da giivenilir hale geldiklerini ortaya koymustur. Ulkemizde de lisans egitimi siirecinde 6gretmen
adaylarina istiin zekal ve yetenekli cocuklar ve egitimlerine yonelik se¢meli derslerin yer
verilmesiyle 6gretmen adaylarinin bu konudaki 6rtiik kuramlarinda yer alan yanlis kavramlarin
diizeltilmesi ya da eksik bilgilerin azaltilmasina katki saglanabilir. Ayrica alan yazindaki agik
kuramlar: da 6grenerek zenginlesmelerine firsat saglanabilir. Bu egitimler sonucunda, 6gretmen
adaylarinin metaforlarinda yiiksek frekanslarla belirttikleri uygun ortam ihtiyacina daha etkili
bir sekilde cevap verilebilecektir.

Mevcut ¢alisma, 6gretmen adaylarinin iistiin zeka ve iistiin yetenek kavramlarina yonelik
ortiik kuramlar1 hakkinda fikir verme noktasinda alana katki yapmakla birlikte ¢alisma baz
sinirliliklara da sahiptir. Calisma goniilli olarak katilim saglayan 6gretmen adaylariyla sinirh
olup bu 6gretmen adaylar1 hakkinda fikir vermektedir. Bu noktada ¢alismanin daha fazla
katilimaer ile yapilmasi onerilebilir. Ayrica ¢alismada sadece metaforlar lizerinden 6gretmen
adaylarinin értiik kuramlari incelenmistir. leriki calismalarda ortiik kuramlar farkl yontemler
kullanilarak incelenebilir.
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