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0z. Bu arastirmanin amacini, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Programi (TCEEP)'min etkililiginin
Hedefe Dayali Program Degerlendirme Modeli ve 6gretmen aday: goriisleri dogrultusunda belirlenmesi
olusturmaktadir. Arastirmada karma yontem kullanilmistir. Arastirmanin nicel boyutunda zayif deneysel
desenlerden, ‘statik grup Ontest-sontest deseni’, nitel boyutunda ise, ‘durum c¢alismas’’ deseni
kullanilmistir. TCEEP'nin etkililigini degerlendirmek amaciyla Erisi Testi ve Program Degerlendirme
Formu (PDF) hazirlanmistir. Erisi Testi Ontest ve sontest olarak deney ve kontrol gruplarina
uygulanmistir. Deney ve kontrol grubunu Egitim Fakiiltesinde egitim goéren 32 06gretmen aday:
olusturmustur. PDF’ye yonelik gorisler ise deney grubunda yer alan 16 6gretmen adayindan alinmistir.
Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilia neden olan faktorleri
(toplumsal cinsiyet kalipyargilari, toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyetgi dil vb.) fark etmelerinde, davranis
ve tutumlarinda bu faktdrlere yer vermemelerinde ve bu faktdrlerle miicadele etme istegi
hissetmelerinde TCEEP’nin etkili oldugu gorilmistiir.

Anahtar Sozciikler: Toplumsal cinsiyet, program degerlendirme, 6gretmen adayi, Hedefe Dayali
Program Degerlendirme Modeli, yiiksek6gretim.

Abstract. The aim of the present study was to identify the effectiveness of Gender Equality Curriculum
(GEC) through the Goal-Oriented Evaluation Model and pre-service teachers’ views. A mixed-method
research strategy was adopted. In the quantitative part of the research, “static group pretest-posttest
pattern” of the weak experimental design, in the qualitative part on the other hand “case study” was used.
An Achievement Test and a Program Evaluation Form (PEF) were prepared to evaluate the effectiveness
of GEC. The Achievement Test was administered to an experimental and control groups as a pre- and
post-test. The experimental and control groups consisted of 32 pre-service teachers studying in the
Education Faculty of a state university in Turkey. The PEF was filled in by the 16 pre-service teachers in
the experimental group. The results showed that GEC was influential in allowing pre-service teachers
realize the elements causing gender discrimination (i.e. gender stereotypes, gender roles, sexist
language), remove those elements from their behaviours and attitudes, and feel the need to combat those
elements.

Keywords: Gender, program evaluation, pre-service teacher, Goal-Oriented Evaluation Model, higher
education.

SUMMARY

Introduction

Evaluations conducted by international organizations as well as the news that frequently appear
on the national media about how women and/or girls are subjected to violence and/or abused
show that there is an urgent need for education on gender equality in Turkey. Although
educational institutions play a vital role in meeting this need, research conducted on this issue
suggest that gender inequality continues and/or is reproduced in schools through teacher

1 Bu c¢alisma "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Programinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi”
baslikli doktora tezinden lretilmistir.
* Bu caligma 5. Uluslararasi Egitim Programlari ve Ogretim kongresinde sunulan bildirinin genisletilmis siiriimiidiir.
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behaviours and/or attitudes. Thus, we should first educate and make pre-service teachers, who
will teach next generations, more aware of gender equality in order to prevent gender inequality
in educational institutions in the future and increase students’ awareness on this issue. In
relation to this niche, the present study aimed to evaluate the Gender Equality Curriculum (GEC)
based on Goal-Oriented Approach to evaluation and utilising pre-service teachers’ views.

Method

The present study, which aimed to put GEC in use and evaluate it, followed a mixed-method
methodology. The quantitative part of the study followed “static group pre- and post-test design”
and the qualitative part of the study followed a case-study approach. The participants were 32
pre-service teachers studying in one of the teacher training programs offered within the
Education Faculty at Nevsehir Haci Bektas Veli University, Turkey. 16 participants were
randomly assigned to two groups; the experimental group and the control group. Independent
samples t-test results at pre-intervention stage showed that there was not a significant
difference between the groups. The data were collected through an achievement test and
program evaluation form during Fall Semester, 2016. The achievement test was scored using a
rubric. Descriptive statistics (i.e. frequencies and percentiles) as well as independent samples t-
test were used to analyse achievement test scores. The data generated from program evaluation
form, on the other hand, was analysed qualitatively using descriptive analysis method.

Results

Quantitative results of the study showed that there was a significant difference between in
achievement scores of pre-test and post-test of experimental group, t(15)=17.74, p< .01. Pre-
service teachers’ (in experimental group) achievement test scores increased from X =
42.06 to X = 104.75 following the GEC intervention. Considering that the highest score that
could be scored in the achievement test was 123; the mean for the post-test was considerably
high. This result suggests that GEC was effective in increasing participants’ knowledge and
awareness of gender. Control group’s pre-test mean score was 38.94 which, in the post-test,
increased about one point and became 39.75. However, this one point difference was not
statistically significant, t(15)= .36, p>.05. Additionally, the comparison of the post-test scores for
the experimental and control group scores was statistically significant ¢t(30)=19.18, p<.05.

Experimental group’s post-test mean score (X = 104.75) was significantly higher than control

group’s post-test mean score(_X = 39.75). After the implementation GEC, all of the learning
outcomes increased above average. Achievement scores were between 50-59,9 in 4,88 % (f=2)
of learning outcomes; 60-69,9 in 2,44 % (f=1) of learning outcomes; 70-79,9 in 21,95 % (f=9) of
learning outcomes; 80-89,9 in 36,59 % (f=15) of learning outcomes; and 90-100 in 34,14 %
(f=14) of learning outcomes. Based on this, it can be interpreted that GEC was effective in
helping participants receive a score higher than the average.

The qualitative results suggested that GEC was effective in boosting participants’ self-
confidence, allowing them to be more open-minded, and helping them realize that they can play
a role in and develop the following: challenging gender stereotypes and women’s secondary
position in the society; acting independent of those stereotypes; feeling that they want to fight
for gender equality and coming up with solutions to problems relating to this matter; sharing the
experiences they gained with people around them; wanting to start new projects on this matter;
fighting gender-based vocational guidance; using a gender-free language; supporting women'’s
fight for their rights; understanding the importance of including women in decision making
mechanisms; realizing women’s potential; realizing that sex does not grant any privileges;
warning those who use gender stereotypes; dividing labour independent of gender; acting
independent of traditional gender roles; wanting to disseminate GEC; and developing skills to
express oneself and communicate effectively.

The fact that GEC allowed learning opportunities in an enjoyable way; included all
learners in teaching/learning processes; and allowed them to freely express their views,
discussed current issues, and searched for solutions were all reasons for why pre-service
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teachers enjoyed GEC. Pre-service teachers who participated in the training felt, firstly, happy
and then lucky and self-confident. GEC was effective in allowing participants to experience
positive emotions. Pre-service teachers reported that they plan to benefit from the experience
and knowledge they gained from the training in both their social lives and their teaching careers.

Discussion and Conclusion

The evaluation of the quantitative and qualitative results suggests that GEC, which has
been prepared in accordance with curriculum development principles and utilised interactive
teaching principles and methods, allowed participants to increase their knowledge, awareness,
and sensitivity relating to gender issues. In the light of the research results, pre-service teachers
may be advised to organize social events on a regular basis in order to maintain and improve the
awareness of gender equality and implement a curriculum prepared by interactive teaching
methods in order to improve the level of knowledge and awareness towards gender equality in
Education Faculties.

GIRIS

Egitim, insan ve toplum sermayesine yapilan bir yatirim olarak degerlendirilebilmektedir
(Senemoglu, 2007). Egitim, insani gliclendirebilen ya da gli¢siizlestirebilen bir faaliyettir (Freire,
2013). Koti yapildigi zaman toplumdaki esitsizlikleri pekistirebilmekte ya da yeniden
tiretebilmekte; iyi yapildiginda ise bireyler, ekonomik ve egitsel olumsuzluklarinin iistesinden
gelebilmekte, kendilerini daha iyi anlayabilmekte, potansiyellerini hayata gecirebilmekte ve
insani degerleri gelistirebilmektedirler (Apple ve Beane, 2016). Egitimin iyi yapilmis olmasi icin
onun, birey ve toplum diizeyindeki farkliliklari bitiinlestirme; sosyal adaleti, insan haklarinj,
toplumsal cinsiyet esitligini saglama ve iletme gibi islevleri yerine getirmesi gerekmektedir
(Cinkir, 2017; Lunneblad ve Johansson, 2019; UNESCO, 2015).

Toplumsal cinsiyet, erkekler ve kadinlara yonelik toplumun beklentilerini ve erkekler ve
kadinlar arasindaki gii¢ iliskilerini ifade etmektedir. Bu beklentiler ve giic¢ iliskileri biyolojik
temelli degil, kiiltiirel olarak tanimlanmis durumlardir (Oakley, 2016; Pincha, 2009). Wharton’a
(2005) gore toplumsal cinsiyet bir sosyal uygulamalar sistemidir. Bu sistem cinsiyet ayrimlarini
yaratmakta, siirdiirmekte ve bu ayrimlara dayanarak esitsizlik iligkilerini diizenlemektedir.
Toplumsal cinsiyet hem farkliliklarin hem de esitsizliklerin olusturulmasini icermektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi ise, kadin ve erkeklerin, aile, egitim, siyaset, calisma gibi tiim
toplumsal kurumlarda toplumsal cinsiyet rolleri ve kalipyargilariyla iliskilendirilmis kisitlamalar
olmaksizin, yasamin her alanina esit bir sekilde erismeleri ve esit muamele gérmeleri anlamina
gelmektedir (Klein, Kramarae ve Richardson, 2007).

Toplumsal cinsiyet, sosyalizasyon siireci icerisinde 6grenilmektedir. Ailede baslayan
toplumsal cinsiyet sosyalizasyonu, okullarda devam etmektedir. Okuldaki ve simiftaki
uygulamalar, egitim materyalleri, 6gretim programlari, 6gretmenlerin ve okul personelinin
davranis ve tutumlart okulda toplumsal cinsiyet sosyalizasyonunda etkili olan kaynaklardir
(MEB, 2016). Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve siirdiirtilmesine yonelik okullarin iki
temel amaci bulunmaktadir. Birincisi, okulda toplumsal cinsiyete duyarl bir ortamin olmasidir.
Bu ortam da okuldaki toplumsal cinsiyet sosyalizasyonunda etkili olan kaynaklarin toplumsal
cinsiyet esitligi dogrultusunda olmasim gerektirmektedir. ikinci amag ise égrencilere toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik bilgi, tutum ve deger kazandirmaktr. Ikinci amacin kazanilmasi,
oncelikle birinci amaca ulasilmasina baghdir. Bununla birlikte yapilan arastirmalar (Gilindiiz-
Sentiirk, 2015; Kuurme ve Kasemaa, 2015; Ling-Chen ve Rao, 2011; Lunneblad ve Johansson,
2019; MEB, 2016; Ozkan, 2013; Saldiray, 2017; Tezer-Asan, 2010; Tsouroufli, 2002) birinci
amacin tersi yonde hareket edildigini gostermektedir.

Egitim materyallerinde, toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin kullanildigi; toplumsal
cinsiyet rollerini pekistiren gorsellere yer verildigi; bir cinsiyet daha yetkin gosterilirken, diger
cinsiyetin koruma ve denetim altinda gosterildigi; mesleklerin, toplumda kadinlar ve erkekler
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icin ideal kabul edildigi sekilde yansitildig: tespit edilmistir (Giindiiz-Sentiirk, 2015; Ozkan,
2013; Tezer-Asan, 2010). Ogretmenlerin ve okul ¢aliganlarinin, okulda ve siifta kiz ve erkek
ogrencilere yonelik beklentilerinin ve davranmislarinin farklhilik goésterdigi; cinsiyete dayali
ayrimlarda bulunduklari; siddeti cinsiyete gore degerlendirdikleri; kiz ve erkek oOgrencilere
farkli oOzellikler atfetdikleri; toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda is boliimiinde
bulunduklari; cinsiyetci dil kullandiklar1 gorilmistiir (Acar-Erdol ve Goziitok, 2017; Kuurme ve
Kasemaa, 2015; Ling-Chen ve Rao, 2011; Lunneblad ve Johansson, 2019; MEB, 2016; Saldiray,
2017; Tsouroufli, 2002). Bu beklenti ve davraniglar bir cinsiyetteki 6grencilerin davranislarini
kisitlarken, diger cinsiyetteki 6grencilerin 6zgirliik alanini arttirmakta ve dgrencilerin derse
katilim durumlarinda etkili olmaktadir (Kuurme ve Kasemaa, 2015; Tsouroufli, 2002).

Ogretmenlerin cinsiyet¢ci davranmalarinda hizmet 6ncesinde toplumsal cinsiyet
konusunda egitim almamalar etkili olan unsurlardan biridir (Tantekin-Erden, 2009). Ogretmen
adaylariyla yapilan arastirmalarda da onlarin, toplumsal cinsiyet kalipyargilarini ve rollerini
benimsedikleri, ataerkil sistemden etkilendikleri tespit edilmistir (Acar-Erdol, 2017; Aslan,
2015; Baba, 2007; Niirnberger, Nerb, Schmitz, Keller ve Siitterlin, 2016; Schwartz ve Sinicrope,
2013). Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin benimsenmesinde 6gretmenler anahtar rollere
sahiptirler. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda,
egitim programlarinda toplumsal cinsiyet esitliine yer verilmesi ve bu programlarin
O0gretmenlerin hizmet 6ncesindeki mesleki egitimleri ile yayginlastirilmasi elzemdir (UNESCO,
2015). Bununla birlikte Ozen ve Toraman (2019)'in yaptiklar1 arastirmada, egitim fakiiltesinde
verilen toplumsal cinsiyet esitligi dersinin 6gretmen adaylarinda toplumsal cinsiyet esitsizligi
yoniinde bir degisim yarattig1 gériilmustiir. Kalayci ve Hayirsever (2014)’in arastirmalarinda ise,
toplumsal cinsiyete yonelik etkinliklerin, bu yonde esitlikei goriisii gelistirmede etkili olmadigi
tespit edilmistir. Bu sonuclardan hareketle, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda verilen
derslerin ya da etkinliklerin tamami, istenilen yonde bir degisim yaratmada basarili
olmayabilmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hazirlanmis bir egitim
programinin etkililiginin belirlenmesi 6nem tasimaktadir.

Bu arastirma, 6gretmen adaylarina yonelik, bir ihtiyac analizi dogrultusunda, ¢cagdas ve
bilimsel program gelistirme ilkeleri kullanilarak hazirlanmis Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim
Programinin (TCEEP) etkisine yonelik bir bakis acgisi1 gelistirmek, programin eksik ve giiclii
yonlerini belirlenmek ve 6gretmen adaylari iizerinde olusturdugu etkiyi gérmek acilarindan
Oonem tasimaktadir.

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarina uygulanan TCEEP’nin, Hedefe Dayali Program
Degerlendirme Modeli ve 6gretmen adaylarinin goériisleri dogrultusunda degerlendirmek
amagclanmistir. Bu amacg dogrultusunda, asagidaki sorularin yanitlari aranmistir:

a) Deney grubu o6gretmen adaylarinin erisi testinden aldiklar1 Ontest-sontest puanlari
arasinda anlaml bir fark var midir?

b) Kontrol grubu 6gretmen adaylarinin erisi testinden aldiklar1 6ntest-sontest puanlari
arasinda anlam bir fark var midir?

c) Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin erisi testinden aldiklar1 sontest puanlari
arasinda anlaml bir fark var midir?

d) Deney grubu 6gretmen adaylarinin kazanimlara yonelik basar1 diizeyleri nedir?

e) Deney grubu 6gretmen adaylarinin programin etkililigine iliskin goriisleri nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

TCEEP’'nin uygulanmasi ve degerlendirmesini kapsayan bu arastirmada karma yontem tercih
edilmistir. Arastirmanin nicel boyutunda zayif deneysel desenlerden, “statik grup ontest-sontest
deseni” kullanilmistir. Segkisiz atama yapilmadigi icin, bu desende gruplar arasi farklarin giiclii
bir neden sonug iliskisi gostermesi beklenmemektedir. Buna karsin gruplarin 6lciilen nitelikle
ilgili baslangic noktalarinin bilinmesine, boylece degisimin Ol¢lilmesine ve test edilmesine
olanak taninmasi desenin kullanilabilirligini arttirmaktadir. Bu tir bir desende odak noktasi
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siklikla gruplarin birinde gozlenen degismenin digerindeki degismeden ne kadar farkh
oldugunun test edilmesidir (Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).
Desenin simgesel gosterimine Tablo 1'de yer verilmistir.

Tablo 1. Statik grup dntest-sontest deseninin simgesel gésterimi

Grup Ontest islem Sontest
Dene 01 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim 03
y Erisi Testi Programinin Uygulanmasi Erisi Testi
02 - 04
Kontrol Erisi Testi Erisi Testi

Arastirmanin nitel boyutunda durum calismasi kullanilmistir. Toplumsal cinsiyet
konularinda, temelde anlatmaya ve dinlemeye yonelik veri toplama yontemleri olan nitel
yontemler tercih edilmektedir (Sener ve Demirbilek, 2014). Bu arastirmada ele alinan durum
“TCEEP”dir. Arastirmada izlenen asamalara Sekil 1'de yer verilmistir.

Deney Grubu Erisi Testi Ontest-Sontest Arasmdaki Far

Iligkili Orneklemler I¢in 2 1 A
T-Testi A Verileri Nicellestirme

' ve Nicel Veri Anallizi

Kontrol Grubu Erisi Testi Ontest Sontest Arasmdaki Fark

iliskili Orneklemler icin el Vert Toplama.
T-Testi A Verileri Nicellestirme

' ve Nicel Veri Anallizi

Deney ve Kontrol Grubu Erisi Testi Sontest Puanlar1 Arasindaki Fark

Deney Grubu ve Kontrol
Grubu

Deney Grubu Erisi Testi

Kontrol Grubu Erisi Testi

Bagimsiz Omeklemler

Icin T-Testi A

Deney Grubunun Kazanimlara Yonelik Basar Diizeyleri

Erisi Testi Verileri Nicellestirme

Deney Grubu Erisi Testi X, fve % icel Ver1 Toplama ve

b Nicel Veri Analizi

Deney Grubunun Programm Etkililigine Iliskin Gériisleri

Program Degerlendirme Nitel Veri Toplama ve

Deney Grubu betimsel analiz

Formu A Nitel Veri Analizi

A 4

Elde Edilen Verilerin Yorumlanmasi

SEKIL 1. Arastirmada izlenen asamalar

Programin Yapisi, Uygulanmasi ve Program Degerlendirme Modeli

Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda
hazirlanan TCEEP’ de hem bilissel hem de duyussal alanla ilgili 41 kazanim sekiz tema altinda
yazilmistir. Programda yer alan temalar sunlardir: Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet, toplumsal
cinsiyet kalipyargilari, toplumsal cinsiyet rolleri, egitim ortaminda toplumsal cinsiyete dayal
ayrimcilik, kadina yonelik siddet, kadinin c¢alisma yasamina katilimi, meslek se¢iminde
toplumsal cinsiyet kalipyargilari ve kadinin karar alma mekanizmalarina katilimidir. Kazanimlar
dogrultusunda hazirlanan programin iceriginde, toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ile ilgili
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kavramlarin aciklamalarina; c¢alisma, karar alma ve siddet alanlarinda toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine ve egitimde toplumsal cinsiyet konularina yer verilmistir. TCEEP ile 6gretmen
adaylarinin, 6grenme siirecine aktif katilarak, yasadiklari toplumdaki ve diinyadaki toplumsal
cinsiyetle ilgili sorunlar1 fark etmeleri, bu sorunlarin nedenlerini irdelemeleri ve ¢6ziim
tiretmeleri hedeflenmistir. Bu hedefi gerceklestirebilmek icin, programin egitim durumlari, rol
oynama, istasyon, goriis gelistirme, ornek olay inceleme, drama, konusma halkasi, soru-yantt,
biiyiik grup tartismasi, kiiciik grup tartismasi, beyin firtinasi gibi etkilesimli 6gretim yontem ve
teknikleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Programin odl¢gme ve degerlendirme boyutuna
yonelik her temanin sonunda ilgili temadaki kazanimlara iliskin ¢alisma kagitlar1 hazirlanmis ve
uygulanmis ve Erisi Testi ile de kazanimlarin toplam degerlendirmesi yapilmistir. Ornek olmasi
acisindan ‘toplumsal cinsiyet rolleri’ temasinin kazanim, icerik ve egitim durumlarindan olusan
taslagi Tablo 2’de sunulmustur. Program 2015-2016 egitim-6gretim yilinin Giiz Déneminde
persembe giinleri 9:15-12:00 saatleri arasinda yaklasik 32 ders saati siiresinde uygulanmistur.

Tablo 2. Toplumsal cinsiyet rolleri temasi taslagi

Konu _— Ogrenme
Alam Kazamm Igerik Yasantilari
Kadin ve erkek i¢in toplumda uygun goriilen o .
o rolleri ifade eder. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Biiytk Grup
= Toplumsal cinsiyet rollerinin bireyin yasami Toplumsal Cinsiyet Rollerinin ~ Tartigsmasi
§ iizerindeki etkisini degerlendirir. Etkileri
) Toplumsal cinsiyet rollerinin nasil Toplumsal Cinsiyet Rollerinin ~ Konusma
> N
7 kazanildigini acgiklar. Kazanilmasi Halkasi
= <. - s Ev I¢i Isboliimiinde Toplumsal
&} .
= Kadin ve erkegin ev ici rollerini listeler. Cinsiyet Rolleri Ornek Olay
E Kadin ve erkegin ev ici rollerinin dagilimini Toplumsal Cinsiyet Rollerinin  inceleme
= degerlendirir. Etkileri
o Toplumsal cinsiyet rolleri konusunda Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Rol Oynama

farkindalik yaratacak calismalar yapar.

Farkindaligi

Program degerlendirme modeli

Hedefe Dayali Program Degerlendirme Modeli'nde niceliksel verilerden yararlanilir. Tyler
degerlendirme stirecinde 6grenci davranislarinin 6gretimin basinda ve sonunda olmak tizere en
az iki kere oOlgiilerek hedeflere ulasma derecesini tayin etmek gerektigini savunmustur. Bu
ozelliginden dolay1 Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli deneysel arastirma yontemlerine
uymaktadir. Bu tiir degerlendirmede, bilissel hedeflere ulasma derecesini tayin etmek icin hedef
odakli basar testleri, psikomotor davranislar i¢in gozlem formlar1 ve duyussal hedefler icin
tutum oOlceklerinden yararlanilabilir (Erden, 1998). Hedefe dayali program degerlendirme
modelinde, gecerligi ve giivenirligi kanitlanmis 6lcme araglariyla yapilan 6lgmeler yoluyla,
ulasilan ve ulasilamayan hedefler belirlenir (Goziitok, 2005). Bu arastirmada da hedeflere
ulasma durumunun belirlenmesi amaciyla Erisi Testi hazirlanmistir.

Calisma Gruplari

Toplumsal cinsiyete yonelik farkindalik diizeyi, toplumda meydana gelen degismelerden
etkilenme olasihgina agiktir. Ornegin; Ozgecan Aslan cinayeti 6ncesinde, kadina yonelik siddete
siklikla rastlanmakla birlikte, tepkiler bu cinayetle artis gostermistir. Ozgecan Aslan cinayetinin
medyada genis yer almasi sonucunda toplumda bir kirilma noktasi olusturmus, Tiirkiye capinda
ofke ve gosterilere yol acmis ve toplumun, kadina yonelik siddet konusunda farkindalik diizeyini
artirmistir. Bu baglamda deney grubundaki ontest ve sontest puanlari arasindaki farkin
TCEEP’den kaynaklanip kaynaklanmadigini ya da TCEEP disindaki degiskenlerin etkileri olup
olmadigini belirlemek amaciyla bir kontrol grubu olusturulmustur.
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Kolay ulasilabilir ve ekonomik olmasi nedeniyle, programin uygulamasinn,
arastirmacilardan birinin gérev yaptigi Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nde yapilmasina karar verilmistir. Bireyin yasi ilerledikce toplumsal cinsiyet esitliginin
kazanilmasi daha zor olmaktadir (Karkiner, 2016). Bu nedenle programin uygulamasinin birinci
siniflarla yapilmasina karar verilmistir. Toplumsal cinsiyet konusundaki bir programin
etkililiginin belirlenmesinde cinsiyet 6nemli bir degiskendir. Bu 6nemden hareketle diger
smiflarla karsilastinldiginda en fazla erkek égrencinin (n=14) bulundugu Tiirkce Ogretmenligi
birinci simif 6grencilerinden rastgele atama yoluyla deney ve kontrol gruplar1 olusturulmustur.
Deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen aday1 sayilarinin ve cinsiyet oranlarinin esit olmasina
dikkat edilmistir. Deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6gretmen adaylarina ait bilgilere Tablo
3’de yer verilmistir.

Tablo 3. Deney ve kontrol gruplarina ait demografik bilgiler

Deney Grubu Kontrol Grubu
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Arastirmaya katilan gruplarin katilimci sayisi ve katilimcilarin cinsiyet oranlari agisindan
denk oldugu goériilmektedir. Deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin yaslari,
anne ve baba mezuniyet durumlar1 agisindan birbirine yakin oldugu soéylenebilir. Bu 6zellikler
her iki grupta yer alan 6gretmen adaylarinin benzer sosyo-kiiltiirel yapidan geldiklerini
gostermektedir. Bu arastirmada gruplarin eslestirilmesi amaglanmamakla birlikte gruplar
arasinda karsilastirma yapabilmek icin gruplarin benzer o6zelliklere sahip olmalar1 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet konusunda bilgi ve farkindalik diizeyi acisindan
deney ve kontrol gruplarinin aralarinda anlaml bir farkliligin olup olmadigina Erisi Testinin
Ontest uygulamasi ile bakilmistir.

Deney grubu ile kontrol grubunun ontestleri arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigim gérebilmek icin ‘Bagimsiz Orneklem T-Testi’ (Shapiro Wilks deney grubu éntest:
0.142, kontrol grubu 6ntest: 0.319) yapilmistir. Verilere Tablo 4’de yer verilmistir.

Tablo 4. Deney ve kontrol gruplarinin erigsi testi éntest puanlarinin t-testi sonuglari

Grup N X S sd T P
Deney 16 42.06 14.89 30 .648 522
Kontrol 16 38.94 12.24

Tablo 4’te goriildiigi lizere, deney grubunun Erisi Testi puan ortalamasinin ¥=42.06,
kontrol grubunun ise ¥=38.94 oldugu goriilmektedir. Buna gore, deney ve kontrol gruplarinin
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Erisi Testi puan ortalamalar1 arasinda [t(30)=.648, p>0.05] anlamh bir farklihk
gorilmemektedir.

Veri Toplama Araglan
Erisi testi

Erisi testindeki sorular, ihtiya¢ analizi dogrultusunda yazilan kazanimlara gére hazirlanmistir.
Kazanimlar incelendiginde bilissel ve duyussal 6grenme alanlarinda yer aldiklar1 gériilmistiir.
Bilissel alanda yazilan kazanimlarin siniflandirilmasinda Bloom Taksonomisi'nin 2001 yilinda
Anderson ve Krathwohl tarafindan gilincellenmis bi¢imi, duyussal alan kazanmimlarinin
siniflandirilmasinda ise; Krathwohl, Bloom ve Masia’ nin 1964 yilinda gelistirdikleri duyussal
alan taksonomisi kullanilmistir. Belirtke tablosu hazirlanarak kazanimlarin bilissel ve duyussal
alanlara dagilimlar1 oncelikle arastirmaci tarafindan incelenmistir. Daha sonra odlgme ve
degerlendirme alanindan ti¢, program gelistirme alanindan iki uzman, arastirmacinin hazirladigi
belirtke tablosuna yonelik doniit vermislerdir. Uzman goriisii dogrultusunda belirtke tablosunda
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bilissel alan kazanimlarinin, hatirlama, anlama, uygulama,
¢oziimleme ve yaratma basamaklarinda; duyussal alan kazanimlarinin ise oOrgilitleme
basamaginda oldugu belirlenmistir. Bu bilgiler dogrultusunda kazanimlar: test etmek icin acik
uclu sorular yazilmistir. Ogretmen adaylarinin yasamlarinda karsilarina cikabilecek toplumsal
cinsiyetle ilgili olaylar senaryo olarak gelistirilmistir. Erisi testinde yedi senaryo, bir metin ve bir
siir yer almaktadir. Bazi kazanimlara ulasma diizeyi bu senaryolara, metine ve siire yonelik acik
uclu sorular yoluyla olciilmiistiir. Erisi Testinde 41 kazanimi Ol¢gmeye yonelik 41 soru
hazirlanmistir.

Erisi testindeki sorunlarin kazanimlara uygunlugunu belirlemek i¢in toplumsal cinsiyet
konusunda ii¢, 6lgcme ve degerlendirme alaninda iki uzmanin goriisii alinmistir. Erisi Testinde
yer alan senaryolar anlasilirliklarina yonelik Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda bir uzman
tarafindan incelenmistir. Sorularin isleyip islemedigini gérmek icin daha o6nce Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde Toplumsal Cinsiyet Esitligi dersini almis 11 6gretmen
aday ile pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot uygulama sonucunda, gerekli diizenlemeler
yapilmistir.

Erisi Testine yoOnelik verilerin toplanmasinda; 6gretmen adaylarinin testi yanitlarken
sikilmalarini 6nlemek amaciyla, sorular1 yanitlamak icin gerekli silireler goz oOnilinde
bulundurularak, test ii¢ béliime ayrilmistir. ilk 17 soru birinci formda, 18-30 numaral1 sorular
ikinci formda, 31-41 numaral sorular ise tli¢lincii formda yer almistir. Her bir formu yanitlamak
icin 90 dakika siire ayrilmistir. Erisi testinin ilk uygulamasi1 08.02.2016 tarihinde yapilmistir.
9.30-11.00 saatleri arasinda birinci form, 13.00-14.30 saatleri arasinda ikinci form, 15.30-17.00
saatleri arasinda ise iiclincii form uygulanmistir. Erisi testinin son uygulamasi 06.05.2016
tarihinde, ilk uygulamanin yapildigi saatlerde gergeklestirilmistir.

Program degerlendirme formu
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Programin etkililiginin degerlendirilmesine yonelik, deney grubunda yer alan 6gretmen
adaylarinin goriislerini almak icin alanyazin incelendikten sonra Program Degerlendirme Formu
(PDF) hazirlanmistir. Formda yedi agik uclu soru yer almaktadir. Sorularin hazirlanmasinda,
O0gretmen adaylarinin diislinceleri yaninda, hislerini ve diger katilmcilara yonelik gozlem
sonuglarini paylasmalarin1 saglayabilecek sorularin yazilmasina 6nem verilmistir. PDF ii¢
program gelistirme, bir dlgme ve degerlendirme ve bir konu alani uzmaninin goriisiine
sunulmustur. Formda yer alan bazi maddeler ve sorular, anlasilabilirlik ve dil ve anlatim
kurallarina uygunluk acisindan yeniden diizenlenmistir. PDF’ye yonelik veriler 06.05.2016
tarihinde toplanmistir. Formun yanitlanmasi yaklasik 25 dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi
Erisi testinden elde edilen verilerin analizi

Erisi testinin puanlanmasi dereceli puanlama anahtari ile yapilmistir. Dereceli puanlama
anahtar1 ‘kabul edilemez performans ya da yapilmamis (0 puan)’, ‘zayif performans (1 puan)’,
‘kabul edilebilir performans (2 puan)’, ‘miikemmel performans (3 puan)’ seklinde kategorize
edilmistir. Kirk bir sorudan hig¢birine dogru yanit vermeyen 6gretmen adayi sifir puan, sorularin
tamamini yanitlayabilen 6gretmen adayi ise 123 puan almaktadir. Erisi Testinin puanlamasinin
gecerligini ve giivenirligini saglamak icin, hazirlanan dereceli puanlama anahtar1 egitimde
program gelistirme, egitimde o6lcme ve degerlendirme ve toplumsal cinsiyet konu alani
uzmaninin goriisiine sunulmus ve uzman goriisii dogrultusunda dereceli puanlama anahtarinda
bir ve iki puana karsilik gelen 6lciitlerin sayis1 arttirilmistir. Erisi testinin puanlama giivenirligini
saglamak icin, sorular toplumsal cinsiyet konu alaninda uzman ti¢ kisi (arastirmaci, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi dersini veren bir Yrd. Do¢ Dr. ve bir Ogr. Gér.) tarafindan puanlanmistir.
Puanlayicilar arasi giivenirligi test etmek icin, 6gretmen adaylar1 tarafindan yanitlanan 10 Erisi
Testinin Kappa Cohen Katsayis1 hesaplanmistir. Kappa Cohen Katsayisi, iki kodlayici arasindaki
glivenirligin belirlenmesi icin kullanilmaktadir (Sencan, 2005). Landis ve Koch (1977) Kappa
Katsayisinin 0’dan kiiglik olmasini yetersiz uyum, 0.00-0.20 arasini zayif uyum, 0.21 -0.40
arasini ortanin altinda uyum, 0.41-0.60 arasini orta diizeyde uyum, 0.61-0.80 arasini iyi diizeyde
uyum, 0.81-1.00 arasini ise miikemmel uyum olarak tanimlamislardir. Puanlayicilar arasi1 Kappa
Cohen katsayisi 0.862, 0.872 ve 0.833 olarak bulunmustur. Bu sonuclar puanlayicilar arasinda
miikemmel uyum oldugunu géstermektedir.

Deney ve kontrol gruplarinin dntest sontest puanlari arasinda anlaml bir farkliligin olup
olmadigini test edebilmek icin “Tek Faktorliit ANCOVA”nin yapilmasi planlanmistir. ANCOVA'nin
yapilmasina yonelik varsayimlar su sekilde incelenmistir: Bu arastirmada deney ve kontrol
gruplarinin her birinde yer alan birey sayisi 16’dir. Diekhoff (1992) birey sayisinin “on”un altina
diismedigi durumlarda parametrik istatistiklerin kullanilabilecegini belirtmistir. Verilerin
normal dagilim 6zelligini incelemede carpiklik ve basiklik degerleri, Kolmogrov Smirnov ve
Shapiro Wilks gibi test yontemleri kullanilabilmektedir (Karaath, 2010). Grup biiytikligiiniin
50’den kiiciik olmasi durumunda Shapiro-Wilks testi puanlarin normallige uygunlugunu
incelemede kullanilan testtir (Blyiikoztiirk, Cokluk ve Koklii, 2012). Bu arastirmadaki grup
biiyiikliikleri 16 oldugu i¢in Shapiro-Wilks kullanilmistir. George ve Mallery (2010)’iye gore,
carpiklik ve basiklik degerleri -2 ile +2 arasindaysa dagilim normal kabul edilir. Deney grubunun
erisi testinin 6n ve son uygulamasi ¢arpiklik degerleri sirasiyla 1.176 ve -0.422; basiklik
degerleri 1.773 ve 0.108dir. Kontrol grubunun erisi testinin dn ve son uygulamalari ¢arpiklik
degerleri sirasiyla, -0.442 ve 0.120; basiklik degerleri -0.299 ve 0.272'dir. Shapiro-Wilks
sonuglari ise, deney grubunda ontest: 0.142, sontest: 0.329; kontrol grubunda o6ntest: 0.319,
sontest: 0.811 degerindedir. Bu degerler sonucunda verilerin alt gruplarda normal dagilim
gosterdigi soOylenebilir. Bununla birlikte, regresyon egilimlerinin esit olmasi durumu
[F(1,28)=6.07, p< .05] ve bagimli degisken ve ortak degisken arasinda dogrusal iliskinin olmasi
durumu karsilanamadigindan, Erisi Testinin analizinde “liskili Orneklemler icin T-Testi” ve
“Bagimsiz Orneklemler i¢in T-Testi”kullanilmistir.

Ogretmen adaylarinin kazanimlara yénelik basan diizeylerinin belirlenmesinde frekans ve
ylizde kullanilmistir.
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Program degerlendirme formundan elde edilen verilerin analizi

Ogretmen adaylarimin formda yer alan yedi acik uclu soruya verdikleri yanitlar NVivo 8
Programina aktarilarak betimsel analiz yoluyla ¢éziimlenmistir. Ogretmen adaylarinin goriisleri
dogrudan alintilar yoluyla sunulmustur. Alintilarin sonunda parantez icinde 6gretmen adayinin
kodlamadaki numarasi ve cinsiyeti (Ornegin, Ky, K) verilmistir.

Nitel Veriler icin Yapilan Aktarilabilirlik, inandiricilik, Teyit Edilebilirlik ve Tutarhihk
Calismalarn

Bulgular sunulurken gériismeden elde edilen veriler kategori ve temalarin altinda herhangi bir
yorum yapilmadan dogrudan alintilar yoluyla sunularak arastirmanin aktarilabilirligi
saglanmaya ¢alisilmistir.

Bu arastirmanin veri toplama araclarinin gelistirilmesi asamasinda toplumsal cinsiyet ve
nitel arastirma yontemleri konusunda uzman olan iki kisinin goériisleri alinmistir. Arastirmanin
diger asamalarina yonelik ise (¢alisma grubunun secilmesi, ikinci kodlayici olarak ham verilerin
analizi ve yorumlanmasi); toplumsal cinsiyet hakkinda bilgiye sahip ve nitel arastirma
yontemler konusunda uzmanlasmis bir baska arastirmacidan doéniit ve diizeltme alinmistir.
Uzman incelemesi yoluyla, arastirmacinin yaklasiminin gegerligi degerlendirilerek, arastirmanin
her asamasinin gecerli ve tutarli olmasina katkida bulunulmustur.

Bulgular raporlastirildiktan sonra K, K3 ve Ki¢'a okutturulmustur. Katilimcilar verilerin
tamligina, analizlerin kendi gerceklerini yansitmadaki yeterligine ve sonuglarin kendi algilarina
ve yasantilarina iliskin olup olmadigina yonelik arastirmaciya diisiincelerini belirtmisler ve yeni
veriler eklemislerdir.

Verilerin analiz edilmesi ve kodlanmasinda bilgisayar programlarindan yararlanilmasi
arastirmanin giivenirligine katki saglamaktadir (Creswell, 2013). Bu arastirmada veriler NVivo 8
programina kaydedilmis ve analizler bu program araciliyla yapilmistir.

Veri toplama ve analiz yontemleriyle ilgili ayrintili agiklamalarin yapilmasi benzer dis
glivenirligi arttiran stratejilerden biridir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Arastirmanin yontem ve
bulgular boliimii yapilandirilirken her bir 6genin ayrintii bigimde aciklanmasina dikkat
edilmistir.

LeCompte ve Goetz (1982), arastirmanin tutarhigimi arttirmak icin elde edilen verilerin
analizinde bagka bir arastirmacinin kullanilmasini ve ulasilan sonuglarin teyit edilmesini
onermektedir (Akt: Yildirim ve Simsek, 2008). Verilerin analizinde tutarlig1 saglamak amaciyla,
toplumsal cinsiyet ve nitel arastirma yontemleri konusunda deneyimli, Sosyoloji alaninda
doktora yapan bir arastirmaciya, veri metinleri ile temalar, kategoriler, alt kategoriler ve
kodlardan olusan bir kodlama anahtar1 verilmis ve her bir kodlamanin uygun olup olmadigina
yonelik goriis belirtmesi istenmistir. Olusturulan kategori ve alt kategorilerde tutarhigin
hesaplanmasi i¢in Miles ve Huberman'in (1994) goriis birligi formiili [P= (goris birligi/ goris
birligi + goriis ayriligl) x 100] kullanilmistir. Kodlayicilar arasi goriis birligi, bir pasaj i¢cin bir kod
atandiginda kodlayicilar tarafindan o pasaj i¢cin aymi kod kelimesinin uygun bulunup
bulunmadigim ifade etmektedir. Kodlayicilar arasi giivenirlik 90,64 bulunmustur. Miles ve
Huberman (1994), kodlayicilar arasi goriis birliginin saglanmasi icin %80 oranindan anlasmay1
tavsiye etmektedirler. Elde edilen kodlayicilar arasi giivenirlik puanmi dogrultusunda
arastirmanin tutarli oldugu soéylenebilir. Uzman ve arastirmaci goriis ayriligi olan kodlamalara
yoOnelik tartismis ve karara varmislardir.

Arastirmanin tutarliginin saglanmasinda kullanilan stratejilerden biri de, toplanan
verilerin yorumlanmadan o6nce, betimsel bir yaklasimla dogrudan sunulmasina iliskindir.
Arastirmaci, verileri herhangi bir yorum katmadan okuyucuya sunmali ve yorumunu daha
sonraya birakmalidir. Dogrudan alintilarla zenginlestirilebilecek bu tiir betimlemeler,
arastirmacinin daha sonra yapacagi yorumlara ve aciklamalara temel olusturacaktir. Okuyucu,
arastirmanin verilerini yorum katilmamis haliyle okuma firsati elde ederse, daha sonra
arastirmacinin ulastigi sonuglart bu verilere gore degerlendirme firsati da yakalayabilir
(LeCompte ve Goetz, 1982’den Akt: Yildirim ve Simsek, 2008). Bu arastirmada bulgularin
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yazilmasinda, once dogrudan alintilara yer verilmis ardindan verilere iliskin yorumlarda
bulunulmustur.

BULGULAR

Bu baslik altinda ¢alismada ulasilan bulgular arastirma sorular1 dogrultusunda tablolarla
sunulmus ve ac¢iklamalarla desteklenmistir.

Deney Grubu Ogretmen Adaylarinin Erisi Testinden Aldiklar1 Ontest-Sontest Puanlarinin
Karsilasgtirilmasina iliskin Bulgular

TCEEP'nin etkili olup olmadigini ortaya ¢ikarmak icin, Erisi Testi deney ve kontrol
gruplarina uygulanmistir. Deney grubunun Ontest ve sontest puanlar1 arasinda anlamli bir
iliskinin olup olmadigina “iliskili Orneklemler I¢in T-Testi” ile bakilmistir. T-Testi sonuclarina
Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5. Deney grubunun éntest ve sontest ortalama puanlarinin t-testi sonuglari

Olciim N X S sd T P
Ontest 16 42.06 14.89 15 -17.74 .000
Sontest 16 104.75 6.98

Deney grubuna uygulanan Erisi Testinin dntest ve sontest puanlar1 arasindan anlaml bir
farklihk oldugu bulunmustur, t(15)=17.74, p< .01. Ogretmen adaylarinin uygulama éncesi Erisi
Testinden aldiklar1 puanlarin ortalamasi X = 42.06 iken, TCEEP'nin uygulanmasi sonucunda X =
104.75'e yiikselmistir. Erisi Testinden alinabilecek en yiiksek puanin 123 oldugu
diisiiniildiigiinde, sontestin ortalamasinin oldukea iyi oldugu sonucuna ulasilabilir. Bu bulgu
TCEEP’nin 68retmen adaylarina toplumsal cinsiyet konusunda bilgi ve farkindalik kazandirmada
oldukga etkili oldugunu géstermektedir.

Kontrol Grubu Ogretmen Adaylarimin Erisi Testinden Aldiklar1 Ontest-Sontest
Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Deney grubunun Erisi Testinden aldig1 Ontest-sontest puanlar1 arasindaki farkin yalnizca
bagimsiz degiskenin etkisiyle olup olmadiginin belirlenebilmesi icin, Erisi Testi kontrol grubuna
da uygulanmistir. Kontrol grubunun 6ntest ve sontest puanlar1 arasinda anlaml bir iliskinin
olup olmadigina “iliskili Orneklemler I¢in T-Testi ile bakilmistir. T-Testi sonuglarina Tablo 6’da
yer verilmistir.

Tablo 6. Kontrol grubunun dntest ve sontest ortalama puanlarinin t-testi sonuglari

Olgiim N X S sd T P
Ontest 16 38.94 12.24 15 -.36 .725
Sontest 16 39.75 11.62

Kontrol grubunun ontest puanlarinin ortalamasi 38.94 iken sontest puanlarinin
ortalamasi yaklasik bir puan ylikselerek 39.75 olmustur. Fakat ontest ve sontest puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olusmamaistir, t(15)= .36, p>.05.

Deney ve Kontrol Grubu Ogretmen Adaylarinin Erisi Testinden Aldiklar1 Sontest
Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Deney ve kontrol grubunun sontest puanlar1 arasinda anlaml bir iliskinin olup olmadigina
‘bagimsiz 6rneklemler icin t-testi’ ile bakilmistir. Sonuglara Tablo 7’de yer verilmistir.
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Tablo 7. Deney ve kontrol gruplarinin erisi testi sontest puanlarinin t-testi sonuglari

Grup N X S sd t P
Deney 16 104.75 6.98 30 19.18 .000
Kontrol 16 39.75 11.61

Tablo 7 incelendiginde deney ve kontrol gruplarinin sontest puanlari arasinda anlaml
bir farklilik oldugu goériilmektedir, t(30)=19.18, p<.05. Deney grubunun sontest puani (i =
104.75), kontrol grubunun sontest(_X = 39.75) puanindan oldukga yiiksektir.

Programa Katilan Ogretmen Adaylarinin Kazanimlara Yonelik Basar Diizeylerine iliskin
Bulgular

Deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin kazanimlara yonelik basar1 diizeylerini
belirlemek i¢in, Erisi Testinin sontest uygulamasindaki her bir kazanima yonelik basar1 puanlari
hesaplanmistir. Sonuglara Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8. Deney grubuna uygulanan erigi testinin kazanimlarinin basari diizeyleri

Grup Basari Puan Aralig: (X) Sontest
f %

50-59.9 2 4.88
60- 69.9 1 2.44
70-79.9 9 21.95
80-89.9 15 36.59
90-100 14 34.14
Toplam 41 100.00

Programin uygulanmasi sonucunda kazanimlarin ylizde 100’iinde ortalamanin Ustiinde
basari1 puanina ulasilmistir. Basar1 puani, kazanimlarin, yiizde 4,88’inde 50-59,9; yiizde
2,44’ tinde 60-69,9; ylizde 21,95’inde 70-79,9; ylizde 36,59’unda 80- 89,9; yiizde 34,14’linde ise
90-100 puan araligindadir. Bu bulgulardan hareketle TCEEP'nin kazanimlarda ortalamanin
listiinde basari puani elde edilmesinde etkili oldugu séylenebilir.

Deney Grubu Ogretmen Adaylarimin Programin Etkililigine Yonelik Goriislerine iliskin
Bulgular

Programin katilimcilara yonelik etkililigini belirlemek amaciyla 6gretmen adaylarina
acik uclu sorular yoneltilmistir. Bu sorulardan ilki “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Programini
yararli buldunuz mu? Neden? Litfen goriisiiniizii a¢iklayiniz.” seklindedir. Bu soruya verilen
yanitlar sonucunda ulasilan kodlara Tablo 9’da yer verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen adaylarinin TCEEP’nin yararliigina iliskin goriisleri

1.Yararh 1
1.1.Toplumsal cinsiyet konusunda farkindalik kazandirma

1.2.Farkinda olunmayan sorunlarin fark edilmesini saglama

1.3.Toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin sorgulanmasini saglama
1.4.Toplumsal sorunlara ¢6ziim liretebilme

1.5.Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik miicadele istegi uyandirma
1.6.Kendini ifade edebilme

1.7.iletisim kurabilme

1.8.Rol oynama becerisini gelistirme

1.9.0zgiiveni gelistirme

1.10.0gretmenlik mesleginde kullanilacak tutum ve davranis kazandirma
2.Kismen Yararh

2.1.Var olan bilgi diizeyini arttirma

o R 1 NN UT O VT e

Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu (f=15) TCEEP’yi yararh bulduklarimi belirtirken, bir
O0gretmen aday1 kismen yararli buldugunu belirtmistir. Tablo 9 incelendiginde, programin
O0gretmen adaylarina iki ac¢idan yarar sagladigi goriilmektedir. Bunlardan ilki, 6gretmen
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adaylarinin toplumsal cinsiyet konusunda bilgi ve farkindalik kazanmalaridir. Bu durum
programin ayni zamanda amacidir. Diger yarar ise kendini ifade etme, iletisim kurma, rol
oynama gibi var olan becerilerini gelistirme ya da yeni beceriler kazanmis olmalaridir. Bu durum
programin dogrudan bir amaci degil, programda kullanilan 6gretim ilke ve yontemlerinin bir
sonucudur. Ogretmen adaylari, TCEEP’yi yararli bulmalarimin nedenlerini su sekilde
aciklamislardir:

- Bilmeden yaptigimiz toplumsal cinsiyet kalipyargilarindan biraz bile olsa kurtulmamizi sagladi. (K1, E)

- Kendimi daha iyi ifade ettim. Farkli ortamlarda farkli konularda bulunmak ¢ok giizeldi. Bilmedigim fark
edemedigim, géziimden kagan hatta zaman zaman benimde yaptigim yanlislari fark etmemi saglad. (K8,
K)

- Bazi arkadagslarimiz en basitinden bize giinaydin bile demiyorlardi. Ama bu program sayesinde diyorlar.
Yanlarina cekinmeden oturabiliyoruz. Onceden olsaydi ne tepki vereceklerini bilemezdik. (K7, K)

- Bu konuda bilingsiz olan bizler bilinglendik. Olaylara farkli acilardan bakmayi 6grendik. Biitiin bunlara
karsi susmayarak miicadele vermemiz sorumlulugunu kendimizde hissettik. (K6, K)

- Aldigimiz bu program sadece bir program degil, hayatin anlamini, gerceklerini égrendigimiz ufkumuzu
genisleten bir egitim dénemi oldu. Ayrica meslegimizde de isimize yarayacak bir stirii tutum ve davranigs
6grenmis olduk. (K3, E)

Ogretmen adaylarinin yanitlar1 incelendiginde; programin, toplumda alsilagelen ve bir
sorun olarak algilanmayan kadinin ikincil konumunun ve ayrimcilik yarattigi fark edilmeyen
toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin sorgulanmasina yol a¢tig1 goriilmektedir. Ayrica, program,
cinsiyetler arasi iletisimi arttirmada, bireylerin, kendilerini ifade etmelerinde, toplumsal
sorunlara yonelik sorumluluk hissetmelerinde, farkli bakis acisi kazanmalarinda, toplumsal
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik miicadele istegi hissetmelerinde ve bu konudaki sorunlara
¢O6zlm tretebilmelerinde etkili olmustur. Bu bulgular dogrultusunda, programin, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik motivasyon kazandirmada, kendini ifade etme, rol
oynama, iletisim kurma becerilerini ve o6zgiiven duygusunu gelistirmede yararli oldugu
soylenebilir.

“Programin hosunuza giden 6zellikleri oldu mu? Olduysa nelerdir?” sorusuna 6gretmen
adaylarinin verdikleri yanitlar analiz edilerek Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Ogretmen adaylarinin TCEEP’ye yénelik begenileri

Rol oynama 6gretim yonteminin kullanilmasi

Etkinliklerin eglenceli olmasi

Fikirlerin rahat bir sekilde ifade edilebilmesi

Kullanilan 6gretim yontemleri araciligiyla tiim katilimcilarin siirece katilmasi
Konusma halkasi 6gretim yonteminin kullanilmasi

Tartismalar yoluyla fikir alisverisi yapilmasi

Katilimcilar arasinda etkilesim saglanmasi

Toplumda 6tekilestirilen bireylerle empati kurma firsatinin sunulmasi
Katilimcilari senaryo yazmaya yonlendirmesi

Katilimcilar toplumsal sorunlara ¢6ziim liretmeye yonlendirmesi
Glindemdeki sorunlarin tartisilmasi

Zamanla katilimcilarin diisiince ve davranislarinda degisime yol agmasi
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Tablo 10 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin TCEEP'nin en ¢ok begendikleri 6gesinin
ogretim ilke ve yontemleri oldugu goriilmektedir. Bu bulguya iliskin 6gretmen aday1 ifadeleri
asagida orneklendirilmistir:

— Yapmis oldugumuz uygulamalar eglenceliydi. Ben ¢ok fazla konusmayi seven birisi degilim. Ancak bu
program sayesinde aktif olarak bir katilimci oldum. (K3, E)

— Evet, cok eglenceli gecti. Rol oynama yetenegi kendini daha iyi ifade etme ve sinif arkadaslarimla daha
yakinlasma gibi faydalari oldu. Eglenerek égrendim. (K11, K)

— Karsilikli fikir alisverisi yapabilmek, yanlis fikirlerin algilarin yikildigini gézlemleyebilmek keyif vericiydi.
Yeni bilgilerde 6grenmis olduk. (Ks, K)
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Programin etkilesimli 6gretim yontemleriyle islenmesi 6gretmen adaylarinin eglenerek
o6grenmelerini saglamis. En ¢cok begenilen 6gretim yontemleri, rol oynama (f=9) ve konusma
halkasi (f=3) olmustur. Rol oynama 6gretim yontemi sayesinde bazi katilimcilar kendilerinin ve
arkadaslarinin senaryo yazmaya ve canlandirma yapmaya yeteneklerinin oldugunu fark
ettiklerini ifade etmislerdir. Programa katilan baz1 6gretmen adaylari programa katilmadan
once, kendilerini ifade etmede sikint1 yasadiklarini belirtmislerdir. Konusma halkasi yonteminde
her katiimci sirayla s6z aldigi icin kendilerini ifade etme firsati yakaladiklarini ve bu
durumunda ézgiivenlerini gelistirdigini yazmislardir. Ogretmen aday1 séylemlerinden hareketle,
TCEEP'nin eglenerek 6grenmeyi sagladigi, tiim 6grenenleri stirece kattigi, empati kurma firsatini
sundugu, fikirlerin 6zgiirce ifade edilmesine, giindemdeki sorunlarin tartisilmasina ve ¢dziim
aranmasina olanak tanidigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarina, “Programda eksikligini hissettiginiz durumlar oldu mu? Olduysa
nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Soruya verilen yanitlar analiz edilerek Tablo 11'de
sunulmustur.

Tablo 11. Ogretmen adaylarinin TCEEP’de eksikligini hissettikleri durumlar

1.Eksikligi hissedilen durumlar olmadi 1
2.Eksikligi hissedilen durumlar oldu

2.1.Katilimcilarin genel kiiltiir bilgilerinin yetersiz olusu

2.2.Gercek magdurlarla konusma firsatinin sunulmamasi
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Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu (f=11) programda eksikligini hissettikleri bir durumun
olmadigini ifade ederken bes 6gretmen aday1 eksikligini hissettikleri bazi durumlar oldugunu
belirtmislerdir: Ogretmen adaylarinin goriislerinden érnekler asagida sunulmustur:

— Katilimcilarin yeterli kiiltiir birikiminde olmadigini diisiintiyorum. (Ko, E)
— Yasanmus bir olayin magduru ile konusma firsati bulabilseydim daha hos olurdu. (K, E)

Programda eksikligi hissedilen durumlardan biri, katilimcilarin yeterli genel kiiltir
bilgisine sahip olmadiklarinin disiiniilmesidir. Programa Kkatilacaklarin belirlenmesinde,
kiiltiirel birikimlerine yonelik herhangi bir dl¢iit yer almamakla birlikte, tartismalarin nitelikli
ilerlemesinde ve konunun farkli boyutlarinin irdelenmesinde, katilimcilarin genel kiiltiir bilgi
diizeylerinin 6nemli olacagi diisiiniilmektedir. Eksikligi hissedilen durumlardan bir digeri,
programda gercek magdurlarla konusma firsatinin sunulmamis olmasidir. Magdurlarin ya da
deneyimleriyle ornek olusturabilecek kadinlarin diisiinceleri ve yasamlar1 video yoluyla
sunulmugtur. Ozellikle son oturumlarda, katilimcilarin magdurlarla yiiz yiize etkilesime
girmeleri, magdurlarin yasadiklarini hissetmelerinde, etkili bir yol olabilecegi diisiiniilmiis ve
onerilerde ifade edilmistir.

Programinin etkililiginin belirlenmesinde katiimcilarin diisiinceleri yaninda hisleri de
o6nem tasimaktadir. Bu amagla, “Bu programa katilma deneyimi size neler hissettirdi?” sorusu
sorulmustur. Bu soruya yonelik 6gretmen adaylarinin verdikleri yanitlar ¢éziimlenerek Tablo
12’de sunulmustur:

Tablo 12. Ogretmen adaylarinin TCEEP’ye katilma deneyimlerine iliskin hissettikleri

Kendini ifade etmekten dolayr mutluluk
Programda verilen drnek olaylara karsi dfke
Kadinlari yasadiklari sorunlar1 6grenmekten dolayi iiziintii

f
Toplumsal cinsiyet konusunda bilinglenmekten dolayr mutluluk 7
Programa katilmis olmaktan dolay1 sans 4
Ozgiiven 3
Kendi yeteneklerini kesfetmekten dolayi keyif 2
Seving 1
1
1
1
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Tablo incelendiginde, programa katilma deneyimi, ¢ogu O0gretmen adayina olumlu
duygular1 (mutluluk, sans, dzgiiven, keyif, seving) hissettirirken, bazi 6gretmen adaylarina,
6grenmis olduklar: bilgiler sonucunda 6fke ve tziintii gibi olumsuz duygular1 hissettirmistir.
Ogretmen adaylarinin gériislerinden bazilar asagida érneklendirilmistir:

— Bir ozgtiven hissettim. Sonrasinda mutluluk ¢iinkii béyle 6nemli bir konu hakkinda bilinglendim. (Ks, K)
— Kadinlarin yasadiklarini gériince tiziildiim. (Ki, E)

Ogretmen adaylarinin ifadelerinde yer alan iiziintii ve 6fke duygular1 programa katilma
deneyimi sonucu olusan bir duygudan ziyade program siireci igerisinde 6grenilenler sonucunda
hissedilen duygulardir. Etkili bir egitimin, bireye olumlu duygular hissettirmesi beklenir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Programina katilma deneyimini, ¢ogu 6gretmen adayina,
mutluluk, sans, 6zgiliven, keyif ve sevin¢ gibi olumlu duygular hissettirmistir. Bu bulgular
sonucunda TCEEP'nin 6grenenlere olumlu duygular hissettirmede etkili oldugu séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin programda edindikleri teorik bilgileri uygulamaya gecirme
durumlarini 6grenmek amaciyla “Bu program ile kazandiginiz bilgi ve deneyimlerden nerelerde,
nasil yararlanabilirsiniz?” sorusu sorulmustur. Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri
yanitlar analiz edilerek Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13. Ogretmen adaylarinin TCEEP’de edindikleri bilgi ve deneyimlerden yararlanma durumlart

1.Sosyal yasamda; 1
1.1.Cevrelerinde yasanan toplumsal cinsiyetle ilgili sorunlara ¢6ziim 6nermede

1.2.Sosyal iliskilerde nasil davranilmasi gerektiginde

1.3.Edindikleri deneyimleri ¢evrelerindeki bireylerle paylasmada

1.4.Toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla miicadele etmede

1.5.1se alimlarda, mesleki yeterliklere 6nem vermede

1.6.Toplumsal cinsiyet konusunda ¢alismalar yapmada

2.0gretmenlik meslek yasaminda; 1
2.1.0grencilere, toplumsal cinsiyet esitligi egitimi vermede

2.2.0grenciler arasinda cinsiyete dayali ayrimcilik yapmamada

2.3.Anne-babalara toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarhlik kazandirmada

2.4.Cinsiyet temelli mesleki yonlendirme ile miicadele etmede

2.5.0grencilerle empati kurmada
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Ogretmen adaylarinin sdylemleri incelendiginde, edindikleri bilgi ve deneyimlerden hem
sosyal yasamalarinda hem de 6gretmenlik meslek yasamlarinda yararlanabilecekleri sonucuna
varilabilir. Ogretmen adaylar, edindikleri bilgi ve deneyimlerden, cevrelerinde yasanan
toplumsal cinsiyetle ilgili sorunlara ¢6ziim 6nermede, sosyal iliskilerde nasil davranilmasi
gerektiginde, edindikleri deneyimleri cevrelerindeki bireylerle paylasmada, toplumsal cinsiyet
kalipyargilariyla miicadele etmede, ise alimlarda mesleki yeterliliklere 6nem vermede,
toplumsal cinsiyet konusunda ¢alismalar yapmada, 68rencilere toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
vermede, 6grenciler arasinda cinsiyete dayali ayrimcilik yapmamada, anne-babalara toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda duyarlilik kazandirmada, cinsiyet temelli mesleki yonlendirme ile
miicadele etmede ve Ogrencilerle empati kurmada yararlanabileceklerini belirtmislerdir. Bu
bulgulara iliskin 6gretmen aday1 sdylemleri asagida 6rneklendirilmistir:

— Ogretmenlik meslegine basladigimda benim icin cok biiyiik bir katkisinin olacagini diisiintiyorum. Hem
dgrencilerime cinsiyetci bir sekilde yaklasmamam hem de onlari bu konuda bilinglendirmek konusunda.
Ayrica ¢evremde ailemde bir biling olusturma ve bu konu iizerinde ¢alismalar yaparken fazlasiyla
faydalanacagimi diistintiyorum. (Ks, K)

— Bu sekilde herhangi bir olay ile karsilastigimda neler yapabilecegimin farkina vardim, béyle olaylar
karsisinda tepkisiz kalmayacagim. llerde Ggretmen olacagim ve bir siirii 6grencim olacak onlarin
hayatlarinda da bu tiir olaylar yasanabilir. Ogrendiklerim, onlarin hayatina yén vermede yardimci
olabilir. (K4, E)
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— Cevremi gézlemleyerek benzer durumlar yasayan bireylere ¢éziim onerileri gelistirebilirim. Ogretmenlik
meslegimde sinifta cinsiyet¢i yaklasmayip onlara da bu program gibi programlar yapabilirim. Anne-
babalarinda béyle bir sorun varsa neler yapmalari gerektigini séyleyebilirim. (Kis, E)

Ogretmen adaylarinin goriisleri, TCEEP’de edinilen bilgi ve deneyimlerin, toplumsal
cinsiyet ile ilgili sorunlarin olusmasina zemin hazirlayan etkenlerle (toplumsal cinsiyet kalip
yargilari, cinsiyet temelli mesleki yonlendirme vb.) miicadele etmede, bu sorunlara ¢6zim
liretmede ve cevrelerindeki bireylere (aile, arkadas, 6grenci vb.) toplumsal cinsiyet konusunda
duyarlik kazandirmada yararh olacagi yoniindedir. Ayrica program katilimcilarin ¢evrelerinde
yasanan ya da yasanmasi olasi olaylara yonelik yonlendirme ve 6nleme calismalar1 yapmak
istemelerinde de etkili olmustur. Bu bulgular sonucunda, TCEEP'nin toplumsal cinsiyet
esitsizligini ortaya ¢ikaran etmenlerle miicadele etmede, bu alandaki sorunlara éneri getirmede
ve toplumsal cinsiyet duyarligini yayginlastirmada yararl oldugu séylenebilir.

Bir programin etkililigine yonelik karar verme olciitlerinden biri, programa katilanlarin,
program oncesi ve sonrasi arasindaki diisiince, tutum ve davranis farkliligidir. Bu 6l¢ilite yanit
aramak amaciyla, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Programina katilmadan onceki ve
katildiktan sonraki diisiince, tutum ve davranislarinizda herhangi bir farklihik olustu mu?
Olustuysa bu farkhliklar yazabilir misiniz?” sorusu sorulmustur. Ogretmen adaylarinin goriisleri
Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Ogretmen adaylarinin TCEEP’ye katildiktan sonra yasadiklari farkhiliklar

1.Farklilik olustu; 1
1.1.Toplumsal cinsiyet kalipyargilarimi fark etme

1.2.Davranis ve tutumlarinda toplumsal cinsiyet kalipyargilarina yer vermeme
1.3.Cinsiyetten arinmis bir dil kullanma

1.4.Meslek seciminin cinsiyetten bagimsiz, yeterlilik dogrultusunda yapilmasini savunma
1.5.Kadinlarin hak arama ¢abasini destekleme

1.6.Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yer almama nedenlerinin farkina varma
1.7.Toplumsal cinsiyet farkindaligi kazanma

1.8.Kadinin potansiyelinin farkina varma

1.9.Cinsiyetin bir ayricalik dogurmayacagini fark etme

1.10.Toplumsal cinsiyet kalipyargilarini kullananlari uyarma

1.11.Erkegin iistiin olmadigina kadinla esit olduguna inanma

1.12.Cevrelerinde yasanan toplumsal cinsiyet sorunlarina tepki goésterme

1.13.Toplumsal cinsiyet sorunlarina ¢6ziim 6nerebilme

2.Farklhilik olusmadi;

2.1.Egitim 6ncesinde de toplumsal cinsiyet duyarligina sahip olma
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Tablo 14’te de goriildiigii gibi 15 6gretmen adayi egitim sonrasinda kendilerinde farklilik
olustugunu ifade ederken bir Ogretmen adayr egitim Oncesinde de toplumsal cinsiyet
duyarlihgina sahip oldugu gerekcesiyle kendisinde farklihk olugsmadigini belirtmistir. Ogretmen
adaylarinin bu bulguya iliskin gortsleri asagida 6rneklendirilmistir:

— Toplumsal cinsiyet kalipyargilarini ¢ok fazla kullaniyordum. Simdi, toplumsal cinsiyet kalipyargilarini
kullanmamayi ve kullanan arkadagslarimi uyarmaya dikkat ediyorum. (Ki, E)

— Bazi mesleklerin kadina uygun olmadigim diisiintiyordum. Ornegin futbol veya basketbol icin kadini
uygun gérmiiyordum. Eger yeterlilik ve yetenekleri varsa kadinlarin da tipki erkekler gibi her meslegi
yapabilecegini égrendim. Kadin ve erkeklerinde yetenekleri varsa futbol ve basketbol oynayabilecegini
ogrendim .(Kis, E)

— Erkeklerin bir adim daha onde olmasi gerektigini diistiniirdiim. Ne olursa olsun kadin ve erkegin esit
oldugunu ve kadinin bu anlamda karsilastigi sorunlarda hakkini sonuna kadar aramasi gerektigini
ogrendim. (K13 K)

— Bayan, hanimefendi kelimelerini kullaniyorum. Artik kadin kelimesini kullaniyorum. (K1, E)
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— Kadinlara fazla deger verilmemesi gerektigi. Kadinlarin fazla bir sorumluluk sahibi olmadiklart gibi
diisiincelerim vardi. Kadinlara daha da hak verilmesi gerektigini 6grendim. (Ks, E)

— Kadinin erkeklere bagimli olarak yasayacagini diisiiniirdiim. Cinsiyetin insani ¢ok farklh konularda
ayricalik getirdigine inanirdim. Simdi kadin kendi ayaklari tistiinde durabiliyor diyorum. Simdi fark ¢cok
az bence. (Kz, E)

Ogretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde, egitim 6ncesinde katilimcilarin,
toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin neler oldugunu bilmedikleri ve siklikla kullandiklari,
mesleklerde cinsiyet temelli ayrismaya gittikleri, spor dallarin1 kadinsi ve erkeksi olarak
ayirdiklari, erkeklerin kadinlardan bir adim énde olmasi gerektigini diistindiikleri, toplumsal
cinsiyet farkindaligina sahip olmadiklary, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yer
almalarinin geregi konusunda bilingli olmadiklari, cinsiyetci bir dil kullandiklari, erkekleri
kadindan iistiin gordiikleri, kadinlara fazla deger verilmemesi gerektigine inandiklari, kadinlarin
sorumluluklarinin fazla olmadigi, kadinlarin erkeklere bagimli oldugu, cinsiyetin ayricalik
getirdigine yonelik diislincelere sahip olduklari, cinsiyete dayali ayrimciliga sahit olduklarinda
tepkisiz kaldiklar1 gériilmuistr.

Ogretmen adaylarinin gériislerinden hareketle, TCEEP’nin uygulanmas1 sonrasinda
katilimcilarin, toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin farkina vardiklari, davranis ve tutumlarinda
toplumsal cinsiyet kalipyargilarina yer vermedikleri, yer verenleri uyardiklari, cinsiyetten
arinmis bir dil kullandiklari, meslek se¢iminin cinsiyetten bagimsiz, yeterlikler dogrultusunda
yapilmasini savunduklari, kadinlarin hak arama ¢abasini destekledikleri, kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda yer almasinin 6nemini fark ettikleri, toplumsal cinsiyet farkindalig
kazandiklari, kadinin potansiyelinin farkina vardiklari, cinsiyetin bir ayricalik dogurmadigini ve
erkegin Ustiin olmadigini fark ettikleri, cevrelerinde yasanan toplumsal cinsiyetle ilgili sorunlara
tepkisiz kalmadiklar1 goriilmiistiir. Bu bulgular sonucunda, TCEEP’nin, 6gretmen adaylarinin,
toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga neden olan (toplumsal cinsiyet kalip yargilari, cinsiyetci
dil vb.) faktorleri fark etmelerinde, davranis ve tutumlarinda yer vermemelerinde ve bu
faktorlerle miicadele etme istegi uyandirmada etkili oldugu sdylenebilir.

Egitim oncesine gore, egitim sonrasinda 6gretmen adaylarinin davranislarinda farklilik
olup olmadigl durumu, egitimin diger katilimcilar1 olan, arkadaslarinin gozlemleri yoluyla
belirlenmeye calisilmistir. Bu amagla, 6gretmen adaylarina “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim
Programinin katilimcilarini yaklasik yedi aydir taniyorsunuz. Program oncesine gore program
sonrasinda arkadaslarinizda ne gibi degisiklikler gozlemlediniz? Gozlemlediginiz degisikliklere
ornek verebilir misiniz?” sorusu sorulmustur. Bu soruya verilen yanitlar analiz edilerek Tablo
15’te sunulmustur:

Tablo 15. TCEEP’ye katilan 6gretmen adaylarinda arkadaslarinin gézlemledigi degisiklikler

Toplumsal cinsiyet duyarligi kazanmalari

Isboliimiinii toplumsal cinsiyet rollerinden bagimsiz yapmalari
Soylemlerinde cinsiyetci dile yer vermemeleri

Erkek 6grencilerin kiz 6grencilerle kurduklari iletisimin iyilesmesi
Ozgiiven kazanmalari

Empati kurmalari

Acik fikirli olmalar:

Toplumsal cinsiyet kalip yargilarina aykir1 davranislar sergilemeleri
Davranislarinin sorumlulugunu iistlenmeleri

R N WA D ey

Ogretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde, egitim 6ncesinde 6gretmen adaylarinin,
isb6limiinii geleneksel cinsiyet rollerine uygun yaptiklari, cinsiyetci dil kullandiklar, fikirlerini
ifade etmekten cekindikleri, toplumsal cinsiyet kalipyargilarina uygun olmayan davranislarini
gizleme ihtiyaci hissettikleri, erkek o6grencilerin siniftaki kiz 6grencilerle konusmadiklari
goriilmistiir. Egitim sonrasinda, Ogretmen adaylarinin, toplumsal cinsiyet duyarligi
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kazandiklari, isboliimiinii toplumsal cinsiyet rollerinden bagimsiz yaptiklari, séylemlerinde
cinsiyetci dile yer vermedikleri, erkek o6grencilerin kiz 6grencilerle konusmaya basladiklari,
fikirlerini aciklama 6zgiivenine sahip olduklari, empati kurmaya basladiklari, kendi gortsleri
disindaki goriislere saygili yaklastiklari, toplumsal cinsiyet kalipyargilarina aykir1 davranislar
sergiledikleri ve bu davranislarinin sorumlulugunu {stlendikleri, arkadaslar1 tarafindan
gozlenmistir. Bu bulguya iliskin 6gretmen adaylarinin bazi goriisleri asagida 6rneklendirilmistir:

— Mesela bir sinifta, bir sira masanin yerini degistirme geregi varsa kizlar hemen kalkip yapiyor. Erkeklerde
zor bir isi yapma geregi varken kendilerini bundan sorumlu tutmayip kizlardan da bekliyor artik. (Kis, E)

— Arkadaslarimda daha énce cinsiyet ayrimi konusmalart mevcuttu. En basitinden sira cekme, kadinlarin isi
degil diyordu simdi ise béyle bir durum yok. Ayrica bazi arkadaglarin 6zgiiven eksikligini yendigini
diistiniiyorum. (Kiz, K)

— Kadin bir arkadas sigara ictigini sevgilisinden sakliyordu. Onun yaninda icmiyordu. Ama bu programdan
sonra yaninda icip bu duruma alismali dedi. (K7, K)

Bu bulgulardan hareketle TCEEP’nin, toplumsal cinsiyet duyarhigi kazandirmada,
geleneksel cinsiyet rollerinden bagimsiz davranmaya cesaretlendirmede, iletisim ve empati
becerilerini gelistirmede etkili oldugu s6ylenebilir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada TCEEP'nin Hedefe Dayali Program Degerlendirme Modeli ve 6gretmen
adaylarinin gorisleri dogrultusunda degerlendirilmesi amag¢lanmistir. Arastirmanin nicel
sonuclari incelendiginde, TCEEP uygulanan deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin,
Ontest ve sontest puanlari arasinda sontest lehine anlaml bir fark oldugu gortlmiistir. Kontrol
grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 6ntest ve sontest puanlari1 arasinda anlaml bir fark
ortaya cikmamistir. Deney ve kontrol gruplarinin sontest puanlari arasinda deney grubu lehine
anlaml bir farklilik oldugu goriilmistiir. TCEEP, tim kazanmimlarda ortalamanin istiinde bir
basar1 saglanmasinda etkili olmustur. Bu sonucun ortaya cikmasina neden olabilecek
unsurlardan biri olarak programin bir donem siiresince uygulanmis olmasi diisiiniilebilir.
Sanders (1997)’e gore 6gretmen adaylarinin bilgi, inang¢ ve tutumlarinda degisim yaratmada bir
defaya mahsus uygulamalar ya da atolye calismalarindan ziyade bir donemlik dersler daha etkili
olmaktadir.

Alan yazinda bu sonuclarla ilgili olabilecek arastirmalar incelendiginde, Ozcan’in (2012)
arastirmasinda, toplumsal cinsiyet egitimi verilen deney grubundaki {liniversite 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet tutumlarinda geleneksel tutumdan esitlik¢i tutuma dogru olumlu y6énde bir
degisim oldugu goriilmiistiir. Tantekin-Erden (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, toplumsal
cinsiyet esitligi konulu ders, 68retmen adaylarinda toplumsal cinsiyet rollerine yonelik olumlu
tutum gelismesinde etkili olmustur. Wang'in (2011) arastirmasinda da toplumsal cinsiyet
egitimi verilen deney grubu ile verilmeyen kontrol grubu karsilastirildiginda deney grubunun
toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lceginden aldiklar1 puanlar kontrol grubundan istatistiksel
olarak anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Verma, Pulerwitz, Mahendra, Khandekar, Barker,
Fulpagare ve Singh (2006) ve Egelioglu Cetisli, Top ve Isik (2017) ‘in arastirmalarinda da egitim
Oncesine gore egitim sonrasinda katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarinda
olumlu degisimler olmustur.

Arastirmanin nitel sonuclar incelendiginde, TCEEP'nin 6gretmen adaylarinin, toplumsal
cinsiyete yonelik kendi kalipyargilarini ve diisiincelerini sorgulamalarinda, bu kalipyargilardan
bagimsiz davranmalarinda, cinsiyetten arinmis bir dil kullanmalarinda, isbdliimiinii toplumsal
cinsiyet rollerinden bagimsiz yapmalarinda, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik miicadele istegi
hissetmelerinde ve bu tiir sorunlara ¢ozliim iiretebilmelerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuglar iki agcidan énem tasimaktadir. Birincisi TCEEP'nin bireyin kendi yasamindan baslayan
bir doniisiim yaratmasidir. Bu doniisiimii saglayan farkindalik ve motivasyonel yonelim
olmaksizin, 6gretmen adaylarinin meslek yasamlarinda karsilasabilecekleri toplumsal cinsiyet
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esitsizlikleriyle miicadele etmeleri olasi degildir (Foster ve Newman, 2005’den Akt: Cushman,
2012). Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele edebilmek icin 6ncelikle bireyin kendi
onyargili ve ayrimci diisiincelerinin farkina varmasi gerekmektedir (Egglestone, 1993’den Akt:
Tantekin-Erden, 2009). ikincisi edindikleri bilgilerin uygulamaya yansimis olmasidir. Bir seyin
bilgisine sahip olmak ile o seyi yasamda uygulaya gecirmek birbirinden farkl seylerdir (Pychyl,
2016). Toplumsal cinsiyet esitligini saglayabilmek ve toplumdaki tim bireylerin esitlik
temelinde yasayabilmesi i¢in kazanilan bilgilerin uygulamaya yansimasi 6nem tasimaktadir. Bu
sonucu destekler sekilde Esen (2013)’in toplumsal cinsiyet duyarhligini gelistirmek amaciyla
yaptigl calismada ve Tekindal (2015)'in feminist grup c¢alismasi sonucunda da katilimcilar,
toplumsal cinsiyete dayali rol beklentilerini sorgulamaya baslamis ve toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik miicadele istegi hissetmislerdir.

TCEEP’nin uygulanmasi sonucunda 6gretmen adaylari kendi yasamlari disinda cevrelerini
de toplumsal cinsiyet esitligine yonelik doniistiirmeye baslamislardir. TCEEP'nin uygulanmasi
katilimcilarin, edindikleri deneyimleri cevrelerindeki bireylerle paylasmalarinda, bu konuyla
ilgili yeni calismalar yapmaya istek duymalarinda, cinsiyet temelli mesleki yonlendirme ile
miicadele etmelerinde, kadinlarin hak arama miicadelesini desteklemelerinde, kadinlarin karar
alma mekanizmalarinda yer almalarinin 6nemini kavramalarinda, cinsiyetin bir ayricalik
dogurmayacagini fark etmelerinde, toplumsal cinsiyet kalip yargilarim kullananlar
uyarmalarinda ve TCEEP’yi yayginlastirma istegi duymalarinda etkili olmustur. Case’in (2007)
arastirmasinda da ‘toplumsal cinsiyet psikolojisi’ dersini alan iiniversite 6grencilerinin erkek
ayricaliklarim1 sorgulamaya basladiklar1 ve kadinlar icin esitligi saglamaya yonelik destek
diizeylerinin arttig1 gorilmistiir.

Duygular hem diislinceyi hem de davranis: etkiledikleri icin egitim ortamlarinda olumlu
duygularin yasanmasi onem tasimaktadir (Broekens, Kosters ve Verbeek, 2007). Bir
derse/konuya yonelik olumlu duygular hissetmek, o konuya iliskin diisiinme, ¢alisma, ¢6ziim
liretme eyleminin devam etmesini saglayici bir isleve sahip olmaktadir. Programa katilma
deneyimi 6gretmen adaylarina, en ¢ok mutluluk, daha sonra sans ve 6zgiiven duygularim
hissettirmistir. TCEEP 6grenenlere olumlu duygular hissettirmede etkili olmustur.

Arastirmanin bir diger sonucu da TCEEP'nin 6gretmen adaylarinin kendilerini ifade
edebilme ve etkili iletisim kurabilme becerilerini gelistirmesidir. Program, katilimcilarin rol
oynama yetenegine sahip olduklarimi fark edip, bu yeteneklerini ve 6zgiiven duygularin
gelistirmelerinde etkili olmustur. TCEEP'nin eglenerek 6grenmeyi saglamasi, tiim 6grenenleri
stirece katmasi, fikirlerin 6zgiirce ifade edilmesine, giindemdeki sorunlarin tartisilmasina ve
¢Ozlim aranmasina olanak saglamasi, 6gretmen adaylari tarafindan programin begenilen yonleri
olmustur. Hong, Lawrenz ve Mccarty-Veach (2005) tarafindan yapilan arastirmada da 6grenciler
toplumsal cinsiyetin Ogretilmesi siirecinde, bu konuya iliskin sorunlarin sinif ortaminda
tartisilmasini ve etkilesim yoluyla fikirlerin paylasilmasini tercih etmislerdir. Bu sonuclardan
hareketle, toplumsal cinsiyet konularinin 6gretiminde egitim ortaminin, etkilesime ve
tartismaya dayali olmasi, 6g8rencilerin fikirlerini 6zgilirce ifade etmelerine olanak saglamasi
egitimin amacina ulasmasinda 6nem tasimaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda verilen biitiin egitimler 6grencilerde farkindalik ve
duyarlilik olusturmada her zaman etkili olmamaktadir. Kalayci ve Hayirsever (2014) yaptiklari
arastirmada, sekizinci sinif Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi dersi icerigindeki konulardan biri
olan “Esitlige Dogru” konusundaki etkinliklerin, toplumsal cinsiyet esitliginin kazandirilmasi igin
etkili olup olmadigini incelemislerdir. Arastirma sonucunda ilgili etkinliklerin toplumsal cinsiyet
esitligini giiclendirmede yeterli olmadig1 goriilmiistiir. Ozen ve Toraman (2019) tarafindan
yapilan calismada da, iiniversitede toplumsal cinsiyet esitligi konusunda verilen bir donemlik
egitimin Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik goriislerini olumsuz
etkiledigi goriilmiistiir.
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Bu arastirmanin toplumsal cinsiyet egitimi konusundaki diger arastirmalardan (Case,
2007; Esen, 2013; Ozcan, 2012; Stake ve Hoffman, 2011; Stake, Roades, Rose, Ellis ve West,
1994; Tantekin-Erden, 2009; Wang, 2011) farki, egitimin, etkilesimli 6gretim ilke ve yontemleri
kullanilarak gergeklestirilmesidir. Farkli disiplinlerde, etkilesimli 6gretim ilke ve yontemlerinin
kullanildig1 diger arastirmalar (Adigiizel ve Timucin, 2010; Akbulut ve Isik, 2005; Aksu ve Kesan,
2011; Aykag, 2007; Ulubey, 2015; Yiicebilgili, 2010) incelendiginde de geleneksel yontemlere
oranla, etkilesimli 6gretim ilke ve yontemlerinin 6grencilerin basarisim anlamli derecede
arttirdigl goriilmistiir. Ayrica etkilesimli 6gretim yontemleri, bireyin kendi davranislarim ve
diger katilmcilarin davranislarimi  degerlendirmeyi, isbirligi icinde g¢alismayi, iletisim
becerilerini gelistirmeyi ve sorunlari ¢6zmeyi saglamaktadir. Etkilesimli 6gretim yontemleri
bireyin yalnizca bilissel alaninin degil duyussal ve motivasyonel alaninin gelisimini de
saglamakta 6nem tasimaktadir (Kutbiddinova, Eromasova ve Romanova, 2016).

Arastirmanin nicel ve nitel sonuclar birlikte degerlendirildiginde, program gelistirme
ilkelerine gore hazirlanan, etkilesimli 6gretim ilke ve yontemlerinin kullanildigi TCEEP'nin,
katilimcilara, toplumsal cinsiyet konularinda bilgi, farkindalik ve duyarlik kazandirdigr ve
onlarin duygu, diistince ve davranislari iizerinde olumlu etkiye yol actigi sdylenebilir.

Bu arastirmanin sinirhliklarindan birisi, programa katilan 6gretmen adaylarinn,
programin tamamlandiktan belli bir siire sonra izlemelerinin yapilmamasidir. Program
tamamlandiktan sonraki etkinin zaman icerisinde degisim gosterip gostermedigi
incelenememistir.

Elde edilen sonuglar 1s181inda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur:

- Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi, farkindalik ve duyarlilik sahibi 6gretmenler
yetistirmek amaciyla Egitim Fakiiltelerinde TCEEP'nin uygulanmasi 6nerilebilir.

- Toplumsal cinsiyet esitliginin bireyin yasi ilerledik¢e kazanilmasinin giicleseceginden ve
yeni bir okulun toplumsal cinsiyet kiiltiiriiniin benimsendikten sonra degismesinin gii¢
olacagindan dolay1 programin Egitim Fakiiltelerinin birinci siniflarinda uygulanmasi
oOnerilebilir.

- TCEEP, 6gretmen adaylar1 disinda, 6gretmenlere ve bazi temalar ¢ikarilarak (‘egitim
ortaminda cinsiyete dayali ayrimcilik’, ‘mesleki yonlendirmede toplumsal cinsiyet
kalipyargilar’) stajyer avukatlara ve TUIK personeline uygulanmis ve katihmcilardan
olumlu doniitler alinmistir. Bu nedenle TCEEP’nin hem iiniversite 6grencilerine hem de
Ogretmenlere ve diger kamu calisanlarina uygulanmasi 6nerilebilir.

- 2018 yilinda oOgretmenlik lisans programlar1 giincellenmis ve bu programlarda
‘Kapsayial Egitim’ ve ‘Topluma Hizmet Uygulamalar’’ dersleri yer almistir. Kapsayici
egitim, din, etnisite, kiiltiir, engellilik, cinsiyet gibi faktorleri icerdigi icin, TCEEP,
kapsayici egitim ile biitlinlestirilebilir. Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi kapsaminda
ise giincel toplumsal sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziimiine yonelik projelerin liretilmesi
beklenmektedir. Bu ders ile TCEEP birlikte yiirtitiiliip, 6grencilerin toplumsal cinsiyetle
ilgili sorunlarn tespit etmeleri ve bu sorunlarin ¢éziimiine ydnelik proje iiretmeleri
oOnerilebilir.

- TCEEP’nin gelecek uygulamalarinda, toplumsal cinsiyet ayrimciligt magdurlari ve farkh
alanlarda basarili olmus kadinlar, oturumlara davet edilebilir.

-  TCEEPnin gelecek uygulamalarn sonucunda, programin zaman icinde etkisinin
degisimini gorebilmek amaciyla, katilimcilarin belli araliklarla izlenmesi ve toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik bilgi, farkindalik ve duyarlilik durumlarinin degerlendirilmesi
oOnerilebilir.
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