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Oz. Egitim alan 6zel gereksinimli 6grenci sayisinda meydana gelen artis ile birlikte bu cocuklar ile calisacak
olan dgretmen gereksinimi de artmaktadir. Hizli bir sekilde artis gosteren bu 6gretmen ihtiyacim
karsilamak amaciyla diinyada ve iilkemizde geleneksel 6gretmen yetistirme programlarina alternatif farkl
O0gretmen yetistirme uygulamalarina yer verildigi goriilmektedir. Gergeklestirilmis olan bu g¢alismada,
alanyazinda 2008-2018 yillar arasinda alternatif sertifika programlarina iliskin gerceklestirilmis olan
veriye dayall arastirmalar incelenmistir. Calisma bulgular 1s18inda alternatif sertifika programlarinin
avantajlar1 incelendiginde; alternatif sertifika programlarindaki o6gretmenlerin hizli bir sekilde
yetistirildigi, programlarin kisa, diisiik maliyetli ve okul temelli oldugu ve farkli alanlardan gelen kisilerin
programa dahil edildigi goriilmektedir. Alternatif sertifika programlarinin dezavantajlar1 incelendiginde
ise; 6gretmen adaylar yetistirilirken egitimsel ve bilimsel teorilerin tizerinde pek durulmadigi, adaylarin
sinirli formal egitim ile hazirlaniyor olduklari, programlarin gegerliligi ve sonuclarina iliskin sinirh sayida
bilimsel ¢alisma ve bulgunun oldugu ve programlarin niteliginde énemli eksiklik ve sorunlar oldugu
gorilmektedir.

Anahtar Soézciikler: Alternatif sertifika, 6zel egitim, 6gretmen yetistirme, alan dis1 6zel egitim.

Abstract. With the increase of the number of the students with special needs, the requirement of special
education teacher shows a rapid rise. In order to meet this teacher need there are different teacher training
implementations in the world. In this study, the researches implemented about alternative certificate
programs (ACP) between 2008-2018 were examined. When the advantages of the ACP are investigated, it
is seen that teachers are trained expeditiously, these programs are short, low cost, school based and the
persons from different branches are included in these programs. When the disadvantages of the ACP are
investigated it is seen that while training teacher candidates it is not given importance to educational and
scientific theories, the teacher candidates are trained with a limited formal education, there is limited
number of scientific knowledge about the validity and findings of these programs and there are essential
problems and deficiency in quality of these programs.

Keywords: Alternative certification, teacher training, special education, competency.

SUMMARY
Introduction

Education staff mentioned in definition of special education comprises special education teachers
who have been working with the children with special needs. The process of teacher training has
been implemented by universities in our country and when the processes of teacher training are
investigated it is seen that there are various implementations both among countries and in the
countries itself. In the system of teacher training there have been two different models. First of
them is “simultaneous approach” that knowledge and skill are taught together and the other one
is “sequential approach” that getting education in a higher education institution; pedagogy,
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teaching and classroom implementations are provided by separate courses (Kilimci, 2009; Snoek
and Zogla, 2009). In our country simultaneous approach is based on and processes of teacher
training are carried through by the higher education institutions. When the Department of Special
Education teacher training bachelor’s degree program in more than thirty universities in our
country is investigated, it is seen that 138 hours of education program are theoretical, 24 hours of
it are practice so the education program is composed of 162 hours and 65 different lessons. It is
seen that the number of children with special needs is increasing in Turkey and in the world day
by day. As a result of this increase demand of teacher who will work with the children with special
needs increases, too. At this point it can be seen that existing teacher training systems are
inadequate to meet teacher demand rising. As a result of this situation it is seen that there have
been teacher training systems being used in Turkey and in the world as an alternative to
traditional teacher training process. These alternative teacher training programs have met the
teacher demands rising. It is seen that there have been studies in the literature include different
results about competences and qualifications of special education teachers who graduated from
the alternative certificate programs and the proficiencies of alternative certificate programs. The
aim of this study is to search the studies intended for alternative certificate programs. The aim of
this study is to search the studies intended for alternative certificate programs which educate non-
area special education teachers and designate the present situation, tendency and requirements.

Method

In this research the studies related to the alternative certificate programs educate special
education teachers were analyzed by using descriptive content analysis. Descriptive content
analysis is to investigate the studies related to a designated target group by using determined
criteria and aim systematically and to summarize the results by analyzing (Calik and So6zbilir,
2014). In this research the studies related to alternative certificate programs implemented on
educating special education teacher in last ten years were evaluated. In order to determine the
studies included it was designated four criteria. These are (a) the studies should have been
implemented special education area, (b) the studies should have been published between 2009-
2018, (c) the studies should have been published in peer-reviewed journals and (d) studies
directly should have included alternative certificate programs. As the result of scanning 66 studies
have been reached. After investigating the studies reached 14 studies which were implemented
based on data and related to directly alternative certificate programs in special education teacher
training were determined. Fourteen studies obtained were investigated in terms of aim,
participants, method, data collection instruments used and findings and the results have been
discussed particularly in conclusion. The results were compared by the second observer who has
a Ph.D. degree in special education by using the same key words. It has been seen that both of the
observers reached and analyze the same studies at %100 percentage of accuracy.

Results

In six of the studies the main purpose was to determine the needs of special education teachers
graduated from alternative certificate programs. The results got from the studies intended to
determine the needs of special education teachers graduated from alternative certificate
programs have shown that these special education teachers had some important short-comings
and needed supports about some subjects such as “ using augmentative technology, working
abilities with paraprofessionals in cooperation, special education process and procedures, the use
of material, what to teach and how to teach, classroom and behavior management, planning
lesson, documentation and knowledge level of autism”.

In six of the studies searched special education teachers graduated from the alternative
certificate programs were compared with special education teachers who graduated from
traditional programs or graduated from alternative certificate program of another areas in terms
of diverse variables. In four of these studies special education teachers graduated from alternative
certificate program were compared with special education teachers graduated from traditional
programs in terms of different variables. In another study factors that affect decision making of
special education teachers graduated from alternative certificate programs and general education
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teachers were compared. Finally in those comparison studies viewpoints about alternative
certificate programs of special education teachers graduated from alternative certificate
programs and the bilingual teachers graduated from alternative certificate programs were
handled.

In one of the other studies, viewpoints about web seminar of special education teacher candidates
who were going on an alternative certificate program within the scope of distant training were
handled. In the last study, work lives of teachers graduated from alternative certificate programs
and working in the field already were investigated and troubles they had were tried to be
determined.

Discussion and Conclusion

When the advantages and disadvantages of alternative certificate programs are investigated in
the light of study findings it can be said that educating the teachers in alternative certificate
programs expeditiously, being short, low cost and school based of the programs and including the
individuals who come from different fields into the programs are the advantages of these
programs. Also it is exposed that the teachers who completed an alternative certificate program
have generally less attraction rate than the teachers who graduated from the traditional
programs.

When the disadvantages of alternative certificate programs are investigated, that not to
put emphasis on educational and scientific theories while training teacher candidates, preparing
the candidates with a limited formal education and having limited number of scientific knowledge
related to the content of these implementations and the training process of the candidates are said
to be the disadvantages of the programs. Although some of the alternative certificate programs,
include experiences and lessons related to pedagogy and methodology, most of these alternative
certificate programs do not consider these lessons significant in teacher training and defend that
content knowledge is enough. However, it is emphasized in the literature that pedagogy
knowledge and implementation are important and compulsory for the special education teachers.
In order to be consistent and effective, an alternative certificate program needs to focus on a
comprehensive pedagogy knowledge and the pedagogy lesson on which the alternative certificate
program focus should include the subjects such as learning theories, developmental theories,
motivation theories, assessment of student, teaching methods, education principals, classroom
management, preparing an effective lesson plan, using different methods for instructional goals
and choosing materials related to the curriculum. Nevertheless some studies have pointed out
that the teachers who got education expeditiously in alternative certificate programs have major
deficiencies in behavior management and teaching strategies and have difficulty in solving
problems, critical thinking and innovativeness.

GIRIS
Son yillarda 6zel egitim hizla gelismekte olan bir alan olarak goze ¢arpmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi (MEB) 2018 yilinda ¢ikarmis oldugu ve halen yiiriirliikte olan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'nde 6zel egitimi, “Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan
akranlarindan anlamlh diizeyde farkliik goésteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak iizere gelistirilmis egitim programlari ve 6zel olarak yetistirilmis personel ile uygun
ortamlarda siirdiiriilen egitimi,” olarak tanimlamaktadir (MEB, 2018). Tanimda bahsi gecen 6zel
olarak yetistirilmis personel ifadesi, 6zel egitim alaninda yetismis ve {iniversitelerin 6zel egitim
boliimlerinden mezun olmus personeli kastetmektedir (Cavkaytar ve Diken, 2007). Bu baglamda
Tirkiye’'de 6zel egitim 6gretmeni yetistirme ¢abalar1 1950’lerden bu yana devam etmektedir.
Ulkemizde 6zel egitim personeli yetistirme konusunda atilan ilk adimlar 1952 yilinda Gazi
Egitim Enstitiisii ile baglamis, ardindan 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi
biinyesinde Ozel Egitim béliimiiniin kurulmasiyla devam etmistir. Sonrasinda, 1978 yilinda “Ozel
Egitim 6gretmenligi sertifika programi” ile farkli alanlarda calisan 6gretmenlere; 6zellikle de
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ilkokul 6gretmenlerine Ozel Egitim 6gretmenligi sertifikas1 verilerek 6gretmen yetistirilmigtir
(Akgamete ve Kaner, 1999). Bu cercevede, 1981 yilinda Anadolu Universitesi'nde de “Ozel Egitim
Sertifika Programi” baslatilmis ve bu program basladiktan iki yil sonra da Egitim Fakiltesi'nde
dort yillik 6zel egitim 68retmenligi lisans programi acilmistir. Daha sonra Anadolu, Gazi ve Abant
izzet Baysal Universitelerinde kurulan 6zel egitim boliimlerinde zihin, isitme ve gorme engelliler
alanlarinda 6gretmen yetistirilmeye baslanmistir (Akcamete, 2009). Ogretmen yetistirmedeki bu
¢abalar egitim sistemimizdeki 6zel egitim 6gretmeni sayisini, cok hizli olmasa da, artirmaya
baslamistir.

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii verilerine gore iilkemizde
2017-2018 6gretim y1l itibariyle farkl yetersizlik gruplarina goére 26 okul tiirtinde, toplam 1395
ayr1 okul/sinif/kurum bulunmakta ve bu okullarda 12846 6gretmen gorev yapmaktadir (MEB,
2018). Ancak bu 68retmenlerin cogunlugu sinif 6gretmeni ve brans 6gretmenlerinden olusmakta,
0zel egitim Ogretmeni sayisi ise olduk¢a smirli kalmaktadir. Aynmi verilere gore egitim
sistemimizde 6zel egitim kapsaminda egitim alan 353610 68rencinin 6gretmenleri 6zel egitim
O0gretmeni olarak adlandirilmakta, ancak bu 06gretmenlerden kacinin 6zel egitim lisans
programlarindan mezun oldugu ise bilinmemektedir (Cavkaytar, 2014). Egitim alaninda son
yillarda yasanan gelismeler ve devlet destekleri sonrasinda MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1
tarafindan agiklanmis verileri 1s181nda, 2007 yilinda egitim gormekte olan 6zel gereksinimli
ogrenci sayis1 39520 iken 2018 yilinda bu sayinin 353610 oldugu ve 68renci sayisinda yaklasik
10 katlik bir artis oldugu goriilmektedir. Ayrica 2007 yilinda 6grencilere hizmet veren 6gretmen
sayist 6811 iken 2018 yilinda bu sayinin yaklasik iki arttig1 ve 12846 oldugu goriilmektedir. Bu
veriler dogrultusunda 6grenci sayisindaki biiyiik artisa ragmen 6gretmen sayisindaki artisin
yetersiz kaldig1 ve 6gretmen ihtiyacinin giderek artmakla birlikte yeterince karsilanamadigi
gorilmektedir.

Devlet tarafindan 6zel egitim icin saglanan destekler, 6zel dzel egitim ve rehabilitasyon
kurumlarini ve 6zel egitimden yararlanan ¢ocuk sayisini artirmakta, ancak bu artan sayinin
ihtiyac1 kadar 6zel egitim 6gretmeni yetistirme konusunda iiniversiteler yetersiz kalmaktadir.
Ozel egitim okullar1 ve siniflarinda gérev yapan ogretmenlerin biiyiik bir kismim ise simf
O0gretmenleri, brans 6gretmenleri ve licretli 6gretmenler olusturmakta ve benzer sekilde 6zel
egitim lisans programlarindan mezun olmus 6zel egitim 6gretmeni sayisi ihtiyaca gore yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle, Milli Egitim Bakanlifi artan 6gretmen ihtiyacini karsilayabilmek
amaciyla kisa siireli sertifika programlari diizenlemektedir. Dolayisiyla, 6zel egitim okullarinda
calisan o6gretmenlerin cogunlugunu, kisa siireli sertifika ya da kurs programlarina katilan
o0gretmenler olusturmaktadir (Cavkaytar, 2014). Ancak bu konuda gézden kacirilmamasi gereken
en 6nemli nokta, cocuklara dogrudan 6zel egitim hizmetini sunan 6zel egitim dgretmenlerinin
niteligi oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmen yetistirme programlarinin en o6nemli sorumlulugu nitelikli 6gretmen
yetistirmektir (Giiven, 2001). Ozel egitim 6gretmeni yetistirme programlarinin temel hedefi ise;
O6gretmen adaylarinin bilimsel dayanakli uygulamalar1 meslek yasamlarinda uygulayabilecek
yeterlige ulasmalarini saglamaktir, ancak arastirmalar Ogretmenlerin bu uygulamalari
okullarindaki uygulamalara yansitmalarinda basarisiz olduklarin1 goéstermektedir (Paulsen,
2005). Bu baglamda UNESCO (1996) yaptig1 calismayla, bilimsel dayanakl etkili eylem plani ve
stratejilerin gelistirilmesi ve bunlarin egitim bakanliklar1 tarafindan uygulanmasiyla 6gretmen
yetistirme sorununun evrensel bir sekilde ¢6ziimlenmesinin gerekliligini vurgulamistir. Ayrica,
Sindelar, Brownell ve Billingsley (2010) 6zel egitim 68retmenlerinin egitimiyle ilgili var olan
durumu ve gelecege yonelik onerilerini konu alan arastirmalarinda bu konudaki arastirma
gereksiniminin halen devam ettigini belirtmislerdir. Ozel egitim 6gretmenlerinin en énemli
gereksinimlerinden biri farkli gereksinimdeki 6grencilerle calisabilecek nitelik ve yeterlige sahip
olmalaridir.

Ozel egitim o6gretmenligi diger o6gretmenlik mesleklerinden o6nemli 6lciide fark-
lilasmaktadir. Oncelikle 6zel egitim 6gretmenleri oldukca heterojen bir grupla cahsmaktadirlar
(Cavkaytar, 2014). Ozel gereksinimli 6grenciler genel egitim siiflarindaki 6grencilerin bireysel
farkliliklarina ek olarak yetersizliklerinden kaynaklanan ¢ok farkli 6zellikler de tasimaktadirlar.
Bu da, 0gretimin planlanmasinda ve uygulanmasinda c¢ok daha fazla bilgi ve beceri
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gerektirmektedir. Bu nedenle, iki grubun 6gretmenlik egitimleri farklilik gostermektedir. Genel
egitim 6gretmenligi bolimlerinde normal gelisim ve akademik becerilerin 6gretim yontemleri
lizerinde yogunlasilirken, 6zel egitim 6gretmenligi boliimlerinde normal gelisim ile birlikte cok
sayidaki yetersizlik durumlarinin o6zellikleri, tanilanmasi, degerlendirilmesi, farkli akademik
konularin o6gretimi ve her yetersizlik durumuna uygun O6gretim yontemleri iizerinde
yogunlasilmaktadir ~ (Kilgore, Griffin, Otis-Wilborn ve Winn, 2003). Ayrica 6zel egitimde
branslasmaya cok fazla gidilememektedir. Tek bir 6gretmen birgok alanda 6zel gereksinimli
0grenciye 6gretim yapmaktadir. Bu nedenle de 6zel egitim 68retmeni hem farkli akademik be-
cerilerin 6gretimini hem de iletisim, sosyal beceriler, 6zbakim becerileri, cinsel egitim, oyun,
miizik, drama gibi pek ¢cok farkli alanda 6gretim yapmak durumunda kalmaktadir. Dolayisiyla,
0zel egitim 6gretmen adaylari icin egitim siireci genel egitim 6gretmen adaylarinin yetistirilme
slirecine gore cok daha yogundur (Ergiil, Baydik ve Demir, 2013; Kilgore, Griffin, Otis-Wilborn ve
Winn, 2003).

Ulkemizde Ozel Egitim Boliimii 6gretmen yetistirme lisans programi incelendiginde;
O0gretim programinin 138 saati teorik, 24 saati ise uygulama olmak tizere toplam 162 saatlik 65
farkh dersten olustugu goriilmektedir. Ozel egitim alanina 6zgii olan ve programda “Alan Egitimi”
dersleri olarak belirtilen dersler ise; Ozel Egitim, Zihin Yetersizligi ve Otizm Spektrum Bozuklugu
(OSB), Ogrenme Giicliigii ve Ozel Yetenek, Isitme ve Gérme Yetersizligi, Erken Cocuklukta Ozel
Egitim, Uygulamah Davranis Analizi, Ozel Egitimde Degerlendirme, Ozel Egitimde Biitiinlestirme,
Tiirk Isaret Dili, Dil ve iletisim Becerilerinin Desteklenmesi, Ozel Egitimde Teknoloji Destekli
Ogretim, Bireysellestirilmis Egitim ve Gegcis Planlarinin Hazirlanmasi, Braille Okuma-Yazma, Ozel
Egitim Kurumlarinda Gézlem, Ozel Egitimde Okuma Yazma Ogretimi, Ozel Egitimde Fen ve Sosyal
Bilgiler Ogretimi, Ozel Egitimde Matematik Ogretimi, Ozel Egitimde Sanatsal Becerilerin Ogretimi,
Ozel Egitimde Fiziksel Egitim ve Spor, Ozel Egitimde Sosyal Uyum Becerilerinin Ogretimi, Ozel
Egitimde Tiirkce Ogretimi, Ozel Egitimde Oyun ve Miizik, Ozel Egitimde Aile Egitimi, Ozel Egitimde
Okul ve Kurum Deneyimi, Ozel Egitimde Materyal Tasarimi, Ozel Egitim Politikalar1 ve Yasal
Diizenlemeler dersleri ile alana 6zgii se¢meli 12 dersten olusmaktadir (Yiiksek Ogretim Kurumu
[YOK], 2018). Ozel Egitim béliimiinde 6grenim goren lisans ogrencileri, belirtilen tiim bu
derslerden basarili olduklar1 takdirde mezun olarak diploma almaya hak kazanmaktadirlar.
Lisans Programinin icerigi gostermektedir ki; Ozel Egitim Boliimiinden mezun olan 6gretmen
adaylar1 yogun bir ders ve uygulama stirecinden gecmektedirler. Lisans programlarindaki bu
yogun egitim programina kiyasla Milli Egitim Bakanhgi tarafindan kisa siireli egitim
programlariyla Ozel Egitim Ogretmeni yetistirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg tarafindan Ozel Egitim Ogretmeni acigin1 kapatma gerekcesiyle
acilan sertifika programlarinin soézii edilen nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda ne kadar
basarilh oldugu ise tartisma konusudur. Bakanlik tarafindan verilen Ozel Egitim Sertifika
Programi’'nin dort ardisik kurstan olustugu; bu kurslarin 320 saatinin teorik, 220 saatinin ise
uygulamali oldugu goriilmektedir. Birinci ve ikinci kurs 80 + 80 toplam 160 saatlik teorik
egitimden; liglincii kurs 80 saat teorik, 160 saat uygulamali egitimden; dordiincii kurs ise 80 saat
teorik, 60 saat uygulamali egitimden olusmaktadir. Kursiyerlerin basarisinin ise 50 sorudan
olusan coktan se¢meli sinav ile degerlendirilerek sadece 45 puan ve iizeri not almalar1 halinde
basarili sayilacaklar1 ifade edilmektedir. Sayisal veriler goz éniinde bulunduruldugunda; Ozel
Egitim Lisans Programi’'nda egitim goren 6grencilerin toplam 1932 saat teorik ders alirken,
sertifika programlarinda egitim goéren 68retmenlerin ise toplam 320 saat teorik ders aldiklary;
alinan tiim derslerin (teorik + uygulama dersleri) toplamina bakildiginda ise Ozel Egitim Lisans
Ogrencilerinin 2268 saat, sertifika programi 6gretmenlerinin ise 540 saat ders aldiklan
gorilmektedir (MEB, 2014). Ozel Egitim Béliimii lisans programindaki ders icerikleri ve siiresi ile
sertifika kurs programi ders icerikleri ve siiresi Tablo 1'de verilmistir. Bu sayisal veriler sertifika
programlari ile lisans programlari arasindaki farki ortaya koymaktadir. Ulkemizde 6zel egitim
O0gretmeni yetistirme siirecine iliskin bu uygulamalar ile karsilasilirken diger iilkelerde de 6zel
egitim 6gretmeni yetistirme konusunda ¢esitli uygulamalara yer verilmektedir.

Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde 6zel egitim 6gretmeni yetistirme silirecinin nasil oldugu
incelendiginde ise tilkeler arasinda 6zel egitim 6gretmeni yetistirme siireci ve iceriginin oldukca
farkl ozellikler sergiledigi goriilmektedir. AB iilkeleri arasinda Bologna reformlari esas alinarak
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programlar gelistirilmis olmakla birlikte, tilkelere gore 6gretmen yetistirmeye ayrilan siire 2 ile
5.5 yi1l arasinda degismektedir. AB iilkelerinde genellikle 3-4 yillik lisans egitimlerinin agirlikta
oldugu goriilmektedir (Musset, 2010). Bununla birlikte; Finlandiya, Portekiz, [zlanda, Fransa,
Ispanya gibi iilkelerde bu siire 4-5 yila ¢ikmakta ve programlar yiiksek lisans programi gibi
yuriitiilmektedir (Kilimci, 2009; Snoek ve Zogla, 2009). Bu durum, acik bir sekilde 6gretmenin
statiisliniin ve almis oldugu egitimin niteliginin artmasinda olumlu etkiye sahip bir durum olarak
gorilmektedir.

Ulkelerin d6gretmen yetistirme sistemlerinde iki model agirhk kazanmaktadir. Bunlardan
birincisi konu, bilgi ve becerilerin ayni anda 6gretildigi “es zamanl yaklasim”; digeri ise bir yliksek
6grenim kurumunda egitimin alindig1; pedagoji, 6gretim ve simif uygulamalarinin ayri kurslar ile
verildigi “ardisik yaklasim™ dir (Kilimci, 2009; Snoek ve Zogla, 2009). Hollanda ve Fransa gibi bazi
AB tlkelerinde 68retmen yetistirme siireci Universite statiisiinde olmayan yiiksek 6grenim
kurumlarinda gergeklestirilmektedir (Snoek ve Zogla, 2009). Ancak, Fransa 6gretmen yetistirme
slirecini tamamen Universitelere tasima karari alarak iiniversite statiisiinde olmayan yiiksek
0grenim kurumlarinda 6gretmen yetistirme uygulamasindan uzaklasmaya baslamistir. AB
tilkelerinde, 1980 yilindan sonraki slirecte 6gretmen yetistirmede iiniversitelerin 6n plana ¢iktig
ve cogunlukla 6gretmen egitiminin iiniversiteler tarafindan verilmekte oldugu goriilmektedir
(Musset, 2010). Bunlarin yani sira ingiltere, Almanya, Estonya, Litvanya gibi iilkelerde iki ila ii¢ y1l
gibi kisa bir siirede “hizlandirilmis” olarak ifade edilen 68retmen yetistirme uygulamalarinin da
yer aldig1 dikkat cekmektedir.

Ulkelerin tamaminda, 6gretmen olabilmek icin lise ya da dengi bir okuldan basar ile
mezun olma énkosulu aranmaktadir. Az sayida iilkenin sinav yolu ile 6gretmen aday1 yetistirdigi
gorilmektedir. Ornegin, Litvanya o6gretmen adayr seciminde bir “motivasyon testi”
uygulamaktadir. Yunanistan'da ise Tiirkiye’dekine benzer sekilde gerceklestirilen bir yiliksek
O0grenime giris sinavi sonrasinda oOgretmen adaylar1 (iniversitelere yerlestirilmektedir
(Sarakinioti ve Tsatsaroni, 2015). Finlandiya’da, orta 6gretim kurumundaki basari durumu,
calisma gecmisi, ikincil bir secim asamasi, goriisme ve yazili asamasi ve dgretim esnasinda
gozlemlemeden olusan bir secim siireci bulunmaktadir (Musset, 2010). Ancak, yine de 6gretmen
adayinin secimi konusunda bir uzlasma bulunmamakta; lise basarisi, akademik basar: ve farkl
degiskenleri oOlgecek testlerin kullanilmasi, goériisme ve miilakat yapilmasi gibi farkh
degerlendirme sistemleri lizerinde tartisilmakta ve bu konuda arastirmalara gereksinim oldugu
belirtilmektedir.

Ogretmen yetistirme siirecinin igerigi incelendiginde ise, hem iilkeler arasinda hem de
tilkelerin kendi icerisinde farkli uygulamalarin bulundugu dikkati cekmektedir (Musset, 2010).
AB iilkelerinde standart bir uygulama bulunmamakla birlikte icerikler ti¢c farkli grupta ele
alinmaktadir (Snoek ve Zogla, 2009). i1k olarak, az sayida iilkede 6gretmen egitimi siirecine iligkin
icerik ve dersler yasalar ile belirlenmistir. ikinci olarak ise, baz1 iilkelerde standartlarin ve
yeterliliklerin belirlenmesine ragmen ders ve igeriklere iliskin karar verme yetkisi iniversite ya
da yiiksekdgretim kurumlarina verilmistir.

Uctincii grupta yer alan iilkelerde ise, herhangi bir standart ya da yeterlilik cercevesi
bulunmayip, icerik secimi tamamen {iniversite ve yiiksek 6grenim kurumlarina birakilmistir.
Derslerin iceriklerini; alana 6zgii konular, tamamlayici ve yardimc konular, pedagoji, psikoloji,
felsefe vb. gibi genel egitim dersleri ve 6gretmenlik uygulamasi olusturmaktadir. Ayni zamanda
calisilacak olan ¢ocuklarin yasina gore de 6gretmenlerin alacagi icerigin degistigi goriilmektedir
Ornegin, ilkogretim ve okuléncesi grupta calisacak olan égretmenler icin pedagoji agirhkl bir
icerik saglanirken, ikinci kademe ve sonrasinda ¢alisacak olan 6gretmen adaylari icin daha fazla
alana 0zgi derslerin oldugu programlar saglanmaktadir. Almanya ve Litvanya’'da
gerceklestirilmis olan ¢alismalar, iiniversitelerin yarisindan daha azinda 6gretmen adaylarina
kaynastirma ve 6zel gereksinimli cocuklara yonelik derslere yer verildigini ortaya koymustur
(Cornu, 2015).

Danimarka ve Isvicre gibi iilkelerde ise, genel egitimdeki 6gretmen adaylarina
kaynastirma ve 6zel gereksinimli ¢ocuklara yonelik derslerin verilmesi yerine uzmanlagsmaya ve
alan uzmani 6gretmenlerin yetistirilmesine odaklanildigi goriillmektedir. 29 tilkenin %10’undan
daha az1 6zel gereksinimli cocuklar icin ayr1 6gretmen yetistirilmesi ve uzmanlasmaya yonelirken,
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pek cogu farkli gereksinimlere sahip bireylerle calisabilecek 6gretmenlerin yetistirilmesine
yonelik genisletilmis miifredatlardan yararlanmaktadir. AB iilkelerinde egitim géren 6gretmen
adaylarinin degerlendirilmesi ise hem akademik hem de wuygulamaya ydnelik olarak
gerceklestirilmektedir (Harris ve Lazar, 2011). Fransa, Malta, Kuzey Irlanda gibi az sayida iilke
O6gretmen adaylarinin ¢ok yonlii olarak degerlendirilmesi icin portfolyo degerlendirmesinden
yararlanmakta ve bu sayede 6gretmen adaylarinin gelisiminin daha iyi gdzlemlenebilecegini
belirtmektedirler. AB iilkelerindeki 6zel egitim 6gretmeni yetistirme siirecine benzer sekilde
Amerika’da da ¢esitli uygulamalarin yer aldig1 dikkati cekmektedir.

ABD’deki 6zel egitim 0gretmeni yetistirme siireci incelendiginde, tipki1 AB {ilkelerinde
oldugu gibi eyaletlere gore farkli uygulama ve sistemlerin bulundugu ve standart bir uygulamanin
yer almadig1 goriilmektedir. ABD’de, bazi AB tilkelerine benzer sekilde es zamanl 68renim stireci
ile 6zel egitim 6gretmeni yetistirilmekte ve genellikle bu siire¢ iki asamali olarak yiirtitiilmektedir
(Musset, 2010). ilk olarak adayin bir lisans derecesin sahip olmasi, sonrasinda ise Ulusal
Ogretmen Egitimi Akreditasyon Konseyi (National Council for Accredititation of Teacher
Education) tarafindan onaylanmis bir denklik programini basari ile tamamlamasi gerekmektedir
(Kauffman, Hirsch, Badar, Wiley ve Barber, 2014). Bu konseye gore 6zel egitim 6gretmenleri; 6zel
egitimin tarihi, yasalar, kanit temelli uygulama ve yontemler ile 6grencilerin 6zellikleri, mufredat
icerigi ve hedefleri, 6gretim becerileri alanlarinda bilgi sahibi olmaktadirlar (Darling-Hammond
ve Baratz-Snowden, 2005). Ogrencilerin mezun olmasi i¢in kendilerine verilen ders, kurs ve
seminerler ile girmis olduklar1 sinavlardan basarili olmalar1 gerekmektedir. Fakat, ABD’de iilke
capinda %98 oraninda dzel egitim 6gretmeni ihtiyaci bulunmasi sebebiyle (Boyer ve Gillespie,
2000; ERIC Clearinghouse on Disabilities and Gifted Education, 2001) bu ihtiyac1 bélgesel ya da
belirli bir alanda karsilamak amaciyla 2002 yilinda “No Child Left Behind (NCLB) ” isimli yasa
ylriirliige girmis ve alternatif sertifika programlar1 6nemli bir artis gdstermistir (Mastropieri,
Scruggs ve Mills, 2011). Bu yasaya uyum saglamak icin 200 saatlik resmi egitimden gecen, fakat
yeterli egitim almadig1 diisiiniilen 6gretmenlerin hizli bir sekilde yetistirildikleri goriilmektedir
(Dai, Sindelar, Denslow, Dewey, Rosenberg, 2007). ABD’nin 47 eyaletinde en az bir alternatif
program yer almakta ve sistemde yer alan dgretmenlerin yaklasik 1/5’i bu programlardan
gelmektedir. Alternatif sertifika programlar yerel ¢apli olup okulun bulundugu bélge ya da
eyaletin egitim departmani tarafindan finanse edilmektedirler (Walsh ve Jacob, 2007). Bu
sertifika programlarindaki 6gretmenler yazin yogun bir egitim almakta, aldiklar1 egitimin igerigini
ise; 6gretim yontemleri, sinif yonetimi ve cocuk gelisimi gibi dersler olusturmaktadir (Kauffman
ve dig., 2014). ABD’deki alternatif sertifika programlarina benzer sekilde AB iilkelerinin de 6zel
egitim 68retmeni yetistirme konusunda sertifika programlarina basvurdugu goriilmektedir.

Iktisadi isbirligi ve Gelistirme Tegkilati (OECD) iilkelerinin 2/3’ti 6gretmen egitiminde
alternatif sertifika programlarina yer vermektedir. Alternatif uygulamalarin geleneksel
uygulamalara gore pek cok iilke tarafindan tercih edilmesinin en 6nemli nedenleri ise; diisiik
maliyetli olmalari, programlarin kisa ve okul temelli olmasi ve 6zel egitim 6gretmenlerinin baska
ogretmenler araciligl ile mevcut ihtiyaclar: hizli bir sekilde kapatacak bicimde yetistirilmeleridir
(Musset, 2010). Bu tiir hizli sertifika programlar1 6gretmenlik ve uzmanlik alani disinda, farkl
gecmisleri olan kisileri hizli bir sekilde 6zel egitim 6gretmeni olarak istihdam ettiginden dolay:
heterojen bir yapiya sahip olarak nitelendirilmektedirler (Lai ve Grossman, 2008). Bu
programlarda, becerilerin uygulamalar araciliiyla ¢alisma esnasinda kazanildigi varsayilmakta
ve iyi bir uzmanin danismanligr 6n plana ¢ikmaktadir; ancak egitimsel ve bilimsel teorilerin
lizerinde pek durulmamakta ve adaylar sinirh formal egitim ile yaklasik bir iki hafta gibi kisa bir
stirede yetistirilmektedirler (Musset, 2010).

Alternatif sertifika programlar1 genellikle okul temelli ya da okula dayali 6gretmen
yetistirme uygulamalari olarak da adlandirilmaktadir. Bunun nedeni, bu tiir uygulamalarin yerel
idareler ve okullar tarafindan finanse ediliyor ve yiriitiiliyor olmasidir. Hollanda’da
gerceklestirilen alternatif sertifika programlarinda, okullar kendi 6gretmen ihtiyaglarini kendi
programlar1 ile karsilamaktadirlar. Benzer uygulamalara Ingiltere’de de yer verildigi
gorilmektedir. ingiltere’de Ogretmen Egitim Ajansi, geleneksel iiniversite temelli uygulamalarin
disinda, ise yerlestirmede okul temelli olarak takip edilebilecek 32 alternatif se¢enek
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sunmaktadir. Bu uygulamalarda okullar yeni 6gretmenlerin yetistirilmesinde aktif bir sekilde rol
almaktadir.
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Tablo 1. Zihin engelliler sinif 6gretmenligi kurs tamamlama programi ile é6zel egitim égretmenligi lisans programinin karsilastirilmasi

Zihinsel Engelliler Simf Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu Programi

Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi

Kurs figili Konu Bashg Siire (saat) Ders Dersin Ad1 Siire (saat)
No Donemi

K1 Ozel Egitim Hizmetleri 8
K3 Ozel Egitim 2
K3 Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler 6
K3 Engelli Olus Nedenleri 1 1 Ozel Egitim 2X14
K3 Ozel Egitimin Tarihgesi ve Gelisimi 2
K3 Engel Gruplarinin Yayginlik Oranlari 4
K1 Diger Engel Gruplari 8

31 28
K1 Zihin Engelliler 8
K1 Zihin Engellilerin Ozellikleri 8
K1 Zihin Engellilerin Egitimi 8
K3 Zihinsel Engelliler 2
K3 Zihinsel Engellilerde Ogrenmenin Asamalari 3
K3 Zihinsel Engelli Bireylerin Siniflandirilmasi 2 1 Zihin Yetersizligi ve 0SB 2X14
K3 Zihinsel Engellilerin Diizeylerine Gére Gelisim Ozellikleri ve Yayginlik 6

Oranlar1 .

K3 Zihinsel Engelin Onlenmesi
K3 Zihinsel Engelli Bireylerin Egitiminde Kullanilan Model ve Yontemler 8

45 28
K3 Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Bireylere Yonelik Tutumlar

2
K3 Zihinsel Engellilerde Erken Cocukluk Dénemi 5 3 Erken Cocuklukta Ozel Egitim 3x14
K3 Okul Oncesi Dénem Ozel Egitim Hizmetleri 2

7 42
K2 Davranis Degistirme 8 3 Uygulamali Davranis Analizi 3x14
K3 Uygulamali Davranis Analizi 8

16 42
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Tablo 1 Devami

K3 Ozel Egitimde Tanilama ve Degerlendirme Yontemleri 3 3 (Ozel Egitimde Degerlendirme 3x14

3 42
K1 Zihin Engellilerden Kavram Ogretimi Yontemleri 8
K1 Zihin Engellilerde Beceri Ogretimi Yontemleri 8
K4 Zihin Engellilerde Kavram Ogretimi 18
K4 Zihin Engellilerde Beceri Ogretimi 15 4 Zihin Yetersizliginde Kavram Ogretimi 2x14
K2 Bilissel Hazirlik Becerilerinin Ogretimi
K2 Psiko-motor becerilerin Ogretimi 4

57 28
K2 Matematik Ogretimi 8 5 Ozel Egitimde Matematik Ogretimi 3x14
K4 Zihin Engellilerde Matematik Ogretimi 14

22 42
K3 (Ozel Egitimde Destek Hizmetler 3 3 Ozel Egitimde Biitiinlestirme 2x14
K1 Zihin Engelli Bireylere Destek Egitim Programi 8 6 Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi 5x14

11 98
K1 BEP Gelistirme 4 Bireysellestirilmis Egitim ve Gegis Planlar1 2x14
K3 BEP Hazirlama 4
K3 BEP'i Degerlendirme 6

18 28
K1 Zihin Engellilerde iletisim
K2 Dil, Konusma ve Alternatif iletisim Becerilerinin Ogretimi 4 4 Dil ve iletisim Becerilerinin Desteklenmesi 3x14
K4 Zihinsel Engellilerde Iletisim Becerileri 10

22 42
K2 Hayat Bilgisi Ogretimi

4
K2 Okuma Yazma Ogretimi 4
K4 Zihin Engellilerde Okuma Yazma ve Tiirkge Ogretimi 14 5 (Ozel Egitimde Okuma Yazma Ogretimi 3x14
K2 Tiirkge Ogretimi 8
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Tablo 1 Devami

26 42
K2 Giinliik Yagam becerilerinin Ogretimi
K2 Toplumsal Yagam becerilerinin 6gretimi
K2 Sosyal Hayat Becerileri Ogretimi 8 6 Ozel Egitimde Sosyal Uyum Becerilerinin Ogretilmesi 3x14
K2 Oz-bakim becerilerinin Ogretimi 4
20 56
K2 Sinif Yonetimi 8 6 Smif Yonetimi 2x14
8 28
K2 Aile Egitimi ve Rehberligi 8 6 Ozel Egitimde Aile Egitimi 2x14
K4 Ozel Egitimde Aile 7
15 28
K3 Tiirkiye’de Ozel Egitim Sistemi ve Mevzuati 7 8 Ozel Egitim Politikalar1 ve Yasal Diizenlemeler 2x14
K3 Engellilerde Ozel Egitim Diizenlemeleri 2
9 28
2 Ogrenme Giigliigii ve Ozel Yetenek 2x14=42
_ 2x14=42
2 Isitme ve Gorme Yetersizligi
3 Tiirk Isaret Dili 2x14=28
4 Ozel Egitimde Teknoloji Destekli Ogretim 2x14=28
4 Braille Okuma Yazma 2x14=28
4 Ozel Egitim Kurumlarinda Gézlem 5x14=70
5 Ozel Egitimde Fen ve Sosyal Bilgiler Ogretimi 3x14=42
5 (Ozel Egitimde Sanatsal Becerilerin Ogretimi 3x14=42
5 Ozel Egitimde Fiziksel Egitim ve Spor 2x14=28
6 Ozel Egitimde Tiirkce Ogretimi 2x14=28
6 (Ozel Egitimde Oyun ve Miizik 2x14=28
7 (Ozel Egitimde Materyal Tasarimi 3x14=42
12 Se¢meli Ders (2 saat.....) 576
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Bu alternatif programlara dahil olmak isteyen yiiksek 6grenim kurumlarinin ise mutlaka
bu sistemdeki okullar ile isbirligi ve ortaklik ger¢eklestirmesi gerekmektedir (Husbands, 2008).
Ayrica, bu programlara 6grenci olarak kabul edilmek icin iilkeden iilkeye farklilik gosteren
kriterler bulunmaktadir. Ornegin; Isvicre’de bulunan alternatif programlara girebilmek icin
akademik ge¢mis, mesleki deneyim ve Kkisisel yeterlilikleri gosteren kapsamli bir dosya
gerekmekte ve siirece dahil olacak adaylar belirlenirken oldukga secici davranilmaktadir. Ancak,
Belgika’da bu programlara girmek icin ézel bir 6n kosul bulunmamaktadir. Danimarka ve isve¢’te
ise uzaktan egitim programlarina katilarak 6gretmen olunmasini saglayan uygulamalarin oldugu
goriilmektedir (Musset, 2010). Alanyazinda alternatif sertifika programlarindan yetismis olan
0zel egitim Ogretmenlerinin yeterlilikleri ve nitelikleri ve alternatif sertifika programlarinin
yeterliliklerine iliskin farkli sonuclar iceren calismalar oldugu goriilmektedir. Bu arastirmanin
amaci, alanyazinda alan dis1 6zel egitim 6gretmeni yetistiren alternatif sertifika programlarina
yonelik gerceklestirilmis olan calismalar: inceleyerek mevcut durum, egilim ve gereksinimleri
belirlemektir.

YONTEM

Calisma kapsaminda 6zel egitim 6gretmeni yetistirme lizerine gerceklestirilmis olan
alternatif sertifika uygulamalarina iliskin calismalar betimsel igerik analizi kullanilarak
incelenmistir. Betimsel igerik analizi belirlenmis bir hedef kitleyle iliskili yapilmis ¢alismalarin
belirlenen olciitler ve bir ama¢ dogrultusunda sistematik olarak derlenerek incelenmesi ve
sonuglarin analiz edilerek 6zetlenmesidir (Calik ve S6zbilir, 2014).

Arastirmalarin Belirlenmesi

Bu calismada 6zel egitim 0gretmeni yetistirme lizerine gerceklestirilmis olan alternatif
sertifika uygulamalarina iliskin son on yilda yapilan calismalar degerlendirilmistir. Calisma
kapsamina alinacak makalelerin belirlenmesinde dort kriter belirlenmistir. Bunlar; (a)
calismalarin 6zel egitim alaninda gercgeklestirilmis olmalari, (b) calismalarin 2009 ile 2018 yillar
arasinda yayimlanmis olmasi, (c) makalelerin hakemli dergilerde yayimlanmis olmasi ve (d)
calismalarin dogrudan alternatif sertifika programlarimi iceriyor olmasidir. Calisma
kapsamindaki makalelere ERIC, EBSCO, Web of Science, Google Akademik elektronik veri
tabanlarinda tarama yapilarak ulasilmistir. Bu taramalarda, belirlenen yil araliginda “special
education, special education teacher training, special education teacher education, alternative
teacher education, inservice training, special education teacher preparation” anahtar kelimeleri
ve bu anahtar kelimelerin Tiirk¢e Kkarsiliklar1 “ve / veya” secenekleri ile birlestirilerek
kullanilmistir. Bu taramalar sonucunda, toplam 66 c¢alismaya erisilmistir. Erisilmis olan
calismalar incelendikten sonra, dogrudan oOzel egitim Ogretmenliginde alternatif sertifika
uygulamalarina yonelik veriye dayal olarak gerceklestirilmis olan 15 ¢calisma belirlenmistir. Ozel
egitim alaninda doktora derecesine sahip ikinci bir gdzlemci tarafindan ayni anahtar kelimeler ile
tarama gerceklestirilerek elde edilen sonuglar karsilastinlmistir. iki gézlemcinin %100
dogrulukta ayni ¢alismalara ulastiklar1 goriilmiistiir. Elde edilen 15 c¢alisma; amag, denekler,
yontem, kullanilan veri toplama araglar1 ve bulgular dikkate alinarak incelenmis ve inceleme
sonuglar1 bulgular boltimiinde ayrintili olarak ele alinmistir.

BULGULAR

Alanyazinda gerceklestirilen 6zel egitimde alternatif sertifika programlarina iliskin tiim
calismalar gozden gecirilerek son on yilda yapilmis olan c¢alismalar betimsel analiz ile
degerlendirilmistir. Alternatif sertifika programlarindaki bireyler ile gerceklestirilen ve ilgili
Olcttleri karsilayan 15 calisma oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismalarda 6zel egitim alanindaki
sertifika programlarinda egitim gormekte olan ya da alternatif sertifika programlarinm
tamamlamis olan bireylerin farkli agilardan incelendikleri goriilmektedir. Elde edilmis olan
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calismalar; “katilimcilar, kullanilan ara¢ ve yontemler, amag, bulgular, tartisma ve oneriler”
basliklari altinda incelenmis ve elde edilen sonuglara Tablo 2’de yer verilmistir.

Incelenen calismalarin altisinda alternatif sertifika (AS) rogrami mezunu ézel egitim
O0gretmenlerinin  gereksinimlerinin belirlenmesinin ¢alismalarin temel amaci oldugu
goriilmektedir (Bell, Cihak ve Judge, 2010; Casey ve dig., 2011; Karge, Pierson, ve Robinson, 2011;
Casey, Dunlap, Brister, ve Davidson, 2011; Hauber, Mehta, Combes, 2015; Sayman, Chiu, ve Lusk,
2018). AS mezunu 06zel egitim 6gretmenlerinin gereksinimlerinin belirlenmesine yo6nelik
calismalardan elde edilen sonuglar AS programi mezunu O0zel egitim 6gretmenlerinin;
“destekleyici teknoloji kullanimi, para profesyoneller (Orn, yardimc égretmen) ile isbirligi
icerisinde ¢alisma becerileri, 6zel egitim siireci ve prosediirler, materyal kullanimi, ne 6gretecegi
ve nasil 6gretecegi, sinif ve davranis yonetimi, ders planlama, dokiimantasyon ve otizm bilgi
diizeyi ” gibi konularda onemli eksiklikleri ve destek ihtiyaglar1 oldugunu gdstermistir. Bu
calismalar ayni1 zamanda AS programlarinin 6gretmenlerin bu gereksinimlerini giderecek sekilde
yeniden planlanmalari ve bu konulara programlarda daha fazla énem verilmesinin gerekliligini
de vurgulamislardir.

Incelenen calismalarin yedisini, AS programi mezunu 6zel egitim &gretmenlerinin
geleneksel program (GP) mezunu 0zel egitim 6gretmenleri ya da baska alandan AS programi
mezunu 0gretmenler ile cesitli degiskenler acisindan karsilastirildiklari calismalar olusturmustur.
Bu calismalardan dordiinde, AS programi mezunu 6zel egitim 68retmenleri ile GP mezunu 6zel
egitim 68retmenleri farkli degiskenler agisindan karsilastirilmistir (Alhamisi, 2011; Bruno, Scott,
Willis, 2018; Robertson, and Singleton, 2010; Sivrikaya ve Yikmis, 2016; Flower, McKenna, Haring,
2017). Bu calismalarsin sonuglar;; AS programi mezunlarinin istihdam oranlarimin GP
mezunlarina gore daha yiiksek oldugunu, GP mezunlarinin alanda g¢alisma siiresinin daha uzun
oldugunu, AS programi ve GP mezunu 6gretmenlerin genel not ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik olmadigini, 6gretmen yeterliligi sinavi Praxis II'den aldiklar1 puanlarin benzer oldugunu,
mezun olduklar1 programlardan memnuniyet diizeyleri arasinda farklilik olmadigini, davranis
yonetimi konusunda geleneksel program mezunun Ogretmenlerin anlamli sekilde daha iyi
oldugunu gostermistir. Bir baska calismada ise AS mezunu 0zel egitim ve genel egitim
O6gretmenlerinin 6gretmenlige karar vermelerini etkileyen faktorler karsilastirllmistir (Hogan ve
Bullock, 2012). Bu ¢alismanin sonuglar her iki gruptaki 6gretmenler icin de “topluma yardim
etme ve kendini tatmin etme” faktorlerinin 6gretmen olma tercihlilerinde 6nemli oldugunu
gostermistir. AS mezunu 6zel egitim 6gretmenleri ayrica “cocuklarla olan ge¢mis deneyimlerinin”
de 6gretmenlik meslegini se¢cmelerinde biiyiik rol oynadigim belirtmislerdir. ~ Ogretmenlerin
tiniversite temelli olmayan bir AS programini tercih etme nedenlerine bakildiginda ise; 68renim
goriirken para kazanma ve sertifika programini tamamlamak i¢in gereken siirenin kisa olmasinin
on plana ¢iktig1 goriilmiistiir. Ayrica hem AS programi mezunu 6zel egitim hem de AS programi
mezunu genel egitim Ogretmenleri; “0grenciyle calisma yollari, 6gretimin aldigi zaman ve
degerlendirme stlireci” konularinda AS programlarinda yeterince hazirlanmadiklarini
belirtmislerdir. Son olarak ele alinan karsilastirma ¢alismasinda ise, AS 6zel egitim ve AS iki dilli
O0gretmenlerin AS programina iliskin bakis acilar1 ele alinmistir (Casey ve dig., 2011). Bu
calismanin katilimcisi olan her iki gruptaki 6gretmenler de AS programini se¢me nedenleri olarak;
“programin siiresini, programin iini ve kabul edilme kriterlerini, programin maliyetinin
uygunlugunu” belirtmislerdir. Her iki gruptaki 6gretmenler de “zaman yonetimi, ne 6gretecegini
bilme, 6grencinin gereksinimlerini karsilama ve sinif yonetimi” konularinda zorlandiklar1 ve
destek ihtiyac1 duyduklarini belirtmislerdir. Ayrica AS programi mezunu 6zel egitim 6gretmenleri
“Ozel egitim siireci ve prosediirler” konusunda da eksiklik hissettiklerini ve destek ihtiyaci
duyduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 2. Alternatif sertifika programlarina yénelik gerceklestirilmis calismalar

Kaynak Calismanin Adi Katilimcilar Veri Toplama Amag Bulgular Tartisma ve
Araglar Oneriler
Bell, S. M., Bir baslangic Alternatif sertifika Destekleyici AS’den  mezun e Calismanin sonuglari, DT e Destekleyici
Cihak, D.F, c¢alismasi: Alternatif (AS) teknolojinin ~ (DT) olan o6zel egitim kullanimina iligkin bilgi ve teknoloji
& Judge, S. sertifika programlar1 programindan hazirlanmas;, Ogretmenlerinin kullanim diizeyi ile DT’yi kullaniminin
(2010) destekleyici mezun olmus 123 kullanimindaki DT kendinden emin sekilde alternatif sertifika
teknoloji ozel egitim zorluklar, bilgi ve kullanimlarinin kullanma arasinda gii¢lii bir uygulamalarinda
kullanimmna iliskin 6gretmeni kullanim diizeyi ile incelenmesi iliski oldugunu gostermistir, daha etkin bir rol
gerekli  bilgi ve glivenirligine e DT kullanimina iligkin oynamasi gerektigi
becerileri gelistiriyor odaklanan 43 engeller incelendiginde; belirtilmis,
mu? soruluk bir anket zaman, bilgi ve kaynak e Hem geleneksel
kullanilmugtir. yoklugunun DT kullanimina hem de alternatif
iliskin en biiyiik engel olarak O0gretmen
ortaya ciktig1 gorilmiustiir, yetistirme
e Alternatif sertifika programi programlarinda
mezunlarinin yaklasik % 47’ teknoloji
sinin DT’ye iliskin herhangi kullanimina iligkin
bir egitim almadiklari yeterli zamana
gorilmistir. yayllan ve nitelikli
bir egitimin
saglanmasinin
onemli oldugu
vurgulanmistir.
Robertson,  Ozel Egitim 183 alternatif iki aragtirma sorusu; Mempbhis o Alternatif program mezunu e Alternatif program
J]. S. & o0gretmeni program mezunu, liniversitesinin Ogretmenlerin bolgesel mezunlarinin daha
Singleton, J. yetistirmede 1.Mempbhis alternatif ve okullarda istihdam edilme fazla istihdam
D.(2010).  alternatif ve 190 geleneksel Universitesi'nin geleneksel orani %50 iken, geleneksel  edildigi gorilmiis ve
geleneksel yéntemin program mezunu,  alternatif —sertifika programindan program mezunu  bu durumun
karsilastirilmasi. mezunlari ile mezun olan 6zel O6gretmenlerin bolgesel alternatif
toplam= 373 geleneksel program egitim okullarda istihdam edilme programlarin
katilimel mezunlarinin  iste  ggretmenlerinin orani %33 olarak  dogasi olan
istihdam edilme jstihdam ve  bulunmustur, ogretmen
oranlarl demografik e Alternatif programdan ihtiyacinin
karsilastirildiginda mezun olan o6gretmenlerin  kapatilmasiyla

sonug nedir?

yarisinl son 5 yilda mezun
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2. Alanda ¢alismaya  6zelliklerini olanlarin olusturdugu ortistigii
karsilastirmak. gorilmistir, belirtilmistir,
devam eden o Geleneksel program e Her iki grubun da
alternatif ve mezunlarinin alternatif ayni okulda, benzer
geleneksel program program mezunlarina gore program ve 6gretim
mezunu alanda daha wuzun sire iyeleri tarafindan
ogretmenlerin calismaya devam ettikleri  yetistirilmesinin, iki
demografik gorilmistir, programin
ozellikleri nelerdir? e Alternatif programdan mezunlar1 arasinda
mezun olanlarin %80’i kadin etkililik anlaminda
iken, geleneksel programda bir kiyaslama
bu oranin %93 oldugu yapmayl
gorulmustir. gliclestirdigi
belirtilmistir.
Hager, K. D.  Alternatif sertifika Orta ve agir Skype Calismanin e Calismada yer alan e Web seminerlerinin
(2011). Ogretmenleri ile derecede 0zel programindan amacl, sertifika konferanslar ortalama 28 alternatif sertifika
uzaktan web gereksinimli yararlanilmis, programindaki dakika siirmiis (4-46.5dak.), uygulamalarina
konferans gocuklarin 6grencilerin e 3 katilima gerekli olan 6 olumlu katki
gerceklestirme ogretmenligi tiim 6grencilere web  ggretim konferansa da katilirken, 2  sagladig
sertifika kamera verilmistir.  gereksinimlerini katilimci sadece 4 konferans1  belirtilmistir.
programina devam . n tamamlamas, e Yarari ile
eden 3'il erkek 2'si Ogrencilere; 11 karsilanmasinda o Ogrencilerden her dersten  Kkarsilastirildiginda
kiz  toplam 5 n}e}d.deden. “olusan online once 1-5 arasinda gindem  web Kkonferansinin
ogrenci S'li likert bir dlgek, 2 konferans maddesi belirlemeleri maliyetinin cok
agik uglu soru ve uygulamasinin istenmis ve calismada her
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yorum kismini
iceren bir anket
uygulanmis ve

ortalama 28 dakika
sirmiistir (4 -46
dk.).

etkililiginin ~ ve
alternatif
sertifika
programi
6grencilerine
uygunlugunun
incelenmesidir.

konferans icin ortalama 3,27
giindem maddesi belirlenmis
oldugu gorilmis ve
belirlenen ajandaya uyma
orani ise %100 olarak
belirlenmistir.

Ogrencilere her konferans
sonrasinda
gerceklestirmeleri gereken
etkinlik listeleri verilmis ve
ogrencilerin buna uyma
orani %100 olarak
belirlenmistir,

Olgekten alinan puanlarda en
ylksek puani alan maddeler;

konferansa hazirlikh
gelinmesi, ajandaya
uyulmasi, konferans
sliresinin gereksinimleri

karsilamasi olmustur,

En disiik puan alan madde
ise; altidan daha fazla
oturumun olmasi ve online
konferansin se¢meli olmasi
oneri maddeleridir,
Ogrenciler ilk acik uclu
soruya konferansin
kendilerine yardimci
oldugunu belirten cevaplar
vermislerdir,

Ikinci agik uglu soruya ise,
konferanslarin aynen devam
etmesi ve konferans oturum

sayisinin azaltilmasi
yoniinde cevaplar
vermislerdir,

Yorum kismina ise, iki
katilimc1 online konferansin

diisik oldugu ifade
dilmistir.

e Adaylarin,
siniflarinda
karsilastiklar
sorunlara iliskin
daha detayh
¢ozlimler
alabilmelerinin
saglandigi
belirtilmistir.
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geri bildirim almak ve
sorularina cevap almak igin
iyi bir uygulama oldugunu
belirtmislerdir.

Karge, B. D.,, Alternatif Sertifikali Alternatif sertifika 2 sorudan olusan Alternatif ¢ 282 katilimcidan sadece 84 e Sonuglar, alternatif
Pierson, M., Ogretmenler: Para- (AS) acik uclu bir anket sertifika linlin para-profesyoneller ile sertifika programini
& Robinson, profesyoneller ile programindan uygulanmistir. programini nasil c¢alisacaklarina iliskin tamamlamis  olan
S.(2012). isbirligi insa etmek. mezun olmus 282 tamamlamis olan egitim ve profesyonel destek Ogretmenlerin,

ozel egitim Soru 1.  Para- ggel egitim  aldig gorilmiistiir, para-

Ogretmeni profesyonellerle ogretmenlerinin e Tiin katiimcilardan sadece  profesyoneller ile
calismaya  yonelik para- ikisinin okul temelli olarak  ¢alismaya yonelik
olarak herhangi bir profesyoneller bir egitim aldigy, geri kalan  olarak ciddi bir
egitim ya da destek jle caisma  katimcilarin - egitimlerini  egitim gereksinimi
aldiniz mi?  konusundaki Uiniversitelerden  aldiklar1  oldugunu
Aldiysaniz egitim alma  goriilmiistiir. gostermistir.
igeriginden durumlan ve ° Ca]]gman]n
bahseder misiniz? yeterliklerinin gerceklestirildigi

incelenmesi liniversitede,
amaglanmistir. gereksinim
Soru 2. Egitim dogrultusunda - bir
iiniversite personel istihdam
edilerek para-
tarafindan mi okul .
profesyoneller ile
tarafindan mi1 e
verildi galisma - egitmi
verilmis,

e Universitede
verilmekte olan
egitime benzer
egitimlerin  bagska
alternatif egitim
programlarinda da
kullanilabilecegi
belirtilmistir.

Casey, P. Batmakyada Calismada toplam Calismada acik ug¢lu Calismanin e Calismaya katilan Bu calisma
Dunlap, K. yiizmek? Bize bir 89 katilmci yer sorular ve likert amaci, alternatif — 6gretmenler sertifika sonuglarindan
Brister, H., canyelegiatin! almistir. maddelerin oldugu sertifika programini geleneksel yararlanilarak,
Davidson, Acemi alternatif bir ¢evrimi¢i anket programlarindak programa tercih etmelerini alternatif

M., & sertifikali 6zel egitim i 0zel egitim ve su nedenlere baglamiglardir:  programlardaki
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Starrett, T. ve ikidilli Katilimcilarin yas uygulamasi iki dil bilen e1. %92’si sertifika Ogretmenlerin destek
M. (2011). ogretmenlerin hak ortalamasi 32 ve kullanilmistir. ogretmenlerin programinin siiresi, ihtiyaglarini
ettikleri secenekler destek e 2. %901 programin iinii ve karsilayacak sekilde
%851 kadin, %15'i ihtiyaclarini kabul edilme kriterleri, programlarin
erkektir. ortaya 3. %86's1 programin  glincellenmesi
koymaktir. maliyeti, onerilmistir.
Katilimcilarin o .
A . e Ogretmenlerin karsilastiklari
hepsi bir lisans
. zorluklarda; zaman
diplomasina R . .
sahiptir basar: yonetimi, ne oOgretecegini
! bilme, 6greticinin akademik
puanlari G L
. gereksinimlerini karsilama,
ortalamasi1 ise 4 .
. , dersi planlama ve sinif
lizerinden 3.46’dir. e
yonetimi 6n plana ¢cikmistir,
e Ozel egitim siireci ve
prosediirler 6gretmenlerin
en c¢ok destek istedikleri
konu bashigini olusturmustur
(%61.5). Bunu sirasiyla
dokiimantasyon (%53.8) ve
materyal (%48) izlemistir.
e En az destek istenen konu
olarak ise aile iletisimi (%
5.8) ve Kkiiltiirel farkliliklari
anlama (%11.5) baslklar
one cikmistir.
Alhamisi, J. Kuzeybati Ohio’da 15%i alternatif 60 c¢oktan seg¢meli Calismanin o Alternatif program mezunu e Her iki programdan
C.(2011). ilk yilindaki 6zel sertifika mezunu, sorudan olusan, amaci, ve  geleneksel program mezun olan
egitim 68retmenleri Praxis I isimli test, 6grencilerin not mezunu ozel egitim Ogretmenler
icin alternatif ve 18'i geleneksel ortalamalar1 ve  (gretmenlerinin Praxis II  arasinda anlamli bir
geleneksel 6gretmen program mezunu Praxis II sinawi sinav sonuglari fark bulunmamis ve
yetistirme tOVI_)l_amw 33 02_91 . o puanlari ile karsilastirildiginda anlamh 6zel  gereksinimli
programlarinin egitim 6gretmeni, ~ Ogrencilerin  genel  jjrerpatif bir fark olmadifi  ¢ocuklarla ¢alismak
karsilastirilmasi not ortalamasi sertifika goriilmiistiir, icin aymi seviyede
tamam.lmn programi ve e Ogretmenlerin genel not yetistirildikleri
mezuniyet geleneksel ortalamalari varsayllmistir.
sonrasindaki ik program mezunu karsilastirildiginda da
yil. ozel egitim
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6gretmenlerinin

anlamh bir fark olmadig

bilgilerini ortaya ¢cikmistir,
karsilastirmaktir Her iki gruptaki
Ogretmenlerin de Praxis II
sinavi otalamalarinin Ohio
Egitim Komisyonu'nun,
minimum puan kriterlerinin
lizerinde oldugu
gorilmustiir.
Casey, P. Bensadece Alternatif sertifika Online anket Alternatif e Zorluk algilanan e Alternatif
Dunlap, K. bilseydim keske: egitimi almis, 23- uygulanmistir ancak sertifika mezunu alanlarda; ne Ogretecegini sertifika egitimi alan
Brister, H. Acemi alternatif 54 yas araliginda, soru sayisl acemi bilememe %75 ile en ilist Ogretmenlerin ne
Davidson, sertifikali 6zel egitim farkli alanlardan; belirtilmemistir. Ogretmenlerin sirada ¢ikmig, bunu %60,4 ile  6gretecekleri,  ders
M., & Ogretmenlerinin ozellikle de zorlandiklari ders planlama izlemis ve planlama ve smif
Starrett, T. sesleri psikoloji, lisans alanlari ve destek %54,7 sif yonetimi yonetimi konularinda
M. (2011). derecesine sahip ihtiyaclarini olmustur. daha iyi
54 6gretmen belirlemektir. eStk ve seyrek destek hazirlanmalar
istenilen alanlar: en az gerektigi ifade
destek aranan ve istenilen edilmistir.
konu olarak yasal konular ve e Acemi
kampiis beklentileri olarak 6gretmenlerin
belirtilmis olan bdlgesel kapsaml akran
politika ve siirecler (%75.5), destegi ya da idare
en ¢ok destek aranan ve desteginden yarar
istenilen konu olarak; 6zel saglayabilecekleri
egitim slireci (% 60.3), belirtilmistir.
dokiimantasyon (%52,8) ve e Calismaya
materyaller (%47.9) benzer yeni
olmustur. calismalarla
ogretmenlerin destek
gereksinimleri ve
zorluk cektikleri
konularin daha iyi
belirlenmesinin
saglanabilecegi
belirtilmistir.
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Hogan, K. A.  Alternatif Sertifika:

& Bullock, Genelve 0zel

L. M. egitimcilerin

(2012). motivasyonunu
etkileyen faktorlerin
karsilastirilmasi

Toplam 651
katilimc1 (643%)

491 genel egitimci

160 6zel egitimci

158 erkek, 485
kadin

*8 katilimcinin
verileri eksik
oldugu icin veri
analizlerinde
kullanilamamustir.

Toplam 54 sorudan
olusan bir likert
Olgek kullanilmistir.

ilk 7  sorunun
demografik bilgilere,

sonraki 37 sorunun
O0gretmen  olmaya
karar vermeyi
etkileyen
motivasyon
faktorlerine,

son 10 sorunun ise
o6gretmenlerin kendi
yetistirilme

stireglerine iliskin
gorislerine yonelik
oldugu belirtilmistir.

Calismanin
amaci; 6gretmen
olmaya karar
vermeye iliskin
genel egitim ve
ozel egitim
O6gretmenlerinin
motivasyonunu
etkileyen
faktorleri
karsilastirmaktir

Genel egitim oOgretmenleri
icin  0gretmenlige  karar
vermede en etkili nedenler;
rol model olma, topluma
yardim etme ve kendini
tatmin iken,

Ozel egitim ogretmenleri
icin; topluma yardimci olma,
cocuklarla  olan  gecmis
deneyimler, kendini tatmin
olarak bulunmus ve birbirine
cok benzer ve yakin oldugu
sOylenmistir,

Her iki grup icin de en diisiik
diizeyde cikan motive edici
faktor ; sosyal statii olarak
bulunmustur,

Universite temeli olmayan
bir alternatif  sertifika
programina katilma
nedenlerine bakildiginda ise;
Hem genel egitim
O0gretmenleri hem de ozel
egitim  o6gretmenleri icin
sirastyla; mevcut bir
dereceye sahip olma,
O0grenim  gorirken para
kazanma ve sertifika
programini tamamlamak icin
gereken siirenin en 6nemli
faktorler olduklari
gorilmustir.

Calismada elde edilen nitel
verilerde 6gretmenlerin;

Ogrencileriyle calisma
yollari,

Ogretimin  aldigi  zaman
miktari,

6zel
genel

e Calismada
egitim ve
egitim
Ogretmenlerinin
motivasyon
faktorleri
anlamli  bir
olmadigi
gorilmustiir.
Aradaki en onemli
farkin 06zel egitim
O6gretmenlerinin
O0gretmen olma
kararlarinda
¢ocuklarla
gegmis
deneyimlerin en
onemli etkenler
arasinda oldugu
bulunmustur.
Alternatif sertifika
programlarinin
tercih edilme
nedenlerinin; hizl,
ucuz, pratik,
kullanish  ve ise
yerlesme firsati
sunmasi oldugu
ifade edilmistir.

e Motive edici
faktorleri  dikkate
alan program ve
miifredatlarin
gelistirilmesinin
slireci olumlu yonde
etkileyecegi
belirtilmistir.

arasinda
fark

olan
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konusunda

Degerlendirmenin énemi ve
rolii

yeterli sekilde

hazirlanmadiklarini
belirttikleri gorilmistiir,

Odak grup goriismeleri; para
ve zaman degiskenlerinin
alternatif program
tercihinde o6nemli bir rol
oynadigini gostermistir.

Karge, B. D.,, 0Ozel

& McCabe, Kkaliteli

M. (2014) programlar
istihdam

garantiye alir

egitimdeki
alternatif
yliksek
suiresini

Alternatif .
sertifika
programina
kabul edilmede
kritik ozelliklerin
aranmasinin,
istihdam
siiresinin ~ uzun
olmasi ve
kalitenin artmasi
uzerindeki
etkisini
incelemektir.

Kalifornya Eyalet
Universitesi tarafindan literatiire
Alternatif dayal1 gelistirilmis
Programi’'ndan 50 maddelik bir
124 katilimci likert olgek.

Arastirmaci

Giris sartlarina iliskin
bulgular, calismada yer alan
katilimcilarin ~ 3.85  gibi

yliksek bir ortalama
akademik basar1 notuna
sahip olduklarini
gostermistir,

Katilimcilarin %96’sinin 10
yll ya da daha fazla 6gretim

deneyimi oldugu
gorilmistir ve bu
literatiirdeki verilerden
%80-90 daha yiliksek bir
rakam olarak ifade
edilmistir,

Katilimcilarin geleneksel

yontemdekilere gore yiiksek
sayilacak bir yas ortalamasi
oldugu goriilmistir ( Ort;
34),

Adaylarin programa dahil
olmadan 6nce yaklasik 150
kredi saatlik yogun bir kurs

sliresini basari ile
tamamlamis olma
onkosullar1  oldugu rapor
edilmistir,

e Programin giris
kosullar1 ve katilan
katilimcilarin
yeterliliklerinin
istihdam edilme ve
program Kkalitesini

etkiledigi ifade
edilmistir,
e Programa giris

kosullarinin nitelige
etkisine iliskin yeni
calismalara
gereksinim oldugu
belirtilmistir.
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Katilimcilarin %97’si
program esnasinda
danismanlardan  (mentor)
¢ok onemli geri bildirimler
aldiklarini belirtmistir,

Katilimcilarin %67’si
danigsmanlarin (mentor)
06zel egitim  konusunda
tecriibeli oldugunu
belirtmistir,

Katilimcilar bolgesel hizmet
saglayicilardan yeterli
destegi goremediklerini
ifade etmisler ve
katilimcilarin %47’si hizmet
saglayicilarin yeterli
seviyede oldugunu
belirtmistir.

Katilimcilarin %97’si ornek
ve model bir o6gretmeni
izlemek icin kendilerine
firsat ve destek verildigini
belirtmistir,

Katilimcilar Universite
slipervisorlerinden en ¢ok
Ogretim stratejileri (%74) ve
miifredat uyarlamalari
(%53) konusunda destek
aldiklarini belirtmistir,
Programdan mezun olmak

icin tim adaylarin,
Kaliforniya Ogretmenlik
Lisansi Komisyonu
tarafindan  gerceklestirilen
bir sinavdan basarili
olmalari gerekmektedir.

Ayrica, almis olduklar1 her
dersten en az B ve daha iizeri
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not almalar1 gerektigi rapor
edilmistir.

Hauber, ]. Texas’takialternatif 36 sertifika 50 maddelik online Alternatif eHedef grubun biiyiik cogunun e Gegcmis
A., Mehta, S. sertifika programindan bir anket sertifika mezunu kadin oldugu gérilmus. calismalarin  aksine
S., & programlarindan mezun olmus olan Ogretmenlerin eOgretmenlerin %25 c¢alismada sehirlerde
Combes, B. mezun yeni 6zel 6gretmen otizme iliskin ggretmenlik siirecinde hi¢bir kadin 6gretmenlerin
H.(2015).  egitim bilgi calistaya katilmadigini,%25’iise  ¢alistigi gorilmiis.
6gretmenlerinin diizeylerinin sadece 1 kere Kkatildigini e Diisiik
otizme iligkin bilgi belirlenmesi ve belirtmis. ornekleme sahip olma
diizeyleri bunun etkileyen eSon 2 yilda 1 ile 11 arasinda ¢alismanin etki
demografik, otizmli 6grenci ile g¢alistiklar1 buyutkligi
egitimsel ve belirtilmis. hesaplamasini tehdit
profesyonel eSonuglar ogretmenlerin  etmektedir.
faktorlerin otizme iliskin yeterli bilgi e Sadece  tek
belirlenmesi. diizeyinde olmadiklarin1  bir degisken olarak
gostermistir. O0gretmenlerin kendi
eOgretmenlerin kendi baglarina 0grenme ¢abalarinin
ogrenmeye ayirdiklar: zamanin  otizm bilgisi lizerinde
otizm  bilgisini  etkiledigi anlaml bir degisken
gorilmis. olarak sonug¢ verdigi
eOgretmenler kamit temelli gorilmustir.
uygulamalar, simfta dgretilecek Diigiik anket
beceriler ve davranis degistirme geri  donisi  ve
konusunda sertifika anketin cevrimici
programlarinda yapilacak uygulanmasi
degisikliklerin otizm bilgisini ¢alismanin sirhihg
etkileyecegini belirtmisler. olarak belirtilmis.
Sivrikaya, Ozel egitim 5 Ozel Egitim Goériisme formu Ozel egitim e Calisma sonuglar1 6zel egitim o Ozel egitim
T. Ve siniflarinda gorev Ogretmenligi siniflarinda ogretmenligi mezunu alam mezunu
Yikmis, A. yapan ozel egitim programi mezunu, gérev yapan 6zel gretmenlerin isbirligi ve idari olmayan
(2016). mezunu olan ve 5 farkli  alan egitim mezunu kolayliklara gereksinim o6gretmenlere yonelik
olmayan mezunu 10 olan ve olmayan duyduklar egitim ve  destek
6gretmenlerin Ogretmen ogretmenlerin =~ e(0zel egitim  &gretmenligi verilmesi  gerektigi
Ogretim siireciyle 6gretim stireci ile mezunu olmayan 6gretmenlerin  belirtilmis
ilgili gereksinimleri ilgili ise yardimci personel, bilgi ve e Tim

gereksinimlerini
n belirlenmesi.

materyal destegine ihtiyac
duyduklarini gostermektedir.

egitimcilere materyal
ve kaynak saglanmasi
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konusunda adimlar
atilmasi dnerilmis.

Flower, A, Davranis ve sinif 74 program 71 maddelik, 6 Calismanin e Universite/kolej temelli o Ogretmen
McKenna, ]. yénetimi: Ogretmen  koordinatorii veya alanda veri amaci, genel uygulamalarda uygun egitim
W, & yetistirme yuriticusu. toplamay1 egitim ve Ozel davranislarin  artirllmasina programlarinin
Haring, C.D. programlari amaclayan anket egitim Ogretmen  yonel stratejilerin daha sik  davrams ve  smif
(2017). ogretmenlerimizi 31 Alternatif  formu yetistirme iceriklerde ~ yer  aldigi yonetimi konusunda
gercekten hazirhyor — sertifika programlarindak gorilmus yeterli icerigi
mu? geleneksel egitim i davranis e Davranis azaltict  saglamadiklari
programyi, 18 yonetimi stratejilerin alternatif gorilmis.
alternatif sertifika icerigini dgretmen egitim o Universite/
ozel egitim degerlendirmekt programlarinda daha az yer kolej temelli &zel
programi, 16 ir. aldigi gorilmis egitim
kolej/ ﬁniversi}.e. e Davranigsal degerlendirme programlarinin
genel egitim alternatif 6gretmen egitim davranmis ve smif
programi, 9 programlarinda daha az yer yonetimi konusunda
lfolej/ijniversivtfe. almis en yeterli icerige
ozle egitim e Siif yonetimini  iceren sahip programlar
programi. konularda iniversite/kolej oldugu gortilmiis.
temelli 6zel egitim 6gretmen
egitim programlari en sik bu
konulara yer veren program
olurken en az alternatif genel
egitim sertifika
programlarinin yer verdigi
gorillmis.
Bruno, L. P,, Alternatif ve 333 geleneksel Iki boliimden olusan eiki grubun egitim e Gruplar ve aldiklar1 e Gergeklestirilmis
Scott, L. A, Geleneksel Ozel ozel egitim bir anket formu. aldiklar: egitimlerin ulusal olan c¢alismada ele
& Willis, C. Egitim programi mezunu, programlarin standartlari karsilamas1 alinan alternatif
(2018). Ogretmenlerinin 82 alternatif kendilerini ulusal arasinda olumlu bir iliski serttifika programinin
hazirbulunusluk sertifika programi standartlara oldugu gorilmiistir. CEC onayll olmas: ve
algina dair bir anket  mezunu hazirlamasi e Alternatif ve geleneksel arastirmacilarin
hakkinda ogretmenlik programini hazirladig
goriislerini bitirmis olan 6gretmenlerin degerlendirme
belirleme hazirbulunusluk  algisinda aracinin dayandirildig
e Hazirbulunusluk anlamli bir fark olmadigi standartlarin pek c¢ok

algisinda iki grup
arasinda fark olup

gorilmis.

eyalet ve program i¢in
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olmadigina e Iki gruptaki 6gretmenlerin sorun yaratacagi
bakmak almis  olduklarn  egitime belirtilmistir.
eHer iki gruptaki iliskin memnuniyetleri e Calismasonuclarina
Ogretmenler arasinda anlamh farklilk goére her iki grupta
mezun olduklarn olmadig gorilmistir. egitim alan
programdan Ogretmenler farkli
memnuniyet yetersizlik  tiirlerine
durumlari ve iliskin kendilerini
gruplar arasinda yeterli bulmuslardir.
fark olup e Her iki gruptaki,
olmadigim O6gretmen
belirlemek performanslarini
dogrudan
gozlemleyecek yeni
calismalara gereksinim
oldugu rapor edilmis.
Sayman, D., Alternatif Sertifikah 35 alternatif Kritik olay inceleme Alternatif e Calisma sonuglar1 (¢ alt e Ogretmenler
Chiu, C.L, & Ozel Egitimcilere sertifika formu sertifika 6zel boyutta toplanmistir. 6grenci davraniglarini
Lusk, M. iliskin Kritik Olay programina egitim e Ogrenci davramigi, isbirligi siniflarindaki en
(2018). Incelemesi katilmis 6gretmen ogretmenlerinin  ve is memnuniyeti kategorileri 6nemli olay olarak ele
destek belirlenmistir. almaktadr.
gereksinimlerini e Bu kategorilerin altinda e Alternatif
n belirlenmesi. olumlu ve olumsuz olarak sertifika
olaylar kodlanmis ve olay programlarinin
sayisi rakamsal olarak ta davrams degistirme
belirtilmistir. ve smif yonetimi
konularinda daha
yogun icerige sahip
olmasi gerektigini
gostermektedir.
. Ogrencilerin
olumsuz davranislari
Ogretmenlerin  eksik
olduklar1 alan olarak
belirtilmistir.
Thomas, M. Politikalarin Amerika icin Ogret Goriisme formu Amerika icin e Ogretmenler geleneksel e Tartigmali
A.(2018). sekillendirilmesi: programindan Ogret Ogretim programindan egitimsel Kkararlarin
Alternatif sertifika mezun 27 topluluk (AiO)6gretmenle mezun O0gretmenlerin  6gretmenlerin giinliik
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ve geleneksel devlet
okullarindaki
Amerika icin Ogret
Ogretmenleri.

O0gretmeni
katilmis. 22 kadin
5 Erkek, 9'u
ilkdgretim, 7’si
ortadgretim, 6's1
dil ve 51 oOzel
egitim

istemediklerini
sevmediklerini diisiiniiyor.

e Ogretmenlerin ¢ogu zaman
alternatif sertifika programi
mezuniyetlerini
calistiklarini gostermis

uygulamalarinin

ve okul yasantilar
uzerinde nasil etkileri

oldugunu ortaya
koymus.

. Diger
ogretmenlerin  AiO
programi bitiren
6gretmenlere iliskin
gorisleri
incelenebilir.
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Karsilastirma ¢alismalarinin birisinde (Bruno, Scott, Willis, 2018) iki grup arasinda
hazirbulunusluklar1 diizeyi ve mezun olunan program memnuniyetleri arasinda fark olmadigi
belirtilmistir. Ancak bu c¢alismada ele alinan alternatif sertifika programinin CEC onayl ve
standartlar yiiksek bir program olmasi nedeni ile elde edilen bulgunun diger alternatif sertifika
programlarina genellemesinin miimkiin olamayacagi belirtilmistir. Karsilastirma yapilmis olan
calismalarin ¢ogunlugunda geleneksel program mezunlarinin farkli degiskenler agisindan
alternatif sertifika mezunu 6gretmenlere gore daha yeterli olduklar1 goriilmektedir. Tiirkiye’'de
gerceklestirilmis olan tek ¢alisma olan ve Sivrikaya ve Yikmis (2016) tarafindan gerceklestirilmis
olan ¢alismada, 6zel egitim siniflarinda gérev yapmakta olan 5 6zel egitim programi mezunu 5
farkli alan mezunu 6gretmenin 6gretim gereksinimleri belirlenmeye calisilmistir. Bu calismanin
sonuglart GP ve AS programi mezunu olan o6gretmenlerin 06gretim slirecine iliskin
gereksinimlerinin farklilastigini gostermektedir. GP mezunu 6gretmenlerin isbirligi ve idari
konular iizerinde destek gereksinimi duydugu rapor edilirken, AS programi mezunu
O0gretmenlerin bilgi ve yardimci personel ile kaynaklar {izerinde gereksinim belirttigi rapor
edilmistir.

Calismalardan birisinde ise, uzaktan egitim kapsaminda gerceklestirilen bir AS
programina devam eden 6zel egitim 6gretmen adaylarinin, web semineri etkinligine iliskin bakis
acilari ele alinmistir (Hager, 2010). Bu calismanin sonuglari; katilimcilarin web seminerlerinden
memnun kaldiklarini ve devam etmesini istediklerini, konferans araciligi ile 6zellikle siniflarda
karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ztimi konusunda ¢ok 6nemli katkilar sagladiklarini géstermistir.
Calismada hazirlanacak olan AS uygulamalarinda c¢evrimici konferanslardan yararlanilmasi
Onerilmistir. Bir bagka calismada ise (Thomas, 2018) alternatif sertifika mezunu olan ve sahada
calismakta olan 6gretmenlerin ¢alisma hayatlari incelenmis ve yasadiklari sikintilar belirlenmeye
calisilmistir. Bu ¢alisma sonuglari alternatif sertifika programi mezunu 6gretmenlerin ¢calistiklar
okullarda diger 6gretmenler tarafindan dislandiklarini, zor kabul edildiklerini ve mezuniyet
programlarini saklama gereksinimi duyduklarini géstermistir. Ayrica calisma sonuglar1 yasa
yapicilarin aldiklar1 ve tizerinde uzlasilmamis olan tartismali kararlarin sahada calisan
6gretmenlerin hayatlarini olumsuz bir sekilde etkiledigini gostermistir.

TARTISMA ve SONUC

Tirkiye’de ve diinyada biiytlik oranda 6zel egitim 6gretmeni ihtiyaci oldugu ve bu ihtiyacin
her gecen y1l daha da arttig1 yadsinamaz bir gergektir (Connelly, Rosenberg ve Sindelar, 2004;
Honawar, 2006; NCLB, 2002; Rosenberg, Boyer, Sindelar ve Misra, 2007; Rosenberg ve Sindelar,
2005; Robertson ve Singleton, 2010; Sindelar, Daunic ve Rennells, 2004, Sivrikaya ve
Yikmis,2016). Universiteler tarafindan yetistirilerek mezun olan 6zel egitim 6gretmeni adaylar
tilkemizdeki bu ihtiyaci giderebilecek sayida olmadigindan Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bu
acig1 kapatmak amaciyla sertifika programlarina basvurulmaktadir. Ancak, bu sertifika
programlarinin igerigi ve sliresinin, tiniversitelerde okutulan 6zel egitim programlarina gére daha
az sayida dersten ve daha kisa bir egitim siirecinden olustugu goriilmektedir. Bu nedenle, agilan
sertifika programlarinin niteligi konusunda akillarda soru isaretleri olusmaktadir. Alanyazina
bakildiginda yurt disinda da durumun ¢ok farkl olmadigi géze carpmaktadir.

ABD’ de alternatif sertifika uygulamalarinin 6zellikle son yillarda 6nemli bir artis
gosterdigi ve bu artisin nedenlerinin basinda 2002 yilinda ABD’de yiiriirliige girmis olan; Hicbir
Cocuk Geride Kalmayacak (No Child Left Behind) isimli yasanin geldigi goriilmektedir.
Tirkiye’dekine benzer sekilde bu alternatif uygulamalarin ¢ikis noktasini da 6gretmen ihtiyacini
bolgesel ya da belirli bir alanda karsilamanin olusturdugu goriilmekte ve Devlet Calisma
Istatistikleri’ne (Bureau of Labor Statistics, 2014) gére 2014 yilindaki 6zel egitim égretmeni
ihtiyacinin 2024 yilina kadar %6 artis gosterecegi belirtilmektedir. Ayrica, mevcut ekonomik
durum ve No Child Left Behind (2001) yasasinin yiiksek nitelikteki yetkileri nedeniyle alternatif
sertifika programlari ile 6gretmen olmus bireylerin sayisinda da artis olacagi diistintilmektedir
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(Hogan ve Bullock, 2012). Ancak, bu yasaya uyum saglamak icin yeterli egitim almamis olan
6gretmenlerin hizli bir sekilde yetistirildikleri (Dai, Sindelar, Denslow, Dewey, Rosenberg, 2007),
yeterince iyi hazirlanmadan mezun olduklar1 ve uygulama hayatina basladiklar1 gériilmektedir.
(Kilgore, Griffin, Otis-Wilborn ve Winn, 2003). Dolayisiyla, 6zel egitim 6gretmeni ihtiyacini hizlica
karsilama kaygisi ile alternatif sertifika programlarinda yetistirilen 68retmenler, 6gretmen
yetistirme konusunda iizerinde son yillarda titizlikle durulan profesyonellesme ve nitelikli
O0gretmen yetistirme kavramini sorgulanir hale getirmektedir.

Alternatif sertifika programlari hazirlanirken dikkat edilmesi gereken 6nemli noktalardan
birisi aday 6gretmenlerin se¢cimi olmasina ragmen, bu programlara 6gretmenligin disinda ¢ok
farkli gegcmis deneyimlere sahip kisilerin kabul edildigi goriilmektedir. Bu sertifika programlari
kapsam acisindan, mevcut beceri ve performans altyapilar1 6gretmen egitimine dayanmayan,
farkli alanlardan katilimcilarin kisisel beceri ve gegmisleri lizerine insa edilen bir uygulama olarak
ele alinmakta ve bu durum alanyazinda bazi uzmanlarca bir avantaj olarak goriilebilmektedir
(Humphrey ve Wechsler, 2007; Musset, 2010; Zeichner ve Schulte, 2001). Bu nedenle, sertifika
programlarinin kullanilabilir hale gelmesi icin, bu programlara kabul edilen ve programlari
tamamlayan adaylarin, geleneksel sisteme kabul edilen ve tamamlayan adaylarla ayni
performansi sergiler hale gelebilmeleri saglanmalidir. Bu noktada, tamamlayic1 sertifika ve
denklik kurslari iyi bir sekilde degerlendirilerek kapsamli ve tutarli olmalar1 saglanabildigi
taktirde, bu programdan mezun 6gretmenlerin niteliginin gézlenebilir ve degerlendirilebilir hale
gelecegi diistiniilmektedir (Musset, 2010). Ancak, alanyazin incelendiginde, alternatif 6gretmen
yetistirme uygulamalarinin etkililigi lizerine yeterince ¢alisma olmadigindan, bu programlari
tamamlayan adaylarin yeterli niteliklere sahip olup olmadiklarina iliskin soru isretlerinin oldugu
goriilmektedir (Brownell, Ross, Colon ve McCallum, 2005; Boyd, Grossman, Lankford, Loeb ve
Wyckoff, 2005, p. 2; Dai, Sindelar, Denslow, Dewey ve Rosenberg, 2007; Musset, 2010; Walsh ve
Jacob, 2007). Alanyazindaki alternatif sertifika programlarina iliskin yapilmis olan calismalar
incelendiginde, genellikle liniversitelerdeki 6zel egitim programlar ile alternatif uygulamalarin
karsilastirildigi ve alternatif sertifika programlarinin avantajlarn ile dezavantajlarinin
belirlenmeye calisildig1 goriilmektedir.

Alternatif sertifika programlar1 ile {iniversitelerdeki 6zel egitim programlarinin
karsilastirildigl ¢alismalarin sonuglarinin farklilastigr goriilmektedir. Miller, McKenna ve
McKenna (1998), alternatif sertifika programlari ile geleneksel 6zel egitim programlarinda egitim
almis olan 6gretmenlerin karsilastirildig1 ve 6gretimsel davranislar, 6grenci performanslari ve
O6gretmen algilarina bakilarak degerlendirildigi arastirmalarinin sonucunda iki grup arasinda
onemli bir farklilik bulunmadigini ortaya koymuslardir. Benzer sekilde, Goldhaber ve Brewer
(2000) yapmis olduklar1 c¢alismada; sertifika programini tamamlamis olan Ogretmenin
Ogrencilerinin matematik bilgisinde, liniversitede egitim almis olan 6gretmenin 6grencilerinin
matematik bilgisinden hi¢ de kotii olmadigini bulmuslardir. Bazi arastirma sonuglari ise, sertifika
programlarinin liniversite programlarina gore yetersiz oldugunu ve 6gretmenlerin mezuniyet
tirleri ile egitim verdikleri O6grencilerin basarilar1 arasinda anlamh bir iliski oldugunu
gostermistir (Wilson, Floden ve Ferrini-Mundy, 2003). Ornegin; Nougaret, Scruggs ve Mastropieri
(2005) 6gretmen derecelendirme 6lcegindeki tiim gdstergelerin, liniversitede egitim almis olan
O0gretmenlerin sertifika programi ile egitilmis olan 6gretmenlerden daha iyi olduklarim
gosterdigini bulmuslardir. Sindelar ve dig. (2004) de geleneksel 6gretim programlarindan mezun
olmus 6gretmenlerin sertifikali 6gretmenleri pek ¢ok 6gretimsel konuda geride birakarak iistiin
geldiklerini ortaya koymuslardir. Diger bir 6rnekte ise; yliksek oranda lisans mezunu 6gretmen
bulunan eyaletlerin merkezi sinav sonuclarinin daha az sayida lisans mezunu 6gretmen bulunan
eyaletlerin sinav sonuclarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Darling-Hammond, 1999).
Benzer sekilde, dil becerileri ve okuma gibi becerilerde lisans derecesine sahip olan 6gretmenlerin
egitim verdikleri Ogrencilerin alternatif sertifikali O6gretmenlerin egitim vermis olduklar
ogrencilere gore daha basarili olduklari ortaya koyulmustur (Laczko-Kerr ve Berliner, 2002).
Henderson, Klein, Gonzalez ve Bradly ise (2005), duygu bozuklugu olan 6grencilere 6gretim sunan
Ogretmenlerden sertifika programi ile egitilmis olanlarin 6gretimsel aktivitelerde kendilerini
daha az yetkin hissettiklerini bulmuslardir. Tim bu bulgularin aksine, iiniversitelerdeki egitimin
O0gretmen yetistirmede basarisiz oldugunu ve verilen derslerin agir, pahali, kimi zaman da
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gereksiz oldugunu diisiinenler de bulunmaktadir (Quigny, 2010). Ornegin, Ogretmen Niteligi
Uzerine Yilhik Bakanlik Raporu (The Secretary’s Annual Report on Teacher Quality) (2002);
tiniversitelerin programlarini bilimsel kanitlara dayanmayan kullanissiz gereksinimlerden
arindirarak kesin bir akademik icerige dayandirmalari ve farkl alanlardan gelen yiiksek nitelikli
adaylar cekmek icin daha ¢cok sey yapmalar1 gerektigini belirtmistir (Birlemis Milletler Egitim
Departmani, Lise Sonrasi Egitim Dairesi, 2002, p. viii).

Alternatif sertifika programlarindaki 6gretmenlerin hizli bir sekilde yetistirilmeleri,
programlarin kisa, diisiik maliyetli ve okul temelli olmas1 ve farkl alanlardan gelen kisilerin
programa dahil edilmeleri ise bu programlarin avantajlari olarak ele alinmaktadir. Ayni zamanda,
alternatif bir sertifika programini tamamlamis olan 6Ogretmenlerin genellikle geleneksel
programlardan mezun olmus 6gretmenlerden daha az yipranma oranina sahip oldugu da
arastirmalarca ortaya konmustur (deBettencourt ve Howard, 2004; Finn ve Madigan, 2001;
Klagholz, 2000; Sokal, Smith ve Mowat, 2003).

Alternatif sertifika programlarinin dezavantajlari incelendiginde ise; 6gretmen adaylari
yetistirilirken egitimsel ve bilimsel teorilerin iizerinde pek durulmadigi, adaylarin sinirlh formal
egitim ile hazirlandiklar1 ve bu uygulamalarin icerigi ile adayin yetistirilme siirecinin kapsamina
iliskin sinirh sayida bilimsel bilginin oldugu goriilmektedir. Baz1 alternatif sertifika programlari
pedagoji ve metodolojiye iliskin deneyim ve dersleri icermesine ragmen pek ¢ogu 6gretmen
egitiminde bu dersleri 6nemli gérmemekte ve igerik bilgisinin yeterli oldugunu savunmaktadir
(Laczko-Kerr ve Berliner, 2003). Oysaki alanyazinda pedagoji bilgisi ve uygulamanin 6zel egitim
Ogretmenleri icin dnemli ve zorunlu oldugu vurgulanmaktadir (Laczko-Kerr ve Berliner, 2003;
Wenglinsky, 2002; Wilson ve dig., 2001). Bir alternatif sertifika programinin tutarh ve etkili
olabilmesi i¢in kapsamli bir pedagoji bilgisine odaklanmasi, odaklanmis oldugu pedagoji dersinin
ise 6grenme teorileri, gelisimsel teoriler, giidiilenme teorileri, 6grenci degerlendirmesi, 6gretim
metotlari, egitim esaslari, simif yonetimi, etkili ders plani hazirlama, 6gretimsel amaglar icin farkh
metotlar kullanma ve miifredata iliskin materyalleri se¢gme gibi konular1 icermesi gerekmektedir
(Boe, Shin ve Cook, 2007; Connelly ve dig., 2004; Laczko-Kerr ve Berliner, 2003; Wilson ve dig.,
2001). Ancak, baz arastirmalar sertifika programlarinda hizli egitim almis olan 6gretmenlerin
davranis yonetimi ve Ogretim stratejileri konusunda biiytk eksiklige sahip olduklarim
(deBettencourt ve Howard, 2004) ve problem ¢6zme, kritik diisiinme, yenilikgilik gibi konularda
ciddi sikint1 yasadiklarini belirtmektedir (Buchberger, Campos, Kallos ve Stephenson, 2000).

Sonu¢ olarak alternatif sertifika programlarinin tiim diinyada yaygin bir sekilde
kullanildig1 ve 6zel egitim alanina 6gretmen yetistirmeye devam ettigi goriillmektedir. Ancak bu
programlarin nitelikleri ve programdan yetismis olan 6zel egitim 6gretmenlerinin yeterliliklerine
iliskin ciddi kuskularin ve problemlerin oldugu goriilmektedir. Ogretmen gereksinimin
karsilanmasi amaci ile sadece sayisal eksikligin giderilmesine degil, nitelikli bir sekilde 6gretmen
ve egitmen yetistirilmesinin {izerinde durulmasi gerektigine 6nemli bir vurgu oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte lilkemizde 6zel egitim 6gretmenligi programi bulunan liniversite
sayisindaki artis diisiiniildiiglinde, iilkemizde 6zel egitim alaninda mevcut 68retmen yetistirme
siiresine alternatif bir programa ihtiya¢ olmadigi goriilmektedir. Mevcut durumda nicelik olarak
yetisen 6gretmen sayisini artirmaktan cok yetistirilmekte olan ve sahada calisan 6zel egitim
O0gretmenlerinin niteliklerinin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmasinin daha yararh olacagi
soylenebilir. Gergeklestirilecek olan yeni ¢alismalar ile iilkemizde 6zel egitim alaninda alternatif
sertifika uygulamalarindan mezun olmus ve calismakta olan 6zel egitim Ogretmenlerinin
gereksinim ve ihtiyaclari belirlenerek, bu gereksinim ve ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik
uygulamalarin gelistirilmesinin 6zel egitim alanina 6nemli katkilar saglayacag1 6ngoriilmektedir.
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