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0Z.Bu arastirmanin amaci lise 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda goriislerini belirleyebilecek
gecerli ve giivenilir bir 6lcek gelistirmektir. 45 madde olarak hazirlanan deneme formunun uygulamasi
sonucunda gecerlik ve gilivenirlik calismalari yapilarak iki faktorlii 13 maddeli Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Olgegi (TCEO) son halini almistir. Faktérlerden biri “erkegi iistiin géren anlayisa (EUGA)” iliskin bilgi verirken;
diger faktor “kadinm1 erkege bagimli kilan anlayisla (KEBKA)” ilgili bilgi saglamaktadir. Cronbach Alpha i¢
tutarhilik giivenirlik diizeyi 0,889 olarak belirlenmistir. Analizler sonucunda TCEO’niin alanda yapilacak
calismalarda veri toplamak amaciyla kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu belirlenmistir.
Anahtar Sézciikler: Toplumsal Cinsiyet Olcegi, Gecerlik ve Giivenirlik, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadin Erkek
Rolleri

ABSTRACT. The purpose of this study was to develop a valid and reliable scale that could determine the views
of high school students upon the gender equality. As result of performing the trial form prepared as including
45 items, two-factor 13-item Gender Equality Scale (GES) took its final form carrying out validity and reliability
studies. Whereas one of the factors provided information on “understanding that considers male as superior”
(UtCMS), the other factor provided information on “understanding that subjects females to males” (UtSMF).
Cronbach Alpha internal consistency reliability level was determined as 0.889. As result of the analyses, GES
was proved to be a valid and reliable tool that was possible to be used for collecting data in the studies to be
carried out in the literature.
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SUMMARY

Purpose and Significance: The problem of equality has become a problem of value and principle
regarding the individuals and societies as of the existence of humankind. Gender means social
structuring of the qualities such as the roles and norms related to males and females, and the
relationships between female and male groups. Unfortunately, several cultures popularize the
biological discrimination between female and males transforming them into a network of common
beliefs and implementations that penetrated into any areas of human activities. In this sense, gender
differences emerge. And gender differences create gender stereotypes. The differences arisen from
gender have been perceived as the differences arisen from sex through the internalization of gender
stereotypes by the individuals. Another fact that creates the gender is gender roles. Each society
encumbers different roles and responsibilities to females and males. Gender roles include the
expectations related to sex societies define and assume females and males to fulfill. Getting rid of
gender roles and gender stereotypes is the fundamental step for providing the gender equality. It was
considered in this research that developing a new valid and reliable scale would be appropriate in
order to take the opinions of high school students related to gender equality regarding the cultural
aspects of the Turkish society. The basic purpose in this research was to determine the technical
properties of Gender Equality Scale (GES) prepared to be performed to the high school students.

Methodology: The research was carried out on descriptive style. Within the scope of the research, it
was predicated to develop a scale that could determine the views of high school students upon gender
equality (GES), and to carry out a pre-implementation and describe the technical properties (validity
and reliability) of the scale. The data were obtained from exploratory factor analysis group including
396 high school students and confirmatory factor analysis group including 265 high school students.
Obtained data were transferred into IBM-SPSS 22, AMOS 22, and LISREL 8.8 programs. In order to
determine the validity and reliability of GES, techniques such as Kaiser-Meyer-0lkin (KMO) test,
Bartlett Sphericity test, Varimax rotation, Cronbach Alpha reliability coefficient, and confirmatory
factor analysis were used.
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Results: In principal components analysis, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test that determined whether
the data set was appropriate for being included in factor analysis or not and Barlett Sphericity test
that provided similar information were carried out. In the research, KMO value was determined as
0.992. This value’s being at least over 0.50 proved that the data set was appropriate for the factor
analysis. Barlett test result was found as X2=2072.965; SD=78 (p<0.01). Significance of the value
obtained as result of Bartlett test revealed that factor analysis was possible to be performed. After
the analysis, 1, 2, 3,4, 5, 6,8,9,10, 13, 15,17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 30, 31, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40 and 42 numbered items with total item correlation below 0.300 and provided little
contribution to the scale were excluded. Seven and 29 numbered items created a dimension. Because
each sub-dimension had to include at least three items, these two items creating a different sub-
dimension were also excluded from the scale. So that 32 items were excluded from the scale; and
final form of the scale included 13 items. These 13 items had a two-factor (sub-dimensional)
structure. Whereas one of the factors provided information on “understanding that considers male
as superior” (UtCMS), the other factor provided information on “understanding that subjects females
to males” (UtSMF). General Cronbach Alpha internal consistency reliability level was determined to
be 0.889. 1t was specified that Cronbach Alpha reliability coefficient of the first factor was 0.882, and
the Cronbach Alpha reliability coefficient of the second factor was 0.701. For the scales, reliability
coefficient values over 0.70 were accepted to be high reliability. These sub-scales had high reliability
level. Furthermore, these two sub-scales were Likert-type summated sub-scales in terms of scoring.
Confirmatory factor analysis results had a quality confirming the obtained two-factor structure.

Discussion and Conclusions: In developed scale, 30 items with low total item correlations and 2
items that created factors alone were excluded. So that, totally 32 items were excluded from the scale.
The rest 13 items in the scale were determined to create two sub-dimensions (factors) with a reliable
and valid structure. New sub-dimensions were re-numerated and renamed. The first dimension was
named as “Understanding that Considers Male as Superior” (UtCMS). This dimension included 1, 6,
7,9,10, 11, 12, and 13 numbered items. The second dimension was named as “Understanding that
Subjects Females to Males” (UtSMF). This dimension included 2, 3, 4, 5, and 8 numbered items. Scale
development studies required time, cost, and effort. For that reason, studies were mostly carried out
with number-limited groups. Therefore validity and reliability analyses were performed on these
groups. Use of the scale in different groups and renewing of validity-reliability studies could be
suggested. So that validity-reliability evidences of the scale will increase. This scale developed on
gender equality could be suggested to be used together with other scales developed on gender
equality similarly,, and the results could be evaluated. In this way, more evidences related to the
employability of the scale could be obtained.

GIRIS

Esitlik sorunu, insanligin varolusundan bugiine, bireyleri ve toplumlari ilgilendiren bir deger ve ilke
sorunu olmustur. Toplumsal esitsizlikler ve varolan esitsizlik bicimleri o kadar yaygindir ki, artik
esitsizligin kacinilmaz oldugu diistincesi dogal bir sekilde icsellestirilmistir. Esitsizligin degismezligi
onyargisi her toplumda kabul gormistiir (Kiigiik, 2003). Irka, dine, etnik kimlige, cinsiyete, cinsel
yonelime vb. dayal esitsizlikler yasanmaktadir. insanhgin yarisim kadinlar ve diger yarisini erkekler
olusturdugu icin en yaygin yasanan esitsizlik; toplumsal cinsiyete dayal esitsizliktir.

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklere ait; roller, normlar ve kadin ve erkek gruplari
arasindaki iliskiler gibi niteliklerin sosyal yapilanmasi anlamina gelmektedir (Diinya Saglik Orgiitii
[WHO]). Toplumsal cinsiyetin, cinsiyetten farki; cinsiyet, biyolojik olarak belirlenirken, evrenselken
ve degismezken, toplumsal cinsiyet, sosyal olarak belirlenir, kiiltiirden kiiltiire ve toplumdan
topluma degisebilir.

Kadinlar ve erkekler arasinda pek ¢ok farklillk bulunmaktadir. Bu farkliliklarin bazilar
cinsiyetten kaynaklanirken; cogunlugu toplumsal cinsiyetten kaynaklanmaktadir. Kadinlar ve
erkekler arasindaki biyolojik farkliliklara cinsiyet farkliliklar1 denir (Dékmen, 2014). Cinsiyetten
kaynaklanan farkliliklara, erkegin sakalinin olmasi, kadinin olmamasi; kadinin ¢ocugunu
emzirebilmesi erkegin emzirememesi gibi 6zellikler 6rnek gosterilebilir. Bu farkliliklar zaman iginde
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degisim gostermeyen ve tim toplumlarda ayni olan farkliliklardir. Toplumsal cinsiyetten
kaynaklanan farkliliklar ise; toplumsallasma siirecinde erkek ve kiz cocuklarin 6grendikleri,
toplumun cinsiyetlerine uygun buldugu duygu, roller, davranis ve tutumlar arasindaki farkliliklardir
(D6kmen, 2014). Toplumsal cinsiyet farkliliklari toplumsal ve zamansal baglamda degisebilmektedir.
Erkek 6grencilerin matematige ve fene kiz 6grencilerden daha yetenekli oldugunun disiiniilmesi bu
farkliliklara 6rnek gosterilebilir. Ancak arastirmalarda bunu teyit etmeyen kanitlara ulasabilmek de
miimkiindtr. PISA 2003 ve 2012 sonuclarinda kiz 6grenciler erkek 6grencilerden daha basarili, PISA
2015’de ise erkekler kizlardan daha basarili olmustur. Hem PISA 2012’de hem de 2015’de kiz
ogrencilerin fen alani puan ortalamalari erkek 6grencilerden yliksek cikmistir. 2012’de kiz ve erkek
Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark varken, 2015’de istatistiksel olarak anlamli
bir farkliliga rastlanmamistir (MEB, 2013; MEB, 2016). Toplumsal cinsiyet farkliliklar1 dogustan ve
sabit olsalardi, arastirma sonuglarinda kizlar ve erkekler arasindaki farkhiliklar degismezdi ve
egitimle basar1 puanlar1 artmazdi (Hyde ve Lindberg, 2007). Toplumsal cinsiyet farklilig1 olarak
nitelendirilen 6zellikler bireysel farkliliklardan 6te bir sey degildir. Beceri ve psiko-sosyal faktorler
iceren neredeyse biitlin psikolojik 6zelliklerde, bireysel farkliliklar muazzam derecede toplumsal
cinsiyet farkliliklar1 olarak degerlendirilmektedir (Hyde, 2005). Farkl alanlardaki s6zde ‘dogal
yetenekleri’ gerekce gosterilerek, kiz ve erkek o6grenciler cinsiyete dayali alanlara
yonlendirilmektedir. Bunun sonucunda toplumsal cinsiyet farkliliklar1 kadin ve erkek arasindaki
esitsizliklerin odak noktasini olusturmaktadir (Kan, 2012)

Maalesef pek cok kiiltiir erkek ve kadin arasindaki biyolojik ayrimi, insan etkinliginin
neredeyse her alanina niifuz eden yaygin inanislar ve uygulamalar agina doniistiirerek yayginlastirir
(Atkinson, Atkinson, Smith, Bem ve Hoeksema, 1999). Bu noktada toplumsal cinsiyet farkliliklari
olusur. Toplumsal cinsiyet farkliliklar1 da toplumsal cinsiyet kalipyargilarini olusturur. Franzoi
(1996) toplumsal cinsiyet kalipyargilarini, “Toplumun, bir grup olarak kadinlarin ve bir grup olarak
erkeklerin gostermelerini bekledigi o6zelliklerdir.” seklinde tamimlamistir (Akt; Dokmen, 2014).
Toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin bireyler tarafindan igsellestirilmesiyle toplumsal cinsiyetten
kaynaklanan farkliliklar cinsiyetten kaynaklanan farkliliklar olarak algilanir.

Toplumsal cinsiyeti olusturan bir baska olgu da toplumsal cinsiyet rolleridir. Her toplum kadin
ve erkege farkl roller ve sorumluluklar yiiklemektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumun
tanimladigy, kadin ve erkegin yerine getirmesini bekledigi cinsiyetle iliskili beklentilerdir (D6kmen,
2014; Connell, 2016).

Toplumsal cinsiyet rolleri ve kalipyargilarindan kaynaklanan cinsiyet ayrimlar1 hem kadinlarin
hem de erkeklerin yasamini sekillendirmekte ve kadin ve erkek arasinda esitsizlik yaratmaktadir.
Erkek olmak, kadin olmaya oranla toplumda daha fazla deger gérmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri
ve kalipyargilarindan kurtulmak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda en temel adimdir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkek grubunun sosyal, ekonomik ve politik kaynaklara
erisimleri ve bu kaynaklarin kontrolleri iizerinde esit sansa ve olanaklara sahip olmalar1 ve bu
haklarinin yasalarla korunmasini ifade eder (WHO, 2011). Toplumsal cinsiyet esitligi iki cinsin
biyolojik olarak esit oldugu anlamina gelmez; s6z konusu olan kadin ile erkegin insanlik onuru ve
haklari acisindan esit olmasidir (Flowers, 2010).

Toplumsal normlar, degerler ve davranislar bireylerin toplum icerisindeki rol ve statiilerini
belirlemektedir. Ayrimci olan degerlere ve normlara hosgorii gosterilmesi, siklikla kadina karsi
ayrimcl eylemlerinin gerceklesmesine yol agmaktadir (Uluslararas: Af Orgiitii, 2004). Erkegin her
durumda hakl algilanmasi ve ayrimci olan erkek davranislarina hosgorii gosterilmesi kadinin
ozgurligini kisitlamistir. Kadinlar sinirlar ¢izilmis alanlarda kendilerini var etmeye calisirken,
erkekler bu sinirlarin disinda kamusal alanda kendilerini var etmislerdir. Zamanla sinirlandirilmis
alan olan ev, kadinlara ait 6zel bir alan olmustur. Kadinlar kamusal alanin disina itilmis ve bu alanda
kendilerini ifade edebilmelerinin 6niine ge¢ilmistir.

Kamu ve o6zel alan ayrimi aile icindeki egemenlik iliskilerinin de belirleyicisi olarak
degerlendirilebilmektedir. Bu egemenlik iliskisinde erkek iistiin olup, kendi istekleri dogrultusunda
yasamini surdiirebilir. Buna karsin kadinin isteklerini gerceklestirme diizeyi erkegin izin verdigi
6lclide kalmaktadir (Altinova ve Duyan, 2013).

Kadinlarin 6zgiirlesebilme, kendilerini ifade edebilme ve kendilerini gergeklestirebilmelerinde
egitim kurumlar1 6nemli bir etkiye sahiptir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi; egitim stireci

1038



icerisinde firsatlara, kaynaklara ve hizmetlere erisimde kiz ve erkek cocuklarin cinsiyete dayali
herhangi bir ayrimciliga maruz kalmamasi, esit firsatlardan yararlanmalar1 ve esit muamele
gormeleri anlamina gelmektedir (UNESCO, 2009). Bununla birlikte egitim kurumlarinda toplumsal
cinsiyete dayali ayrimciligin yasandig1 yurt icinde ve yurt disinda yapilan gesitli arastirmalarla
(UNESCO, 2000; Duffy, Warren ve Walsh, 2001; UNESCO, 2002; Rutledge, 2005; Yogev, 2006; Esen,
2007; Smeal 2007; Tang, 2008, UNESCO, 2009; ve Egitim Reformu Girisimi [ERG], 2015; Acar-Erdol
ve Goziitok, 2017) saptanmistir. Egitimde yasanan cinsiyet ayrimciliginin, lise 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet esitligi hakkindaki goriislerini etkileyip etkilemedigini gérebilmek i¢in gecerli ve
giivenilir bir 6lgme aracina ihtiya¢ duyulmustur. Toplumsal cinsiyet konusunda yapilan 6lcekler
incelendiginde asagidaki sonuglara ulasilmistir:

- Altinova ve Duyan (2013) tarafindan, toplumsal cinsiyet rollerinin nasil algilandigini
olcmek amaciyla yetiskinlere yonelik “Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi” gelistirilmistir.

- Sandra Bem tarafindan gelistirilip, gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi Dékmen (1991)
tarafindan yapilan Bem Cinsiyet Rolii Envanteri; bireylerin kadinsi ve erkeksi kisilik 6zelliklerini
sifatlar yoluyla 6l¢gmektedir ve bireylerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gortisleri hakkinda
yeterli bilgi vermemektedir.

- Zeyneloglu ve Terzioglu'nun (2011) gelistirdigi “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgegi” iiniversite ogrencilerine yoénelik hazirlanmis olup, agirhkh olarak evlilikte cinsiyet
rollerine odaklanmistir.

- Glick ve Fiske tarafindan gelistirilen, Sakalli-Ugurlu (2002) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan, Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olcegi, kadinlara yonelik cinsiyetciligi 6lcmektedir. Bu
6lcegin Turkceye uyarlamasi tiniversite 6grencileri ile yapilmistir.

Yukaridaki sonuglar degerlendirildiginde, Tiirk toplumunun kiiltiirel 6zelliklerini dikkate
alarak, lise 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gortslerini almak icin, gegerli ve
glivenilir yeni bir 6l¢egin gelistirilmesinin uygun olacagi diistiniilmiistiir. Yetiskinlige gecis siirecinde
bulunan lise 68rencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik goriislerinin degerlendirilmesi;
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik alginin tespit edilmesi, bu konu ile ilgili yasanan sorunlarin
nedenlerinin belirlenmesi, gelecekte yasanabilecek sorunlara yonelik Onleyici c¢alismalar
yapilmasina temel olusturmasi agisindan énemli olacaktir.

Amacg

Bu arastirmada, lise 6grencilerine uygulanmak tizere hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Olgeginin (TCEQ) teknik 6zelliklerinin (gegerlik ve giivenirlik) belirlenmesi amaclanmistir. Bu amaca
ulasilabilmesi icin asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Toplumsal cinsiyet esitligi 6lceginin (TCEO) agiklayic1 ve dogrulayici faktér analizi sonuglar

nedir?

2. Toplumsal cinsiyet esitligi 6lceginin (TCEQ) giivenirlik testi sonuglar1 nedir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Arastirma betimsel tiirde bir arastirmadir. Arastirma kapsaminda, lise 0Ogrencilerinin
toplumsal cinsiyet esitligi (TCEO) hakkindaki gériislerini belirleyecek bir 6l¢ek gelistirilerek deneme
uygulamasi yapilmasi ve 6lcegin teknik 6zelliklerinin (gecerlik ve gilivenirlik) betimlenmesi esas
alinmstir.

Arastirma Gruplari
Bu arastirmada iki farkli grupla ¢alisma yapilmistir. Bunlar:
Olcek Gelistirme Grubu I (Aciklayici Faktér Analizi ve Giivenirlik Hesaplama Grubu):

Arastirmada lise oOgrencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi hakkindaki gorislerini
belirleyebilmek icin gelistirilen TCEO'niin teknik 6zelliklerinden yapi gecerligi ve giivenirligini
belirlemek amaciyla veri toplanan gruptur. Bu grup Ankara ilindeki 6grenci sayis1 bakimindan
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kalabalik ve merkezi bir lisede 6grenim goéren Anadolu Lisesi 6grencilerinden olusturulan bir
gruptur. Bu grupta toplam 396 6grenci yer almistir. Grup olusturulurken 6grencilerin lise 9, 10, 11
ve 12. siifta yer almalarina, 6grencilerin ailelerinin Tiirkiye'nin cesitli cografi bolgelerinde yer alan
illerden olmasina, kiiltlirel faaliyetlere katilim (sinema, tiyatroya gitme, gazete, kitap okuma)
bakimindan heterojen olmasina, cinsiyet bakimindan grup dagiliminin dengeli olmasina dikkat
edilmistir.

Olcek Gelistirme Grubu II (Dogrulayici Faktér Analizi Grubu):

Gelistirilen TCEO'niin belirlenen yapisinin (agiklayic faktoér analizi sonucunda) dogrulanip
dogrulanmadiginin belirlenmesi icin olusturulan gruptur. Ankara ilindeki 6grenci sayis1 bakimindan
kalabalik ve merkezi bir lisesinde 6grenim goren Anadolu Lisesi 6grencilerinden olusturulan bir
gruptur. Bu grupta toplam 265 6grenci yer almistir. Grup olusturulurken 6grencilerin lise 9, 10, 11
ve 12. sinifta yer almalarina, 6grencilerin ailelerinin Tiirkiye’'nin cesitli cografi bolgelerinde yer alan
illerden olmasina, kiltiirel faaliyetlere katiim (sinema, tiyatroya gitme, gazete, kitap okuma)
bakimindan heterojen olmasina, cinsiyet bakimindan grup dagiliminin dengeli olmasina dikkat
edilmigtir.

Bu iki grup olusturulurken evren belirlenip bu evrenden olasiligl bilinen 6rnekleme
yontemleriyle (tesadiifi, tabakali, oranl vb.) 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Bunun yerine
arastirmacilarin hizhi veri toplayacagi, teste katiimin goniilliik esasiyla olacagi gruplar tercih
edilmistir. Bu yoniiyle kullanilan 6rneklemler amacl érneklem sinifinda yer almaktadir.

Olgek Gelistirme Siireci

Alanyazinda dl¢ek gelistirmenin belirli asamalari izlemesi gerektigi belirtilmistir. Bu ¢alismada
Olcek gelistirme stireci konusunda alanyazindaki siralamaya uyulmustur (Secer, 2015; DeVellis,
2014; Seker ve Gengdogan, 2014; Cohen ve Swerdlik, 2013; Crocker ve Algina, 1986). Bu asamalar
sirasiyla soyledir:
1. Olgegin amacim belirleme, kimlere, neden uygulanacagini saptama
Acar-Erdol ve Goziitok (2017) tarafindan yapilan “Ortadgretim Ogrencileri icin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ogretim Programi Ihtiyag¢ Analizi: (Bir Anadolu Lisesi Ornegi)” baglikh arastirma
kapsaminda yapilan odak grup goriismeleri, katiimli gozlem ve dokiiman analizi sonucunda,
ortadgretim o6grencilerinin; kadin erkek arasinda esitsizlik yaratan toplumsal cinsiyet
kalipyargilarin1 ve geleneksel cinsiyet rollerini benimsedikleri, escinsel bireyleri itici bulduklari,
siddeti bir sorun ¢é6zme yontemi olarak kabul ettikleri, bazi durumlarda siddet uygulayabileceklerini
belirttikleri, kadinin ikincil konumunu dinin geregi olarak degerlendirdikleri goériilmiistiir. Nitel
yontemin kullanildig1 arastirmada sinirh sayida ortadgretim 6grencisinin gorusii alinmistir. Genel
anlamda orta6gretim 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki egilimlerini gorebilmek
amaciyla bu konuda bir 6lgek gelistirmek amaglanmistur.
2. Olcegin kapsamina ve icerigine karar verme
Acar-Erdol ve Goziitok (2017)'un yaptifi arastirmanin sonuglarina gore; 6grencilerin
toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyet kalipyargilari, kadinin ¢alisma yasamina ve karar alma
mekanizmalarina katilimi ve kadina yonelik siddet konularinda farkindalik ve duyarlik kazanmaya
ihtiyaclar1 oldugu ortaya cikmistir. Olcegin kapsami ve iceriginin bu konu bashklan ile
sinirlandirilmasina karar verilmistir.
3.  Belirlenen kapsam ve igerik dogrultusunda madde yazma
Yukarida belirtilen konularda, 6grencilerin sdylemlerinden ve bulgulardan hareketle 45
madde yazilmistir. Maddeler Likert tipi “kesinlikle katilmiyorum” seceneginden “kesinlikle
katiliyorum” secenegine bes dereceli olacak sekilde yapilandirilmistir.
4. Madde kontrolii ve 6lcek formu olusturma
Hazirlanan maddeler alan uzmani, Tiirk¢e dil uzmani kisilerin denetiminden gecirilmistir.
Anlatimi acgik ve anlasilir oldugu disiintilen 45 madde 6l¢cek formu sekline getirilmistir.
5. Maddelerin puanlama yontemi ve verilerin analiz yontemini belirlenme
Maddeler analize alinabilmesi icin “kesinlikle katilmiyorum” se¢enegi bir puan, “kesinlikle
katiliyorum” secenegi bes puan olacak sekilde derecelendirilerek sayisal hale getirilmistir. Veriler
tizerinden yap1 gecerligi kanit1 elde edebilmek icin aciklayici faktér analizi, yapinin dogrulanip

1040



dogrulanmadigini belirleyebilmek icin dogrulayici faktor analizi ve i¢ tutarlik kaniti saglamaya
yonelik Cronbach Alpha giivenirlik analizi yapilmistir.
6. Olcegin, dlcek gelistirme grubunda uygulanma

Deneme uygulamasi icin hazirlanmis 6lgek 396 lise 6grencisinden olusan aciklayici faktor
analizi grubunda uygulanmistir. Uygulama sonucunda faktor analizi yapilmis ve 13 maddeden olusan
nihai 6lcek formu elde edilmistir. Iki faktérlii 13 maddelik bu 6lcegin yapisinin dogrulanip
dogrulanmadigl ise 265 lise 6grencisinden olusan dogrulayici faktor analizi grubu uygulamasindan
elde edilen verilerle kanitlanmstir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada gelistirilen ve veri toplama amaciyla kullanilan veri toplama aracinin adi
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olgegidir (TCEO)”. Olgek alanyazin okunarak, ihtiya¢c analizi
calismasindaki verilere dayanilarak ve alanda c¢alisan ii¢ uzmanin goériisleri dogrultusunda
hazirlanmistir. Deneme uygulamasi oncesi 6lcekte 45 madde yer almistir. Bu maddeler 5 dereceli
(kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kismen katiliyorum, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum)
likert tipi yapida form haline getirilmistir. Yapilan analizler sonucunda (bulgular boéliimiinde
ayrintilar verilmistir) 32 madde élgekten ¢ikarilmigtir. Olgegin son halinde 13 madde kalmistir. Bu
13 madde iki alt boyutta yer almistir. Olgekte kalan maddeler, olusturdugu alt boyutlar ve ézellikleri
tablo 1'de 6zetlenmistir.

Tablo 1. TCEO, Alt Boyutlari, Maddeleri Ve Ozellikleri

Alt Boyutlar
Erkegi Ustiin Géren Anlay1s Kadini Erkege Bagimli Kilan
(EUGA) Anlay1s (KEBKA)
Maddeler 1,6,7,9,10,11,12ve 13 2,3,4,5ve8
Tersten Puanlanan Madde Yok Yok

Bu alt boyuttan yiiksek puan
Bu alt boyuttan yliksek puan almak almak aile igi iliskide kadinin
erkegin kadindan iistiinliigii, erkek  erkege bagimliligi, kadinin

Olgriga Ozellik egemenliginin kabulii anlamina kocasindan izin alarak hareket

gelmektedir. etmesi gerektigiyle ilgili goriis
anlamina gelmektedir.

Alinabilecek en yiiksek 40 25

puan

Alimabilecek en diisiik 8 5

puan

Verilerin Analizi

Arastirmada temel amag toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bir 6lgcek gelistirmektir. Olcek
gelistirme asamalarina uygun olarak 6lgegin yapisinin istatistiksel analizlerle ortaya konulmasi ve
giivenirlik degerlerinin hesaplanmasi gerekmektedir. Bu nedenle IBM-SPSS 22 ve AMOS 22
programlarina aktarilan verilerin yap1 gecerligi kaniti aramak amaciyla faktor analizine tabii
tutulmasi icin dncelikle Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test, Bartlett Sphericity testleri yapilmistir. Bu
testler veri dosyasina faktor analizi uygulanmasinin uygunlugu hakkinda bilgi vermektedir. Bartlett
Sphericity test araciligiyla kiiresellik test edilmekte ve cok degiskenli normal dagilim hakkinda fikir
edinilebilmektedir. Analizde varimax eksen dordiirmesi (rotation) uygulanmistir. Dondirme
yontemleri ile faktorlerin daha net bir hal almasi saglanmaktadir. Agiklayici faktor analizinden elde
edilen yapinin dogrulanip dogrulanmadiginin belirlenmesi icin dogrulayici faktér analizi
uygulanmistir. Bu analiz sirasinda alanyazinin kabul ettigi uyum indeksi degerlerinin elde edilip
edilemedigi sinanmigtir. Olgegin giivenirligi hakkinda da bilgi edinilmeye cahsilmistir. Giivenirlik
belirlemenin bir¢cok yontemi bulunmaktadir. Bu yontemler icinde i¢ tutarlilik anlaminda giivenirlikle
ilgili bilgi veren Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi yontemi uygulanmistir. Ek olarak tiim
maddelerin 6lgege katkisi hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla madde toplam korelasyonlar1 da
incelenmistir (Biiyiikoztiirk, 2013; Ozdamar, 2013).
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BULGULAR
TCEO’niin Olgme ve Degerlendirmedeki Teknik Ozellikleri (Gegerlik ve Giivenirlik)

Cok sayida maddeden olusan bir dl¢cegin belli boyutlar altinda aciklanmasini saglayan agiklayic
faktor analizi 6lcegin yapisini agiklamak amaciyla uygulanmistir. Bu analizle veri dosyasinin faktor
analizine uygun olup olmadigin1 degerlendiren “Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Sphericity
test” yapilmis, maddelerin hangi boyutlar altinda toplandigini gésteren “Varimax Rotasyon Yontemi”
uygulanmis, olusan alt boyutlarla ilgilenilen 6zelligin (toplumsal cinsiyet esitligi hakkindaki goriis)
varyansinin ne kadarinin agiklandigi tespit edilmistir (Biiyiikéztiirk, 2013; Ozdamar, 2013).

Faktor analizi 6ncesinde madde toplam korelasyonlar1 incelenmistir. Madde toplam
korelasyonlari 0,300’tin altinda olan ve 6lcege ¢cok az katki saglayan 1, 2, 3,4, 5, 6, 8,9, 10, 13, 15, 17,
18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 30, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ve 42. maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir.
Bu maddelerin hepsi bir anda 6lcekten ¢ikarilmamistir. Madde toplam korelasyonlari incelendiginde
ilk oncelik 0,300’iin altinda olan maddeler olmustur. Ancak bu maddeler c¢ikarildiginda diger
maddelerin de madde toplam korelasyonu degerleri itibariyle 6l¢cegin tamamina verdigi katki
0,300’tn altina diisebilmistir. Boylelikle kademeli olarak katkisi az olan maddeler o6lcekten
cikarilmistir.

Olcekten madde cikarilmasinin 6lcegin kapsam gecerligini diisiirebilecegi diisiincesi ile
arastirmacilar deneme uygulamasi 6ncesi dlcekte yer vermek istedikleri ifadeleri en az ti¢ alternatifli
olarak hazirlamislardir. Bu yolla maddeler atildiktan sonra 6l¢egin kapsam gecerliginin diismesinin
ontine gecilmesi amaglanmistir.

7 ve 29. maddeler ise bir boyut olusturmustur. Her boyutun en az iic maddeden olusmasi
gerektigi icin bir boyut olusturan bu iki madde 6lgekten ¢ikarilmistir (Ozdamar, 2013). Bu yolla 32
madde 6lcekten ¢ikarilmistir. Kalan 13 maddeye iliskin istatistiki bilgiler tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Aciklayici Faktér Analizi ve Giivenirlik Analizi Sonuglart
Dondiirme Sonucu Faktorlerdeki Madde

Yer Aldig: Madde-Toplam

Madde No . Yiik Degerleri
Faktor Korelasyonu Faktor 1 Faktor 11
M11 Faktor 1 0,463 0,452
M27 Faktor 1 0,654 0,709
M28 Faktor 1 0,710 0,652
M33 Faktor 1 0,673 0,667
M41 Faktor 1 0,632 0,582
M43 Faktor 1 0,691 0,758
M44 Faktor 1 0,672 0,848
M45 Faktor 1 0,628 0,801
M12 Faktor 2 0,400 0,535
M14 Faktor 2 0,479 0,619
M16 Faktor 2 0,620 0,734
M22 Faktor 2 0,333 0,632
M32 Faktor 2 0,623 0,542
KMO = 0,922

Bartlett Sphericity (X?) = 2072,965; sd=78, p<0.01
Birinci Faktoriin A¢ikladigi Varyans = %32,780
ikinci Faktériin Agikladig: Varyans = %20,051

iki Faktériin Birlikte Acikladig1 Varyans = %52,831
Cronbach Alpha = 0,889

TCEO’niin yap1 gegerligi temel bilesenler analizi kullanilarak belirlenmistir. Temel bilesenler
analizinde veri dosyasinin faktor analizine alinmasi i¢in uygun olup olmadigini belirleyen Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) testi, yine ayni konuda bilgi veren Bartlett Sphericity test yapilmaktadir. Tablo
2’de goruldigi gibi KMO degeri 0,992 olarak belirlenmistir. Bu degerin en az 0,50’nin lizerinde
olmasi veri setinin faktoér analizi i¢in uygun oldugunu gdstermektedir. Bartlett testi sonucu
X2=2072,965; sd=78 (p<0.01) olarak bulunmustur. Bartlett testi sonucunda elde edilen anlamlilik
degerinin anlamli ¢ikmasi, faktér analizinin yapilabilecegini gostermektedir. Agiklayici faktor analizi
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sonucunda Olgekte kalan maddelerin madde toplam korelasyonlarinin 0,333 ile 0,710 arasinda
oldugu gorilmektedir. A¢iklanan varyans ise %53’tlir. Bu deger sosyal bilimlerde 6l¢ek gelistirme
calismalarinda kabul edilir diizeyde bir degerdir. Aciklayic1 faktor analizinde, dlcekte alt boyutlar
olup olmadigy, alt boyutlar var ise hangi maddelerin hangi alt boyutlar altinda toplandigina karar
verebilmek i¢cin veri setine "Varimax" eksen dondiirme yontemi uygulanmistir (Biiyiikoztiirk, 2013;
Ozdamar, 2013). Uygulanan "Varimax" eksen déndiirmesi sonucunda élgekte iki faktor (boyut)
oldugu belirlenmistir. Bunlar:

e Madde 11, 27, 28, 33, 41, 43, 44 ve 45’in bir alt boyut olusturdugu (birinci alt boyut)
belirlenmistir. Bu maddelerin bulundugu birinci boyut sorulari incelenmistir. Bu boyuttaki
maddelerin, erkegin kadindan {istiinliigii, erkek egemenliginin kabuli ile ilgili oldugu
saptanmistir. Bu b6lim maddeleri 1, 6, 7, 9,10, 11, 12 ve 13 numarali maddeler olarak
yeniden numaralandirilmis ve boyut “Erkegi Ustiin Géren Anlayis (EUGA)” olarak
adlandirilmistir.

e Madde 12, 14, 16, 22 ve 32'nin bir alt boyut olusturdugu (ikinci alt boyut) belirlenmistir. Bu
boyuttaki maddelerin, aile ici iliskide kadinin erkege bagimhligi, kadinin kocasindan izin
alarak hareket etmesi gerektigiyle ilgili oldugu saptanmistir. Bu béliim maddeleri 2, 3, 4, 5 ve
8 numarali maddeler olarak yeniden numaralandirilmis ve boyut “Kadin1 Erkege Bagimlh
Kilan Anlayis (KEBKA)” olarak adlandirilmistir.

Olusan iki alt boyutun ayr1 ayr1 glivenirlik diizeyleri incelenmis ve boyutlarin toplanabilir olup
olmadig test edilmistir. Olgeklerde elde edilen boyutlarda yer alan maddelerin birbiriyle toplanabilir
ozellik gostermesi gerekmektedir. Analiz sonuglari tablo 3'te 6zetlenmistir.

Tablo 3. TCEO Alt Boyutuna Ait Cronbach Alpha ve Toplanabilirlik Test Sonuclari
Cronbach Varyansin Kareler Kareler

Alt Boyut Alpha Kaynagi Toplam1  Ortalamasi F sd P
EUGA 0,882 Nonadditivity 0,154 0,154 0,183 1 0,669
KEBKA 0,701 Nonadditivity 0,040 0,040 0,032 1 0,857

Tablo 3 incelendiginde, ilk alt boyutun Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin 0,882, ikinci
boyutun ise 0,701 oldugu belirlenmistir. Olcekler icin 0,70 (istii giivenirlik katsayis1 degerleri yiiksek
giivenirlik olarak kabul edilmektedir (Ozdamar, 2013). Bu alt 6lgekler yiiksek giivenirlik diizeyine
sahiptir. Ayrica bu iki alt 6lgek, puanlama agisindan Likert tipi toplanabilir bir alt élgektir (Tukey
Nonadditivity p>.05).

TCEO'niin aciklayici faktér analizi sonuclarina gore belirlenen yapisimin  dogrulanip
dogrulanmadiginin belirlenmesi amaciyla dogrulayic faktoér analizi yapilmistir. Analiz sonucu
belirlenen model sekil 1'de gosterilmistir.
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Sekil 1. TCEO dogrulayici faktér analizi modeli (standartlastirilmis degerler).
Kisaltmalar: EUGA: erkegi istlin goren anlayis, KEBKA: kadini erkege bagiml kilan anlayis

Sekil 1 incelendiginde, dogrulayic1 faktor analizi (DFA) sonucunda belirlenen ki-kare ve
serbestlik derecesi degerlerinin ;(2 =97,01, (sd=53, p<.01) oldugu ve Zz/sd:1,83 oraninin elde

edildigi goriilmektedir. Secilen 6rneklemden elde edilen bu oranin 3’iin altinda ¢ikmasi1 miitkemmel
uyuma isaret etmektedir (Joreskog ve S6rbom, 1993; Siimer, 2000; Kline, 2005). Bu arastirmada DFA
sonucunda belirlenen model ile veri arasindaki uyumun miikemmel uyuma karsilik geldigi
soylenebilir. Diger belirlenen uyum degerleri tablo 4’te 6zetlenmistir.

Tablo 4. DFA Sonucunda Belirlenen Uyum Degerleri
X2 sd x%/sd RMSEA  AGFI SRMR RMR NNFI CF1 NFI IFI
97,01 53 1,83 0,056 0,92 0,040 0,062 0,98 0,99 0,97 0,99

DFA’da en yaygin kullanilan uyum indekslerinden birisinin RMSEA (Root Mean Square Error
of Approximation) oldugu sodylenebilir. DFA analizinde RMSEA indeksinin 0,05 ve daha kii¢iik bir
deger olmasi model-veri uyumunun bir gostergesidir; ancak bu degerin 0,08’e kadar da kabul
edilebilecegi belirtilmektedir. DFA’da AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) degerinin 0,80’den
yliksek, RMR (Root Mean Square Residual) degerinin “0,10"dan ve SRMR (Standardized RMR)
degerinin “0,08”den daha diisiik olmasi modelin gergek verilerle uyumu icin kabul edilebilir oldugu
soylenebilir. DFA’da NNFI (Non Normed Fit Index), CFI (Comparative Fit Index), NFI (Normed Fit
Index) ve IFI (Incremental Fit Index) degerlerinin 0,95 ve lizerinde olmasi model veri uyumunun
“mitkemmel uyuma” karsilik geldiginin gostergesidir (Vieira, 2011; Cokluk, Gligli ve Bliyiikoztirk,
2008; Simsek, 2007; Siimer, 2000; Hu & Bentler, 1999; Browne ve Cudeck, 1993; Bentler, 1990;
Marsh, Balla ve McDonald, 1988; Anderson ve Gerbing, 1984).

DFA’nin temel amaci 6nceden tanimlanan bir modelinin, elde edilen veriler ile uyum diizeyini
belirlemektir (Stimbiiloglu ve Akdag, 2009). Bu baglamda dogrulayic1 faktér analizi sonucunda
belirlenen uyum indekslerine gére TCEO’niin iki boyutlu yapisinin dogrulandigi séylenebilir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada lise dgrencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik goriislerini belirlemeyi
hedefleyen bir o6lgme araci gelistirilmesi hedeflenmistir. Gelistirilen o6lcekte madde toplam
korelasyonlari diisiik olan 30 madde ve tek basina faktor olusturan 2 madde 6lcekten ¢ikarilmistir.
Boylelikle 6lcekten toplam 32 madde cikarilmistir. Olcekten cikarllan maddeler dlcegin kapsam
gecerligini etkilememistir. Arastirmacilar oOlcekten deneme uygulamasi sonunda madde
cikarilabilecegini hesaba katmislardir. Bu nedenle dlgekte yer vermeyi diisiindtkleri ifadeleri ii¢
alternatifli olarak olusturmus ve 6lcegi deneme uygulamasina almiglardir. Olgekte kalan 13
maddenin ise gecerli ve glivenilir bir yapiyla iki alt boyut (faktoér) olusturdugu belirlenmistir. Olusan
alt boyutlar yeniden numaranmis ve adlandirilmistir.

Ik boyut “Erkegi Ustiin Géren Anlayis (EUGA)” olarak adlandirilmistir. Bu boyut 1, 6, 7, 9,10,
11, 12 ve 13 numarali maddelerden olusmaktadir. Ikinci boyut “Kadimi Erkege Bagimli Kilan
Anlayis (KEBKA)” olarak adlandirilmistir. Bu boyut 2, 3, 4, 5 ve 8 numarali maddelerden
olusmaktadir.

Olgekte yer verilen tiim maddeler toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili olarak bir program
gelistirme ¢alismasi kapsaminda nitel arastirma tiiriinde yapilan ihtiya¢ analizi ¢alismasi sonucunda
olusturulmustur. Olcekteki ifadeler ihtiyac analizi kapsaminda katilimcilarin séylemlerinden elde
edilmistir. Katiimci sdéylemlerinden yola cikarak 6lgek formu icinde yer verilen yaklasik 30 madde
cok diisiik madde toplam korelasyonu (0,30) géstermistir. Bu durumda bu maddelerin toplumsal
cinsiyet esitligi 6zelligini aciklamaya yonelik katkisinin ¢cok az oldugu soylenebilir.

Olgek gelistirme calismalari, zaman, maliyet, emek gerektiren calismalardir. Bu nedenle cogu
zaman sayica sinirli olan gruplarla calisma yapilmaktadir. Dolayisiyla gecerlik ve giivenirlik analizleri
de bu gruplar tizerinden yapilmaktadir. Olgegin farkh gruplarda kullanilmasi ve gecerlik-giivenirlik
calismalarinin yinelenmesi 6nerilir. Bu yolla 6l¢egin gegerlik-giivenirlik kanitlar1 artacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili olarak gelistirilen bu 6lgegin yine toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik gelistirilmis diger 6lceklerle bir arada kullanilarak sonuclarinin degerlendirilmesi
onerilir. Bu yolla 6lgegin alanda kullanilabilirligiyle ilgili daha ¢ok kanit elde edilmis olacaktir.
Toplumsal cinsiyet esitligi 6l¢ceginin konuyla ilgili yapilan arastirmalarda 6zellikle de 6n test ve
sontest tiirtinde veri toplanan arastirmalarda kullanilmasi 6l¢ekle ilgili daha ¢ok bilgi elde edilmesini
saglayacaktir.
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EK-1:
TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi OLCEGi

Degerli genc,

Bu 6l¢ek, erkek ve kadinin toplumdaki konumu hakkindaki siz genglerin gorislerini belirlemek
icin hazirlanmistir. Sizden beklenen, Olgekteki her bir ifadeyi (maddeyi) okumaniz ve ifadeye
(maddeye) katilma diizeyinizi “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” segeneklerinden size uygun olanini ¢arpi isaretiyle (X)
belirtmenizdir. Elde edilen veriler yalnizca bilimsel bir arastirmada kullanilacaktir. Gergek
goruslerinizi belirleyebilmemiz arastirmanin giivenirligi bakimindan énemlidir. Bu nedenle 6lgege

adinizi yazmayiniz.
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1 Erkek kadina gore olaylara daha mantikl yaklasir.
Kadinin erkekten cok para kazanmasi kadin erkek
2 oo
arasindaki iliskiyi bozar.
3 Kadin goriisecegi Kisiler icin kocasinin onayini almahdir.
4 Ailenin parasal harcamalari erkegin kontroliinde olmalidir
5 Evle ilgili disarida yapilmasi gereken isler (fatura yatirma
gibi) erkegin sorumlulugudur.
6 Erkek zeki oldugu icin kadindan daha basarili olur.
7 Is yasaminda erkege 6ncelik verilmelidir.
3 Ev isleri (itd, bulasik, evin toplanmasi, temizligi, cocuk
bakimi gibi) kadinin sorumlulugudur.
9 Siyaset “erkeksi” bir alandir.
10 Kadinin 6zgiirliigii her zaman erkegin denetiminde
olmalidir.
11 | is yasaminda iist diizey goérevler erkege goredir.
12 | Erkek kadindan her zaman bir adim 6ndedir.
Erkek matematik ve fen alanindaki mesleklerde kadindan
13
daha basarilidir.
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