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Views of Teachers on the Effectiveness of Primary Education 7th
Grade Social Science Lesson Performance Tasks

Kemal DURUHAN’, Aytiil CAVUS™

ABSTRACT. This study covers 22 teachers of Social Studies who teach 7th grade pupils in the central town
of Bingdl province in 2012. This study is based on qualitative research methods. In this study interviewing
method has been used. The interview form has been used for collecting data. This form consists of 8 questions.
Data were analyzed through descriptive analysis method. According to the results, most of the teachers stated
that the performance tasks were not prepared efficiently by students. It was noticed that the performance tasks
had some aspects such as increasing the cooperation and improving socialisation of the pupils. Teachers
indicated that they have faced many problems during the implementation of the these tasks. In-service training
about performance tasks should be given to teachers and necessary information about performance tasks should
be given to students and parents.
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SUMMARY

Purpose and significance: The main purpose of this research is to determine the views of teachers of
Social Studies that teach 7th grade about the effectiveness of the performance tasks. This study is so
important since it clearly reveals the teachers’ opinions on the effectiveness of the performance tasks
and on the problems they generally face during the implementation period.

Methods: This study covers 22 teachers of Social Studies who teach 7th grade pupils in the central town
of Bing6l province in 2012 . This study is based on qualitative research methods. In this study
interviewing method has been used. The interview form has been used for collecting data. Data were
analyzed through content analysis method.

Results:. Most of the teachers stated that the performance tasks were not prepared efficiently by
students.Most of the teachers stated that the performance tasks had positive effects on increasing
cooperation among the pupils and improve their socialisation levels and also leading the pupils to doing
effective research on the topics.The teachers have indicated that they have faced many problems during
the preperation and delivery of the tasks to the pupils. Most of the teachers stated that they could not
provide any helpful guidance for the pupils during the process.The teachers also reported that the
parents mostly did not provide the necessary contribution for the preperation of the performance tasks.In
order to be able to obtain really effective performance tasks,the teachers have also indicated that these
tasks should be of the same or the appropriate level of the students and should enable the students to
make use of various and effective information sources. Most of the teachers indicated that they could
not realize their goals through getting their pupils preparing such kinds of tasks.

Discussion and Conclusions:In light of this study, it has been concluded that the teachers have both
positive and negative opinions in terms of the performance tasks and their implementation so it can be
said that, if the obstacles and the negative aspects of these kinds of tasks can be overcome they can be
very effective tools and methods for the improvement and development of the pupils of the same
degree.
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[Ikégretim 7.S1f Sosyal Bilgiler Dersi Performans Gérevlerinin
Etkililigine Iliskin Ogretmen Gériisleri

Kemal DURUHAN" Aytiil CAVUS™

OZ. Bu caligma 2012 yilinda Bingdl ili Merkez Ilgesinde gorev yapan ve 7.smif Sosyal Bilgiler dersine giren
22 Sosyal Bilgiler Ogretmenini kapsamaktadir. Bu galisma, nitel aragtirma ydntemine dayalidir. Calismada nitel
aragtirmalarda kullanilan veri toplama yontemlerinden goriisme yontemi kullanilmustir. Veri toplamak amaci ile
goriisme formu kullanilmigtir ve bu formda 8 soru vardir. Veriler betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir.
Ulagilan sonuglara gore 6gretmenlerin ¢cogu performans gorevlerinin 6grenciler tarafindan verimli bir sekilde
hazirlanmadigimn belirtmislerdir. Performans gorevlerinin arastirmaya sevk etme, igbirligi ve sosyallestirmeyi
artirma gibi etkili yanlarinin oldugu, performans gorevlerinin verilmesinde ya da yapilmasinda birgok sorunla
karsilagildigi, performans gorevlerinin yapilma siirecinde 6gretmenlerin cogunun bu siirecte 6grencilere yeterli
rehberlik yapamadigi, performans gorevlerinin yapilma siirecinde velilerin gerekli katkiy1 saglayamadigi, daha
etkili performans gorevi igin Ogretmenlerin Ggrencilerin seviyesine uygun gorevler vermesi gerektigi,
ogrencilerin birgok kaynaktan arastirma yapmasi gerektigi, dgretmenlerin ¢ogunun performans gorevinin
amacina ulagmadigini diisiindiigii ortaya ¢ikmustir. Performans goérevleriyle ilgili 6gretmenlere hizmet ici egitim
verilmelidir.Velilere ve dgrencilere performans goreviyle ilgili yeterli bilgi verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Performans gorevleri, Sosyal Bilgiler Ogretimi, Ogretmen goriisleri

GIRIS

Sosyal Bilgiler, bireyin toplumu olusturan diger bireylerle ve fiziki gevresiyle olan iliskilerini,
toplumsal iliskileri igine katarak inceleyen bir caligma alani olarak tanimlanabilir. Sosyal Bilgiler
bireylerin milli, ahlaki, manevi, kiiltiirel degerler bakimdan besleyici; onlara demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devleti olan (Karagdz vd., 2006) iilkelerine kars1 gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmek i¢in yol gostermede O6gretmenlere rehber olan bir ¢alisma alanidir. Toplumsal gergeklik
icinde birey, toplumsal yasamini olusturan her tiirlii etkinlik ile bas basa kalir. Bu toplumsal etkinlikler
ile bireyin insan iligkilerini kolaylagtiran, daha rahat, refah ve mutlu bir hayati kendi iradesi ile
yasayabilmesini saglayan tiim olgular ve iligkiler bu toplumsal gercek icine girmektedir. Sosyal
Bilgiler bu bakimdan diger biitiin Sosyal Bilimlerin birlestigi bir alan olarak degerlendirilebilir.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programu, tiimiiyle davramggi yaklasimlardan &te, bilginin tasidigi
degeri ve bireyin var olan deneyimlerini dikkate alarak, yasama etkin katilimini, dogru karar
vermesini, sorun ¢dzmesini destekleyici ve gelistirici bir yaklasim dogrultusunda yapilandirmayi
onemseyen bir gelisim gostermektedir. Bu yaklasimla 6grenci merkezli, dolayisiyla etkinlik merkezli,
Sosyal Bilgiler agisindan, bilgi ve beceriyi dengeleyen, dgrencinin kendi yasantilarini ve bireysel
farkliliklarmi1 dikkate alarak g¢evreyle etkilesimine olanak saglayan yeni bir anlayis yasama
gecirilmeye calisilmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda Sosyal Bilgiler Programi (MEB, 2005): (1) Her
dgrencinin birey olarak kendine &zgii oldugunu kabul eder. (2) Ogrencilerin gelecekteki yasamlarina
151k tutarak, bireylerden beklenen niteliklerin gelistirilmesine duyarlilik gosterir. (3) Bilgi, kavram,
deger ve becerilerin gelismesini saglayarak, 6grenmeyi 6grenmenin gerceklesmesini 6n planda tutar.
(4) Ogrencileri diisiinmeye, soru sormaya ve gorils aligverisi yapmaya 6zendirir. (5) Ogrencilerin
fiziksel ve duygusal acidan saglikli ve mutlu bireyler olarak yetismesini amaglar. (6) Milli kimligi
merkeze alarak, evrensel degerlerin benimsenmesine nem verir. (7) Ogrencilerin kendi 6rf ve adetleri
cerevesinde ruhsal, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesini hedefler. (8) Ogrencilerin
haklarmi bilen ve kullanan, sorumluluklarini yerine getiren bireyler olarak yetismesini 6nemser. (9)
Ogrencilerin toplumsal sorunlara kars1 duyarli olmasini saglar. (10) Ogrencilerin égrenme siirecinde
deneyimlerini kullanmasina ve ¢evreyle etkilesim kurmasina olanak saglar. (11) Her Ogrenciye
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ulagabilmek i¢in 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerindeki g¢esitliligi dikkate alir. (12) Periyodik
olarak, 6grenci calisma dosyalarina bakilarak &grenme ve Ogretme siireglerinin akigi igerisinde
degerlendirmeye olanak saglar. Bu ¢ergevede Sosyal Bilgiler dersi su sekilde tanimlanabilir:

Sosyal Bilgiler, bireyin toplumsal var olusunu gergeklestirebilmesine yardimci olmasi amaciyla; tarih,
cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri
ve vatandaslik bilgisi konularni yansitan; 6grenme alanlarinin bir inite ya da tema altinda
birlestirilmesini igeren; insanin sosyal ve fiziki g¢evresiyle etkilesiminin gegmis, bugiin ve gelecek
baglaminda incelendigi; toplu 6gretim anlayigindan hareketle olusturulmus bir ilkégretim dersidir (MEB,
2005).

Sosyal Bilgiler dersi, demokratik degerleri benimsemis vatandaglar olarak dgrencilerin i¢inde yasadig:
topluma uyum saglamalarini ve Ogrencilere bu bilgi birikimini yasama gegirilebilecek donanimlar
kazandirmay1 amaglamaktadir (MEB, 2005).

Yeni ilkogretim programi, 2006 yilinda uygulanmaya baslanmis ve yapilandirmaci yaklasima gore
diizenlenmistir. Yapilandirmacilik, 6gretim ile ilgili bir kuram degil; bilgi ve 6grenme ile ilgili bir
kuramdir. Baslangigta 6grenenlerin bilgiyi nasil 6grendiklerine iliskin bir kuram olarak gelistirilmis ve
zaman iginde Ogrenenlerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarina iliskin bir yaklagim haline gelmistir.
Yapilandirmact kuramin en 6nemli farki degerlendirme konusunda olmaktadir. Biligsel kuramlarda
degerlendirmede nesnellik 6n planda iken yapilandirmacilikta 6znellik 6n plana gegmektedir (Kaya,
2005).

Yeni ilkogretim programinin benimsenmesinde; her ¢ocugun 6grenebilecegi, 6grenmeyi
O0grenmenin gerceklesmesinin 6n plana ¢ikarilmasi, 6grencilerin diisiinmeye, soru sormaya ve
goriis aligverisi yapmaya 6zendirilmesi, 6grencilerin haklarini bilen ve kullanan sorumluluklarini
yerine getiren demokratik bireyler olarak yetismeleri, toplumsal sorunlara karsi duyarliligin 6n
plana c¢ikarilmasi, Ogrencinin, O0grenme siirecinde deneyimlerini kullanmasina ve c¢evreyle
etkilesim kurmasina firsat verilmesi, 6grenme 6gretme yontem ve tekniklerinde ¢esitliliklere yer
verilmesi gibi anlayis ve ilkeler esas alinmistir (Karip, 2005). Yeni ilkdgretim programinda 6lgme
ve degerlendirmede yapilandirmaci yaklasima dayanan alternatif 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmistir ve derslerin giinliik hayatta kullanilabilir ve ezberclikten uzak olmasi 6n
plana ¢ikmustir.

Alternatif 6lgme ve degerlendirme, bir cevabin se¢iminden ¢ok performanstaki Gnemin
kullanimi, &grenci yeteneklerini degerlendirebilmek icin  dogal problemler, kritik diisiinme ve
problem ¢ozme kabiliyetinin degerlendirilmesi gibi genel Ozelliklere sahiptir. Alternatif dlgme ve
degerlendirme basit bir cevabi segme yerine kendi cevabini1 bulma bir problemi anlamanin derinligini
gosterme,coziimleri kesfetme, sonuglart yorumlama, ve kritik diistinme firsati saglar (Elharrar, 2006).

Ulkemizde uygulanmakta olan Ilkdgretim Sosyal Bilgiler Programi, geleneksel dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin yani sira alternatif 6lgme yontem ve tekniklerini icermektedir (MEB,
2005). Sosyal Bilgiler dersi igin yapilacak degerlendirme etkinliklerinde 6grencilerin Sosyal Bilgiler
Programmin tiim boyutlarinda sagladigi gelisme ve basari Olgiilmeye ve kaydedilmeye calisilir.
Ogretmenler, dgrencilerin sosyal bilgilerle ilgili konular, kavramlar ve becerilerle ilgili eksiklerini
belirlerken, bireysel gelisimlerini izlerken, karsilagtiklar1 zorluklari tanimlarken, &grencileri
ogrenmeye ve becerilerini gelistirmeye 6zendirirken degerlendirme yaparlar. Boylece, degerlendirme
ogrencilerin egitiminde yapilandiric1 ve gelistirici bir rol oynar. Ogrencilerin grenmesi ve gelisimiyle
ilgili elde edilen bilgiler, Ogretmenler tarafindan kullanilabilecegi gibi 6grencinin kendini
degerlendirmesine ve kigisel hedefler belirlemesine de yardim eder (MEB, 2005). Sosyal Bilgiler
Programi, bireysel farkliliklar1 dikkate alan 6grenci merkezli 6gretme ve Ogrenme stratejilerini
benimsemis oldugu i¢in 6lgme ve degerlendirmede de oOgrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini
sergilemeleri i¢in ¢oklu degerlendirmeyi gerektirir. Bu nedenle sadece yazili ve sozlii smavlarla
Ogrenci basarisinin  Olgiilmesi ve degerlendirilmesi uygun degildir. Degerlendirme teknikleri
Ogrencinin tiim yeteneklerini degerlendirmesini saglamalhidir (MEB, 2005). Kullanilan bu
degerlendirme yoOntemlerinden biri de performansa dayali durum belirlemedir (Kutlu, 2004).
Performansa dayali durum belirleme, 6grencilere ugrastirict ve anlamli performans gorevleri verilerek,
onlarin ¢alisma aligkanliklarinin, sahip olduklar bilgilerin ve becerilerin uygulamaya iligkin dogru
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stratejiler kullanarak ortaya konulmasi isidir (Hibbard, 2000). Performansa dayali durum belirleme;
Ogretmenin Ogrencinin iriin olusturma, yanit olusturma ve sunum hazirlamadaki bir beceri ya da
yetenegine iliskin karar vermesi ve dgrenciyi gézlemlemesidir. Ogretmen 6grencilerin kendi bilgi ve
becerileriyle kendi c¢alismalarin1 olusturmadaki yeteneklerine vurgu yapar (McMillian, 2004).
Performansa dayali durum belirlemenin iki 6nemli boliimii vardir. Bunlardan biri performans gorevi,
digeri performans degerlendirme ve dereceli puanlama anahtarlaridir. Performansa dayali durum
belirleme, problem ¢6zme, iletisim kurma, elestirel diisiinme gibi ¢oktan se¢meli testlerle dl¢iilmesi
zor hatta olanaksiz olan Ogrenci becerilerini Ol¢mesini saglar (Perlman, 2002). Performans
degerlendirme, 6grencilerin istenilen bir 6grenme alanindaki bilgi, beceri ve tutumlarii 6lgmek igin,
onlara alanla ilgili bir gérev verip o gorevde etkililigini gegerligi ve giivenirligi saglamis Ol¢iim
araclar1 kullanarak tespit etmektir (Cepni, Bayrak¢eken ve Semerci, 2007).

Performans gorevleri, yapilandirmaci yaklasima dayali olarak lkdgretim Programinda, dlgme
degerlendirme araglar arasinda yer almaktadir. Bu gorevler 6grencilerin kazandiklar bilgileri giinliik
hayatta ne Olgiide kullanabildiklerini belirlemek amaciyla yapilmaktadir (Belet ve Girmen, 2007).
Performans gorevleri, Ogrencilerin iist diizey biligsel becerilerini 6lgmek amaciyla kullanilir.
Performans gorevleri 6grencinin hayatindaki problemleri nasil ¢ozecegini ve problem ¢ozmek igin
sahip oldugu bilgi ve becerileri nasil kullanacaginit gosterir (Arslan, 2009). Performans gorevleri
yapilma siiresi birkag giin olabilir veya birkag hafta da stirebilir (Shepardson, 2001).

Performans gorevi bir 6grencinin grup i¢i ya da bireysel faaliyetler kapsaminda olusturdugu
triinle ilgili yazili veya sozlii yanitlar Ureterek, basarisin1 kanitlamasini gerektiren bir faaliyettir.
Ogrencilerin sorulan bir soruya, basit bir yamit vermelerinin ya da verilen segeneklerden birini
segmelerinin istenmesi performans degerlendirme agisindan yeterli olmamaktadir (Nitko, 2004).
Performans gorevinin agamalari sunlardir: (1) Tanimlama: Tanimlama kism1 performans goérevinin
kimlik karti niteligindedir. Bu bdliimde performans goérevinin dersi, dersin konusu, verilmesi
diisiiniilen kazanimlar, kaginc1 simf diizeyine ait oldugu gibi bilgiler yer alir. Ogrencinin ilgili
kazanimlar1 kullanarak beklenen 6grenme ¢iktilarinin neler oldugu yazilir. (2) Gorev: Performans
gorevinin esas kismini olusturmaktadir. Bu boliimde o6grenciye ¢oziim bulmasi gereken bir
problem durumu veya yapmasi gereken gorevler verilmektedir. (3) Yonerge: Bu boliimde
Ogretmen tarafindan hazirlanan yonerge ogrencilere verilir yonergede 6grencinin gorevi yerine
getirirken dikkat etmesi gereken kurallar belirtilmektedir. Yonergede calismaya baslamadan 6nce,
calisma sirasinda ve ¢aligmanin bitiminde 6grencinin neler yapmasi gerektigi belirtilmis olmalidir.
(4) Puanlama Yéntemi: Ogrencinin yaptig1 ¢alismanin degerlendirilmesinde kullanilacak dereceli
puanlama anahtarlar1 ve formlar1 bulunmaktadir. Gorevlerle beraber dereceli puanlama
anahtarlarin da verilmesi gerekmektedir. Ogrenci gorevin hangi kriterlere gore nasil
degerlendirilecegini bilerek gorevi yapmalidir (Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2008).

Performans gorevlerinin bir¢ok faydali yonlerinin bulunmasina karsin gilinlimiizde yapilan
arastirmalara gore Ogretmenlerin performans gorevlerini uygulama sirasinda birgok sorun
yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir (Adanali, 2008; Akdag ve Coklar, 2009; Ay, Karadag ve Cengelci, 2008;
Benli, 2010; Cift¢i, 2010; Damga, 2008; Duban ve Kiigiikyilmaz, 2008; Flowers, Browder, Spooner
and Delzell, 2005; Saglam Arslan, Devecioglu Kaymakgi ve Arslan, 2009). Milli Egitim Bakanlig1
2008’de bu konuyla ilgili olarak ‘“ulagilmasi zor kaynaklardan proje ve performans gorevleri
verilmesi” , “ders dgretmenlerinin yeterince rehberlik yapmamasi” , “bir kisim ddevlerde kullanilan
malzemelerin pahali olmasi nedeniyle imkani olmayan velilerin malzemeleri teminde zorlanmas1” ,
“Odevlerin ¢ogunlukla internet iizerinden hazirlandig1, ¢alismalarin 6grenci katkisini icermemesi” ,
“caligmalarin igerikleri yerine daha g¢ok gorselliklerinin degerlendirildigi”, “olduk¢a sik verilen
gorevlerin 6grencinin evdeki zamaninin biiyiik bir bolimiinii aldig1 ve buna baglh olarak velilerin de
Ogrenciye yardiminin kaginilmaz oldugu, bu o6devleri ¢ogunlukla velilerin yaptig1, bu nedenle de
performans gorevlerinin amacina hizmet etmedigini” bu baglamda proje ve performans gorevleri ile
ilgili su agiklamalarda bulunmustur;
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1. Proje ve performans gorevlerinin 6grencilere Ilgi (a) Yonetmelik ile ilgi (b) ve (c) yazi hiikiimleri
cercevesinde verilmesi, ders 6gretmenlerinin bu gorevlerin yerine getirilmesinde gerekli rehberligi
yapmalar1 ve velileri masrafa zorlayacak proje ve performans gorevlerinin kesinlikle verilmemesi,

2. Ogrencilere verilecek proje ve performans gorevlerinde smif diizeyinin ve okulun bulundugu
¢evrenin goz Oniine alinmasi,

3. 25 Ocak 2008 tarihinde yariyil tatiline girecek olan ilkogretim dgrencilerimize okuma aligkanligi
kazandirilmasi yoniinde dgretmenler tarafindan seviyelerine uygun ve Bakanligimizin tavsiye ettigi
kitaplarin 6nerilmesi, bunun disinda dinlenmelerine firsat vermek amaciyla her ne sekilde olursa olsun
yariyil tatilinde 6dev verilmemesi Onerilmistir (URL-1). Okullarimizda Sosyal Bilgiler Dersinde
verilen performans gorevlerinin etkililigine iligkin goriislerin, bu siirecte karsilagilan sorunlarin ve
yasanilan  zorluklarin  bilinmesi  gerektigi  diisiincesinden yola c¢ikilarak bu arastirma
gergeklestirilmigtir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanm temel amaci, Ilkdgretim 7. smif Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin performans
gorevlerinin etkililigi hakkinda goriislerini ortaya koymaktir.

Problem Ciimlesi

[Ikogretim 7.sinif Sosyal Bilgiler dersi performans gérevlerinin etkililigine iliskin 6gretmen gériisleri
nelerdir?

Alt problemler

Arastirmanin alt problemleri sunlardir:

1) Performans gorevlerinin verimli bir sekilde hazirlanma durumuna yonelik 6gretmenlerin goriigleri
nelerdir?

2) Performans gorevlerinin etkili yanlarina iliskin 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?

3) Performans gorevlerinde yasanan sorunlara yonelik 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?

4) Performans gorevleri siiresince 6grencilere yeterli rehberlik yapilma durumuna yonelik 6gretmen
gortsleri nelerdir?

5) Performans gorevleri siiresinde velilerin gerekli katkiyr saglama durumuna yonelik 6gretmen
goriigleri nelerdir?

6) Performans gorevlerinin amacina ulagilma durumuna yonelik 6gretmen goriisleri nelerdir?

7) Performans gorevlerinin etkiligini arttirmak i¢in 6gretmenlerin 6nerileri nelerdir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel arastirma ydntemine dayali olarak yapilmistir. Arastirmada veri toplama
amactyla goriisme yontemi kullanilmistir. “Goriisme, arastirmada cevabi aranilan sorular ¢ergevesinde
ilgili kisilerden veri toplama seklinde ifade edilebilir. Goriisme belirli bir arastirma konusu veya bir
soru hakkinda derinlemesine bilgi saglar’ (Biyiikoztirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2011: 161).

Katilimcilar
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Calisma, Bingél ili Merkez Ilgesindeki 22 ilkdgretim okulunda gérev yapmakta olan toplam 24
7. siif Sosyal Bilgiler Ogretmeninden, goriismeye katilmak isteyen 22 dgretmenle gerceklesmistir.
Arastirmada evrenin tamamina ulasilmasi amaglandigindan ayrica Orneklem alma yoluna
gidilmemistir. Goriisme yapilan 22 Ilkdgretim Sosyal Bilgiler Ogretmeninden 16’s1 erkek,6’s1
kadindir. Ogretmenlerden 10u “1-5 yil” arasinda, Ogretmenlerden 10°u “6-10 yil” arasinda,
ogretmenlerden 2’si “11-20 y1l” arasinda hizmet siiresine sahiptir.

Verilerin Toplama Siireci

Aragtirmanin verileri, 2011-2012 &gretim yilinin Nisan ve Mayis ayinda Bingdl ili Merkez
Ilgesinde gorev yapan 22 Sosyal Bilgiler dgretmeninden toplanmistir. Arastirmanin verileri yari
yapilandirilmis goriisme teknigiyle toplanmigtir. Calismada veri toplamak amaci ile 6gretmenlere
yonelik goriisme formu gelistirilmistir. Goriisme formundaki sorular literatiir taramasi sonucunda
gelistirilmis ve uzmanlarin goriislerine sunulmustur. Goriisme formu iki bolimden olugsmaktadir: (1)
Kisisel bilgiler bolimii. (2) 8 adet goriisme sorusu. Arastirmanin ilk asamasinda, konu ile ilgili
literatiir taranmig ve literatiir bilgilerinden yararlanilarak goriisme sorulari hazirlanmistir. Hazirlanan
goriisme sorular1 uzmanlarin goriis ve degerlendirilmesine sunulmus, onlarin goriislerine gore gereken
diizeltmeler yapildiktan sonra sorular uygulanmaya hazir hale getirilmistir. Goriisme formunda yer
alan sorularla performans gorevlerinin hazirlanma durumu, performans gorevlerinin etkili yanlari,
performans gorevi siirecinde karsilasilan sorunlar ve bu siirecte 6grencilere yeterli rehberlik yapilma
durumu,performans gorevi siiresinde velilerin gerekli katkiy1 saglama durumu ve bu siirede 6gretmen
ve 6grencilerin yapmasi gerekenler, performans gorevlerinin amacina ulagilma durumu gibi konularda
Ogretmenlerin goriiglerini  belirlemek amaglanmistir. Arastirma ig¢in gerekli kurumlardan izin
alindiktan sonra goriismeler ayarlanmig, hazirliklar yapilmig ve goriismeler gerceklestirilmistir.
Goriismeler ikinci arastirmaci tarafindan yapilmistir. Goriigmeler arastirmact ile goriismeye katilan
bireylerin birlikte belirledikleri yerlerde yapilmistir. Gorligme sirasinda siire sinirlandirilmast
yapilmayip goriismecinin samimi ve rahat bir sekilde tepkide bulunmasi saglanmistir. Yapilan
goriismeler en az 2 saat en fazla 3 saat slirmiistiir. Goriisme ile elde edilen verilerin kaydedilmesi not
alma yontemiyle gerceklestirilmistir. Katilimcilar tercihlerini not alma yonteminden yana kullandiklar
icin ses kayit yontemine bagvurulmamistir. Caligmanin amaci ve nasil gerceklestirilecegi goriisme
sirasinda arastirmaci tarafindan belirtilmistir.

Ogretmenler i¢in hazirlanan goriisme formu su sorulardan olusmaktadir: (1) Sizce performans
gorevleri 6grenciler tarafindan verimli bir sekilde hazirlanmakta midir? Agiklar misiniz? (2) Sizce
performans gorevlerinin etkili yanlar1 nelerdir? (3) Sizce performans gorevlerinin verilmesinde ya da
yapilmasinda ne tiir sorunlarla karsilagilmaktadir? (4) Performans gorevlerinin yapilma siirecinde
ogrencilere yeterli rehberlik yapiliyor mu? Neden? (5) Sosyal Bilgiler Ogretmeni olarak performans
gorevi siliresinde velilerin gerekli katkiy1 sagladigini diisiiniiyor musunuz? Neden? (6) Daha etkili bir
performans gorevi icin; Ogretmenler neler yapmalidir ve Ogrenciler neler yapmalidir? (7)Sizce
performans gorevleri amacina ulagmakta midir? Neden? (8)Performans gorevleriyle ilgili ayrica
bildirmek istediginiz diisiinceleriniz var m1?

Verilerin Analizi

Goriisme formunda yer alan sorularin yanitlarindan elde edilen verilerin analizinde, nitel analiz
tekniklerinden betimsel analiz teknigi kullanilmistir. “ Betimsel analizde amag, elde edilen bulgular
diizenlenmis yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmaktir. Betimsel analizde, goriisiilen ya da
gozlenen bireylerin goriislerini ¢arpici bir sekilde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer
verilir ” (Yildinnm ve Simsek, 2011: 224). Katilimcilara bir ile yirmi iki sayilari arasinda numara
verilmistir (01, 02,....022). Gériisme formundan elde edilen veriler dncelikle bilgisayarda word
belgesi olarak kayit edilmistir. Bu kayitlar NVivo9 nitel veri analizi programina aktarilarak
¢Oziimlenmistir. Coziimleme siirecinde elde edilen veriler anlamli boliimlere ayrilmig, bu boliimler
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kodlanmis, benzer kodlar belirli kategorilerde bir araya getirilmistir. Coztimlenen veriler sonucu elde
edilen kategoriler ve frekans bulgular boliimiinde uygun basliklar altinda verilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

“Nitel arastirmalarda gecerlik arastirmacinin arastirdigit olguyu, oldugu bigimiyle ve
olabildigince tarafsiz gézlemesi anlamina gelmektedir” (Kirk ve Miller, 1986 akt. Yildirim ve Simsek,
2011: 255). Bu arastirmada gecerliligi saglamak i¢in aragtirmaya katilan kisilerle birebir goriisme
yoluyla bilgi toplanmis, bireylerden dogrudan alintilara yer verilerek sonuclara ulagilmaya
caligilmistir. Nitel arastirmalarda giivenirligi saglama yontemlerinden biri de katilimer teyididir.
“Katilimer teyidinde, veri toplamanin hemen sonunda arastirmaci topladigi verileri 6zetleyebilir ve
katilimecidan bunlarin dogruluguna iliskin disiinceleri belirtmesini isteyebilir. Ayrica katilimcilar
eklemek istedikleri algilar ya da deneyimler var ise bunlart da bu yolla ekleme firsati bulmus olurlar”
(Erlandson ve digerleri, 1993 akt. Yildirnm ve Simsek, 2011: 269). Bu arastirma sirasinda tutulan
notlar, gériisme sonunda katilimcilara okutturulmustur. Katilimcilara ekleyip ¢ikarmak istedikleri bir
sey olup olmadig1 sorulmus ve gereken diizenleme yapilmis, son onaylar1 alinmustir.

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgular ve bu bulgularin
yorumlarma yer verilmistir. Ogretmenlerin kendilerine yoneltilen sorulara verdigi yanitlardan elde
edilen bulgular, kategoriler altinda ve Ogretmenlerin yanitlarindan dogrudan alintilar yapilarak
verilmisgtir.

1. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Performans Gorevlerinin Ogrenciler Tarafindan Verimli Bir
Sekilde Hazirlanma Durumuna Yonelik Goriisleri

Goriisme formunun 1.sorusu olan “Sizce performans gérevieri ogrenciler tarafindan verimli bir
sekilde hazirlanmakta midir? A¢iklar misiniz?” sorusuna verilen cevaplarin analizi sonucu elde edilen
bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Performans Gorevlerinin Ogrenciler Tarafindan Verimli Bir Sekilde Hazirlanma Durumuna
Yonelik Ogretmen Goriisleri

Kategoriler Frekans
1.Hazirlanmamaktadir 16

1.a.internet ortamindan hazir alinmasi
1.b.Sadece not almak i¢in hazirlanmasi
1.c.Ozensiz ve hizli bir sekilde hazirlanmas:
1.d.Igerikten gok gorselligin 6n planda olmasi
1.e.Ogrencilerin seviyesinin diisiik olmasi

2. Hazirlanmaktadir

2.a. Ogrenci diizeyinin yiiksek olmasi
2.b.Bilgiye ulasmanin kolay olmasi

3.c.Veli profilinin iyi olmasi

3.Kismen Hazirlanmaktadir

3.a.0grenci basarisina gore degismesi

»—-LHHUJLIIF—UJAOO:

Tablo 1 incelendiginde performans gorevlerinin 6grenciler tarafindan verimli bir sekilde hazirlanma
durumuyla ilgili 6gretmenlerin goriislerine bakildiginda, 6gretmenlerin 16’s1 performans goérevlerinin
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verimli bir sekilde hazirlanmadigini, 6gretmenlerin 5°i performans gorevlerinin verimli bir sekilde
hazirlandigini, 6gretmenlerin 1’1 de performans gorevlerinin kismen verimli bir sekilde hazirlandigini
belirtmiglerdir. Performans gorevlerinin verimli bir sekilde hazirlanmadigini belirten 6gretmenler buna
neden olarak gorevlerin internet ortamindan hazir olarak alinmasini (f=11), sadece not almak i¢in
hazirlanmasini (f=8), 6zensiz ve hizli hazirlanmasin1 (f=4), igerikten cok gorselligin 6n planda
olmasini (f=3), 6grencilerin seviyesinin diigsiik olmasini (f=1) belirtmislerdir. Performans gorevlerinin
verimli bir sekilde hazirlandigini belirten 6gretmenler buna neden olarak 6grenci diizeyinin yiiksek
olmasmi (f=3), bilgiye ulagsmanin kolay olmasim1i (f=1), wveli profilinin iyi olmasmi (f=1)
belirtmislerdir. Performans goérevlerinin kismen verimli bir sekilde hazirlandigini belirten 6gretmen
buna neden olarak, 6grenci basarisina gore degismesini (f=1) belirtmistir. Verilen cevaplardan, birgok
O0gretmenin performans gorevlerinin verimli bir sekilde hazirlanmadigini diislindiigli anlasilmaktadir.

Performans gorevlerinin verimli bir sekilde hazirlanmadigini diislinen bir¢ok 6gretmenden
biri: “Ogrencilerimiz performans gorevini sadece bir not alma aracit olarak goriip bir gecede ve
ozensiz bir sekilde yapmaktadirlar. Internet ortamindan bilgisayar ¢iktist olarak herhangi bir hazirlik
yapmadan teslim etmektedirler” ( O.1) seklinde goriis belirtmistir.

Performans gérevlerinin verimli bir sekilde hazirlandigim diisiinen bir 6gretmen: “Ogrenciler
tarafindan verimli bir sekilde hazirlanmaktadir. Bunun nedeni ise ¢alismakta oldugum okulun 6grenci
ve veli profili diger bir¢ok okula nazaran daha iyi olmasidir” ( O.5) seklinde gdriis belirtmistir.

Performans gorevlerinin kismen verimli bir sekilde hazirlandigin1 diigiinen 6gretmen ise:
“Kismen hazirlanmaktadir. Bu durum d&grencilerden ogrenciye degismektedir. Basarili 6grenciler
performans gorevlerini verimli bir sekilde yaparken basarisiz 6grenciler bunu angarya olarak gériip
odevi ya velilere yaptirmakta ya da bilgisayar ¢iktisi olarak yapmaktadir” ( 0.6) seklinde goriis
belirtmistir.

2. Performans Gérevlerinin Etkili Yanlarina Yonelik Ogretmen Goriisleri

Goriisme formunun 2.sorusu olan “Sizce performans gorevlerinin etkili yanlar: nelerdir?” sorusuna
verilen cevaplarin analizi sonucu elde edilen bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. Performans Gorevlerinin Etkili Yanlarina Yonelik Ogretmen Goriisleri

Kategoriler Frekans
1.0grenciyi arastirmaya sevk etme 10
2. Ogrencilerin 6grendiklerini pekistirerek kalic1 6grenmeyi 8
saglama

3. Isbirligi ve sosyallesmeyi arttirma 7
4.Bir konuda kapsamli bilgiye ulasmay1 saglama 6
5. Bilgiye ulagma yontemlerini kavratarak bilimsel 6
arastirma basamaklarini 6gretmeyi saglama

6. Ogrencinin 6zgiivenini ve basarisini arttirma 6
7. Yaratic1 diistinmeye sevk etme 4
8.Zamani1 dogru kullanmay1 6greterek kendini 3
degerlendirmeyi saglama

9.0grencinin sorumluluk bilincini gelistirme 3
10.El becerilerinin gelismesini saglama 1

Tablo 2 incelendiginde performans gorevlerinin etkili yanlariyla ilgili 0gretmenlerin goriislerine
bakildiginda, performans gorevlerinin; Ogrencileri arastirmaya sevk etme (f=10), Ogrencilerin
ogrendiklerini pekistirerek kalici 6grenmeyi saglama (f=8), isbirligi ve sosyallesmeyi arttirma (f=7),
bir konuda kapsamli bilgiye ulagmay1 saglama (f=6), bilgiye ulasma yontemlerini kavratarak bilimsel
arastirma basamaklarini1 6gretmeyi saglama (f=6), 6grencinin 6zgiivenini ve basarisini arttirma (f=6),
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yaratict dislinmeye sevk etme (f=4), zamanm dogru kullanmay1 6greterek kendini degerlendirmeyi
saglama (f=3), 6grencinin sorumluluk bilincini gelistirme (f=3), el becerilerinin gelismesini saglama
(f=1) gibi etkili yanlari oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplardan
performans gorevlerinin pek ¢ok etkili yaninin oldugu anlasilmaktadir.

Performans gorevlerinin etkili yanlariyla ilgili bir 6gretmen: “Performans gorevleri 6grenciyi
diisiinmeye sevk eder. Ogrencileri yaratict olmaya sevk eder. Ogrenciyi aragtirmaya sevk eder.
Isbirligi icinde ¢alismaya sevk eder.” (0.13) seklinde goriis belirtmistir.

Performans gorevlerinin etkili yanlariyla ilgili bagka bir 6gretmen: “Ogrencilerin yaparak
yasayarak dgrenmesini saglar yani 6grencide kalict izler birakir. Ogrencileri arastirmaya sevk eder.”
( 0.16) seklinde goriis belirtmistir.

3. Performans Gorevlerinin Verilmesi ya da Yapilmasi Asamasinda Karsilasilan Sorunlara
Yonelik Ogretmen Goriisleri

Goriisme formunun 3.sorusu olan “Sizce performans gorevlerinin verilmesinde ya da yapilmasinda ne
tiir sorunlarla karsilasiimaktadr? "sorusuna verilen cevaplarin analizi sonucu elde edilen bulgular
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Performans Gorevlerinin Verilmesi ya da Yapilmasi Asamasinda Karsilasilan Sorunlara
Yonelik Ogretmen Goriisleri

Kategoriler Frekans
1. Ogrencileden kaynaklanan sorunlar 41
1.a.Ogrencilerin ekonomik sorunlart 10
1.b.Ogrencilerin kaynak bulma sikintist 7
1.c.Ogrencilerin verilen ydnergeye uymamalari 7
1.d.Ogrencilerin gorevleri verilen zamana kadar 6
bitirememesi

1.e. Ogrencilerin yeni bir sey ortaya ¢ikaramamasi

1.f. Ogrencilerin gorevlerinin dnemini anlayamamasi

1.g. Ogrencilerin grup ¢alismalarinda karsilasilan sorunlar
2.Fiziki ortamin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar
3. Performans gorevlerinin degerlendirilme
yonteminden kaynaklanan sorun

ol 5 2 NS NV

Tablo 3 incelendiginde performans gorevlerinin verilmesi ya da yapilmasi asamasinda karsilagilan
sorunlara yonelik goriislere bakildiginda, 6gretmenlerin, 6grencilerden kaynaklanan sorunlar (f=41),
fiziki ortamin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar (f=2), performans gorevlerinin degerlendirme
yonteminden kaynaklanan sorun (f=1) seklinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin
ogrenciden kaynaklanan sorunlara yonelik goriislerine bakildiginda, 6grencilerin ekonomik sorunlari
(f=10), ogrencilerin kaynak bulma sikintis1 (f=7), 6grencilerin verilen yonergeye uymamalar (f=7),
ogrencilerin gorevleri verilen zamana kadar bitirememesi (f=6), 6grencilerin yeni bir sey ortaya
cikaramamas1 (f=5), Ogrencilerin gorevin Onemini anlayamamas1 (f=4), O&grencilerin grup
calismalarinda karsilasilan sorunlar (f=2) seklinde goriis bildirdikleri gériilmektedir. Ogretmenlerin
vermis oldugu cevaplardan, performans gorevlerinin verilmesi ve yapilmasi siirecinde o6zellikle
ogrencilerden kaynaklanan bir¢ok sorunla karsilastiklar1 anlagilmaktadir.

Performans gorevlerinin verilmesi ya da yapilmasi asamasinda en ¢ok karsilagilan sorun olan
ogrencilerin ekonomik sorunlariyla ilgili bir 6gretmen: “Ogrencilerin maddi durumu iyi olmadigi icin
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gerekli olan malzemeleri almada sorun yasiyorlar. Cogunlukla malzemeleri kendim aliyorum.
Ogrenciler performans gorevlerini onemsemiyorlar.” (0.13) seklinde goriis belirtmistir.

Performans gorevlerinin  verilmesi ya da yapilmast asamasinda fiziksel ortamin
yetersizliginden,0grencilerin  gorevlerin Onemini anlayamamasindan ve performans gorevlerinin
degerlendirme yonteminden kaynaklanan sorunu dile getiren dgretmen: “Performans gorevlerinin
verilmesinde genel anlamda yasadigimiz problemlerin basinda fiziki ortamlarin yetersizligi ve
ogrencilerin  bu performans gorevierinin ehemmiyetini tam anlamamasi gelmektedir. Ayrica
performans gorevinin degerlendirilmesinde degerlendirme olcegini yeterli olarak gérmiiyorum.”
(0.1) seklinde goriis bildirmistir.

4. Performans Goérevlerinin Yapilma Siirecinde Ogrencilere Yeterli Rehberlik Yapilma
Durumuna Iliskin Gériisleri

Goriisme formunun 4.sorusu olan “Performans gorevlerinin yapilma siirecinde ogrencilere yeterli
rehberlik yapiliyor mu? Neden? ’sorusuna verilen cevaplarin analizi sonucu elde edilen bulgular
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Performans Goérevlerinin Yapilma Siirecinde Ogrencilere Yeterli Rehberlik Yapilma
Durumuna Yo6nelik Ogretmen Goriisleri

Kategoriler Frekans

1.Rehberlik yapilmamaktadir 15

1.a.Siniflarin ¢ok kalabalik olmasi

1.b.Ders konularinin fazla olmast

1.c.Zaman yetersizligi

1.d.Ogrencilerin farkl beklentiler icerisinde olmasi

1.e.Ogrencilerin isteksizligi

1.£.0grencilerin grenme diizeylerinin farkli olmasi

1.g. Ogretmenin bu konudaki bilgi eksikligi

1.8.0gretmenin duyarsiz olmasi

2.Rehberlik yapilmaktadir

2.a.0gretmen ile 6grenciler arasindaki iyi iletisim

2.b.Gorevin amaciyla ilgili bilgilendirme

2.c.YOnerge formunun asilmasi

3.Kismen rehberlik yapilmaktadir

3.a.Grup olarak verilen performans

gorevlerinde daha ¢ok rehberlik yapilmasi

3.b. Ogrenci sayis1 az olan siiflarda daha ¢ok
rehberlik yapilmasi

— = = WD W WWWLowo o
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Tablo 4 incelendiginde performans gorevlerinin yapilma siirecinde Ogrencilere yeterli rehberlik
yapilma durumuna iliskin 6gretmenlerin gorislerine bakildiginda, 6gretmenlerin 15°1 yeterli rehberlik
yapilmadigini, O0gretmenlerin 5’i yeterli rehberlik yapildigini, 6gretmenlerin 2’si kismen yeterli
rehberlik yapildigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplardan, birgok 6gretmenin
performans gorevlerinin yapilma siirecinde 6grencilere yeterli rehberlik yapamadig1 anlasiimaktadir.

Performans gorevlerinin yapilma siirecinde 6grencilere yeterli rehberlik yapilmadigini belirten
Ogretmenler buna neden olarak, smiflarin ¢ok kalabalik olmasi (f=11), ders konularinin fazla olmasi
(f=9) , zaman yetersizligi (f=8), dgretmenlerin farkli beklentiler i¢inde olmasi (f=5), dgrencilerin
isteksizligi (f=3), dgrencilerin 6grenme diizeylerinin farkli olmasi (f=3), 6gretmenin bu konudaki bilgi
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eksikligi (f=3), 6gretmenin duyarsiz olmasini (f=2) belirtmislerdir. Performans gorevlerinin yapilma
siirecinde Ogrencilere yeterli rehberlik yapildigini belirten 6gretmenler buna neden olarak, 6gretmen
ile O0grenciler arasindaki iyi iletisim (f=3), gorevin amaciyla ilgili bilgilendirme yapilmasi (f=1) ,
yonerge formunun asilmasini (f=1) belirtmislerdir. Performans gorevlerinin yapilma siirecinde
ogrencilere kismen yeterli rehberlik yapildigini belirten 6gretmenler buna neden olarak, grup olarak
verilen performans gorevlerinde daha ¢ok rehberlik yapilmasi (f=1), 6grenci sayist az olan siniflarda
daha ¢ok rehberlik yapilmasini (f=1) belirtmislerdir.

Performans gorevlerinin yapilma siirecinde dgrencilere yeterli rehberlik yapilmadigina iligkin
bir 0gretmen: “ Yeterli rehberlik yapilamiyor. Ciinkii zaman agisindan konulari yetistirmede zaten
stkintt yasadigimiz icin ogrencilere birebir rehberlik yapamiyoruz. Ogrencilerin rehberlik yapilma
konusunda isteksiz davranmalar: da rehberlik yapilamama nedenlerindendir.” (0.4) seklinde goriis
belirtmistir.

Performans gdrevlerinin yapilma siirecinde 6grencilere yeterli rehberlik yapildigina iligkin bir
ogretmen: “Yapiliyor. Ogrenciler rahat bir sekilde ogretmenlerine soru sorabiliyorlar. Veli profilimiz
kismen iyi oldugu icin ogrencilere gerekli rehberlik yapuryor.” (0.3) seklinde goriis belirtmistir.

Performans gorevlerinin yapilma siirecinde 6grencilere kismen yeterli rehberlik yapildigina
iligkin bir 6gretmen: “Kismen rehberlik yapilyyor. Sinif mevcudunun az oldugu siniflarda daha fazla
rehberlik yapulryor. Ders yiikiiniin fazla olmasi, 7.sinif ders konularmin fazla olmast gibi nedenlerden
dolay1 yeterince rehberlik yapilamiyor.” (0.20) seklinde goriis belirtmistir.

5. Performans Gorevleri Siiresinde Velilerin Gerekli Katkiy1 Saglama Durumuna Yoénelik
Ogretmen Goriisleri

Goriisme formunun 5.sorusu olan “Sosyal Bilgiler dgretmeni olarak performans gorevi siiresinde
velilerin gerekli katkiyr sagladigini diigiiniiyor musunuz? Neden?” sorusuna verilen cevaplarin analizi
sonucu elde edilen bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Performans Gorevleri Siiresinde Velilerin Gerekli Katkiyr Saglama Durumuna Y 6nelik
Ogretmen Goriisleri

Kategoriler Frekans
1.Hayir, saglamamaktadir 17
1.a.Velilerin ilgisiz olmasi 9
1.b.Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmas1 7
1.c.Velilerin ekonomik durumunun iyi olmamasi 6
1.d.Velilerin performans gorevlerini gereksiz ve zaman 3
alict bulmalart
2. Evet, saglanmaktadir 3
2.a.Gorevi yaparken yardimda bulunma 2
2.b.Gerekli malzemeleri alma 1
3.Kismen saglanmaktadir 2
3.a.Baz1 velilerin yardimci olmasi bazilarinin ise ilgisiz 2

olmasi

Tablo 5 incelendiginde performans gorevleri siiresinde velilerin gerekli katkiyr saglama durumuna
yonelik Olerin goriislerine bakildiginda, 6gretmenlerin 17’ si velilerin gerekli katkiy1 saglamadiklarin,
ogretmenlerin 3’1 velilerin gerekli katkiy1 sagladiklarini, 6gretmenlerin 2’si velilerin kismen katki
sagladiklarin1 belirtmislerdir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan, performans gorevi siiresinde
bir¢ok velinin gerekli katkiy1 saglamadigi anlasilmaktadir.
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Performans gorevleri siiresinde velilerin gerekli katkiyr saglamadigina yonelik
goriisler belirten 6gretmenler buna neden olarak, velilerin ilgisiz olmasin1 (f=9), velilerin egitim
seviyelerinin diisiik olmasini (f=7), velilerin ekonomik durumunun iyi olmamasimi (f=6), velilerin
performans gorevlerini gereksiz ve zaman alict bulmalarini(f=3) belirtmislerdir. Performans gorevleri
siiresinde velilerin gerekli katkiy1 sagladigina yonelik goriisler belirten 6gretmenler buna neden olarak,
gorevi yaparken yardimda bulunma (f=2), velilerin gerekli malzemeleri almasii (f=1) belirtmislerdir.
Performans gorevleri siiresinde velilerin kismen gerekli katkiy1 sagladigina yonelik goriisler belirten
O0gretmenler buna neden olarak, bazi velilerin yardimei olmasi bazilariin ise ilgisiz olmasini (f=2)
belirtmislerdir.

Performans gorevleri siiresinde velilerin gerekli katkiy1 saglamadigina yonelik goriis belirten
bir 6gretmen: “Haywr diisiinmiiyorum. Nedenleri; velinin egitim seviyesinin diigiik olmasi, maddi
durumunun iyi olmayisi, ilgisiz olmalart séylenebilir. ” (0.19) seklinde goriis belirtmistir.

Performans gorevleri siiresinde velilerin gerekli katkiy1 sagladigina yonelik goriis belirten bir
ogretmen: “Evet diistiniiyorum. Okulun sosyal ve fiziki ¢evresi iyi oldugundan ¢ocuklarina genelde
yardimei oluyorlar.” (0.3) seklinde goriis belirtmistir.

Performans gorevleri siiresinde velilerin kismen gerekli katkiy1 sagladigina yonelik goriis
belirten bir 6gretmen: “Kismen katiliyorum. Calismalara aktif olarak katilan ve ogrencilere yardimci
olmaya calisan veliler mevcut. Bunun yaninda ¢alismalardan haberdar olmayan ya da ilgisiz kalan
velilerimiz de mevcut.” (0.5) seklinde goriis belirtmistir.

6. Daha Etkili Performans Gérevi icin Ogrenciler ve Ogretmenlerin Yapmas: Gerekenlerine
Yonelik Ogretmen Goriisleri

Goriisme formunun 6.sorusu olan “Daha etkili bir performans gorevi icin;, oOgretmenler neler
yapmalidir ve 6grenciler neler yapmalilar?” sorusuna verilen cevaplarin analizi sonucu elde edilen
bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Daha Etkili Performans Gérevi I¢in Ogrenciler ve Ogretmenlerin Yapmasi Gerekenlerine
Yonelik Ogretmen Goriisleri

Kategoriler Frekans
1.0gretmenin yapmasi gerekenler 39
1.a.Ogrencinin seviyesine uygun gorevler vermek 13
1.b.Daha ¢ok rehberlik yapmak 11
1.c.Velileri siirecin i¢ine katarak performans gorevleri 6
hakkinda bilgi vermek

1.d.Zaman iyi planlamak

1.e.Ozgiiveni arttirict galismalar yapmak
1.f. Gorevleri siif i¢inde yaptirmak
1.g.Derecelendirme 6lgegini hazirlamak
1.8.0Ogrencilere konu farklilig sunabilmek
2.0grencilerin yapmasi gerekenler 39

—_— = NN W

2.a.Bir¢ok kaynaktan yararlanma 9
2.b.Elestirel ve yaratici diisiinme 6
2.c.Ogretmenlerinden kendilerine rehberlik etmelerini 6
isteme
2.d.Zaman iyi planlama 5
2.e.Kendine saglayacagi yarari bilme ve kendine giivenme 6
2.f.Y6nergeleri takip ederek yapma 3
2.g. Etkili sunum yapma 2
2.8.11gi ve seviyesine uygun konu segme 1
2.h.Kaynak¢a gosterme 1
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Tablo 6 incelendiginde daha etkili performans gorevi icin Ogretmenlerin yapmasi gerekenlerine
yonelik goriislerine bakildiginda, 6grencinin seviyesine uygun gorevler vermek (f=13), daha ¢ok
rehberlik yapmak (f=11), velileri siirecin i¢ine katarak performans gorevleri hakkinda bilgi vermek
(f=6), zaman1 iyi planlamak (f=3), 6zgiliveni arttiric1 ¢aligmalar yapmak(f=2), gorevleri sinif i¢inde
yaptirmak (f=2), derecelendirme 6lgegini hazirlamak (f=1), 6grencilere konu farkliligi sunabilmek
(f=1) oldugu gorilmektedir.

Daha etkili performans gorevi i¢in &grencilerin yapmasi gerekenlerine yonelik goriislerine
bakildiginda, bircok kaynaktan yararlanma (f=9), elestirel ve yaratict diisiinme (f=6),
Ogretmenlerinden kendilerine rehberlik etmelerini isteme (f=6), zamani iyi planlama (f=5), kendine
saglayacagl yarari bilme ve kendine giivenme (f=6), yonergeleri takip ederek yapma (f=3), etkili
sunum yapma (f=2), ilgi ve seviyesine uygun konu segme (f=1), kaynakg¢a gosterme (f=1) oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplardan, daha etkili bir performans gérevi icin
ogretmenler ve 6grencilerin yapmasi gereken bir¢ok dnemli gorevin oldugu anlagilmaktadir.

Daha etkili performans goérevi ig¢in Ogrenciler ve Ogretmenlerin yapmasi gerekenleriyle
goriisleri ilgili bir 6gretmen: “Ogretmenler 6grencinin ilgisine, seviyesine uygun performans gorevi
vermelidir. Ogrencive bu gérevi yapabilmesi igin yeterince zaman verebilmelidir. Ogrenciler ise
ilgisine, seviyelerine uygun ve yapabilecegi konular: se¢cmeliler.” (0.16) seklinde goriis belirtmistir.

Daha etkili performans gorevi i¢in Ogrenciler ve Ogretmenlerin yapmasi gerekenleriyle
goriisleri ilgili baska bir 6gretmen: “Ogretmenler égrencilerin ilgi ve seviyesine gore performans
gorevi verilmelidir. Ogretmenler 6grencilere performans gérevi konularinda farklihik sunabilmelidir.
Osrenciler ¢ok farkli kaynaktan arastirma yapmahdir. Ogrenciler performans gorevlerini daha ¢ok
onemsemelidir. Ogrenciler yaratici diisiinmeli ortaya farkly iiriinler ¢ikarabilmelidir.” (0.13) seklinde
goriis belirtmistir.

7. Performans Gérevlerinin Amacina Ulasilma Durumuna Yénelik Ogretmen Goriisleri

Goriisgme formunun 7.sorusu olan “Sizce performans gorevieri amacina ulagmakta midir?
Neden? ’sorusuna verilen cevaplarin analizi sonucu elde edilen bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Performans Gorevlerinin Amacina Ulasiima Durumuna Yénelik Ogretmen Gériisleri

Kategoriler Frekans

1.Hayir, ulasmamaktadir 16
1.a.Ust diizey zihinsel becerileri gelistirememesi 8
1.b.Bilgileri giinliik hayatta kullanamamast 4
1.c.Ogretmenlerin dgrencilerin seviyelerinin iizerinde gorev 3
vermesi

1.d.Ogrencinin zamaninin kisitli olusu

1.e.Sadece bir konu ile sinirlt olmasi

2.Kismen ulasmaktadir

2.a.Uygulamaya doniik gérevlerin amacina ulagmasi teorik
olanlarin amacina ulasamamasi

2.b.Baz1 6grencilerin sorgulama becerisini gelistirmesi
2.c.Baz1 6grencilerin yaratici yoniinii ortaya ¢ikarmasi
2.d.Sadece igerik yoniinden amaca ulasmast

3.Evet, ulasmaktadir

3.a.Ust diizey zihinsel becerileri gelistirmesi

N — N

—

Tablo 7 incelendiginde performans gorevlerinin amacina ulasip ulagsmadigina yonelik goriislerine
bakildiginda, 6gretmenlerin 16’s1 performans goérevlerinin amacina ulagamadigini, 6gretmenlerin 5’1
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kismen ulastigini, ogretmenlerin 1’ ulastigimi  belirtmislerdir. Ogretmenlerin  vermis oldugu
cevaplardan, bircok &gretmenin performans gorevlerinin amacma ulasamadigini  disiindigi
anlasiimaktadir.

Performans godrevlerinin amacina ulagsmadigina yonelik goriigler belirten 6gretmenler buna
neden olarak, iist diizey zihinsel becerileri gelistirememesi (f=8), bilgileri giinliikk hayatta
kullanamamasi1 (f=4), oOgretmenlerin Ogrencilerin seviyelerinin iizerinde gorev vermesi (f=3),
6grencinin zamanimin kisith olusu (f=2), sadece bir konu ile simirli olmasint (f=1) belirtmiglerdir.
Performans gorevlerinin amacia kismen ulagtigina yonelik goriisler belirten 6gretmenler buna neden
olarak, uygulamaya doniik gorevlerin amacina ulagsmasi teorik olanlarin amacina ulasamamasi (f=2),
bazi 6grencilerin sorgulama becerisini gelistirmesi (f=1), baz1 6grencilerin yaratict yoniinii ortaya
¢ikarmasi (f=1), sadece igerik yoOniinden amaca ulagmasini (f=1) belirtmislerdir. Performans
gorevlerinin amacina ulasti§ina yonelik goriisler belirten 6gretmen buna neden olarak, iist diizey
zihinsel becerileri gelistirmeyi saglamasini (f=1) belirtmistir.

Performans gorevlerinin amacina ulagsmadigina yonelik goriisler belirten bir 6gretmen: “Bence
ulasmamaktadir. Ogrenciler yeterince arastrma yapmadigi icin égrencilerin arastirma sorgulama
yetenekleri gelismemektedir. Hazirlanan gorevierin 6zgiin olmamast ogrencilerin yaraticiliklarini ve
iist diizey 6grenmelerini saglayamamaktadir.” (0.20) seklinde goriis belirtmistir.

Performans gorevlerinin amacia kismen ulastigina yonelik goriisler belirten bir 6gretmen:
“Kismen ulasmaktadir. Uygulamaya dayali gorevler mutlaka amacina ulasir, ancak daha ¢ok teorik
bilgi isteyen gorevler kagit iizerinde kalabilmektedirler.” (0.11) seklinde goriis belirtmistir.

Performans gorevlerinin amacma ulastigima yonelik goriisler belirten bir 6gretmen: “Evet,
ulagmaktadir. Ciinkii performans gorevleri dgrencileri elestirel diisiinmeye, problem ¢ozme,
okudugunu anlama ve isbirligi yapma gibi bir¢ok beceriyi kazandwmaktadir.” (0.15) seklinde goriis
belirtmistir.

8. Performans Gérevlerinin Etkiligini Arttirmak I¢cin Ogretmenlerin Onerileri

Goriisme formunun 8.sorusu olan “Performans gorevieriyle ilgili ayrica bildirmek istediginiz
diistinceleriniz var mi? ’sorusuna verilen cevaplarin analizi sonucu elde edilen bulgular asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Performans Gérevleriyle Ilgili Ayrica Bildirmek Istedikleri Diisiinceleri

Kategoriler Frekans

1.Var 19
l.a.Performans gorevleri uygulamasinin kaldirilmasi
1.b.Performans gorevlerinin istege bagli olmasi
1.c.Ogrencileri degerlendirme zorlugu
1.d.Haftalik ders saatinin arttirilmasi
l.e.Kilavuz kitaplarindaki performans gorevleri bolgenin
ozelliklerine uygun olmali

2.Yok 3

i SN BN e ¢

Tablo 8 incelendiginde ayrica bildirmek istedikleri diisiincelerinin olup olmadigma bakildiginda,
Ogretmenlerin 19’unun ayrica bildirmek istedigi diisiincesinin oldugu, 6gretmenlerin 3’{iniin ayrica
bildirmek istedigi diisiincesinin olmadig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplardan,
genel olarak performans gorevleriyle ilgili 6nerilerde bulunduklar1 anlasilmaktadir.

Performans gorevleriyle ilgili olarak ayrica goriis bildiren 6gretmenler; performans gorevi
uygulamasinin kaldirilmast (f=8), performans gorevlerinin istege bagh olmasi (f=7), Ogrencileri
degerlendirme zorlugu (f=7), haftalik ders saatinin arttirilmasi (f=4), kilavuz kitaplarindaki performans
gorevlerinin bolgenin Ozelliklerine uygun olmasi gerektigi (f=1) seklinde goriis belirtmislerdir.
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Performans gorevlerinin kaldirilmasindan yana goriis bildiren 6gretmenlerden biri: “Sosyal Bilgiler 7.
sinif miifredatimin yogunlugundan dolayr her ogrencinin performans goérevinin ders icerisinde ayri
ayrt degerlendirilmesinin miimkiin olmadigin ve buna zamann yeterli olmadigini ge¢mis egitim ve
ogretim donemlerinden bilmekteyiz. Bu uygulamanin kaldiriimasindan yanayim.” (0.1) seklinde goriis
belirtmistir.

Performans gorevlerinin istege bagh olmasindan yana goriis bildiren bir 6gretmen: “Bence
performans gorevleri tipki proje odevi gibi olmalidir. Ogrenci istedigi dersten gorev almalidir.
Degerlendirme i¢in planlarda ders saati ayrilmalidir.” (0.8) seklinde goriis belirtmistir.

TARTISMA VE SONUC

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin performans gorevlerinin 6grenciler tarafindan verimli bir
sekilde hazirlanma durumuna iligkin bulgular incelendiginde Ogretmenlerin  biiyiik bir kismi
gorevlerin internet ortamindan hazir olarak alinmasi, sadece not almak i¢in hazirlanmasi, 6zensiz ve
hizli hazirlanmasi, igerikten ¢ok gorselligin 6n planda olmasi, 6grencilerin seviyesinin diisiik olmasi
nedeniyle performans gorevlerinin verimli bir sekilde hazirlanmadigi seklinde goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Aragtirmadan elde edilen bu sonu¢ (Adanali, 2008; Belet ve Girmen, 2007; Yiicel,
2007) tarafindan yapilan aragtirmalardan elde edilen sonuglarla benzerlik goéstermektedir. Yiicel
(2007) yaptig1 arastirmada performans gorevlerinin hazirlanmasi siirecinde Ogrencilerin ddev
hazirlama bahanesiyle internet bagimlis1 oldugunu ve 6devlerin internetten aynen kesip kopyalanarak
hazirlandigini, performans 6devlerinin not ylikseltmek i¢in bir ara¢ olarak goriildiigiinii belirtmistir.
Adanal1 (2008) ve Belet ve Girmen (2007) yaptiklar arastirmalarinda benzer sonuglar elde etmistir.
Ogretmenlerin diger kismi 6grenci seviyesinin yiiksek olmasi, bilgiye ulasmanin kolay olmasi, veli
profilinin iyi olmasi nedeniyle performans gorevlerinin verimli bir sekilde hazirlandigini ve 6grenci
basarisina gore degismesi nedeniyle kismen verimli bir sekilde hazirlandigi hakkinda goriis
bildirdikleri goriilmektedir. Bu sonuca bakarak 6gretmenlerin, performans gorevlerinin verimli bir
sekilde hazirlanmasinda 6grencilerin ve velilerin 6nemli bir yere sahip oldugunu diisiindiikleri
goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen bu sonug (iflazoglu Saban ve Seker, 2010) tarafindan yapilan
yapilan arastirmadan elde edilen sonucla benzerlik gdstermektedir. iflazoglu Saban ve Seker (2010)
yaptiklar1 arastirmada performans gorevinin basarisinda velilerin ve Ogrencilerin  birtakim
sorumluluklarinin oldugunu belirtmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin performans gorevlerinin etkili yanlaria yénelik goriislerine
iligkin bulgular incelendiginde; Ogretmenler Ogrencileri arastirmaya sevk ettigini,6grencilerin
ogrendiklerini pekistirerek kalici 6grenmeyi sagladigini, isbirligi ve sosyallesmeyi arttirdigini, bir
konuda kapsamli bilgiye ulagmay1 sagladigini, 6grencinin 6zgilivenini arttirdigini, yaratici diisiinmeye
sevk ettigini, bilgiye ulasma yontemlerini kavratarak bilimsel arastirma basamaklarini 6gretmeyi
sagladigini, 6grencinin 6zgiiveni ve basarisini arttirdigini, yaratici diisiinmeye sevk ettigini, zamani
dogru kullanmay1 Ogreterek kendini degerlendirmeyi sagladigimni, 6grencinin sorumluluk bilincini
gelistirdigini, el becerilerinin gelismesini sagladigin1  belirtmislerdir. Bu sonuca bakarak
Ogretmenlerin, performans gorevlerinin  Ogrenciler i¢in birgok yararinin oldugunu diisiindiigii
goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen bu sonug¢ (Adanali, 2008; Bayrake¢i, 2007; Benli, 2010;
Coskun, Gelen ve Kan, 2009; Giivey, 2009; iflazoglu Saban ve Seker, 2010; Kurak, 2009) tarafindan
yapilan arastirmalardan elde edilen sonucglarla benzerlik gdstermektedir. Bayrak¢i (2007)
aragtirmasinda performans gorevini yapan Ogrencilerin g¢evresiyle iletisimini ve sosyallesmesini
sagladigim1 belirtmistir. Benli (2010) yaptig1 arastirmada  performans gorevlerinin Ogrencileri
arastirmaya sevk ettigini, sorumluluk duygusu kazandirdigini, oOgrenilen bilgileri kalici hale
getirdigini, Ogrencilerin becerilerini gelistirmeye yardimci oldugunu, bu nedenle performans
gorevlerinin 6grenciler i¢in 6nemli ve yararli oldugunu belirtmistir. Adanali (2008), Coskun, Gelen ve
Kan (2009), Giivey (2009), iflazoglu Saban ve Seker (2010), Kurak (2009) yaptiklar1 arastirmalarinda
benzer sonuclar elde etmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin performans gorevlerinin verilmesi ya da yapilmasi
asamasinda karsilagilan sorunlara yonelik goriislerine iliskin bulgular incelendiginde; 6grencilerin
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ekonomik sorunlari, 6grencilerin kaynak bulma sikintisi, 6grencilerin verilen yonergeye uymamalari,
Ogrencilerin gorevleri verilen zamana kadar bitirememesi, Ogrencilerin yeni bir sey ortaya
cikaramamasi, Ogrencilerin gorevlerin Onemini anlayamamasi, Ogrencilerin grup ¢aligmalarinda
karsilagilan  sorunlar, fiziki ortamin yetersizligi, performans gorevlerinin degerlendirme
yontemlerinden kaynaklanan sorunlar seklinde goriis bildirmistir. Bu sonuca bakarak 6gretmenlerin
performans gorevlerinin verilmesi ya da yapilmasi asamasinda, 6grenciden kaynaklanan sorunlar,
fiziki ortamin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar ve performans gorevinin degerlendirme
yonteminden kaynaklanan sorunla karsilastigi goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen bu sonug
(Adanali, 2008; Akdag ve Coklar, 2009; Ay, Karadag ve Cengelci, 2008; Benli, 2010; Ciftci, 2010;
Damga, 2008; Duban ve Kiiciiky1lmaz, 2008; Saglam Arslan, Devecioglu Kaymakg1 ve Arslan, 2009)
tarafindan yapilan aragtirmadan elde ettigi sonucla benzerlik gostermektedir. Akdag ve Coklar (2009)
aragirmalarinda dgrencilerin performans gorevlerini yaparken kaynak bulmada problem yasadiklarini,
gorev yapiminda zaman sorunu yasadiklarini belirtmislerdir. Ay, Karadag ve Cengelci (2008)
arastirmalarinda performans gorevlerinin gergeklesmesinde teknolojik donanim, arag gere¢ ve kaynak
yetersizligi sorunlarla karsilasildigini belirtmistir. Adanali (2008), Benli(2010), Cift¢i(2010), Damga
(2008), Duban ve Kiigiikyilmaz (2008) ve Saglam Arslan, Devecioglu Kaymakei ve Arslan (2009)
yaptiklar1 arastirmalarinda benzer sonuglar elde etmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin performans gorevlerinin yapilma siirecinde dgrencilere yeterli
rehberlik yapilma durumuna dair goriislerine iliskin bulgular incelendiginde; 6gretmenlerin biiyiik bir

siirecte yeterli rehberlik yapilamadigi seklinde goriis bildirmistir. Ogretmenlerin 5°i performans
gorevlerinin yapilma siirecinde &grencilere yeterli rehberlik yapildigimi,  6gretmenlerin  2’si
ogrencilere kismen rehberlik yapildig: seklinde goriig bildirmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonug
(Bulut, 2006; Ciftci, 2010; Duban ve Kiigiikyillmaz, 2008; Gomleksiz, Sinan ve Demir, 2010; Giivey,
2009; Secer, 2010; Wolf, 1995) tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen sonuglarla benzerlik
gostermektedir. Secer (2010) arastirmasinda 6gretmenlerin her bir dgrenciye ayirabilecegi zamanin
kisitli olmasi,ders aralar1 disinda 6gretmenlerin dgrencilerle goriisemedigi bu nedenlerle 6gretmenlerin
Ogrencilere yeterince rehberlik yapamadigini belirtmistir. Wolf (1995) arastirmasinda Ogretim
programindaki zaman sinirhiligin performans gorevi ile ilgili problemlere yol agtigini belirtmistir.
Ciftci  (2010), Duban ve Kiigiikyllmaz (2008), Gomleksiz, Sinan ve Demir (2010), Giivey (2009)
yaptiklar1 arastirmalarinda benzer sonuglar elde etmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin performans gorevleri siiresinde velilerin gerekli katkiy1
saglama durumuna yonelik goriislerine iliskin bulgular incelendiginde; 6gretmenlerin biiyiik bir kismi
velilerin ilgisiz olmasi, velilerin egitim seviyesinin diigiik olmasi, velilerin ekonomik durumunun iyi
olmamasi, velilerin performans gorevlerini gereksiz ve zaman alici bulmalar1 nedenleriyle bu siiregte
velilerin gerekli katkiy1 saglamadig1 seklinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin diger
kismi velilerin gerekli katkry1 sagladiklar1 ve kismen gerekli katkiyr sagladiklari seklinde goriis
bildirdikleri goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen bu sonug (Erdal, 2007; iflazoglu Saban ve Seker,
2010; Saglam Arslan, Devecioglu Kaymak¢i ve Arslan, 2009; Yilmaz, 2006) tarafindan yapilan
arastirmadan elde edilen sonugla benzerlik gostermektedir. Iflazoglu Saban ve Seker (2010) yaptiklart
aragtirmada 0gretmenlerin, velilerin okul etkinliklerine katilimlarindan memnun olmadiklari sonucunu
elde etmistir. Yilmaz (2006) arastirmasinda performans gorevlerinin velilerin ekonomik agidan
zorlanmalar1 nedeniyle uygulanamadigi sonucunu elde etmistir. Saglam Arslan, Devecioglu Kaymakei
ve Arslan (2009) ve Erdal (2007) arastirmalarinda benzer sonuglar elde etmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin daha etkili performans gorevi igin dgrenciler ve dgretmenlerin
yapmasi gerekenlerine yonelik goriislerine iligkin bulgular incelendiginde; 0gretmenlerin yapmasi
gerekenlerin, Ggrencinin seviyesine uygun gorevler vermek, daha c¢ok rehberlik yapmak, velileri
stirecin igine katarak performans gorevleri hakkinda bilgi vermek, zamani iyi planlamak, 6zgiiveni
arttirict ¢aligmalar yapmak, gorevleri sinif iginde yaptirmak, derecelendirme Olcegini hazirlamak,
ogrencilere konu farkliigi sunabilmek oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin yapmasi gerekenlerin,
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birgok kaynaktan yararlanma, elestirel ve yaratici diisiinme, 6gretmenlerinden kendilerine rehberlik
etmelerini isteme, zamani iyi planlama, kendine saglayacagi yarari bilme ve kendine giivenme,
yonergeleri takip ederek yapma, etkili sunum yapma, ilgi ve seviyesine uygun konu se¢cme, kaynakca
gosterme oldugu goriilmektedir. Bu sonuca bakarak 6gretmenlerin, daha etkili performans gorevi
ortaya koyabilmek amaciyla hem 6gretmenlere hem de 6grencilere diisen bir¢ok gorevin oldugunu
diisiindiigii goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen bu sonuc¢ (Adanali, 2008; iflazoglu Saban ve
Seker, 2010; Pratt, 2005) tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen sonugla benzerlik
gostermektedir. Iflazoglu Saban ve Seker (2010) yaptiklar1 arastirmada performans gorevlerinin
basarisinda Ogretmenin sorumluluklarimi  “rehberlik etme, seviyeye uygun odev verme ve
degerlendirme”olarak belirtmistir. Pratt (2005) arastirmasinda; lgme ve degerlendirme etkinliklerinde
sinif mevcutlarini azaltmak, siniflar1 diizenlemek ve gerekli kaynaklar1 saglamak gerektigi iizerinde
onerilerde bulunmustur. Adanali (2008), yaptigi arastirmada benzer sonuglar elde etmistir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin performans goérevlerinin amacina ulasma durumuna dair
goriislerine iligkin bulgular incelendiginde; 6gretmenlerinin bilylik bir kismi, performans goérevlerinin
tist diizey zihinsel becerileri gelistirememesi, bilgileri giinliik hayatta kullanamamasi, 6gretmenlerin
Ogrencilerin seviyelerinin {lizerinde gorev vermesi, dgrencinin zamaninin kisitli olusu, performans
gorevlerinin sadece bir konu ile smirli olmasi nedenleriyle amacia ulasmadigi seklinde goriis
bildirdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin 5°’i performans gorevlerinin kismen amacina ulastig,
Ogretmenlerin sadece 1’i performans gorevlerinin amacia ulastigi seklinde goriis bildirdigi
goriilmektedir. Bu sonuca bakarak performans gorevlerinin birgok etkili yaninin olduguyla ilgili goriis
bildirmesine ragmen 6gretmenlerin biiyiik bir kism1 performans gorevlerinin amacina ulagsmadigini
diisiindiigli goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen bu sonug (Cift¢i, 2010; Secer, 2010) tarafindan
yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarla benzerlik gostermektedir. Cift¢i(2010) yaptig
aragtirmada performans gorevlerinin ¢cogu kez amacina ulagamadigi ya da kismen ulagtigi seklinde
sonuca ulagsmistir. Secer (2010) yaptif1 arastirmada karsilagilan sorunlardan dolayr performans
gorevlerinde amaca ulagilamadig1 sonucunu elde etmistir. Ayrica arastirmadan elde edilen bu sonucun
Milli Egitim Bakanligi’nin 2008 yilinda yaptig1 performans gorevlerinin amacina hizmet etmedine
dair agiklamasiyla benzerlik gdsterdigi soylenilebilir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin son olarak performans gorevleriyle ilgili genel olarak
birtakim 6nerilerde bulundugu goriilmektedir. Ogretmenlerin 8’i performans gérevi uygulamasimin
kaldirilmasi seklinde goriis bildirdigi goriilmiistiir. Bu sekilde goriis bildiren 6gretmenlerin performans
gbrevi uygulamasina yonelik olumsuz tutuma sahip oldugu sdylenilebilir. Ogretmenlerin bir kismi
performans degerlendirmesinde zorluk yasadigi seklinde goriis bildirmistir. Arastirmadan elde edilen
bu sonug (Yiicel, 2007) tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen sonugla benzerlik gostermektedir.
Yiicel (2007) yaptig1 arastirmada dgretmenlerin performans gorevleriyle ilgili biling yoniinden zayif
oldugu ve performans gorevlerini tam olarak degerlendirip not veremedikleri sonucunu elde etmistir.
Ogretmenlerin diger kism1 performans gorevlerinin etkililigi agisindan performans gorevlerinin istege
bagli olmasi, haftalik ders saatinin arttirilmasi, kilavuz kitaplarindaki performans gorevlerinin
bolgenin 6zelliklerine uygun olmasi seklinde onerilerde bulundugu goriilmektedir. Arastirmadan elde
edilen bu sonug (Secer, 2010) tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen sonugla benzerlik
gostermektedir. Secer (2010) yaptig1 arastirmada 6grencilere gorevlerin kendi istedikleri derslerden
verilmesi ve toplam gorev sayisinin azaltilmasi durumunda 6grencilerin daha istekli olacagi, bu
durumun  Ogretmenlerin de her bir Ogrenciye ayrabilecegi zamanin artmasimi saglayacagi,
ogrencilerin performans gorevlerini daha 6zenli bir sekilde hazirlamasim saglayacagi sonucuna
ulagmugtir.

Oneriler

Elde edilen bu bulgular neticesinde bu arastirmayla ilgili su 6neriler getirilebilir:

e Ogretmenlere performans gorevleri, performans degerlendirme konusunda hizmet ici egitim
verilebilir.

e Performans gorevlerinin 6grencilerin olanaklarina, ilgilerine, ihtiyaglarina, seviyelerine uygun olarak
verilmesine dikkat edilmelidir.
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e Performans gorevleri ile ilgili 6grenci ve velilere yeterince bilgi verilmelidir.

e Ogrencilere performans gorevleri konusunda daha iyi rehberlik yapabilmek, calismalarini daha iyi
degerlendirebilmek i¢in ayrica bir ders konulabilir ya da etiit yapilabilir.

e Ogretmenler orijinal iiriin ortaya ¢ikaran 6grencilerin ¢alismalarin sergileyerek dgrencileri yaratici ve
0zgiin ¢caligmalar yapmaya yonlendirebilir.

e Ogrencilere giinliik yasaminda kullanabilecekleri konularda performans gorevi verilmelidir.

e Ogrencilere performans gorevlerini yaparken birgok kaynaktan arastirma yapmalar1 6zendirilmelidir.

e Ogrencilere performans gorevlerini yaparken yeterince siire verilmelidir.

e Performans gorevlerinde iyi drnekler paylasiimalidir.

e Ogretmenler daha agiklayici ve yonlendirici yonerge hazirlayabilirler.

e Performans gorevleri verilirken yonerge formu ve derecelendirme 6l¢egi sinifin birkag kdsesine
asilabilir.

¢ Performans gorevinin belirlenmesinde okulun bulundugu ¢evrenin 6zellikleri dikkate alinmalidir.

e Okullarin imkan ve olanaklar arttirilmalidir.

Arastirmalara yonelik oneriler

o Performans gorevlerinin sinav basarisina etkisiyle ilgili bir ¢aligma yapilabilir.
. Performans gorevi siirecinde Ogretmenlerin &grencilerden beklentileriyle ilgili bir  g¢alisma
yapilabilir.
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