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Relationship of Childhood Career Development to Life Satisfaction,
and State Anxiety

Erkan ISIK"

ABSTRACT. This study examined the relationship between children’s career development characteristics (curiosity/
exploration, information, key figures, interests, locus of control, time perspective, self-concept, and planfulness), life
satisfaction, and state anxiety. The participants were 334 students from 5" to 8" grades. The data was obtained by
Childhood Career Development Scale, Brief Multidimensional Students' Life Satisfaction Scale, State Anxiety Inventory
for Children, and Demographic Information Form. Results revealed that there were positive correlations between career
developmet dimensions and life satisfaction, whereas negative correlations were observed with state anxiety.
Furthermore, all eight dimensions of children’s career development significantly predicted life satisfaction and state
anxiety. Specifically; curiosity/exploration, planning, and self-concept were the significant predictors of life satisfaction
whereas curiosity/exploration and self-concept were the predictors of state anxiety.
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SUMMARY

Purpose and significance: Although career development is recognized as a developmental process from
infancy to old ages (Ginzberg, 1984; Gottfredson, 2002; Savickas, 2002; Super, 1990), childhood career
development has received little attention (McMahon & Watson, 2008; Schultheiss & Stead, 2004; Vondracek,
2001; Watson & McMahon, 2005). However, this period is critical in the development of vocational interests,
abilities, career problem-solving skills, career exploration behavior, and first steps of preadolescent’s active
involvement to the world of work (Hartung, Porfeli, Vondracek, 2005a, 2008). Conducting research on
childhood career development and related constructs would shed light on how children and preadolescents are
affected emotionally on the basis of their career development. Thus, the purpose of the current study was to
examine the relationship between children’s career development characteristics (curiosity/ exploration,
information, key figures, interests, locus of control, time perspective, self-concept, and planfulness), life
satisfaction, and state anxiety.

Methods: The research group consisted of 334 students from 5™ to 8" grades (180 female, 149 male, 20
unspecified). The participants completed the Childhood Career Development Scale, Brief Multidimensional
Students' Life Satisfaction Scale, State Anxiety Inventory for Children, and Demographic Information Form.
Pearson correlations and multiple regression analyses were used to test the data.

Results and Discussion: Significant positive correlations were observed between career developmet
dimensions and life satisfaction (» = .17—.33) whereas negative correlations were seen with state anxiety (» =
-.12—-.16). All eight dimensions of children’s career development significantly predicted life satisfaction (R’
= %16.8) and state anxiety (R’ = %5.1). Specifically; curiosity/exploration (£ = .192), planning (£ = .167),
and self-concept (5 = .164) were the significant predictors of life satisfaction whereas curiosity/exploration (/3
= -.152) and self-concept (f = -.136) were the predictors of state anxiety, respectively.

Conclusion and Recommendation: Findings reported that career development dimensions of
curisoty/exploration, planning, and self-concept were importoant variables predicting life satisfaction,
curisoty/exploration and planning were important variables predicting state anxiety. These results are parallel
to the previous research conducted to examine the potential correlations among career exploration, planning,
self-concept and life satisfaction and state anxiety (Gati et al., 2011; Hirschi, 2009, 2011; Hirschi & Herrmann,
2012; Skorikov & Vondracek, 2007; Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, Fillipis, & Garcia, 2005). Thus, further
research would examine potential associations of career development dimensions with other
personal/emotional constructs such as adjustment to school, depression, or generalized indecision.
Furthermore, the predictive career development variables would be taken into consideration when designing
interventions to enhance life satisfaction or decrease anxiety level among pre-adolescents.
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Cocuk Kariyer Gelisimi ile Yasam Doyumu ve Durumluk Kaygi
arasindaki Iliskilerin Incelenmesi

Erkan ISIK®

OZ. Bu c¢alismada, gocuk kariyer gelisim 6zellikleri (merak/arastirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim odag,
zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlama) ile yagam doyumu ve durumluk kayg1 arasindaki iliskiler incelenmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 5-8. sinifa devam eden 334 6grenci olusturmustur. Veri toplama araglari olarak; Cocuklar
I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi, Ogrenciler i¢in Cok Boyutlu Yasam Doyumu Olgegi-Kisa Formu, Cocuklar I¢in Durumluk
Kayg1 Envanteri ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ¢ocuk kariyer gelisim 6zellikleri
ile yasam doyumu arasinda pozitif ve durumluk kaygi arasinda ise negatif iligkiler bulunmustur. Ayrica kariyer gelisim
Ozellikleri birlikte yasam doyumu ve durumluk kayginin anlamli yordayicilaridir. Cocuk kariyer gelisimi alt
boyutlarindan yasam doyumunun anlamli yordayicilart sirasiyla merak/aragtirma, planlama ve benlik kavrami
boyutlariyken durumluk kayginin yordayicilari merak/arastirma ve benlik kavramidir.

Anahtar Sozciikler: Cocuk, kariyer gelisimi, yasam doyumu, durumluk kaygi

GIRIS
Kariyer gelisimi bebeklikten ¢ocukluga, cocukluktan ergenlige, ergenlikten yetiskinlige ve yetiskinlikten
yagliliga yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak degerlendirliyor olsa da (Ginzberg, 1984; Gottfredson, 2002;
Savickas, 2002; Super, 1990), gelisim psikologlari ¢ocukluk déneminin birgok psikolojik 6zelligine vurgu
yapmis ve bu konuda bir¢ok arastirma yiirlitmiis olsa da, ¢ocukluk donemindeki kariyer gelisim siirecine
yonelik ¢ok az ¢caligma yapilmistir (McMahon ve Watson, 2008; Schultheiss ve Stead, 2004; Vondracek, 2001;
Watson ve McMahon, 2005). Kariyer gelisim 6zelliklerine yonelik ¢aligmalarin odaginda ergen ve yetiskin
gruplar yer almaktadir (Savickas, 1997; Vondracek ve Kawasaki, 1995). Ancak gelisim 6zellikleri dikkate
alindiginda, ¢ocukluk déneminde yasanan kariyer gelisim &zelliklerinin de anlagilmasi olduk¢a 6nemlidir
¢linkii bu donem is diinyastyla ilgili daha somut adimlarin atildigi ve bireyin caligma diinyasiyla ilgili
kavramlara aktif katilimim igeren ilk siirectir (Hartung, Porfeli, Vondracek, 2005a, 2008). Bu dénemde
cocuklarin yasadiklar aile ve kiiltiiriin gercekleriyle uyumlu bir kariyer gelecegine sahip olabilmeleri igin

hayal kurma, aragtirma ve problem ¢6zme gibi becerileri 6grenmeye baslamalar1 gerekmektedir (Hartung vd.,
2008).

Gelisimsel kariyer kuramlarinin dnciileri sayilan Super ve Ginzberg, kariyer gelisim basamaklarinda 0-14 yas
arast donemi, ilgili doneme denk gelen yas araliklar: biribirlerinden farklilik gosterse de su alt basamaklarla
ele almislardir (Kuzgun, 2000, 2006):

e Hayal basamagi (11 yas oncesi): Cocuklarin oynadiklari oyunlar ve kurduklar1 hayallerle yetigkinlere
yonelik rolleri denemeye basladiklari donemdir. Bu dénemin sonlarina dogru ¢ocuklar oyunu yavas yavas
terkedip ise ilgi duyma ve yonelim baslar.

o ilgi basamagi (11-12 yaslar): Ergenlik dénemine girmis olan ¢ocugun yapmaktan hoslandigi ve
hoslanmadig etkinlikleri ayirt etmeye basladigi donemdir. Bu dénemin sonlarina dogru ilgi konusunda
daha secici olma egilimi giliglenmektedir.

e Yetenek basamagi (13—14 yaslar): Ergenin yeteneklerinin farkina varmaya ve diger insanlarin
yetenekleriyle kendi yetenekleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar {izerine diisiinmeye basladigi
dénemdir. Bu donemde 6zdesim kurma anne-baba gibi giiclii yetigkin figiirlerinden daha uzak modellere
yonelmeye baslar.

Cocukluk ve ilk ergenlik donemindeki kariyer gelisimine yonelik yeterince ¢alisma yapilmamis olmasi ve bu
donemin arastirmacilarin ilgisini ¢ekmemis olmasi belki de meslege yonelik segimlerin bu dénemlerde
yapilmiyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Ancak meslege yonelik secimlerin ¢ogu 14 yas sonrasi yapiliyor
olsa da, yukarida belirtildigi gibi bireyin bu yasa kadar mesleki ilgilerini ve yeteneklerini farketmeye baslamasi
ve sonraki donemlerde daha saglikli kariyer secimleri yapabilmesi i¢cin bu donemde edindigi bilgi ve
deneyimlere ihtiyact vardir. Dolayisiyla bu déonemdeki kariyer gelisim siireclerinin ve bu siire¢lerin iligkili
oldugu diger kavramlarin incelenmesi de 6nemlidir.

" Yrd. Dog. Dr., Mevlana Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dals,
eisik@mevlana.edu.tr
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Alanyazindaki ¢ocukluk ve ilk ergenlik donemindeki kariyer gelisimine yonelik caligsmalarla ilgili boslugu
doldurmak amaciyla Schultheiss ve Stead (2004), Super’in ¢ocukluktaki kariyer gelisimi modelinde yer alan
dokuz ozelligi (merak, aragtirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik
kavrami ve planlama) temel alarak Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi’ni gelistirmislerdir. Bu modele gore
cocukluktaki temel giidiilerden birisi meraktir (Siyez, 2012). Mesleki gelisim gorevleri diisiiniildiigiinde, 14
yasina gelmis bir bireyden mesleklere merak duymasi, bu meslekler ve gerektirdigi 6zelliklerle ilgili aragtirma
yapmasl, bilgi toplamasi, kendine 6rnek olabilecegini diisiindiigii kisileri gézlemlemesi ve belirlemesi, hobiler
gelistirmesi, mesleki karar siireclerinde kendi bireysel etki ve roliinli anlamasi, ge¢mis, simdiki zaman ve
gelecek deneyimler arasinda baglantilar kurabilmesi, belli durum ve pozisyonlarda kendi roliinii anlamasi ve
planlama becerilerini gelistirmesi beklenmektedir (Super, 1990). Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi’nin
temel amaci kisinin bu dzellikleri ne diizeyde tasidiginin belirlenmesidir. Olgek gelistirildikten sonra cocukluk
donemi kariyer gelisim siireclerine ve bu siireglerin iliskili oldugu diger kavramlara yonelik ¢aligmalarin sayisi
da artmustir (Stead ve Schultheiss, 2010; Wood ve Kaszubowski, 2008).

Bu konuda Tiirkiye’deki ¢alismalar ise 6lgegin Bacanl, Ozer ve Siiriicii (2007) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmasi ile hiz kazanmistir. Yapilan bu ¢caligsmalar sonucunda, ¢ocuklarda kariyer gelisimi alt boyutlariin
mesleki karar verme yetknliklerinin anlamli yordayicisi oldugu (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009), karar
verme stilleriyle iligkili oldugu (Yayla ve Bacanli, 2011), anne ve babaya baglanma ile kariyer gelisiminin
iligkili oldugu (Bacanli ve Siiriicii, 2011) bulunmustur. Nazli (2007) tarafindan 9-12 yas arasi 6grencilerle
gerceklestirilen nitel ¢alisma sonucunda, Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun mesleklere yonelik merak
duygularmin yiiksek oldugu, bireysel oOzelliklerinin farkinda oldugu, benlik kavramlariyla meslekleri
eslestirebildikleri, geleceklerine yonelik planlari oldugu, anne babalarin ¢ocuklarinin mesleki geligim
siireglerine destekgi oldugu ancak ¢ocuklari igin yeterli diizeyde rol model olamadiklar1 bulunmusgtur.

Cocukluk donemindeki kariyer gelisimine yonelik yapilan az sayidaki ¢alismada ¢ogunlukla bu donemdeki
mesleki ilgiler (Tracey, 2002), beklentiler (Auger, Blackhurst ve Wahl, 2005; Helwig, 2001; Taylor, 2003),
kariyer hayalleri (Phipps, 1995), kariyer farkindaligi, arastirma ve planlama (Schultheiss, Palma ve Manzi,
2005), ebeveynlerin mesleki se¢imlerdeki etkileri (McMahon ve Patton, 1997) gibi konulara odaklanilmustir.
Ancak kariyer gelisim siirecinde yasanan problemlerin bireyin diger psikolojik problemleriyle de yakindan
iligkili olabilecegi (Yesilyaprak, 2012) ve kaygi ve yasam doyumu gibi bireysel psikolojik kavramlarla kariyer
karar1 ve gelisimi gibi kariyer kavramlarinin birlikte degerlendirilmesine yonelik bir¢ok kuramsal (Krumboltz,
1993; Multon, Wood, Heppner ve Gysbers, 2007; Lenz, Peterson, Reardon ve Saunders, 2010 Zunker, 2012)
ve arastirma temelli (Isik, 2012; Peng ve Johanson, 2006; Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer, 2009) 6neriler,
cocukluktaki kariyer gelisimi ile iligkili olabilecek psikolojik kavramlar1 incelemeyi énemli kilmaktadir.

Kariyer gelisimi kavramlartyla en ¢ok iliskilendirilen kavramlardan biri de yasam doyumudur. Creed, Prideaux
ve Patton (2005) sekizinci simif 6grencileri iizerinde yiiriittiikleri ¢alismalarinda kariyer karart vermis
ogrencilerin kariyer aragtirma/planlama, kariyer karari yetkinlik beklentisi, benlik saygisi ve yasam doyumu
puanlarinin bu konuda kararsiz olan 6grencilerle karsilastirildiginda anlamli diizeyde yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Benzer sekilde Lounsbury, Tatum, Chambers, Owens ve Gibson (1999), {iniversite
ogrencilerinde kariyer kararsizlig arttik¢a yasam doyumunun azaldigini bulmuslardir. Hirschi (2009), kariyer
uyum yeteneginin yasam doyumunun anlamli yordayicisi oldugunu bulmustur. Kariyer danigmanliginin
ogrencilerde yasam doyumunu arttirdigina yonelik ¢calismalar da mevcuttur (Masdonati, Massoudi ve Rossier,
2009; Masdonati, Perdrix, Massoudi ve Rossier, basimda; Perdrix, Stauffer, Masdonati, Massoudi ve Rossier,
2012; Verbruggen ve Sels, 2010). Yasam doyumunun anlamli yordayicist olarak Sosyal Biligsel Kariyer
Teorisinin en énemli iki kavrami olan yetkinlik beklentisi ve sonug beklentisinin bulundugu bir¢ok arastirma
bulgusu da mevcuttur (Lent vd., 2011; Lent vd., 2005; Lent, Taveira, Sheu ve Singley, 2009; Ojeda, Flores ve
Navarro, 2011; Singley, Lent ve Sheu, 2010; Wright ve Perrone, 2010).

Kariyer gelisimi kavramlariyla iligkilendirilen bir diger psikolojik kavram da kaygidir (Fuqua, Seaworth ve
Newman, 1987; Kaplan ve Brown, 1987; Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, Fillipis ve Garcia, 2005). Ornegin
Peng (2001), Peng ve Johanson (2006) kariyer grup danigsmanligina katilan 6grencilerin kaygi diizeylerinde bu
programa katilmayan Ogrencilerle karsilastirildiginda analmlhi diizeyde bir diisiis oldugunu bulmuslardir.
Vignoli vd. (2005) lise 6grencilerinde kaygi diizeyi yiikseldikge, kariyer arastirma davranislarinin azaldigini
bulmuslardir. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, stirekli kaygi ve duygu durum arasindaki iliskileri inceledigi
caligmasinda Isik (2012) ti¢ kavram arasinda orta ve diisiik diizeylerde iliski bulmustur. Buna goére iiniversite
ogrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi yiikseldikce siirekli kaygi diizeyleri ve olumsuz duygular
azalmakta ve olumlu duygulari1 anlamli bir sekilde artmaktadir. Zunker’a (2012) gore kisinin kaygi diizeyinin
yiiksek olmasi, olumsuz i¢ konugmalarini ve yanlig inaniglarini arttiracak ve kisinin kariyer karar siirecini
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olumsuz etkileyecektir. Dolayisiyla psikolojik danigsmanlar danisanlarin kariyer sorunlariyla c¢aligmaya
baglamadan 6nce bu siireglerin kaygi diizeyinden etkilenebilecegini dikkate alarak daniganin kaygi diizeyini
anlamalar gerekmektedir.

Cocukluk doneminde kariyer gelisiminin ve iliskili diger kavramlarin anlasilmasma yonelik yiiriitiilecek
caligmalarin arttirilmasi ayrica kariyer gelisiminin daha biitlinciil bir yap1 olarak anlasilabilmesi ac¢isindan da
olduk¢a onemlidir (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005b). Bununla birlikte ilgili literatiirde ergenlik
oncesinde ¢ocuklarin is diinyasina yonelik bilgileri ve calisma hayatina yonelik hazirliklariyla ilgili ¢ok az
bilgi mevcuttur ve c¢ocuklarin ileride 21. yiizyilin hizla degisen isglicii gerekliliklerine uyum
saglayabilmelerine ve kariyer problemlerini daha etkin bir sekilde ¢dzebilmelerine yardimer olmak igin
cocukluk donemindeki kariyer gelisim siireci ve bu siirecle iliskili kavramlarin anlasilmasi bir gerekliliktir
(Schultheiss ve Stead, 2004). Bu bilgiler temelinde bu ¢aligmanin amaci, ¢ocuk kariyer gelisim 6zellikleri
(merak/aragtirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim odag1, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlama)
ile yasam doyumu ve durumluk kaygi arasindaki iligkiler incelemektir.

YONTEM
Cahsma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu dort farkli ortaokuldan basit segkisiz drnekleme yontemi ile 5, 6, 7 ve 8.
siniflardan toplam 12 sinif secilmistir. Bu siniflarda toplam 349 6grenciye arastirmada kullanilan dlgekler
uygulanmis ancak bunlardan 15’1 rastgele doldurma ya da tam doldurmama sebeplerinden dolay1 ¢alismaya
dahil edilmemis ve ¢aligma grubunu kalan 334 6grenci olusturmustur. Caligma grubunu olusturan 6grencilerin
180’1 k1z (%51.6) ve 149’u erkektir (%42.7) ve 20 6grenci (%5.7) cinsiyetini belirtmemistir. Yaslar1 10—14
arasinda degisen Ogrencilerin yas ortalamasi 12.63’tiir (Ss = .96). Ogrencilerin verdikleri bilgiye gore,
annelerin ve babalarin ¢ogunlukla ilkokul (anneler = %38.1, babalar = %25.2) ve ortaokul mezunu oldugu
(anneler = %24.4, babalar = %22.6), %33.8’inin diisiik, %45.2’sinin orta ve %12.7’sinin {ist sosyoekonomik
diizeyde olduklar1 diistiniilmektedir. Katilimecilarin  %87.4°i  biyolojik anne babalar1 ile birlikte
yasamaktadirlar.

Veri Toplama Araclari

Cocuklar I¢cin Kariyer Gelisim Olcegi (CKGO; Schultheiss ve Stead, 2004). CKGO, sekiz ¢ocuk kariyer
gelisim 6zelligini 6lgmek amaciyla gelistirilmis 52 maddeden olusan 3°lii derecelendirmeli (3=Bana uygun,
1=Bana uygun degil) Likert tipi bir dlgektir. Olgek bilgi, merak/arastirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler,
denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlama olmak iizere sekiz alt 6l¢ekten olugmaktadir.
Olgegin i¢ tutarlik katsayisi alt olgeklerde farkli drneklemlerde .66—.84 ve .61—.84 arasinda degistigi
gdzlenmistir. CKGO’niin Tiirkgeye uyarlanmasi Bacanli vd. (2007) tarafindan yapilmistir. Yaslar1 9—14
arasinda degisen 6grenciler iizerinde yiiriitiilen gegerlik ¢alismalart sonucu, 6lgegin orijinal formuyla benzer
bir yapiya sahip oldugu bulunmustur. Tiirk¢e formun i¢ tutarlilik katsayilar1 ise merak/arastirma (o = .60),
bilgi (a = .64), anahtar figiirler (o = .49), ilgiler (a= .64), denetim odag1 (o = .76), zaman perspektifi (a = .65),
benlik kavrami (a = .73), planlama (a = .81) ve 6l¢egin tamami i¢in .78 olarak bulunmustur. Bu ¢aligmada
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 merak/arastirma (a = .63), bilgi (a = .66), anahtar figiirler (a« = .49), ilgiler
(a=.65), denetim odagi (a = .74), zaman perspektifi (a = .62), benlik kavrami (o = .71), planlama (a = .83) ve
dlgegin tamanu icin .89 olarak bulunmustur. CKGO’niin test-tekrar-test giivenirlik katsayilar1 ise » = .40 ile
r = . 78 arasinda degismektedir. Elde edilen puanin yiiksek olmasi, ilgili kariyer gelisim 6zelliginin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Cok Boyutlu Yasam Doyumu Olgegi—Kisa Formu (CBYDO-KF; Seligson, Huebner ve Valois, 2005).
CBYDO-KEF, ¢ocuklarin aile, arkadas, okul, yasam cevresi ve kendilerinden algiladiklar1 yasam memnuniyet
diizeylerini 6lgmek amaciyla gelistirilmis 5 maddeden olusan 7’li derecelendirmeli (/=Berbat, 7=Harika)
Likert tipi bir 6lcektir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 .75’tir (Seligson, Huebner ve Valois, 2003). CBYDO—-
KF’nun Tiirk¢e’ye uyarlanmasi Siyez ve Kaya (2008) tarafindan yapilmistir. Yaslar1 9—16 arasinda degisen
Ogrenciler lizerinde yiiriitiilen gegerlik ¢alismalar1 sonucu, 6lgegin orijinal formuyla benzer bir yapiya sahip
oldugu bulunmus ve 6l¢iit bagintili gecerligi depresyonla negatif, benlik kavramiyla pozitif yonde iligkilerle
desteklenmistir. Tiirk¢e formun i¢ tutarlik katsayisi .89 ve madde toplam puan korelasyonlar1 .56 ile .78
arasinda bulunmustur. CBYDO-KF’nun test-tekrar-test giivenirlik katsayisi iki hafta arayla yapilan
Olctimlerde » = .82 olarak bulunmustur. Bu calismada Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi1 .73 olarak
bulunmustur. Elde edilen puanin yiiksekligi, kisinin hayatindan genel olarak doyum diizeyinin yiiksek
olduguna isaret etmektedir.
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Cocuklar Icin Durumluk Kaygi Envanteri (CDKE; Spielberger, 1973).CDKE, ¢ocuklarin su anda ve genel
olarak hissettikleri kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmis 20 maddeden olusan 3’lii
derecelendirmeli (/=Cok ofkeli, sinirli... hissediyorum, 3=Ofkeli, sinirli... hissetmiyorum) Likert tipi bir
olgektir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi Ozusta (1995) tarafindan yapilmistir. Olgiit bagmtili gecerlik kaygi
tanist almig grubun tani1 almamis gruba gore anlamli diizeyde yiiksek olan siirekli kaygi puanlariyla
desteklenmistir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .81 ve alt1 hafta arayla yapilan test-tekrar-test giivenirlik
katsayis1 » = .65°tir. Bu ¢alismada Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .71 olarak bulunmustur. Elde edilen
puanlarin yiiksekligi, ilgili alt 6l¢ekteki kaygi diizeyinin yiiksekligine isaret etmektedir.

Kigsisel Bilgi Formu.Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas, ailelerinin aylik gelir diizeyi, anne ve
babalarinin egitim diizeyi, anne ve babalarinin birliktelik durumu hakkindaki bilgiler kisisel bilgi formu ile
elde edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Uygulama 2012-2013 6gretim y1l1 Nisan ve May1s aylar1 igerisinde Konya ve Antalya’da dort farkli ortaokulda
gerceklestirilmistir. Aragtirmada kullanilan o6lgekler Ogrencilere ders saatleri igerisinde uygulanmustir.
Uygulama 6ncesinde 6grencilere arastirmanin amaci kisaca agiklanmig ve sadece goniillii olanlarin katilmalari
istenmigtir. Caligmadan elde edilen verilerin analizine baglanmadan Once, veriler kayip degerler ve ¢oklu
analizlere uygunluk agisindan degerlendirilmis, ¢arpiklik ve basiklik degerleri sirastyla -1.29 ile .07 ve -.51 ile
1.72 arasinda bulunmus, verilerin normal dagilim varsayimini kargiladig1 gozlenmistir. Calismanin bagimsiz
degiskenleri olan Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi alt boyutlar: (merak/arastirma, bilgi, anahtar figiirler,
ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlama) ve bagimh degiskenleri olan yagsam
doyumu ve durumluk kaygi puanlar1 arasindaki potansiyel iligkileri incelemek i¢in Pearson Momentler Carpim
Korelasyon kat sayilar1 hesaplanmistir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenleri agiklama oranlarini
belirlemek amaciyla Coklu Regresyon Analizi kullanilmis, goreceli agiklama diizeyleri standardize edilmis Beta
degerleri (f) ile karsilastiriimisgtir.

BULGULAR
Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi, Cok Boyutlu Yasam Doyumu Olgegi—Kisa Formu ve Cocuklar I¢in
Durumluk Kaygi Envanterinden alinan puanlar arasindaki korelasyonlar, ortalamalar ve standart sapmalara
iliskin bulgular tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Cocuklar fgin Kariyer Geligsim Olgegi Alt Boyutlari, Cok Boyutlu Yasam Doyumu Olcegi—Kisa
Formu ve Cocuklar Igin Durumluk Kayg: Envanterinden alinan puanlar arasindaki korelasyonlar,
ortalamalar ve standart sapmalar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Merak/arastirma -

2. Bilgi 36w —

3. Anahtar figiirler 19 32wnx -

4. Tlgiler 26%xx  33wex DTk _

5. Denetim odag1 2] 29 32k QY —

6. Zaman perspektifi Sleex 0 34w DSwex 4Dk 36w —

7. Benlik kavrami 28 3G 2w S T 3G —

8. Planlama A R b ICR R B X e 35 53w 36xxx -

9. Yasam Doyumu 32 2 B WA 19w LG 23 28wk 33k -

10. Durumluk Kaygi ~ -.16#* -.06 - 12+ -.04 -.08 -.09 - 16%* -.09 - 24wk -
X 16.78 15.96 11.89 16.69 18.29 10.81 16.31 28.51 27.76 43.18
Ss 2.61 2.11 2.12 1.81 2.66 1.44 1.97 424 5.72 5.31

*p<.05, **p<.01, *¥**p<.001

Tablo 1 incelendiginde, Kariyer Gelisim Olgegi alt boyutlar ile yasam doyumu arasinda diisiik ve orta
diizeylerde istatistiksel olarak anlamli pozitif korelasyonlar (» = .17—.33) gozlenmektedir. Durumluk kaygi ile
Kariyer Gelisim Olgegi alt boyutlarindan merak/arastirma ( = -.16), anahtar figiirler (» = -.12) ve benlik
kavrami (» = -.16) arasinda diisiik diizeyde negatif korelasyon gozlenmektedir.
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Tablo 2. Yasam Doyumunun Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonug¢lart

Bagimsiz Degiskenler B SHp p t p
Merak/aragtirma 423 129 .192 3.279 .001**
Bilgi .039 162 014 242 .809
Anabhtar figiirler .081 151 423 .537 592
Tlgiler -.144 .206 -.045 -.697 487
Denetim odagi .027 131 .013 209 .835
Zaman perspektifi .071 251 .018 283 777
Benlik kavrami 478 .188 164 2.544 011+
Planlama 225 .092 167 2452 015

R= 410 R’ =168
F (8,325 = 8.21 p = .000%**

<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 2 incelendiginde, yordayici degisken olarak belirlenen tiim degiskenlerin birlikte yasam doyumunu
anlamli diizeyde yordadigi (p < .001) ve yasam doyumundaki varyansin yaklasik %17’sini agikladigi
gozlenmektedir. Ilgili Beta degerleri incelendiginde ise, yasam doyumunun en giiclii yordayicisinin
merak/aragtirma oldugu (£ = .192), bunu sirasiyla planlama (£ = .167) ve benlik kavrami (8 = .164)
degiskenlerinin izledigi gortilmektedir.

Tablo 3. Durumluk Kayginin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B SHp p t p
Merak/arastirma =277 128 -.136 -2.168 031+
Bilgi .080 .160 .032 .500 617
Anabhtar figiirler -.194 150 -.078 -1.293 197
Ilgiler 272 204 .093 1.331 184
Denetim odagi .002 129 .001 .016 987
Zaman perspektifi -.087 248 -.024 -.350 727
Benlik kavrami -410 .186 -.152 -2.202 .028+
Planlama .010 .091 .008 115 .908

R= 223 R’=.051
F(g, 325)= 2.118 pP= .034%

*<.05

Durumluk kaygimin yordanmasma iliskin sonuglar incelendiginde (Tablo 3), Kariyer Gelisim Olgegi alt
boyutlarinin birlikte durumluk kaygiy1 anlamli diizeyde yordadigi (p <.05) ve yasam doyumundaki varyansin
yaklasik %5’ini agikladig1 gdzlenmektedir. ilgili Beta degerleri incelendiginde ise, durumluk kayginm anlaml
yordayicilari sirasiyla benlik kavrami (£ = -.152) ve merak/aragtirmadir (8 = -.136).
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TARTISMA ve SONUC

Bu galismada, ¢ocuk kariyer gelisim 6zellikleri (merak/arastirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi,
zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlama) ile yasam doyumu ve durumluk kaygi arasindaki iliskiler
incelenmigtir. Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin kariyer gelisimi ile yasam doyumu
arasinda pozitif, durumluk kaygi diizeyleri arasinda negatif iliskiler gézlenmistir. Yani 6grencilerde kariyer
gelisim ozellikleri yiikseldikge yasamlarindan aldiklari memnuniyet artmakta ve daha az durumluk kaygi
yasamaktadirlar. Ayrica kariyer gelisim Ozellikleri birlikte yasam doyumu ve durumluk kayginin anlamli
yordayicilaridir. Ancak, dzellikle kariyer gelisimi boyutlari ile durumluk kaygi arasindaki iligkiler ve genel
yordama diizeyleri yorumlanirken, bu degerlerin istatistiksel olarak anlamli olsa da diisiik diizeylerde oldugu
dikkate alinmalidir. Kaygiy1 agiklamada kariyer gelisim boyutlarinin diisiik bir yiizdeyi agiklamasinin 6nemli
sebeplerinden birinin, ergenlik oncesi ve ergenligin ilk donemlerinde oOgrencilerin kaygi diizeylerini
aciklayabilecek ¢ok fazla degisken olmasi diisiiniilebilir. Bu donemde dgrencilerdeki kaygi diizeyini kariyer
gelisim ozelliklerinden 6nce aciklayabilecek degiskenler arasinda akademik basari, beden imaj1 algisi, kimlik
algisi, benlik saygisi, anne-baba tutumu ve akran iligkileri gibi faktorler sayilabilir (Aydin, 2010; Bacanli,
2005; Kulaksizoglu, 1998). Ayrica ¢ocukluk déneminde yasanan kaygiy1 aciklamada aile yapisi ve aile ici
iligkiler (Kerns, Siener ve Brumariu, 2011; Rapee, 2012), kisilik dzellikleri (Vreeke ve Muris, 2012), yagam
stresi ve milkemmeliyet¢ilik duygulari (O’Connor, Rasmussen ve Hawton, 2010) gibi faktorler de 6ne
¢ikmaktadir.

Sonuglar daha 6zelde degerlendirildiginde, durumluk kayginin anlamli yordayicilar sirasiyla benlik kavrami
ve merak/arastirmadir. Bu bulgu benzer sekilde, Gati vd.’nin (2011) kariyer karar1 verme gligliiklerinin
bireysel/duygusal alt boyutlarindan en yiiksek iliskinin benlik kavrami ve kaygi boyutlarinda olmastyla tutarli
goriinmektedir. Yine benzer bir calismada Oztemel (2012), benlik kavramu ile kayginmn farkli boyutlari
(kariyer stirecine yonelik kaygi, kararsizliga yonelik kaygi, secime yonelik kaygi ve sonuglara yonelik kaygi)
arasinda orta ve yiiksek diizeylerde iliski bulmustur. Super’a gore bireyin cevresiyle etkilesimi sonucu
gelistirdigi benlik kavrami yeni yasantilarin ve davraniglarin kazanilmasinda aktif bir rol oynamakta ve meslek
secimi de dahil bireyin bir¢ok davranisi lizerinde etkili olmaktadir (Kuzgun, 2000). Dolayisiyla bireylerin
algiladiklar1 durumluk kaygi diizeylerinin de kendilerini ve ¢evrelerini yorumlama siireglerinde oldukca etkili
bir kavram olan benlik kavramiyla iliskili olmasi beklendik bir sonugtur. Durumluk kayginin ikinci anlamli
yordayicisinin Cocuk Kariyer Gelisim Olgeginin alt boyutlarindan merak/arastirma olmasi da, Vignoli vd.’nin
(2005) caligmalariyla tutarhi goriinmektedir. Ergenlerde kariyer arastirma davraniglariyla iligkili kavramlarn
inceledikleri ¢alismalarinda Vignoli vd. (2005), hata yapma ve hayal kirikligina ugratma gibi kaygiyla ilgili
faktorlerin kariyer arastirmanin tiim alt boyutlariyla (aile ftyelerinden/arkadaglardan bilgi toplama,
profesyonellerden yardim alma, kariyer planlarindan farkli bilgiler arastirma) iligkili oldugunu bulmuslardir.
Kisideki merak ve arastirma duygusu bireysel gelisim icin Onemli bir giidiilenme kaynagi olarak
gorildiigiinden (Kashdan, Rose ve Fincham, 2004), merak/arastirma duygusu daha yiiksek 6grencilerin kariyer
siirecine daha kolay uyum saglamasi ve bu siire¢lerde daha az kaygi yasamasi beklenmektedir. Ayrica merak
duygusu yiiksek olan kisilerin kaygiy1 daha kolay tolere edebildigi ve istendik arastirma davraniglarini
siirdiirebildigine yonelik kuramsal oneriler de (Kashdan vd., 2009) bu bulgular1 desteklemektedir.

Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi alt boyutlarinin yasam doyumunu yordamasma iliskin sonuclar
degerlendirildiginde, sirasiyla merak/arastirma, planlama ve benlik kavramlari 6ne ¢ikmaktadir. Bu bulgular
Hirschi’nin (2009) sekizinci simif 6grenciler iizerinde yiiriittiigii boylamsal ¢alismanin sonuglariyla tutarl
goziikmektedir. Bu c¢alismada 10 ay arayla toplanan verilerden iginde kariyer arastirma ve planlama
boyutlarmin da yer aldig1 kariyer uyumundaki bir geligmenin ergenlerin yasam doyumunundaki artislarla da
iligkili oldugu gozlenmistir. Yazar bu bulgulara dayanarak ergenlerin mesleki geleceklerine hazirlamay1
amaclayan programlarin ayni zamanda onlarin 6znel iyi oluslarini arttirmaya da katkida bulunabilecegine
yonelik 6nerilerde bulunmustur. Skorikov ve Vondracek (2007) ¢ocuk ve ergenlerin kariyer gelisim siiregleri
lizerine yiiriitiilen ¢aligmalara yonelik yaptiklari meta analiz ¢alismasinda, kimlik kazaniminin i¢inde yasam
doyumunun da bulundugu psikolojik uyumla ilgili birgok kavramla pozitif yonde iliskili oldugunu
vurgulamiglardir. Benzer sekilde Hirschi (2011), sekizinci sinif dgrenciler lizerinde yiirittigii ¢aligmada
mesleki kimlik kavraminin temel benlik degerlendirmeleri ile yasam doyumu arasinda tam aracilik ettigini
bulmuslardir. Yani, yasam doyumunu agiklamada hem temel benlik degerlendirmeleri hem de mesleki kimlik
kazanimu etkili olmakla birlikte, mesleki kimlik temel benlik degerlendirmelerinden 6nce gelmektedir. Hirschii
ve Herrmann da (2012) yasam doyumunu agiklamada temel benlik degerlendirmeleri, ¢aligma hayatina
yaklasim sekli ve mesleki kimligin etkisini inceledikleri ¢aligmalarinda, yasam doyumunun en giiclii
yordayicisinin mesleki kimlik oldugunu bulmuslardir. Kariyer planlamasi da 6grencilerin yasam doyumunu
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yordamada Onemli bir faktor olarak agiga c¢ikmaktadir ¢iinkii 6grencilerin kariyer siirecine yonelik hazir
oluslarimin yasam doyumlari {izerindeki olumlu etkilerine yonelik calisma bulgulari mevcuttur (Skorikov,
2007). Biitiin bu bulgular, bu ¢aligmada yasam doyumunu agiklamada Cocuklar i¢in Kariyer Geligim
Olgegi’nin merak/arastirma, planlama ve benlik kavranu alt boyutlarinin anlamli yordayicilar olmasini
destekler niteliktedir.

Sonu¢ olarak bu calisma ozellikle cocukluk ve ilk ergenlik donemindeki Ogrencilerin kariyer gelisim
siireglerine yonelik yiriitiilmiis ¢ok az sayidaki calismaya, bu donemde &zellikle yasam doyumunu ve
sonrasinda durumluk kaygiy1 aciklamada kariyer gelisim siireglerinin roliine vurgu yaparak katkida
bulunmaktadir. Ancak ¢alismada elde edilen bulgular, sinirliliklar icerisinde degerlendirilmelidir. Oncelikle
caligmanin verileri Konya ve Antalya illerinde dort farkli ortaokulda 6grenim goren 5. ve 8. siif arasi
ogrencilerden toplanmistir. Sonuglarin genellenebilirligi acisindan benzer caligmalar farkli bolgelerdeki
ortaokullardan ayni yas grubu 6grencilerden elde edilecek verilerle desteklenmelidir. Caligmanin bir diger
smirliligi da kesitsel bir calisma olmasidir. Bundan dolay1 belli bir grup 6grencinin kariyer gelisim, yasam
doyumu ve durumluk kaygi diizeylerinin belli araliklarla degerlendirilmesi ile, ilgili siireglere ve kavramlar
arasi potansiyel iligkilere yonelik daha ayrintili bilgi elde edilmesi miimkiin olabilecektir. Dolayisiyla bu
konuda yiiriitiilecek boylamsal ¢aligmalara ihtiyag vardir.

Calismanin bu sinirhiliklart dikkate alinarak, elde edilen bulgular ¢ocukluk ve ilk ergenlik donemindeki
ogrencilerin 6zellikle yasam doyumlarini arttirmay1 ve kaygi diizeylerini azaltmay1 hedefleyen programlarin
olusturulmasinda dikkate alinabilir. Bu amagla olusturulacak programlarda &grencilerin merak/arastirma
davranislarin1 ve planlama becerilerini arttirmalarina ve kendilerini daha ayrintili tanimalarina yonelik
etkinliklere yer verilebilir. Ayrica bundan sonraki arastirmalarda, ¢ocukluk ve ilk ergenlik doneminde kariyer
gelisimi siireglerinin yasam doyumu ve kaygi diizeyi disindaki bireysel/duygusal kavramlar arasindaki
potansiyel iligkiler de incelenerebilir.
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