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Predicting Self Directed Learning Readiness Level In Terms Of
Critical Thinking Disposition, General Self Efficacy and
Academic Achievement!

Kasim KARATAS? Makbule BASBAY?

ABSTRACT. The aim of the study is to determine the relation between the levels of critical thinking disposition, general self-
efficacy and academic achievement of pre-service teachers and the degree of regression of these variables on self-directed
learning readiness of pre-service teachers. Study group consists of 649 students from the Faculty of Education, Ege University
and the data has been collected by using three different scales. It has been concluded that the level of self-directed learning
readiness has significantly been predicted in the order of priorities by the variables critical thinking disposition, academic
achievement and general self-efficacy. The findings have indicated that an increase in the critical thinking disposition, academic
achievement and general self-efficacy level will yield to an increase in the self-directed learning readiness level.

Key words: Self-directed learning readiness, critical thinking disposition, general self-efficacy, academic achievement, pre-
service teacher.

SUMMARY

Purpose and significance: This study has been conducted with the aim of determining the relation between the
level of critical thinking disposition, general self-efficacy and academic achievement of pre-service teachers and
the degree of regression of these variables on self-directed learning readiness of pre-service teachers. The explanation
of relation level between self-directed learning and mentioned variables are considered as significant in the
literature during the training process and the professional life of pre-service teachers. In addition, determination of
the predictor variables is regarded as significant in terms of its contribution to both teacher training programmes
and the related literature. On the other hand, there research on self-directed learning is scarce in our country. This
study is also significant in terms of providing a basis for new studies as well as contributing to the literature.

Methods: Relational scanning model was used in this study in order to identify the relationship among critical
thinking disposition, general self-efficacy, academic achievement and self-directed learning readiness of pre-
service teachers. The study group of this research consisted of totally 649 students (357 female and 292 male
students) studying at 3™ and 4" grades at the Faculty of Education, Ege University and students enrolled at the
Certificate Program of Graduate-Oriented Pedagogical Formation. In order to measure the level of self-directed
learning readiness of the pre-service teachers, the Scale of Self Directed Learning Readiness and for the level of
critical thinking disposition of pre-service teachers, California Critical Thinking Disposition Inventory, for the
general self-efficacy of pre-service teachers the Scale of General Self Efficacy were used within the context of the
study. Stepwise Multiple Regression analysis technique was used to examine the relationship between self-directed
learning readiness and the independent variables were analysed through Pearson product moment correlation
coefficient in order to identify the regression levels of the dependent variables by controlling all independent
variables.

Results: Results of the analysis reveal that there is a statistically significant relationship between self-directed
learning readiness level and critical thinking disposition, academic achievement and general self-efficacy
variables. In addition to this, stepwise multiple regression was utilized to determine the prediction level of the all
the independent variables. Besides, it was concluded that the level of self-directed learning readiness was
significantly predictedby critical thinking disposition, academic achievement and general self-efficacy, in order of
priority.

Discussion and Conclusions: The studies in literature support the research findings. Having some cognitive skills
provides individuals with self-directness. Self-directed learning readiness is a phenomenon that includes numerous
cognitive, effective and behavioural structures (Oddi, 1986). Besides, these structures are interrelated and
complementary. In conclusion, an increase in the critical thinking disposition, academic achievement and general
self-efficacy level will yield an increase in the self-directed learning readiness level of pre-service teachers. Self-
directed learning levels of pre-service teachers can also be predicted by their critical thinking disposition, academic
achievement and general self-efficacy.
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Oz Yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Diizeyinin Elestirel
Diisiinme Egilimi, Genel Oz Yeterlik ve Akademik Basari
Acisindan Yordanmasi?

Kasim KARATAS® Makbule BASBAY®

0Z.Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri, genel 6z yeterlikleri ve akademik
basarilari ile 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iliskiyi ve elestirel diisiinme egilimleri,
genel 6z yeterlikleri ve akademik basarilart agisindan 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini
yordama derecesini belirlemektir. Caligma grubunu Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 649
ogrenci olusturmaktadir. Ug ayr1 dlgek araciligiyla veri toplama islemi gergeklestirilmistir. Onem sirasina gore
elestirel diisiinme egilimi, akademik basar1 ve genel 6z yeterlik degigkenlerinin 6z yonetimli 6grenmeye
hazirbulunusluk diizeyini anlamli bir sekilde yordadigi bulgusu elde edilmistir. Bu bulgulardan hareketledgretmen
adaylarmin elestirel diisiime egilimleri, akademik basarilar1 ve genel 6z yeterlikleri arttikca 6z yoOnetimli
6grenmeye hazirbulunusluklarinin da artacagi ve elestirel diisiime egilimlerine, akademik basarilarina ve genel 6z
yeterliklerine bakilarak 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarinin kestirilebilecegi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Oz yénetimli 6grenmeye hazirbulunusluk, elestirel diisiinme egilimi, genel 6z yeterlik,

akademik basari, 6gretmen adayi

GIRIS

Ogrenme, insanin dogasinda bulunan temel gereksinim olmakla birlikte, yasamini devam ettirebilmesi
ve degisen kosullara uyum saglayabilmesi agisindan vazgecilemez bir olgudur. Cagimizda bireyin
O0grenme siireci sadece okulda verilen egitimle sinirli kaldiginda bilgi artis hizina ayak uydurmak
giiclesecektir (Dogan, 2004). Fakat 6grenmeyi 6grenen bireyler; kendi diisiinsel siireclerinin farkinda
olduklari, kendi eksikliklerini ve yeterliklerini bildikleri i¢in bu sayisiz bilgilerden kendileri i¢in anlaml
ve degerli olanlarisecerek diizenleyebilirler ve 6grenme islevini gergeklestirebilirler. Ayrica, 6grenmeyi
O0grenme; bireyin kendi 6grenmesini diizenleyebilme, bilgi ve zaman yonetimini saglayabilme, 6grenme
stireclerinin ve gereksinimlerinin farkinda olma becerileri olmakla birlikte yasam boyu 6grenmenin
cekirdegini de olusturmaktadir (Coskun ve Demirel,2012). Yani, bireyin O6grenmeyi Ogrenme
becerilerinin gelismesi, yasam boyu 6grenme becerilerinin gelismesine zemin hazirlamaktadir.

Bireylerin bilgiyi etkin sekilde edinebilmesi ve kullanabilmesi sorgulama, siizme, degerlendirme gibi
zihinsel siireg becerilerini kullanmasimi gerektirmektedir. Ogrenme bir siire¢ olarak 6z ydnetimsel
becerileri de gerektirir. Birey ne bildigini ve ne bilmedigini degerlendirmeli, ne bilmek istedigine karar
vermeli ve bunu nasil yapabileceginin yollarint arastirmalidir. Ciinkii birey 6grenme siirecinde, dis
cevreyle etkilesime girerek, kendi 6grenmesini diizenleyen aktif bir katilimcidir, bunun i¢in de biligsel
farkindalig1 kazanmasi gerekir (Demir ve Doganay, 2009). Bu noktada, 6z yonetimli 6grenme modelinin
amaci, hedefi ve asamalar1 incelendiginde, bireylerin gereksinim duydugu bilissel farkindalig1 bireylere
kazandiracak bir model oldugu sdylenebilir. Evers, Rush ve Berdrow (1998) yasam boyu 6grenmenin 3
alt boyutundan biri olan 6z yonetimli 6grenmenin; degisen ¢evrenin belirsiz sartlariyla basa ¢ikmak igin
siirekli uygulamalar yaparak ve rutinleri icsellestirerek kendi becerilerinien iist diizeye ¢ikarmada
onemli islevleri oldugunu sdylemektedirler. Bireylere yasam boyu 6grenmebecerilerini kazandiran bu
yaklagim, kendi 6grenme stratejilerini kesfedip gelistirmeye, daha cabuk ve kolay 6grenmeye olanak
saglamaktadir (Du, 2012).

Oz yonetimli 6grenme, zellikle yetiskin egitim siirecinde, bireylere kazandirilmasi gereken bir beceri
olarak goriilmekle birlikte gittikce 6nem kazanan bir 6grenme yontemidir. Alan yazinda 6z yonetimli
O0grenmenin cesitli tanimlarinin oldugu goriilmektedir (Knowles 1975; Brockett ve Hiemstra, 1991;
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Merriam ve Caffarella, 1999; Fisher, King ve Tague 2001) fakat genel kabul goren bir tanimlama
olmamustir. Oz ydnetimli 6grenme tanimlarinda gegen ortak bazi sdylemler vardir. Bunlar, bireylerin
kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almasi, 6grenmeye iliskin planlama yapmasi, 6grenme durumunu
gerceklestirmesi ve degerlendirme yapmasidir (Caffarella, 2000; Merriam ve Caffarella, 1999). Oz
yonetimli 6grenme Knowles (1975) tarafindan, 6grenmek igin girisimde bulunabilme, baskalarinin
yardimini alarak veya almadan kendi 6grenme ihtiyaclarimi tamimlayabilme, &grenme hedeflerini
olusturabilme, 6grenme i¢in kaynak (kisi, kitap) belirleyebilme, 6grenecegi bilgiye iliskin dogru
O0grenme stratejisi secip uygulayabilme ve 6grenme sonuglarini degerlendirebilme siireci olarak
tanimlanmaktadir. Tough (1979) (akt. Merriam ve Caffarella, 1999) 6z yonetimli 6grenme siirecinde en
Oonemli asamalarin “planlama ve karar verme” oldugunu sdylemekte, ayrica 6grenme sorumlulugunun
Ogrenende olduguna vurgu yapmaktadir. Iwasiw (1987) 6z yonetimli 6grenme siirecini bes asamali
olarak tanimlamaktadir. Bunlar1 da 6grencilerin kendi 6grenme ihtiyaglarini belirlemesi, 6grenme
hedeflerini belirlemesi, 0grenme kaynaklarini tanimlamasi, 0grenme stratejilerini tanimlamasi ve
O0grenme {riiniiniin degerlendirilmesi seklinde ifade etmektedir. D’A Slevin ve Lavery (1991) (akt.
O’Shea, 2003) 6z yonetimli 6grenme kavrami igin net bir tanimlama yapabilmenin zor oldugunu ifade
etmektedirler ve farkli insanlara farkli seyler dgretmenin bir araci olarak 6z yonetimli dgrenmeyi
bireysel bir model olarak kabul ettiklerini agiklamaktadirlar. Senge (1992) bireyin bilgilerini ve
becerilerini kullanarak, deney ve gozlem yoluyla elde ettiklerini 6ziimsemesine vurgu yaparken Kelly
ve Boyer (2005) 6z yonetimli 6grenme siirecini yasam boyu devam eden sosyal bir sistem olarak ele
almiglardir. Candy (1988) 6z yonetimli 6grenmeyi bireyin 6zerk olmasi, resmi egitim kurumlarinin
disinda bagimsiz olarak 6grenebilmesi, 6grenme islevinin kendi denetiminde gerceklesmesi olarak ele
almaktadir. Beitler (2005) 6z yonetimli Ogrenme siirecinin bireye belirlemis oldugu hedefe
odaklanabilmesi ve gerekli sistematik asamalar1 uygulayabilmesi gibi kazanimlar saglamasina,
Hammond ve Collins (1991) ise bireyin elestirel farkindalik gelistirmesine ve sosyallesmesini
saglamasina yardim eden bir siire¢ olmasina dikkat ¢ekmektedir. Sonug olarak, 6z yonetimli 6grenme
siireci, bireyin birgok yonden kisilik yapisini olusturan bilesenlerin gelismesine hizmet eden bir siiregtir.

Bireyin 0z yonetimli 6grenme becerilerini kazanabilmesi igin, oncelikle hazirbulunuslugunun
saglanmasi ve bunun gerceklesebilmesi icin ise, gerekli olan 6n kosul niteligindeki bilissel, duyussal ve
devinigsel davraniglarin kazandirilmasi gerekir. Fisher ve digerleri (2001) 6z yonetimli 6grenmeye
hazirbulunugluk kavramini, bireyin 6z yonetimli 6grenme becerileri edinebilmesi i¢in gerekli olan
egilimlere, yeteneklere ve kisisel dzelliklere sahip olma derecesi olarak tanimlamaktadir. Oz yénetimli
o0grenmenin kisisel, sosyal, politik boyutlar1 ve baglamlar1 vardir ve bunlar arasindaki denge 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk i¢in 6nemli gorilmektedir (Wiley, 1983).

Oz yénetimli dgrenmeye hazirbulunuslugu etkileyen birgok faktdr vardir. Bireyin karakteristik
ozellikleri, yetenekleri, 6grenmeye yonelik sahip oldugu tutumlari, bilissel ve duyussal yeterligi gibi
faktorler bu grenme becerisini edinmede énemli rol oynamaktadir (Fisher ve dig.,2001). Oz yonetimli
O0grenmeye hazirbulunuglugun saglanmasi ve 6z yonetimli 6grenme siireci i¢in gerekli ve iligkili olan
biligsel, duyussal ve bir¢cok bagimsiz degisken vardir (Clardy, 2000; Merriam ve Caffarella, 1999). Bu
degiskenler; egitim diizeyi, kisisel 6zellikler, 6grenme stili, yasam doyumu, saglik durumu, 6z yonetim
(Mezirow, 1985; Candy, 1991; Garrison, 1997), elestirel diisiinme ve farkindalik (Mezirow, 1985),
akademik basar1 (Haron,2003;Rei0,2004) motivasyon, (Corno, 1992; Garrison, 1997), 6grenen
denetimi (Candy, 1991), 6z yeterlik (Bandura, 1997; Hoban ve Sersland, 1998) ve kendi 6grenme
sorumluluklarini alma (Merriam, 2001) olarak belirtilmektedir.

Patterson, Crooks ve Lunyk-Child (2002) bireyde 6z yonetimli 6§renme siirecinin gerceklesebilmesi
icin, bireyin alt1 6zellige sahip olmasi gerektigini belirtmektedirler. Bunlar; 6grenme ihtiyacinin
farkinda olunmasi, 6grenme i¢in hazirbulunugluk, bilginin alinmasi, bilginin ydnetimi, elestirel
diisiinebilme ve elestirel degerlendirebilme olarak ifade edilmektedir. Oz yonetimli grenme bileseni
olarak kabul edilen ve bilgi edinme silirecinde 6nemi vurgulanan elestirel diiginme (Seligman ve
Csikszentmihalyi, M., 2000; Peterson ve Seligman, 2004)6grenenlerin 6grenmede etkili olabilecek
yontemi se¢ebilmesinde, igleyisi degerlendirebilmesinde ve edindigi bilgileri benimsemesinde gereken
yeterliklerden birisidir (Wilcox,1996). Bireyin elestirel diisiinme egilimleri sergileyerek bilgileri
sorgulamasi, fikirleri bir mantik ¢ercevesinde irdelemesi, 6grendiklerini siizgegten gegirmesi ve siireci
degerlendirmesinin 6nemli oldugu diigiiniilmektedir.
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Oz yonetimli 6grenme siirecinde gerekli oldugu diisiiniilen ve bireyin hazirbulunuslugunun
saglanmasinda 6nemli goriilen bir diger etken ise 0z yeterliktir. Jones (1995)’a goére 6z yonetimli
O0grenme siirecinde, bireyin karsilagacagi davranigsal sorunlar1 asabilmesi igin, yeterli diizeyde 6z
yeterlige sahip olmasi gerekir. Ciinkii 6z yonetimli 6grenme siirecinde bireyin karsilastigi zorluklar
kargisinda, i¢sel motivasyonunu saglayabilmesi, siireci devam ettirebilmesi, 6grenme hedeflerine
ulasabilmesi ve sonug alabilmesi agisindan 6nemli bir degiskendir.Hoban ve Sersland (1999, 2000,
2001) yaptiklar1 ¢aligmalarda 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk i¢in 6z yeterliligin 6nemli
olduguna iliskin bulgular sunmaktadirlar. Oz yeterligi saglamis 6z yonetimli 6grenenler, 6grenme
durumunu gergeklestirirken daha az destege ve yonlendirmeye ihtiya¢ duyarlar, etkili bir yontem
secerek tek baslarina daha iyi calisirlar ve 6grenme hedeflerini gergeklestirmek icin gerekli olan
durumlara kolaylikla uyum saglayabilirler. Bu kisiler 6grenme iizerindeki kontrolleri ellerinde tutarak,
stirecte Onlerine ¢ikan firsatlardan yararlanmayi basarabilirler (Wilcox,1996).

Bireyler sahip olduklar1 akademik bilgi ve beceriler dogrultusunda kendi 6grenme gereksinimlerini
tanimlayip hedefler olusturmaktadir. Bu hedeflere ulasabilmek igin dogru ve islevsel Ogrenme
kaynaklarini belirleyip, kendine 6zgii ve edinilecek bilginin yapisina uygun 6grenme stratejisi
belirlemekte ve en son asamada ise degerlendirme islemini yapmaktadir (Caffarella, 2000). Davis ve
Davis'in (2001) de belirttigi gibi 6grenme siire giden bir siirectir ve yogun olarak 6z yonetimseldir. Bu
nedenle Ogrencinin, ihtiya¢ duydugu konu, derinlik ve 0Ogrenme yolunu kendisinin se¢mesi,
gozlemlemesi ve degerlendirmesi gerekir. Bu nedenle Ogrenenlerin 6z yonetimsel &grenmeyi
gerceklestirirken kendi diislincelerinin farkinda olmasi, 6grenme yeteneklerini ve biligsel siirecleri
kullanmasi gerekmektedir (Doganay ve Demir, 2011). Bu baglamda, akademik alt yapisi giiclii olan ve
akademik basaris1 yiiksek kigilerin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluga daha yatkin oldugu
sOylenebilir. Akademik basaris1 yiiksek 6grenciler 6z disiplinli, sorumlu, basar1 yonelimli, ¢ok yonlii
diisiinebilen, 6zgilin ve bagimsiz diisiincelere sahiptirler (Sigr1 ve Giirbiiz, 2011). Bununla birlikte
O0grenmis olduklart bilgileri yeni durumlara daha iyi transfer edebilmekte ve daha gelismis 6z
diizenleyici 6grenme stratejileri kullanabilmektedirler (Zimmerman ve Martinez- Pons, 1990).

Bireylerin 6z yoOnetimli 6grenme becerilerini edinebilmesinde birgok baglam rol oynamaktadir.
Bireyinyasanan degismelere ve gelismelere uyum saglamasinda ve bireye gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasinda okul vedgretmen baglamlarinin rolleri yadsinamaz.Ogretmenler, &grenenlerin
toplum icinde degeri olan yetenekleri, tutumlar1 ve diger davranis bi¢imlerini gelistirebilmesi i¢in yol
gostermekte ve katkida bulunmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerilerini
benimsemesinde, dgretmen dnemli bir etkendir. Diger taraftan,0gretmenlerin bilgisinin, anlayisinin,
becerilerinin, prensiplerinin ve degerlerinin gelistirilmesi, &grencilerin kaliteli egitim almalarini temin
etmenin en iyi yoludur (Boston, 1999).0gretmen adaylarmnin bireyin ihtiyaclarina, ¢agin gereklerine,
teknolojinin durumuna gore yapilandirilmig bir egitim programina gore belli yeterlikleri ve donanimi1
kazanmis olarak mezun olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii egitim — 6gretim faaliyetlerinin kaliteli bir
sekilde yiiriitiilmesi, dgretmenlerin mesleki yeterliklerine baghdir. Ogretmenin kalitesi ve istenilen
yeterliklerle donanmis olmasinin 6grenci basarisinin artirilmasinda 6nemli Slgiide etkili oldugu
bilinmektedir (Darling-Hammond, 2000). Bu goriise bagli olarak sdyleyebiliriz ki, 6z yonetimli 6grenen
ogrencilerin yetismesi, 6z yonetimli 6grenen 6gretmenlere baghdir.

Ogretmenlerin 6grencilerinindz yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugunu saglayabilmesi igin ilk
olarak, kendilerinin 6z yonetimli 6grenme becerilerini edinmis olmasi gerekir (Sahin ve Erden, 2008).
Oz yonetimli 6grenme becerilerini kazanmis Ogretmenler, Ogrencilerinin 6z yonetimli olarak
O0grenmesine zemin hazirlayacagi gibi, bagimsiz 6grenebilme ve yasam boyu Ogrenme becerilerini
kazanmasina yardim edebilirler (Kriewaldt, 2001). Bu agidan degerlendirildiginde, 6gretmenin &6z
yonetimli olarak 6grenenlere saglayacagi siireg, biligsel ve duyussal olarak birgok katki getirecektir.

Ogretmenlerin 6grencilerinin 6z ydnetimli 6grenmeye hazirbulunuslugunu artirmasi ve 6z yénetimli
O0grenme becerilerine sahip olabilmesi i¢in yapmasi gerekenler alanyazinda su sekilde belirlenmistir:
Ogrencinin hazirbulunuslugunu saglayacak 6grenme etkinlikleri uygulamak (Bolhuis, 2003; Brockett
ve Hiemstra, 1991; Grow, 1991; Hammond ve Collins, 1991; Knowles, 1975), zamanin1 dogru
yonetmesi i¢in yonlendirmek (Bolhuis, 2003;Candy, 1991; Grow, 1991) 6grenilecek konuya iligkin bilgi
alt yapisii desteklemek (Bolhuis, 2003) 6grenme gorevi baglaminda 6z yonetimli 6grenme pratikleri
yaptirmak (Houle, 1961). Ayrica Kreber (1993) de arastirmasinda 6gretmenlerin tercih etmis oldugu
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Ogretim ¢aligmalarinin, 6grencilerin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarina ve elestirel diistinme
egilimlerine etkisi oldugunu ortaya koymustur. Meyers (1986) dgrencilerin 6z yonetimli olmasinda ve
elestirel diislinme egilimi sergilemesinde Ogretmen davraniglariin etkili oldugunu, bunun igin ise;
gereken motivasyonu saglayict kisi olarak 6gretmenin etkili bir konumda oldugunu dile
getirmistir. Rowe (2004), 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin ve performanslarinin, 6z yonetimli
ogrenmeye hazirbulunusluk diizeylerini gelistirmede 6nemli bir etken oldugunu ifade etmektedir.
Roberts ve Henson (2000) ogretmenlerin 6z yoOnetimli 6grenme becerileri ile &gretime iliskin
performansi, siif i¢inde derse ait kavramlar1 gelistirmek i¢in harcadigi zaman ve risk alma oranlari
arasinda anlamli ve olumlu bir iliski bulundugunu belirtmektedirler.Oz ydnetimli grenme becerisine
sahip 6gretmenlerin, degisen kosullara uygun bi¢cimde yeni bilgilere ulasmada ve bu bilgileri kazanmada
daha basaril1 olacaklar1 6ngoriilmektedir.

Ulkemizde dgretmen yetistirme isini iiniversiteler iistlenmektedir.Yiiksekdgretimin temel ilkelerinden
olan ve bireyden kazanmasi beklenen 6zellikler, 6z yonetimli 6grenmenin de vurguladigi, 6zerk 6grenen
olmasi, kisisel sorumluluk sahibi olmasi ve kisisel gelisimini saglayacak yollar1 6grenmesidir
(Wilcox,1996). Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin iiniversite egitim siiresince kazanmasi gereken
hedef davraniglar arasindadgretmenlik alanindaki gelismeleri takip edebilme,yasam boyu 6grenmeye
iligkin olumlu tutum gelistirebilme ve yasam boyu 6grenme davranisini kazanabilme,kendi 6grenme
gereksinimlerini belirleyebilme gibi kazanimlar vardir (Ege Universitesi AKTS, 2013). Sozii gecen
program ciktilarmi dgretmen adaylarimin kazanima doniistiirebilmesi i¢in 6z ydnetimli 6grenmeye
hazirbulunuglugunun saglanmasi ve 6z yonetimli 6grenme becerilerini deneyimlemis olmasi 6nemli
goriilmektedir. Wilcox (1996) da 6gretmen adaylarinin bu hedeflere ulagmasini saglayabilmek i¢in 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbululunugluklarini artiracak ve6z yonetimli 6grenme becerileri kazandiracak
etkinliklerle yiiksekdgretim siirecinin yapilandirilmasi gerektigini belirtmektedir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, hem 6gretmen adaylarinin yetisme siirecinde hem de 6gretmen olduktan
sonraki hizmet verme siirecinde 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklart ve 6z yonetimli olarak
ogrenebilmeleri onemli goriilmektedir (Rowe,2004; Sahin,2008).Ayrica, alanyazinda 6z yonetimli
ogrenmeye hazirbulunusluk ve 6z yonetimli 6grenme becerilerinin sergilenmesi i¢in elestirel diisiinme
egilimi, genel 6z yeterlik ve akademik basar1 degiskenlerinin 6nemi vurgulanmaktadir.Bu duruma bagl
olarak Ogretmen adaylari ve 6gretmenlik meslek hayati i¢in énemi sik sik vurgulanandz yonetimli
O0grenmeye hazirbulunusluk ile elestirel diisiinme egilimi, genel 6z yeterlik ve akademik basar
degiskenleri  arasindaki  iliski ve  bu  degiskenlerin 6z = yOnetimli = Ogrenmeye
hazirbulunusluguyordamadiizeyinin agiklanmasi gerekli ve onemli goriilmektedir.

Bu arastirma da ogretmen adaylarimin elestirel diisiinme egilim diizeyleri, genel 6z yeterlikleri ve
akademik basarilar ile 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iliskiyi ve bu
degiskenlerin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugu yordama derecesini belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarinmn egitilme siirecinde, mesleki ve sosyal basarisina yol agacak
bicimde bilgi, anlayis ve becerilerini kazanmasi igin, siirekli ve planli etkinliklerle, 6z yonetimli
O0grenmeye hazirbulunuslugun saglanmasina gereksinim duyulmaktadir. Bdylelikle 6z yonetimli
Ogretmen, ogrencilerininkendilerini gelistirebilmeleri igin biligsel ve duyussal katkida bulunarak,
onlarinda birer 6z yonetimli 6grenen olmasi i¢in 6grencilerine model olabilirler.

Ogretmen adaylarmin yetisme siirecinde ve mesleki yasamlarinda bu kadar énemli goriilen 6z yonetimli
o6grenmeye hazirbulunusluk ilesdzii gegen degiskenlerle iligki diizeyinin agiklanmasi ve yordayici
degiskenlerin belirlenmesi hem 6gretmen yetistirme programlarima hem de ilgili alanyazina katki
getirmesi agisindan 6nemli goriilmektedir.Bununla birlikte, {ilkemizde 6z yonetimli 6grenme iizerine
yapilan arastirmalar yok denecek kadar azdir. Bu g¢alisma, eksikligin giderilmesi yoniinde bir katki
olmakla birlikte, yeni caligmalara zemin hazirlayici nitelikte olmasi agisindan ayrica Snemli
goriilmektedir. Dolayisiyla bu arastirmanin temel sorusu “Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme
egilimleri, genel 0z yeterlikleri ve akademik basarilar1 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunugluk
diizeylerini ne derecede yordamaktadir?” seklinde yapilandirilmagtir.

YONTEM

Bu arasgtirmada 6gretmen adaylariin elestirel diisiinme egilimleri, genel 6z yeterlikleri ve akademik
basarilar1 ile 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklart arasindaki iligkiyi incelemek igin iligkisel
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tarama modeli kullanilmistir. {liskisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok sayidaki degiskene dogrudan
ya da dolayli herhangi bir etkide bulunmadan s6z konusu degiskenlerin biribirleri arasindaki iligkiyi,
birlikte degisimin varligimi ve/veya derecesini belirlemeyiamaglayan aragtirmalardir (Frankel &
Wallen,1996).

Cahisma Grubu

Calisma grubu Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (65), Fen Bilgisi Ogretmenligi (29), Okul
Oncesi Ogretmenligi (74), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (102), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
(69), Smif Ogretmenligi (91), Tiirkge Ogretmenligi (38) lisans programlarinda 3. ve 4. Smifta okuyan
ve Mezunlara Yonelik Pedagojik Formasyon Sertifikasi Programimna kayith o6grencilerden (181)
olugmaktadir. 3.sinif ve 4.sinif 6grencileri ile lisans mezunu pedagojik formasyon sertifika programi
Ogrencilerinin secilmesindeki amacg; 6grenim gordiikleri alana iligkin bilgilerinin daha fazla ve
O6grenmenin nasil gerceklestigi ile ilgili 6znel inanglarinin daha yiliksek olabilecegi temelinde 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslukla ilgili dogru ve gercekgi bilgilere ulasilabilecegi diislincesidir.
Sozii gegen programlarda toplam 1153 kisi kayith olup 442°si kiz 373’1 erkek olmak iizere arastirmaya
goniillii olan 815 kisi katilmigtir. 166 kisiden edinilen verilerin eksik ve hatali olmasi sebebiyle calisma
dis1 birakilmasiyla kalan 357’si kiz 292’si erkek olmak iizere 649 kisiden toplanan verilerle analiz
gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araclari

Asagida olgeklere iligkin bilgiler ile bu aragtirma kapsaminda yapilan gecerlik ve giivenirlik
caligmalarina yer verilmektedir.

Oz Yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi

Oz Yénetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi(Self- Directed Learning Readiness Scale/SDLRS)
Fisher, King ve Tague tarafindan 2001 yilinda Sydney iiniversitesinde hemsirelik lisans egitiminde
gorevli 6gretim elemanlarindan veri toplanarak gelistirilmis ve 6z yonetim, 6grenme istekliligi ve 6z
kontrol becerilerini 6l¢en iig faktorlii bir 61¢ek olusturulmustur. Tiirk¢eye uyarlama ¢aligmasi Sahin ve
Erden tarafindan 2006-2007 egitim-6gretim doneminde Bursa ilinin gesitli ilkdgretim okullarinda gérev
yapmakta olan 79’u kadin, 51°i erkek olmak iizere toplam 130 simf 6gretmeniyle yapilmistir. Olcegin
faktorlenebilir olup olmadigini sinamak igin yapilan analizin sonucuna gére KMO degeri 0.85
(KMO>.60) ¢ikmistir. Ayrica verilerin ¢gok degiskenli normal dagilimdan gelip gelmedigini belirlemek
igin Bartlett's testi yapilmis ve elde edilen Ki-Kare degeri (x2 =2821,76 sd=780, p<.000) de anlaml1
bulunmustur. Buna dayanarak yapilan agimlayici faktor analizi sonuglarina gore faktorlerden birincisi
Olcege iliskin toplam varyansin %15.7’sini, ikinci faktér %13.9’unu, Ugiincii faktor ise %13.5’ini
aciklamaktadir.Ozgiin 6lcegin faktorlerine maddelerin icerikleri dikkate alinarak isimler verildiginden
aymi faktor isimleri bu dlgekte dekullamlmistir. Ug faktor toplam varyansin %42.5’ini agiklamaktadir.
Olgegin i¢ tutarlik giivenirligi, maddelerin benzesiklik diizeyini ve maddelerin 6lgmek istedigi yapinin
ayrisikligini belirlemek igin ise Cronbach’s alpha katsayist hesaplanmigtir. 3 faktorlii ve 52 maddelik
olgegin alpha katsayis1 .83 ile .85 arasinda degismektedir. Olcek Likert tipi besli derecelendirme tarzinda
olup kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kismen katiliyorum (3), katiliyorum (4) ve
kesinlikle katiliyorum (5) seklinde yapilandirilmistir.

Bu arastirma i¢in Slgegin orijinal faktor yapisini dogrulamak amactylaLisrel 8.80 paket programiyla
Dogrulayici Faktor Analizi(DFA) yapilmistir. DFA igin hazirlanan modelde 6lgegin orijinal formunda
oldugu gibi 3 faktorlii bir yapisal model kurulmustur. OYOHO niin 6zyonetim, dgrenme istekliligi ve
6zkontrol alt boyutlar1 i¢in yapilan birinci diizey DFA sonucunda y*=2366.02; sd=737; y2/sd = 3.21 ;
p=0.00; AGFI=.85, GFI= .81, NNFI=.93CFI=.93, S-RMR=.071 ve RMSEA=.069 olarak elde
edilmistir. OYOHO maddelerinin ilgili ii¢ alt 6lgege iliskin yapilarla olan modellemesinin uygun oldugu
yargisina ulagtimistir. Bununla birlikteOYOHO icin yapilan ikinci diizey DFA sonucunda y2=2637.47;
sd=737;, y2/sd = 3.57; p=0.00; AGFI=.85, GFI= .81,NNFI=.93, CFI=93, S-RMR=.071 ve
RMSEA=.070 olarak elde edilmistir. Bu uyum 1iyiligi indeksleri test edilen model i¢in model-veri
uyumunun saglandigint gostermektedir (Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987; Marsh, Balla ve
McDonald, 1988; Brown,2006; Hu ve Bentler,1999).
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Olgegin giivenirligine iliskin bulgular i¢in Cronbach Alfa katsayilar1 ve madde toplam korelasyon
katsayilar1 hesaplanmistir. Olgegin tamamu icin .93; 6zydnetim alt boyutunda .85 ve madde toplam test
korelasyon katsayilar1 .36 - .68 ; 6grenme istekliligi alt boyutunda .84 ve madde toplam test korelasyon
katsayilar1 .31 - .76, 6z kontrol alt boyutunda .84 ve madde toplam test korelasyon katsayilar1 .39 - .73
olarak hesaplanmistir.  Elde edilen bulgular, 6l¢egin giivenilir bir 6lgme araci olarak kabul
edilebilecegini gostermektedir (Tezbasaran,1997; Nunally,1978;Hair ve dig.,1998).

California Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi

“California Elestirel Diisiinme Egilimleri Olgegi (California Critical Thinking Disposition Inventory)”
benzer elestirel diisiinme Ol¢eklerinden farkli olarak bir beceriyi 6lgmek icin degil, kiginin elestirel
diisiinme egilimini ya da daha kapsamli bir deyimle elestirel diisinme diizeyini degerlendirmek
amactyla kullamlmaktadir (Kokdemir, 2003). Olgek, 1998 yilinda Amerika Felsefe Dernegi’nin
yiiriittiigii Delphi projesinde Facione tarafindan iiniversite &grencileri icin geligtirilmis olup bu
caligmada Kokdemir (2003) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan kisaltilmig Tiirk¢e versiyonu kullanilmistir.
Orijinal o6lgek dogruyu tarama (truth-seeking), agik fikirlilik (openmindedness), sistematiklik
(systematicity), kendine giliven (self confidince), analitiklik (analyticity), meraklilik (inquistiveness),
olgunluk (maturity) olmak iizere yedi alt boyut ve 75 maddeden olusmaktadir. Olgegin toplam i¢
tutarlilik katsayisi (cronbach alpha) 0,90’dir ve alt 6l¢eklerin i¢ tutarlilik katsayisi 0,72 ile 0,80 arasinda
degismektedir. Likert tipinde diizenlenmis olan 6lgekte her bir madde 1 (hi¢ katilmiyorum) ve 6
(tamamen katiliyorum) arasinda degerlendirilmektedir. California Elestirel Diisiinme Egilimleri
Olgegini (CCTDI) olusturan faktorler ve bu faktdrler altinda yer alan maddeler incelendiginde ortaya
cikan faktor yapisi orijinal 6lgekten farkli degildir. Ancak bazi maddelerin faktorler arasinda yer
degistirdigi ve iki faktoriin (Agik Fikirlilik ve Olgunluk) birlestigi goriilmiistiir. Uyarlama ¢aligmasinda
olcek, alt1 alt 6lcege ve 22’°si olumsuz 51 maddeye indirgenmistir. Analitiklik alt 61¢egi 10; agik fikirlilik
alt 6lgegi 12; meraklilik alt 6lcegi 9; kendine giiven alt 6l¢egi 7; dogruyu arama alt Olgegi 7 ve
sistematiklik alt 6lgegi 6 maddeden olugmaktadir. Uyarlama c¢aligsmasi sirasinda yapilan dogrulayici
faktor analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri RMR = 0.05, GFI = 0.86 ve AGFI = 0.84
olarak bulunmustur. Alt dlgeklerin i¢ tutarlilik katsayisi (cronbach alpha) 0,61 ile 0,78 arasinda
degisirken Olgegin biitiinii icin i¢ tutarlilik katsayisi, 0,88’dir (Kokdemir, 2003). Olas1 en diisiik puan
60, en yiiksek puan ise 360’dir. Bir biitiin olarak degerlendirildiginde puan1 240°dan az olan kisilerin
genel elestirel diistinme egilimlerinin diisiik, puant 300°den fazla olanlarin ise bu egilimlerinin yiliksek
oldugu anlamina gelmektedir.

Bu arasgtirmada, CCTDI o6lgeginin yap1 gecerligi kapsaminda, daha onceden Agimlayici Faktor
Analizi(AFA) ile elde edilen orijinal faktor yapisinin dogrulanmasi i¢in DFA uygulanmistir. DFA igin
hazirlanan modelde oOl¢egin uyarlanmig formunda oldugu gibi alti faktorlii bir yapisal model
kurulmugtur. CCTDI meraklilik, analitiklik, sistematiklik, agik fikirlilik, dogruyu arama, kendine giiven
alt boyutlarnt i¢in yapilan birinci diizey DFA sonucunda *=2762.64; sd=1209y2/sd = 2.28 ; p=0.00;
AGFI=.89, GFI= .87NNFI =.91CFI=.91, S-RMR=.077 ve RMSEA=.057 olarak elde edilmistir. CCTDI
maddelerinin ilgili alti alt boyuta iligkin yapilarla olan modellemesinin uygun oldugu yargisina
ulasilmistir. CCTDI’nin alt boyutlariin kendi baslarina puanlanabilecegi sonucuna varilmistir. Ancak
CCTDI'nin altboyutlar ile tek bir genel yapiy1 olusturmasi ve toplam puan vermesi de beklenmektedir.
Bu amagla, CCTDI’ninalt boyutlari ile elestirel diisiinme egilim yapisina yonelip yonelmediginin ve
faktoriyel gegerliginin belirlenmesi igin ikinci diizeyDFA yapilmistir. CCTDI’nin alt1 alt boyutu ile
elestirel diisiinme egilimleri ortak yapisini olusturdugunu test etmek i¢in kurulan model DFA ile test
edilmistir. CCTDI i¢in yapilan ikinci diizey DFA sonucunda ¥*>=2950.13; sd=1209; y2/sd = 2.44; p=.000;
AGFI=.80, GFI=.83, NNFI=.90,CFI=.90, S-RMR=.083ve RMSEA=.060 olarak elde edilmistir. Elde
edilen uyum degerleri sonucunda 6lgme modelinin kabul edilebilir bir model oldugu belirlenmistir vebu
uyum iyiligi indeksleri test edilen model i¢in model-veri uyumunun saglandigin1 gdstermektedir
(Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987; Marsh, Balla ve McDonald, 1988; Brown,2006; Hu ve
Bentler,1999).

Olgegin giivenirligine iliskin bulgular i¢in Cronbach Alfa katsayilar1 hesaplanmis ve dlgegin tamaminda
.86; meraklilik alt boyutunda .82 ve madde toplam test korelasyon katsayilar1 .39 - .75 arasinda ;
analitiklik alt boyutunda .75 ve madde toplam test korelasyon katsayilar1 .33 - .64, sistematiklik alt
boyutunda .73 ve madde toplam test korelasyon katsayilar1 .34 — .64, acik fikirlilik alt boyutunda .70 ve
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madde toplam test korelasyon katsayilar1 .35 - .60; dogruyu arama alt boyutunda .78 ve madde toplam
test korelasyon katsayilari .31 - .74, kendine giiven alt boyutunda .79 ve madde toplam test korelasyon
katsayilar1 .34 — .77 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bulgular, dlgegin ve elde edilen verilerin gegerli
ve giivenilir olarak kabul edilebilecegini gostermektedir (Tezbasaran,1997; Nunally,1978;Hair ve
dig.,1998).

Genel Oz Yeterlik Olcegi

Schwarzer ve Jerusalem’in (1995) gelistirdikleri ve 25’ten fazla dile uyarlamasi yapilan Genel Oz
Yeterlik Olgegi (GOYO)’ nin Tiirkce uyarlamasi ii¢ farkli iiniversiteden toplam 693 6grenci iizerinde
yapilan ¢alismayla Aypay (2010) tarafindan yapilmistir. Olgegin orijinal adi “General Self-Efficacy
Scale” dir. Uyarlama ¢aligmasinda 6lgek formu 2005- 2006 6gretim y1l1 giiz doneminde 711 dgrenciye
uygulanmus, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 gegerli kabul edilen 693 6lgekteki veriler kullanilarak
yapilmistir. AFA sonucunda, toplam varyansin % 47’sini aciklayan ve 6z degeri 1’den biiyiik olan iki
faktor elde edilmistir. Birinci faktor dlgege iliskin toplam varyansin % 26.4’{inii, ikincisi % 20.5’ini
aciklamaktadir. Iki faktoriin acikladiklar1 toplam varyans % 47°dir. Dondiirme sonrasinda, &lgegin
birinci faktoriiniin altt maddeden, ikincifaktoriiniin dért maddeden olustugu belirlenmistir. i1k faktorde
yer alan maddeler zorluklarla basetmede caba gdstermeyi ve direngli olmay1 vurguladiklarindan,
bufaktdre “caba ve direng” ismi verilmistir. Ikinci faktdrde yer alan maddeler zorluklarlabasetmede
yetenek ve kendine giiveni vurguladigindan bu faktére de “yetenek ve giiven” ismi verilmistir.
GOYO’niin &lgiit gecerligini incelemek igin, Tiirkiim’{in (2002) Stresle Basa Cikma Olcegi (SBO) ve
Rosenberg’in Oz Saygi Olgegi (ROSO) kullanilmistir. GOYO ile SBO’niin biitiinii arasinda anlamli bir
iliski bulunmazken, GOYO ile SBO’niin Soruna Yonelme Alt Olgeginden alman puanlar arasinda
(r=.40, p<.001) pozitif yonde, orta diizeyde anlamli bir iliski vardir. GOYO ile ROSO puanlar arasinda
(r=.38, p<.001) yine pozitif yonde, orta diizeyde anlamli bir iliski vardir.Olgek maddelerinin ayirt edici
olup olmadiklarinin belirlenmesi i¢cin madde analizi yapilmistir. Maddelerin hesaplanan toplam puanla
olan korelasyon katsayilar1 .37 ile .59 arasinda degismektedir. Olgegin giivenirligi ile ilgili olarak alfa
i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve test-tekrar test korelasyonlarina bakilmistir. Birinci bilesenin alfa
i¢ tutarlilik katsayis1 .79, ikinci bilesenin .63 olarak hesaplanmistir. On maddenin toplamda hesaplanan
alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise .83 olarak bulunmustur (Aypay, 2010).

Bu arastirmada, GOYO’niin yap1 gecerligi kapsaminda, daha 6nceden AFA ile elde edilen orjinal faktor
yapisinin dogrulanmasi i¢in DFA uygulanmistir. DFA i¢in hazirlanan modelde 6lgegin uyarlanmis
formunda oldugu gibi iki faktorlii bir yapisal model kurulmustur. GOYO iki alt boyutu igin yapilan
birinci diizey DFA sonucunda ¢*>=102.54; sd=34y2/sd = 3.01; p=.000; AGFI=90, GFI=
94 NNFI=95CFI=.97, S-RMR=.048 ve RMSEA=.063 olarak elde edilmisti. GOYO
maddelerininilgili alt boyutlara iliskin yapilarla olan modellemesinin uygun oldugu yargisina
ulasilmistir. Bununla birlikte GOYO i¢in yapilan ikinci diizey DFA sonucunda ¥>=112.78; sd=34; y2/sd
= 3.31; p=.000; AGFI=.89, GFI= .93 NNFI=.90, CFI=.92, S-RMR=.084 ve RMSEA=.066 olarak
hesaplanmigtir. Elde edilen uyum degerleri sonucunda 6lgme modelinin kabul edilebilir bir model
oldugu belirlenmistir ve bu uyum iyiligi indeksleri test edilen model i¢in model-veri uyumunun
saglandigini gostermektedir(Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987; Marsh, Balla ve McDonald, 1988;
Brown,2006; Hu ve Bentler,1999).

Olgegin giivenirligine iliskin bulgular i¢in Cronbach Alfa katsayilar1 hesaplanmis ve dlgegin tamaminda
.87; 06grenme ve ¢aba alt boyutunda .82 ve madde toplam test korelasyon katsayilari .68 - .76 arasinda ;
yetenek ve giiven alt boyutunda .75 ve madde toplam test korelasyon katsayilar1 .60 — .74 olarak
hesaplanmigtir. Elde edilen bulgular 6lcegin ve elde edilen verilerin giivenilir olarak kabul
edilebilecegini gostermektedir(Tezbagaran,1997; Nunally,1978;Hair ve dig.,1998).

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 2012-2013 egitim 6gretim yilindaEge Universitesi Egitim
Fakiiltesi O6grencilerine uygulanmistir. Veri toplama islemi iki oturumda gergeklestirilmistir. Bunun
sebebi ise, 6gretmen adaylarindan daha gergekei ve igten cevaplar alabilmek, ¢alismanin gegerligini ve
giivenirlik 6lgiitlerini saglayabilmektir. Ogretmen adaylarinin akademik basari diizeylerinin 6grenilmesi
amactyla, Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin ilgili biriminden genel not ortalamalar1 edinilmistir.
Ogrencilere veri toplama araglarindan ilk olarak 52 maddelik “Oz yonetimli 6grenmeye
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Hazirbulunusluk Olgegi” uygulanmus, yaklasik 2 hafta sonra 51 maddelik “Elestirel Diisiinme Egilimleri
Olgegi” ve 10 maddelik “Genel Oz Yeterlik Olgegi” uygulanmustir. Veri toplama siireci yaklasik olarak
20 giin siirmiistiir. Ogretmen adaylarma calisma hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilarak,
goniilliiolarak katilmak isteyenler arastirmaya dahil edilmistir.

Verilerin Analizi

Veriler SPSS 20.0 (Statistical Package for the Social Sciences) paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Oz yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliski “Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1” ile analiz edilirken, bagimsiz degiskenlerin tiimii ele alinarak
bagimli degiskeni yordama derecesini belirlemek amaciyla “Asamali Coklu Regresyon” analiz teknigi
kullanilmustir.

BULGULAR

Aragtirmanin problem ciimlesi “Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri, genel 6z —
yeterlikleri ve akademik bagarilart 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini anlaml
derecede yordamakta midir?” seklindedir.

Aragtirmanin bagimli degiskeni olan 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk ile aragtirmanin bagimsiz
degiskenleri elestirel diisiinme egilimi, genel 6z yeterlik ve akademik basar1 arasindaki iligkinin
incelenmesinde, oncelikle c¢oklu dogrusal regresyon analizinin gerektirdigi varsayimlar kontrol
edilmistir. Oz yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk degiskeninin normal dagilim gdstermesi
varsayiminin incelenmesinde histogram grafigi araciligiyla yapilan gorsel degerlendirmede, grafigin
normal bir dagilima isaret ettigi goriilmiistiir.Ayrica yordayict degiskenler ile arasindaki iliskinin
dogrusal olup olmadig1 ve puanlarin normal dagilim gosterip gostermedikleri sagilma diyagrami ve
normal dagilim egrisi ile incelenmistir. Arastirma degiskenlerine iligkin grafikler araciligiyla yapilan
gorsel degerlendirmede, degiskenler arasindaki dogrusallik ve hatalarin normal dagilimi kosullarinin
karsilandig1 kabul edilmistir.Ayrica 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk degiskenine iliskin
carpiklik katsayisi -.40 ve basiklik katsayisi .38 olarak bulunmus olup; bu katsayilarin +1 ve -1 arasinda
degerler almalar1 nedeniyle, 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk degiskeninin normal bir dagilima
sahip oldugu kabul edilmistir (Leech ve dig. 2008).

Coklu baglanti sorununa iligkin yapilan incelemede, oncelikle degiskenler arasindaki “Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1” incelenmis ve ¢oklu baglanti sorununa yol agabilecek
diizeyde yiiksek bir korelasyon degerine rastlanmamistir. Bu degerler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1’de goriildiigii iizere, 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk ile bagimsiz degiskenlerin her
biri arasinda anlamli ve olumlu bir iligki goriilmektedir. Bununla birlikte, her bir bagimsiz degiskenin
kendi aralarindaki korelasyonel degerleri de olumlu ve anlamlidir.

Ayrica ¢oklu baglanti kosulunu degerlendirmeye yardimci degerler olarak, regresyon esitligine iliskin
tolerans degerinin .20’den biiyilik olmasi; varyans artis faktorii (VIF) degerinin 10°dan kiigiik olmasi
kosullarmin saglanip saglanmadigi incelenmistir. Aynmi sekilde degiskenlerin hatalarinin iligkili
olmasina dayanarak sistematik hatalara neden olan otokorelasyon olup olmadigini belirlemek igin
Durbin-Watson testi uygulanmistir. Durbin — Watson testi esik degerleri ise 1.5 — 2.5 arasi olmasi
gerekmektedir (Alpar, 2003; Biiyiikoztiirk, 2007; Kalayci, 2006).
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Tablo 1. Oz Yénetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskileri
Gosteren Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilar

Oz Yonetimli Ogrenmeye El.c‘es‘t‘lrel Genel Oz Akademik
Diistinme .
Hazirbulunusluk Egilimi Yeterlik Basari
Oz Yonetimli Ogrenmeye
Hazirbulunusluk 1
Elestirel Diigiinme Egilimi S52% 1
Genel Oz Yeterlik 40* 41* 1
Akademik Basari 38%* 24%* 2% 1

*p<0,001

Istatistiksel bulgulara gore, ilgili degiskenler arasi korelasyonlarm .80 iizerinde olmamasi, regresyon
esitligine iliskin tolerans degerlerinin .80 ile .94 arasinda olmasi; varyans artis faktorii (VIF) degerlerinin
1.06 ile 1.26 arasinda degismekte olmasi, ayrica Durbin-Watson degerinin 1.81 olmasi sonucuna
dayanilarak ¢oklu baglanti sorununun olmadigr kabul edilmis asamali ¢oklu regresyon analizine
gecilmistir. Yapilan asamali ¢oklu regresyon analiz sonuglar1 Tablo 2°de goriilmektedir.

Tablo 2. Elestirel Diisiinme Egilimi, Genel Oz Yeterlik ve Akademik Basar: Oz Yonetimli Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Diizeyini Yordamasina Iliskin Asamali Coklu Regresyon Analiz Tablosu

Tahminin 2o 4 1. Sy p
Degisken R R? Standart %efiieli(rln FD:veik;m Sdi Sd» F’deki
Hatas1 819 g Degisim
Elestirel Diisiinme Egilimi .52 .27 16.20 27 233.18 1 647 .000
Akademik 58 33 1542 07 6844 1 646 .000
Basar
Genel Oz
Yeterlik 61 .37 14.97 .04 40.37 1 645 .000

Tablo 2 incelendiginde, bagimsiz degiskenlerin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyinin
yordanmasina iligkin yapilan asamali ¢oklu regresyon analizinin {i¢ agsamada tamamlandig1 ve ilgili
degiskenlerin 6z yonetimli O0grenmeye hazirbulunuslugu yordamada Onemli katkilart oldugu
goriilmektedir. Birinci asamada, 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyi varyansinin en 6nemli
aciklayicist olarak elestirel diistinme egilimi degiskeni analize girmis ve toplam varyansin %27’sini
aciklamistir (R’= .27). Analizin ikinci asamasinda, 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyi
varyansinin agiklayicist olarak akademik basar1 degiskeni analize girmistir. Elestirel diistinme egilimi
degiskenine ek olarak analize giren akademik basar1 varyansa %7’lik katki getirerek agiklanan varyansi
%33 e yiikseltmistir (R’= .33; R?’deki Degisim=.07; F;.s45degisim=68.44; p<.001 ). Analizin ii¢iincii
ve son asamasinda, 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyi varyansinin agiklayicisi olarak
genel 6z yeterlik degiskeni analize girmis ve toplam varyansin acgiklanmasina %4’liikk bir katki
getirerekaciklanan varyansi %37 e yiikseltmistir (R?= .37; R*’deki Degisim=.04; F1.¢15/degisim=40.37;
p<.001).

Oz yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyinin yordanmasina iliskin uygulanan asamali regresyon
analizi i¢ asamada tamamlanmustir. Elestirel diisiinme egilimi, akademik basar1 ve genel 6z yeterlik
degiskenlerinin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyinin yordayicilari olarak regresyon
esitliginde yer aldiklar1 ve ilgili bagimsiz degiskenlerin toplam varyansmn %37’sini agikladigi
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gorilmiistiir. Agiklanan bu varyans degeri istatistiksel olarak da anlamlidir. Aragtirmanin bagimsiz
degiskenlerinin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyinin yordanmasinda her biri bagimsiz
olarak ele alindiginda elestirel diisiinme egilimi toplam varyansin %27’sini, akademik basar1 % 7’sini
ve genel 0z yeterlik % 4’linti agiklamaktadir. Bununla birlikte 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk
diizeyinin yordanmasina iligkin agamali regresyon analizinde yer alan bagimsiz degiskenlerin yordama
giicli Tablo 3.’de sunulmaktadir.

Tablo 3.0z Yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Diizeyinin Yordanmasina Iliskin Asamali Regresyon
Analizinde Yer Alan Degiskenlerin Yordama Giicii

B Standart Standart t P
Hata  Beta (B)
Sabit 47.15 8.41 5.61 .000
Elestirel Diisiinme Egilimi 31 03 36 10.34 .000
Akademik Bagar1 79 09 27 841 .000
Genel Oz Yeterlik 87 14 21 635 .000

Tablo 3°de bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni yordama giiciine iliskin “B” katsayilarina
bakildiginda sirasiyla elestirel diigtinme egilimi (f=.36), akademik basar1 (f=.27) ve genel 6z yeterlik
(B=.21) bagiml degisken olan 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugu p<.000 diizeyinde anlamli
bir sekilde yordadig: goriilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirma da ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme egilim diizeyleri, genel 6z yeterlikleri ve
akademik basarilar ile 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iliski ve bu
degiskenlerin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugu yordama derecesi arastirilmistir. Bulgulara
genel olarak bakildiginda, 6gretmen adaylarinin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyi ile
elestirel diisiinme egilimi, akademik basari, genel 6z yeterlik degiskenleri arasinda olumlu yénde ve
anlamli diizeyde iliski bulunmustur. Ayrica 6nem sirasina gore; elestirel diisiinme egilimi, akademik
basar1 ve genel 6z yeterlik degiskenleri tarafindan 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyinin
anlaml diizeyde yordandigi bulgusu elde edilmistir.

Alan yazinda yer alan ¢alismalar arastirma bulgularin1 destekler niteliktedir. Kreber (1993), Kreber
(1998),Arpanantikul ve dig., (2006), Fengpeng ve dig. (2009) ve Yang ve dig. (2012), Tabatabaei ve
Parsafar (2012) yaptiklar arastirmalarda 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk ile elestirel diisiinme
egilimleri arasinda olumlu yonde ve anlamli bir iligski oldugu sonucuna varmislardir. Bununla birlikte,
Kreber (1993,1998) elestirel diisiinme egiliminin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugun énemli
bir yordayicist oldugunu belirtmistir. Bireylerin 6z yonetimliliginin saglanmasiin yolu bazi biligsel
yeterliklere sahip olmasindan gecer. Bu biligsel yeterliklerden birisi olan elestirel diisiinme egilimi 6z
yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk igin 6nemli bir faktordiir (Brookfield, 1993; Candy, 1991; Chene,
1983; Mezirow, 1985). Ciinkii elestirel diisiinme, 6z yonetimli 6grenme siirecinde bireyin biligsel
anlamda denetim odaginin kendisi oldugunu hatirlatir ve sorumluluk bilinciyle hareket etmesini saglar
(Garrison,1992). Birey 0grenme siirecinde karsilasabilecegi sorunlar1 gidermede alternatif yollari
aragtirmaya egilimli olur, belirsizlikleri ¢6zlime kavusturmada basarili olur. Bu yiizden 6grenenlerin
elestirel diisiinmesi ¢esitli disiplinlerden edinilen verilerin ve bilgilerin sorgulanmasinda, verilerin analiz
edilmesinde, dogru bilginin siiziilmesinde, ger¢ek¢i kararlarin alinmasinda, kanitlarin sunulmasi
asamalarinda gerekli olan bir bilissel siirectir. Elestirel diisiinebilme, hem 6z yonetimli 6grenme
stirecine hazirbulunugluk ve hem 6z yonetimli 6grenme siireci i¢in 6nemli i¢ dinamiklerinden birisidir.
Elestirel diistinme, ulasilmak istenen hedefe yonelik edinilecek bilgilere ve verilere 6n yargisiz
yaklasabilmesinde, bilgi ve veri kayiplarinin 6niine gegmesinde ve siirecin zenginlesmesinde 6nemli bir
etkendir (Scriven ve Paul, 2006). Ayrica, 6z yonetimli 6grenme siirecinde edinilen bilgilerin degerinin
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sorgulanmasinda, ger¢ek bilgilerin ortaya c¢ikmasinda bireyin elestirel diisiinebilmesi onemlidir
(Candy,1991). Bu baglamda, bireyin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugunun saglanmasinda
elestirel diistinme egiliminin 6nemli bir yap1 oldugu soylenebilir.

Arastirmanin diger bir bulgusuna gore, 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugun saglanmasinda
onemli bir degisken de akademik basaridir. Haron (2003) Shinkareva ve Benson (2007), Chou (2012),
Khan vd. (2012) ve Sarmasoglu (2009), Alkan (2012), Aydede ve Kesercioglu (2012) 6z yonetimli
o0grenmeye hazirbulunugluk ile akademik basar1 arasinda olumlu yonde ve anlamli bir iliski
bulmuglardir. Ayrica Reio (2004), Hsu ve Shiue (2005) akademik basarinin 6z yonetimli 6grenmeye
hazirbulunuslugu yordayici bir degisken oldugunu ¢alismalarinda ortaya koymuslardir. Fakat Yenilmez
ve San (2008), Deyo vd. (2011) ve Yang vd. (2012) yaptiklar1 aragtirmalarda 6z yonetimli 6grenmye
hazirbulunusluk ile akademik basar1 arasinda iliski olmadig1 sonucuna ulasmiglardir. Bireyler kendi
bilgilerinin diizeyini bildikleri zaman, 6z yonetimli 6grenmeyi gergeklestirebilirler (Doganay ve Demir,
2011). Dolayisiyla, bireyin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugunun saglanmasi ve dgrenmeyi
O0grenme becerisini edinebilmesi i¢in belli bir alanda akademik alt yapiya sahip olmasi gerekmektedir.
Bireyler akademik alt yapilar1 sayesinde, kendi biligsel siireclerinin farkinda olur, onlar1 denetler ve
yonlendirir(Meichenbaum, 1986) (akt. Taves, Hutchinson ve Freeman, 1992). Akademik basarisi
yiiksek bireyler 6grendiklerini yeni durumlara daha iyi transfer edebilen, daha gelismis ve etkili 6z
diizenleyici 6grenme stratejileri kullanabilen ve basar1 yonetimli olup i¢ disiplinli, sorumluluk sahibi,
dikkatli, bagarma duygusu yiiksek, diizenli ve kararli kimselerdir (Doganay ve Demir, 2011;Costa ve
McCrae, 1995). Hwang ve Vrongistinoz (2002) akademik basarisi yiiksek 6gretmen adaylarinin igsel
motivasyon, biligsel farkindalik, ayrintilama ve diizenleme becerilerini daha fazla kullandiklarini
caligmasinda ortaya koymaktadir. Bu kuramsal agiklamalar dogrultusunda 6z yonetimli 6grenmeye
hazirbulunusluk i¢in gerekli olan yapilardan birinin de akademik basar1 degiskeninin oldugu goriilebilir.
Zira bireyler kendi bildikleri ile bilmediklerinin farkinda olduklarinda, 6z yonetimli 6§renme siirecine
hazir olabilirler (Hsu ve Shiue,2005).

Aragtirma bulgularina goére, 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyi ile iligkili olan ve onu
yordayan ii¢ilincii degisken genel 6z yeterliktir. Hoban ve Serland (1998), Lee (2002), Ponton vd. (2005),
Lema ve Agrusa (2006), Sahin (2008) ve Hughes (2010) yaptiklar1 calismalarda 6z yonetimli
o6grenmeye hazirbulunusluk ile 6z yeterlik arasinda olumlu ve anlamh bir iliski oldugunu ortaya
koymuslardir. Bununla birlikte,6z yeterligin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyinin
yordayicist olduguna iligskin ¢aligmalar da gerceklestirilmistir (Hoban ve Serland, 1999;Gardner ve
Helmes,1999; Bijker ve dig., 2010).0z yénetimli 6grenmede istenilen hedefe ulasabilmek, akademik
etkinlikler gerceklestirebilmek ve 6grenme {irlinii ortaya koyabilmek i¢in bireyin 6z yeterligi onemlidir.
Oz yeterlik, akademik aktivitelerin basartya ulasmasi igin gerekli giic kaynagi olmakla birlikte 5grenme
performansi {iizerinde etkili olup davramiglara yon vermede kumanda rolii oynayan kisisel bir
ozelliktir(Bandura, 1977). Oz yeterlik, bireyin kendisini giidiilemesinde ve zor etkinliklere giristiginde
hedefini gerceklestirmek i¢in azimli ve sebatkar davranislar sergilenmesinde ve biligsel kapasitesinin
gelismesinde 6nemlidir (Bandura,1999). Bu baglamda, bireyin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunugluk
diizeyinin onun 6z yeterligine bagli oldugu soéylenebilir. Ciinkii 6z yonetimli 6grenme siirecinde, bireyin
belirlemis oldugu hedefe ulasabilmesi icin karsilastigi zorluklar karsisinda igsel motivasyonu
saglayabilmesi ve O0grenme kapasitesine inanip 6grenmek i¢in ¢aba gostermesi ve israrlt olmasi
gerekmektedir. Buna bagli olarak da sozii gegen gereklilikler bireyin 6z yeterlik algisina bagli olarak
degismektedir. Oz yonetimli 6grenme siirecinin gerekliliklerinden olan giidiilenme, iist bilissel
stratejiler, 6z kontrol, kendine giiven gibi yapilarla da iligkili olan (Shunck,1995; Downing,2009) 6z
yeterlik, 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugun saglanmasinda 6nemli bir dzelliktir.

Oz yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk birgok bilissel, duyussal ve davramssal yapilari iginde
barindiran bir olgudur (Oddi, 1986). Bununla birlikte, bu yapilar da birbiriyle iliskili ve birbirinin
tamamlayicisidir. Boden (2005)’e gore 0z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugun saglanmasi ve
gelistirilmesi igin uygun yerler yiiksekdgretim kurumlaridir. Ogrenenlere daha fazla grenme firsatlart
sunuldugunda, kendi 6grenmeleri i¢in daha fazla sorumluluk yiiklendiginde, daha fazla diisiinmeye sevk
edildiginde 6z yonetimlilikleri artacaktir (Kasworm,1997). Bu baglamdadz yonetimli 6grenmeye
hazirbulunugluk 6gretmen adaylarmin hizmet Oncesi yetistirilme ve hizmet siirecinde mesleki
yeterlikleri saglamada ve gelistirmede onemli goriildiigii i¢in (Rowe,2004; Kennedy ve dig., 2000)
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iiniversitelerin dgretmen yetistirme programlarinda buna déniik etkinlikler 6nemli goriilmektedir.Oz
yonetimli 6grenme genis kapsamli bir kavram ve 6grenme yaklasimi oldugundan, herhangi bir dersin
iceriginde ya da bagimsiz bir ders olarak 6gretmen egitimi programlarinda yerini alabilir.Ogretmen
adaylarimin 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslugunun saglanmasi igin szl gegen iliskili yapilarin
giiclendirilmesine yonelik 6grenme ortamlari olusturulmalidir ve 6gretmen yetistirme programlari 6z
yonetimli dgrenme becerilerini edinebilecek sekilde yapilandirilmahidir. Oz ydnetimli &grenme
becerisini edinen bireyler bu sayede yasam boyu 6grenen bireyler haline gelebilecektir.

Oz yonetimli 6grenen ve bu stratejiyi benimseyen dgretmenler egitim 6gretim siirecinde 6grencilerinin
ozyonetimlilige hazirbulunuslugunu saglamak igin etkinlikler diizenleyeceklerdir. Ogrencilerin biligsel,
duyussal ve devinissel gelisim diizeyleri goz oniinde bulundurularak 6zyonetimlilik i¢in gerekli olan
yapilarin gelisitirilmesini ve giliclendirilmesini saglayacaklardir. Boylelikle arastiran, sorgulayan,
Ozgilivene sahip, akademik birikimi giiclii ve yasam boyu O6grenen bireylerin yetismesine zemin
hazirlayacaklardir.

Ozetle bu arastirmanin sonucuna gdre 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri, akademik
basarilar1 ve genel 6z yeterlikleri arttikga 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarinin da artacagi
sonucuna varilabilir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin elestirel diisiime egilimlerine, akademik basarilarina
ve genel 0z yeterliklerine bakilarak 0z yoOnetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin
kestirilebilecegi soylenebilir. Bununla birlikte 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunuslukla iliskisi olan
ve yordayan diger bilissel ve duyussal yapilarin ortaya gikarilmasmin da alanyazina énemli katkilar
saglayabilecegi diisliniilmektedir.
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