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0z. Bu arastirma degiskenler arasindaki iligkileri oldugu gibi tanimlamaya calisan iliskisel tarama tiiriindedir.
Bu calismada 6gretmenlerin algilanan ¢okkiiltiirli yeterlikleri, ahlaki olgunluk/yargi ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iligkiler incelenmeye calisilmistir. Calismada farkli diizeylerde gorev yapan 372 6gretmenden veri
toplanmustir. Verilerin toplanabilmesi icin ii¢ ayr1 6lgek kullamlmistir. Ogretmenlerin g¢okkiiltiirlii yeterlik
algilarim 6l¢mek icin Basbay ve Kagnici (2011) tarafindan gelistirilen “Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi”;
ahlaki olgunluk/yarg: diizeyini 6l¢mek icin Tiirkge'ye Ciftci (1997) tarafindan uyarlanan “Ahlaki Yarg: Testi”
ve kisilik 6zelliklerini lgmek icin Atak (2013) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “On-Maddeli Kisilik Olcegi’nden
yararlanilmistir. Aragtirmada c¢oklu-gosterge-coklu-neden (MIMIC) modeli kullamlmistir. MIMIC modeli,
arastirma sorulart dogrultusunda, kisilik puanlarinin ¢okkdltiirlii yeterlik algilarini dogrudan ve ahlaki yargi
degiskeni tizerinden dolayli olarak etkileyip etkilemedigini sinamak i¢in kurulmustur. Sonuglar incelendiginde
ahlaki yargi puanlarinin diger degiskenler ile yeteri kadar yiiksek bir korelasyona sahip olmadig1 gériilmiistiir.
Analiz sonucunda ahlaki yarg ile algilanan ¢okkiiltiirlii yeterlikler ve kisilik 6zellikleri arasinda anlamh bir
iliski bulunamamisken, kisilik ve cokkdltiirlii yeterlik algilar1 arasinda giiglii bir iliski oldugu gériilmiistiir.
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Abstract. The present study is a relational survey study that tries to describe the relations among variables, a
descriptive research design. In the present study, the relationship between teachers perceived multicultural
competencies, morality and personality characteristics was examined. The data of the study was collected from
372 teachers who work in various educational levels. The data was collected by three scales. Teachers’
perceived multicultural competences were collected by “Perceived Multicultural Competence Scale” developed
by Basbay and Kagnici (2011), “Moralischer-Urteil-Test” adapted to Turkish by Ciftci (1997) and “10 Item
Personality Scale” adapted to Turkish by Atak (2013). In the study MIMIC model was used. The model was set
to test whether personality scores directly and indirectly through morality effect perceived multicultural
competencies. According to results although moral judgment scores did not have significant relationship with
personality and perceived multicultural competence, a significant relationship was found between personality
and perceived multicultural competence.
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SUMMARY

Introduction

Since the possibility of teaching to diverse groups is increasing each day, the competencies
teachers should have are getting more complex. In order to have an effective teaching and learning
environment with diverse groups, teachers should have multicultural teaching competencies that can
be briefly classified as having cultural awareness, knowledge and skills (Basbay & Kagnici, 2011).
There is an increase in research interest about teachers’ and faculty’s multicultural competencies in
Turkey (e.g. Aydin & Tonbuloglu, 2014; Basbay, Kagnic1 & Sarsar, 2013; Demir, 2012; Demir &
Basarir, 2013; Engin & Geng, 2015; Ko¢ & Koybasi, 2016) and according to the studies conducted
mainly both groups’ multicultural competence perceptions are high. Currently, it is believed that
there is a need to investigate the related factors with multicultural competencies. In the literature,
among many other factors, both personality and moral maturity were examined factors in relation to
multicultural competencies. According to Kohlberg (1968; cited in Cift¢i, 2001) morality is a cognitive
skill to judge, make decision and behavior according to the principles that both the individual defines
and also correspond to the universal principles. In terms of personality, it can be claimed that there
is not a definite answer to what personality is. There are various definitions and according to Burger
(2006) personality is the consistent behavior patterns and inner personal processes. Respect, open-
minded, tolerance, sensitivity are proposed as essential personality characteristics in order to work
with diverse groups. Also, according to moral development, as individuals’ moral level increases the
role and importance of principles such as justice and equality has been more apparent. Therefore, in
the present study, since there are sufficient research findings about instructors’ multicultural
competence levels, it was aimed to examine factors related to these competencies and specifically the
relationship between multicultural competence, personality and moral maturity was investigated.

Method

The present study was a relational survey study that tries to describe the relations among
variables, a descriptive research design. The data of the study was collected from 372 teachers who
work in various educational levels. Of the 372 participants, 273 were female and 99 were males with
an age raged between 21- 63. Most of the teachers participated to the study were from Ege region (%
44.7). The data was collected by three scales. Teachers’ perceived multicultural competences were
collected by “Perceived Multicultural Competence Scale” developed by Basbay and Kagnic1 (2011),
“Moralischer-Urteil-Test” adapted to Turkish by Ciftci (1997) and “10 Item Personality Scale”
adapted to Turkish by Atak (2013). In the study MIMIC model was used.

Results

The model was set to test whether personality scores directly and indirectly through morality
effect perceived multicultural competencies. According to results although moral judgment scores
did not have significant relationship with personality and perceived multicultural competence (8 =
.000,z=.168, p =.867), asignificant relationship was found between personality, except extraversion,
and perceived multicultural competence. A significant relationship was found for openness to
experiences .26 (z =4.503, p =.000), agreeableness .137 (z =.137, p =.011); emotional stability -.101
(z=-2.257, p =.024) and conscientiousness .378 (z = 5.419, p =.000).

Discussion and Conclusion

The principles, as human rights, equality and justice, related to multicultural competencies are
also among the main principles of Kohlberg’s model’s highest level and as mentioned in the model
not all the human are able to reach to this level. In the assumption that not all human can achieve the
last levels mentioned in Kohlberg’s model, it is believed that individual’s cultural environment places
an important role in developing these principles. In the present study, the participants’ moral
maturity scores were quite lower than Lind’s (1984) identified range in order to make a classification
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among moral maturity. The principles mentioned above constitute the basis of democratic societies.
Deeper analysis is required whether teachers’ low moral maturity scores are related to the current
environment or not. The low maturity scores might also be related to the measurement tool.
Therefore, in order to measure moral maturity there is a need to use alternative scales in further
studies. According to the findings related to personality, teachers who are open-minded,
compassionate, sensitive, caring, need, trustworthy and tolerant have higher multicultural
competence perception levels. When the nature of multicultural competencies is considered, this is
an expected result. It is important to mention that some of these characteristics are learnable. For
example, cultural empathy and sensitivity, being open to various live experiences can be acquired by
teacher candidates during their education. Therefore, teacher education programs should include
multicultural education and faculty should help prospective teachers gain critical thinking skills,
multicultural competencies and also develop multicultural personality characteristics and moral
maturity in order to provide effective education to diverse groups.
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GIRIS

Gilintimiizde goglerin yaratmis oldugu demografik yap1 degisiklikleri, gelismis ve az gelismis
bolgeler arasindaki pergelin acilmasi, kontrol edilemeyen dengesiz niifus artis1 ve degisen diinya
icinde bireylerin ilgi alanlarindaki farklilasma yasamin bir¢ok alanini etkilemektedir. Birlikte
yasayan ve lreten insanlarin ortaya koydugu degerler de bu siirecten etkilenmekte, kolektif bilinci
degisime ugratmaktadir. Kolektif bir kimlik, birtakim semboller, anilar, sanat eserleri, toreler,
aliskanliklar, degerler, inanclar ve bilgilerle yiiklii bir gelenekten, ge¢misin mirasindan kisaca
kolektif bellekten hareketle insa edilmektedir (Bilgin, 1994). Giintimilizde bir arada yasayan
toplumlar genellikle ayni kiiltiirel 6zelliklere sahip olmakla birlikte, toplumlarin icerisinde yer alan
gruplarin kendilerine ait kiiltiirel degerlerle bezenmis olmasi da kacginilmazdir. Bu anlayis
cercevesinde ayni cografya lizerinde yasayan farkli inan¢ ve yasam bi¢imine sahip insanlarin farkl
degerleri savunmalar1 ve ¢oksesli diisiincede olmalari beklendik bir durumdur. Cogunlugun mutlak
hakimiyetini reddeden, azinlikta yer alanlarin siyasal ve kiltiirel haklarinin kabul edilmesi
gerektigini savunan ¢ogulcu demokrasi anlayisi cagdas demokrasinin gereklerinden goriilmektedir.
Cogunlugun yarattig1 giiciin mutlaklasmasi ve azinlik haklarinin gérmezden gelinmesinin yarattigi
kayg1 cogulcu demokrasi anlayisini yaratmistir. Cogulculuk farkh kiiltiirel degerleri yarattigi gibi,
ortak yasantinin farkl kiltiirel degerlerle bezenmesini de saglamaktadir. Kiiltiirel degerler bir arada
yasayan toplumlarin ortak mirasini olustururken farkli bakis agilarini da biinyesinde
barindirmaktadir. Bu degerlerin birbirlerine gore tstiinliik degerlerinin belirlenmesi ise toplumsal
catismaya zemin hazirlamakta ve toplumsal huzuru olumsuz etkilemektedir. Bu dogrultuda
birlikteligin yarattig: cesitliligi bir deger olarak algilamak ve tiim kiiltiirel unsurlara deger verici bir
anlayisla yaklasmak toplumsal barisin insasinda biiyiik 6nem arz etmektedir. Nitekim ortak mirasin
pargalarini olusturan, mozaigin her bir pargasi kiiltiir kavramina zenginlik katmis ve ¢okkiiltiirliiltk
kavramini dogurmustur (Basbay ve Bektas, 2009).

Cokkiiltiirliilik kavram 1rk, etnik yapy, dil, cinsel yonelim, cinsiyet, yas, engelli olma, sosyal
sinif, egitim, dinsel yonelim ve diger kiiltiirel boyutlarin farkina varilmasini igermektedir (Amerikan
Psikologlar Dernegi [APA], 2002). Kavramsal cercevede gliniimiiziin popiiler bir kavrami olan
cokkdltiirliiliik tarihsel olarak yeni bir deger olarak ele alinmakla birlikte durumsal olarak yeni
degildir. Tarihin hi¢cbir doneminde kiiltiirlerin birbirleriyle tamamen iliskisiz, tlimiiyle i¢cine kapal
oldugu diisiiniilmemektedir. insanlk tarihi, siirekli bir etkilesim ve miibadele siirecinde, ayr
gruplarin birbirleriyle temasa gectikleri, carpistigi, birbirlerini degistirdigi ve kendi iglerinde
degistikleri bir siirecin tarihidir. Bu siire¢te toplumlar arasinda dostluk, diismanlik veya bunlarin
ortasinda melez durumlar olusmustur (Celik, 2008).

Cokkiiltiirliliikteki amag bitiin kiltirleri, irklari, dinleri bir arada barindirarak aralarinda
cikacak catismayi ve karmasay1 engellemektir. Biitiin cabalarin, birlikte yasamak ve bir arada baris
icinde, esit haklara sahip bireylerin olusturdugu bir toplumda huzuru saglamak olarak gériilmektedir
(Yakisir, 2009). Cokkiiltiirlii egitim de, 6grenme ve 6gretme siirecinin kiiltiirel cogulculugu tesvik
edecek ve farkl kiiltiirlere saygi duyulmasini saglayacak bicimde ortak anlasma cercevesinde insa
edilmesidir. Cokkiiltiirlii egitim ortaminin olusturulmasi, bireylerin farkindalik diizeylerinin
artirillmas1 ve cokkiiltiirliliige yonelik calismalarin ytriitiilebilmesi bu siirece dahil olan tim
bireylerin ortak sorumlulugundadir. Ancak bu siirecte 6n plana ¢ikan kisi 6gretmenlerdir.

Ogrenme oOgretme siireclerinin en énemli ilkelerinden biri olan bireysel ayriliklar ilkesi
kapsaminda sinifinda bulunan 6grencilerin farkhiliklarini dikkate alma ve 6gretim siirecini bu
dogrultuda tasarlama sorumlulugu 6gretmenindir. Ancak bu ilke agirlikhi olarak cinsiyet, akademik
basar1 ve sosyo-ekonomik durum olarak ele alinmaktadir. Alan yazin ¢alismalarindaki demografik
ozellikler incelendiginde bu durum belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum énemli olmakla
birlikte 6gretmenlerin sahip olmasi beklenilen yeterlikleri tam olarak karsilayamamaktadir.
Ogrenme ortaminda 6gretmenlerin sahip olmasi gerektigi diisiiniilen 6nemli yetkinlik alanlarindan
biri de ¢okkiiltiirli 6gretmen yeterlikleridir (Basbay ve Kagnici, 2011). Banks (1991; akt. Taylor ve
Quintana, 2003), kiiltiire duyarli 6gretmen yeterliklerini kisisel, kurum ve sinif diizeyi olmak lizere
U¢ diizeyde simiflamistir. Gay ise (2000; akt. Gay, 2002), 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen
cokkiiltiirlii yeterlikleri en temel hali ile a) kendi kiiltiirel kimligi ve 6nyargilarinin farkinda olma, b)
kendi kiiltiiriinden farkl olan gruplarin diinya goriislerini 6grenme egiliminde olma ve c) kiiltiire
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duyarli 6gretim yoOntemlerini gelistirme olarak tanimlamaktadir. Kiltiire duyarli 6gretim
uygulamalari, 6grencilerin deneyimlerini, kiiltiirel o6zelliklerini ve etkili 6gretim sunacak
yaklasimlar1 dikkate almaktadir. Bu yeterlikler bir biitiin olarak ele alindiginda farkliliklara saygi,
onyargilardan uzak bir bicimde farkl kiiltiirel degerlere agik olma ve adil davranis yeterliklerin
temelini olusturmaktadir. Reiter ve Davis’e (2011, akt. Bulut ve Basbay, 2015) gore giderek
cesitlenen sinif ortaminda 6grenci-6gretmen kiiltiirel uyumsuzlugu kiiltiirel ve etnik bilingsizlige yol
acmakta ve bu durum potansiyel bir tehlike yaratmaktadir. Bu nedenle 6ncelikle kendilerini 1irkgi
diistincelerden arindiran; dil, din, inang ayrimi yapmaksizin herkese esit mesafede durabilen; kendi
kiltiirtini bilen ve 6grencilerin kiiltiirlerini tanimaya calisan 6gretmenler yetistirmek git gide 6nem
kazanmaktadir. Bu anlayisin da 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii  yeterlikleri kazanmasiyla
gerceklestirilebilecegine inanilmaktadir. Bu ¢cok boyutlu durum igerisinde dogrudan baglantili birgok
olgu barindirmakla birlikte bunlardan biri 6zellikle 6n plana ¢ikmaktadir. Farkliliklara saygi ve adalet
gibi olgular beraberinde ahlaki yargi kavramini getirmektedir.

Ahlak bir diisiinme ve ¢alisma alani olarak yiizyillardir felsefe, bilim, din gibi disiplinlerin
tartisma konusu olagelmistir. Felsefi bir kavram olarak, felsefenin alt alanlarindan aksiyoloji
icerisinde yer alan ahlak kavrami, deger konusu, etik, estetik, dogruluk veya yanlislik, glizellik veya
cirkinlik gibi olgular {izerinde durmaktadir. Tiim toplumlarin diisiinsel siireclerine yon verdigi gibi
egitim uygulamalariyla da dogrudan baglantilidir. Aksiyoloji i¢cin Schroeder “ahlak felsefesinin biitiin
dallarini, sosyal ve politik felsefeyi, estetigi, bazen feminist felsefeyi ve inanc¢ felsefesini dahi
kapsayacak bicimde, degerlendirmeyi iceren felsefelerin tiimiiyle ilgilidir” ifadesine yer vermektedir.
Geleneksel aksiyoloji ise; neyin iyi oldugunu, ne kadar iyi oldugunu ve iyi olanin iyiyle ne kadar ilgili
oldugunu sorgular” (Schroeder, 2012, akt. Cetin ve Balanuye, 2015) demektedir. Kavramlar giiniimiiz
diinyasinda giderek daha karmasik hale gelmis ve i¢ ice gecen toplumsal yapilar deger, dogruluk,
estetik, etik gibi kavramlarin tanimlanmasini gii¢clestirmistir. Bu dogrultuda kazandirilmasi gereken
degerlerin belirlenmesi ya da tiim bireyler tarafindan kabul edilebilecek ortak degerler ve
toplumsal/bireysel degerler arasindaki denge nasil kurulacaktir. Bu durum ahlaki olgunluk diizeyleri
ile baglantili ve gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Ahlak kavrami Kohlberg'e gore (1968; akt: Ciftci, 2001) bilissel bir yetenektir ve bireyin
kendisinin belirledigi ama ayni zamanda evrensel ilkelerle de ortlisebilecek diizeydeki ilkelere gore
yargida bulunmasi, kararlar almasi ve bu dogrultuda davranabilmesi yetenegidir. Ahlak gelisimini
anlamak icin bireyin diisiince yapisini analiz etmek degerlerin kiiltiirden kiiltiire degisen yapisi;
bireyin kendi sosyal cevresi icinde nasil davranacaginin anlasilma gii¢liigii; problem c6zerken sosyal
diinyanin etkisinin karmasiklig1 gibi nedenlerle oldukca giictiir. Yine de evrensel ve kiiltiirlerarasi
sirall bir bicimde ahlaki yargi yapilarinin nasil gelistigini analiz etmeye ihtiyac duyulmustur. Bu
noktada Kohlberg'in ahlaki ikilem iceren hipotetik drnek durumlarla yiiriittiigii boylamsal ve
kiltirlerarast ¢alismalar1 ahlak gelisiminin alt1i basamakta gerceklestigini gostermistir. Bu
basamaklar hiyerarsiktir ve biitiin olarak yapilandirilmistir. Baska bir ifade ile bireyler kendi ahlaki
diizeyleri ile tutarhdir. Evreler degismez bir sira olusturmakta, bireyler her kiiltiirde ve her kosulda
(cok 6zel travma durumlari disinda) ileri dogru bir yol izlemektedir. Bununla birlikte ahlaki yargi
basamaklarinin gelisiminde merkezdeki ilke “adalet”tir. Adalet insan iliskilerinde degerler ve esitlik
icin evrensel ve birincil standarttir; adalet ahlaki yarginin yapisal olarak en giiclii ve belirgin
ozelligidir (Kohlberg ve Hersh, 1977). Bireyin davraniglarinin ahlaki yénii diger insanlar, sosyal
normlar veya diger dissal etkenlerle belirleniyorsa digsal; bireyin kendi yonelimleri, idealleri ve
vicdani ile belirleniyorsa i¢sel tanimlamadan s6z edilmektedir (Kohlberg ve Hersh, 1977). Ahlaki
yargl yetenegi gelismis kisiler elestirel rasyonel miizakere yetisine sahiptir, kendilerine uygun
gelmeyen fikirlere dogrudan karsi ¢ikmak yerine dinler, elestirerek degerlendirir, kendi fikirlerine
saplanmadan yenilenebilir ve degistirebilirler; bu ayn1 zamanda demokratik kisiligin de temelidir
(Ciftci, 2001). Lane (1962: akt Lind, Sandberger ve Bargel, 1981) demokratik bir kisilik haline gelmek
icin belirsizlige hosgoriiniin, basari umudunun ve i¢ kontrol bilinci iceren gii¢lii bir benligin de gerekli
oldugunu belirtmektedir. Benlik algisini ahlaki degerleri temelinde olusturan bireyler bu degerleri
biiylik oranda giinliik yasamlarina da aktarmaktadir (Damon ve Hart, akt. Aquion ve Reed, 2002).
Diger bir ifade benlik kavraminin temelinde adalet gibi ahlaki ilkeler olan bireylerin kendinden farklh
olan bireylere yonelik tutum ve davranislarina da bu temel ilkeler rehberlik etmektedir (Sam, Hardy,
Bhattacharjee, Reed ve Aquino, 2010). Bu baglamda da kendinden farkli olanlarla etkili etkilesim icin
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gerekli olan ¢okkiiltiirlii yeterlikler ile ahlaki olgunluk arasindaki iliskinin irdelenmesinin kritik bir
oneme sahip oldugu diistiniilmektedir.

Bireylerin sahip oldugu kisilik 6zelliklerinin de hem ahlak hem de ¢okkiiltirliiliikle iliskili
oldugu alanyazin incelendiginde goriilmektedir. Kisilik nedir sorusunun cevabi Ulzerinde de
uzlasilmis bir yanit oldugunu séylemek pek miimkiin degildir. Uzerinde hem fikir olunmus bir kisilik
tanimi da bulunmamaktadir. Cliceloglu'na (1992) gore kisilik bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu,
diger bireylerden ayirt edici, tutarl ve yapilasmis iliski bicimidir. Burger’a (2006) gore kisilik bireyin
kendinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplari ve kisilik ici stirecleridir. Bir baska tanima gore de
kisilik diisiinme, hissetme ve eylemde bulunma egilimleri ile kisileri diger kisilerden ayiran 6zellikler
olarak tanimlanmaktadir (Ones, Viswesvaran ve Dilchert, 2005). Bireylerin bir¢ok kisilik 6zelligi
bulunmaktadir ancak genel egilim kisiligin bes biyiik faktér altinda toplandigi yoniindedir
(Goldberg, 1990). Bes faktér modeli; diger adiyla “Biiyiik Besli” disa doniikliiliik-ice dontkliik,
uyumluluk-hir¢inlik, sorumluluk-daginiklik, duygusal denge-dengesizlik ve deneyime agiklik/zeka-
gelismemislik alt boyutlarindan olusmaktadir. Deneyime aciklik genellikle “anlayis” olarak
yorumlanmaktadir ve Kkisilerarasi iliskilerde agik olmaktan c¢ok, deneyimlere agik olmak
anlamindadir. Bu boyutta yiiksek puan alan kisiler gelenek dis1 ve bagimsiz diisiincelere sahiptir.
Sorumluluk sahibi olan kisiler giivenilir ve yontem odaklidir. Bu boyut kisinin ne kadar kontrol ve
disiplin sahibi oldugunu gostermektedir. Disadoniikler sosyal, konuskan, enerjik, girisken ve
coskuludur. Disa doniikler oldukea sosyal Kisilerdir, ayni zamanda enerjik, iyimser ve sicakkanlidir.
Duygusal denge boyutu kisileri duygusal kararhilik ve kisisel uyum siirekliligi tizerinde bir noktaya
yerlestirmektedir. Duygusal sikint1 yasayan ve duygulari asir1 degisiklik gosteren kisiler, bu boyuttan
ylksek puan almaktadir. Uyumluluk boyutunda ytiksek puan alan kisiler yardimsever, giivenilir ve
sefkatlidir (Burger, 2006; Costa ve McCrae, 1992; Goldberg, 1990).

Cokkiiltiirliilik, cesitlilik, farkliliklara duyarlilik gibi konular s6z konusu oldugunda kisilerin
tutum ve davranislar1 arasinda farkliliklar goze carpmaktadir. Bazi kisiler farkliliklara daha
duyarliyken bazilarinin daha duyarsiz oldugu hatta bazilarinin farkhiliklara tahammiiliiniin olmadigi
goriilmektedir. Bu farkliliklarin nereden kaynaklandigi, hangi degiskenlerin farkliligi yarattigi
arastirllmaktadir. Ornegin 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii farkindalik ve duyarhlik diizeylerine etki eden
degiskenleri inceledikleri arastirmalarinda Simith, Moallem ve Sherrill (1997) farkh kiiltiirel
gecmislere sahip bireylerle yasanti icinde olmanin, egitimin, seyahatin ve cocuklukta veya
yetiskinlikte bir ayrimcilik deneyiminin etkili degisenler oldugunu ortaya koymustur. Ancak bu
degiskenler acisindan benzerlik gosteren kisiler arasinda bile farkliliklar oldugu alti cizilen
odaklardan biri olmustur. Gorman (1998 akt. Garmon, 2004) bu noktada kisiligin de 6énemli bir
degisken oldugunu dile getirmistir ki Ones, Viswesvaran ve Dilchert’in (2005) kisilik tanimi temel
alindiginda ¢esitlilik, farkliliklara duyarlilik gibi konularda kisiligin 6nemli degisenlerden biri
olmasinin beklendik bir durum oldugu dusiintilmektedir. Nitekim alanyazinda da bu iliskiyi
destekleyen calismalar mevcuttur. Ornegin Kisiligin 6énemli bir degisken oldugunu ileri siiren
Garmon (2004) Kkisilik 6zelliginin 6gretmen adaylarinin cesitlilik konularindaki tutum ve
davranislarinda énemli bir rolii oldugunu bulmustur. Yine benzer sekilde Unruh ve McCord’'un
(2010) calismasinda da gesitlilik inanclari ile kisilik arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de cokkiiltiirlii egitimle ilgili calismalarda son yillarda goézle goriiniir bir artis
gozlenmektedir. Yapilan calismalar incelendiginde arastirmalarin agirlikli olarak ti¢ boyutlu oldugu
gorilmektedir. Ik boyutu cokkiiltiirlii egitimi kuramsal bir cerceveden ele alan calismalar
olusturmaktadir (Basbay, 2014; Basbay ve Bektas, 2009; Cirik, 2008). Ikinci boyutta 6gretim iiyeleri,
O0gretmen ve 0gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitime ve kiiltiirel farkliliklara yonelik tutumlarini
ve yeterlik algilarini ele alan calismalar yer almaktadir (Aydin ve Tonbuloglu, 2014; Basarir, Sar1 ve
Cetin, 2014; Basbay, Kagnic1 ve Sarsar, 2013; Bulut ve Basbay, 2015; Damgaci ve Aydin, 2014; Demir,
2012; Demir ve Basarir, 2013; Engin ve Geng, 2015; Ozdemir ve Dil, 2013; Karacam ve Canan, 2012;
Koc¢ ve Kdybasi, 2016; Polat, 2012; Unlii ve Orten, 2013, Yilmaz ve Gocen, 2013; Yavas-Bozkurt, Eksi
ve Algi, 2013). Son boyutta ise 6lcek gelistirme ve uyarlama ¢alismalari yer almaktadir (Basbay ve
Kagnici, 2011; Celik, Aydin ve Toraman, 2015; Ozgen ve Kosker, 2015).Yapilan tiim bu calismalar
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incelendiginde gerek 6gretmen adaylari gerek 6gretmenler gerekse 6gretim iiyelerinin ¢ok kiiltiirlii
egitim konusunda olumlu tutuma sahip olundugu gériilmektedir. Ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik
algilar1 onlarin bu siirecteki performanslarini ve bas etme becerilerini belirlemektedir. Buradan
hareketle 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilari ile iligkili olan diger o6zelliklerin ve bunlar
arasindaki iliskilerin ortaya c¢ikartilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu arastirma kapsaminda
cokkdltiirlii 6gretmen yeterlikleri, ahlaki olgunluk/yarg: ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskilerin
incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda bu arastirmada, kisilik puanlar1 ¢okkdiltiirlii yeterlik
algilarini dogrudan ve ahlaki yargi degiskeni iizerinden dolayl olarak etkilemekte midir? sorusuna
cevap aranmistir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma degiskenler arasindaki iliskileri oldugu gibi tanimlamaya ¢alisan iliskisel tarama
tirindedir. Bu kapsamda c¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri, ahlaki olgunluk/yargi ve kisilik
ozellikleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirmada c¢oklu-gosterge-coklu-neden (MIMIC)
modeli kullanilmistir. MIMIC modeli, arastirma sorular1 dogrultusunda, kisilik puanlarinin
cokkdltiirlii yeterlik algilarin1 dogrudan ve ahlaki yargi degiskeni tizerinden dolayl olarak etkileyip
etkilemedigini sinamak i¢in kurulmustur.

Calisma Grubu

Calismada ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerinde ogretmenlik yapmakta olan Tiirkiye
genelinden yaklasik 2500 katilimciya ulasilmaya calisilmis ancak ¢evirim-i¢i ortamda c¢alismaya
goniilli olarak katilan 372 06gretmene ulasilabilmistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin
cogunlugunun Ege bolgesinde ¢calistigl oldugu gortlmiistiir (%44.7). Ege bolgesini sirasiyla Marmara
bélgesi (%27.4), i¢c Anadolu bélgesi (%9.8), Giineydogu Anadolu bélgesi (%7.4), Akdeniz bélgesi
(%5.3), Dogu Anadolu bolgesi (%2.9) ve Karadeniz bolgesi (%2.4) takip etmistir. Calismaya katilan
372 6gretmenin 273’1 kadin ve 99'u erkektir. Katiimcilarin yaslar1 21 ve 63 arasinda degismistir
(ort.= 34.23, ss=7.9, ortanca=32).

Kendi beyanlar1 dogrultusunda katilimcilarin ¢ogunun (%28.7) 6-10 y1l arasinda is deneyimi
bulunmaktadir. Katilimcilarin % 23.1'nin is deneyimi 1-5 y1l arasi, % 20.7’sinin 15 yildan fazla, %
18.6’sinin 11-15 y1l ve % 8.8’inin1 yildan az is deneyimine sahip olduklari goriilmiistiir. Katihmcilarin
¢ogu lisans mezunu (%64.6) iken %30.6's1 yiiksek lisans, %4l ise doktora mezunudur. Katilimcilarin
cogunun (%74.7) bir aydan fazla yurtdis1 deneyimi bulunmaktadir. Kiiltiirel farkliliklar konusunda
egitim alanlarin orani ise %16.2’dir.

Katilimcilarin ¢cogu (%77) Tirk, %7.9'u Kiirt, %2.7’si Cerkez, %2.5’'i Arap, %1.4’'i ise
Tiirkmen’dir. Etnik kokeni diger olarak belirtenlerin orani ise %6.6’dir. Katihmcilarin cogu
Misliiman (%66.8), %15.7’si Deist, %14’l ise Ateisttir. Katihmcilarin %99.2’sinin herhangi bir
fiziksel engeli bulunmamaktadir. Kiiltiirel 6zelliklerinden dolay1 kendini dezavantajli hissedenlerin
oranl ise %23.1'dir.

Veri Toplama Araclari

Bu calismada 6gretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilarim1 6lgmek amaciyla “Cokkiiltiirli

Yeterlik Algilar1 Olgegi”, kisilik 6zelliklerini 6lgmek amaciyla “10 Maddelik Kisilik Olgegi”, ahlaki yarg:
diizeylerini 6lcmek amaciyla ise “Ahlaki Yargi Testi MUT” kullanilmistir.

Cokkiiltiirlii Yeterli Algilar1 Olgegi: Arastirmada katihmcilarin cokkiiltiirlii yeterlik algilarini 6lcmek
amaciyla Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olcegi kullanilmistir. Bagbay ve Kagnic1 (2011) tarafindan besli
Likert tipi olarak hazirlanan Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi farkindalik, bilgi ve beceri olmak
lizere {i¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olcekte, farkindalik boyutunda 16, bilgi boyutunda 9, beceri
boyutunda ise 16 madde olmak iizere toplam 41 madde bulunmaktadir. Olgekten elde edilecek en
diisiik puan 41, en yiiksek puan ise 205'tir. Yiiksek puan, 6gretmenlerin cokkiiltiirlii egitimi
uygulamada kendilerini yeterli algiladiklarini, 6grencilerinin ve kendi kiiltiirleri hakkinda bilgi sahibi
olduklarini, ayrica cokkultiirlii egitimi gerekli ve 6nemli gordiiklerini ifade etmektedir. Diisiik puan
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ise cokkultiirlii egitimde kendilerini yeterli algilamadiklari, ¢cokkiiltiirli egitim icin olumlu tutuma
sahip olmadiklar ve kiiltiirel cesitlilikle ilgili kendilerini yetersiz algiladiklarini ifade etmektedir.
Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari, “Beceri” alt boyutu icin i¢ tutarhlik katsayisi .91,
“Farkindalik” alt boyutu icin i¢ tutarlilik katsayisi .85, ve “Bilgi” alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik katsayisi
.87’dir. Bu arastirmada Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari, “Beceri” alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik
katsayis1 .89, “Farkindalik” alt boyutu icin i¢ tutarlilik katsayis1 .88, ve “Bilgi” alt boyutu i¢in ig
tutarlilik katsayis1 .92 bulunmustur.

10 Maddelik Kisilik Olgegi: Arastirmada katilimcilarin kisilik ozelliklerini 6lgmek amaciyla 10
Maddelik Kisilik Olgegi kullanilmistir. Gosling, Rentfrow ve Swann (2003) tarafindan gelistirilen ve
Atak (2013) tarafindan Tiirkceye uyarlanan 10 Maddelik Kisilik Olcegi Bes Faktoér Kisilik modeline
dayali bir o6lcektir. Bes faktor yaklasiminin temelini, algilanan farkh Kkisilik 6zelliklerinin ¢esitli
kiltiirlerin ginliik yasamlarindaki soylemlerine yansiyacagi ve bireysel farkhiliklarin dilde farklh
sozciikler halinde kodlanacag: goriisii olusturmaktadir. Olgek Deneyime Agiklik, Yumugak Bashlik,
Duygusal Dengelilik, Sorumluluk ve Disad6niikliik olmak tizere bes kisilik 6zelligini 6l¢mektedir. Her
boyut kendi icinde kisiligi tanimlayan ifadelerden olusmakta ve kisinin durusunu yansitmaktadir.
Yedi derecelemeli Likert tipi olan bu élgekte, her bir alt boyutta iki madde yer almaktadir. Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar1 “Deneyime Agiklik” icin .83, “Yumusak Bashlik” icin .81,
“Duygusal Dengelilik” i¢in .83, “Sorumluluk” i¢in .84 ve “Disa Doniikliik” icin .86’dir. Olgegin Ingilizce,
Ispanyolca (2 versiyon), Cince, Korece, Japonca, Almanca, Fars¢a, Fransizca, Italyanca, Portekizce,
Hollanda (2 versiyon), Norveg ve Isvec versiyonlar1 bulunmaktadir.

Ahlaki Yargi Testi (MUT): Arastirmada katilimcilarin ahlaki yarg: diizeylerini 6lgmek amaciyla Ahlaki
Yargi testi kullanilmistir. Lind (1977, akt. Ciftci, 2001) tarafindan gelistirilen ve Cift¢i (2001)
tarafindan Tiirkce'ye uyarlanan test Kohlberg'in bilissel ahlak gelisimi teorisine dayanmaktadir.
Basamaklar, ikilemler ve aleyhte argtimanlardan olusan {i¢ faktorlii bir yapiya sahip olan testte
katilimcilara iki ayr1 ikilem sunulmakta ve katihmcilarin bu ikilemlerde yer alan davranisi ne oranda
dogru veya yanlis oldugunu belirtmeleri istenmektedir. Ahlaki Yargi Testi'nde verilen ikilemlerle,
kisinin ahlaki olarak tutarli yargilayip yargilamadigi tespit etmek amacin tasimaktadir. Araci
dolduran katihmcilarin kendi fikrine zit, onunla celisen argiimanlarla yiizlesmesi beklenmekte ve
kisinin kendi fikriyle ¢elisen bir ahlaki pozisyona yonelik degerlendirme yapmasi istenilmektedir.
Testin gecerlik calismalar1 kapsaminda yap1 degeri basamaklarinin tercih degerleri ile korelasyon
icinde olmasi, ahlaki olgunluk C-Deger’inin tercih degeri ile artan bir tutarlik gostermesi
gerekmektedir. Tiirk¢ce uyarlama ¢alismasinda gecerlik hipotezlerinin karsilandig1 goriilmektedir
(Ciftci, 2001). MUT’un Tiirkce versiyonu calismalari, Lind tarafindan baslatilmis ancak elde edilen
verilerin gecerlilik hipotezleri karsilanmadigindan ¢alismaya devam edilmemistir. Daha sonra 1997
yilinda Tiirkiye’de bir arastirma grubu tarafindan Tiirkce’ye cevrilen MUT, Almanya’da yasayan 62
Tiirk’e uygulanmistir. Bu uygulama sonugclarinin Lind’in hipotezlerini destekledigi gériilmiis; daha
sonra terciime {lizerinde yapilan bazi degisikliklerle 2001 yilinda Nermin Cift¢i tarafindan doktora
tezi arastirmasinda kullanilmistir. Arastirmacinin MUT'u Tiirkce’ye uyarlama calismasinda elde
ettigi veriler ‘Tercihler Hiyerarsisi Hipotezi’, ‘Quasi-Simplex- Struktur Hipotezi’ ve ‘Bilissel-Duygusal
Paralellik Hipotezi’ sitnanmis ve gecerli oldugu bulunmustur (Ciftci 2001).

Veri Analizi

Arastirmada ¢oklu-gosterge-coklu-neden (MIMIC) modeli kullanilmistir. Kisilik puanlarinin
cokkiiltiirlii yeterlik algilarini dogrudan ve ahlaki yargi degiskeni tizerinden dolayl olarak etkileyip
etkilemedigini sinamak i¢cin MIMIC modeli kurulmustur. MIMIC (Multiple Indicators and Multiple
Causes) model bagimh degiskenin bilinmedigi durumlarda tahmin amaciyla gelistirilmis 6zel bir
LISREL (Linear Interdependent Structural Relationship) uygulamasidir. Model istatistik temeline
dayanmakla beraber 6lciim modeli ve yapisal model olmak iizere iki kisimdan olusmaktadir.
Arastirma sorusuna yanit verebilecek coklu-gosterge-coklu-neden (MIMIC) modeli kurulmadan
once, 6lcme modelinin yap1 gecerligine yonelik kanit aranmustir. Ug faktorli veri-model uyumuna
yonelik ki-kare, karsilastirmali uyum indeksi (CFI), yaklasik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA)
ve Tucker-Lewis indeksi (TLI) raporlanmistir ve bu uyum oél¢ciimlerinin yorumlanmasinda Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyukoztirk (2010, s. 271) tarafindan derlenen kesme noktalar1 kriterlerinden
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faydalanilmistir. Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) modellerinin ve MIMIC modellerinin analizleri
Mplus 7.31 (Muthén ve Muthén, 2015), geri kalan analizler ise R (R Core Team, 2016) ile
ylritilmistiir. Olcekte yer alan sorular Likert tipi oldugundan, degiskenlerin kategorik yapisi
analizlerde dikkate alinmistir (Muthén ve Muthén, 2015), ortalama ve varyans diizeltmeli
agirhiklandirilmis en kiigiik ortak kareler (Asparouhov, 2005; Beauducel ve Herzberg, 2006;
Asparouhov ve Muthén, 2010) tahminleme yontemi kullanilmistir. Birinci tip hata orani .05 kabul
edilmistir.

BULGULAR

MIMIC modeli, aragtirma sorular1 dogrultusunda, kisilik puanlarinin g¢okkdltiirli yeterlik
algilarini dogrudan ve ahlaki yargi degiskeni iizerinden dolayli olarak etkileyip etkilemedigini
sinamak i¢in kurulmustur. MIMIC model kurulmadan 6nce 6lgme araglarinin betimsel analizlerine
yer verilmistir. 41 maddelik Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olcegi farkindalik boyutu maddeler arasi
pearson korelasyon katsayilarinin en diisiigli .03 en yiiksegi ise .85 olarak hesaplanmistir. Beceri
boyutu maddeler arasi pearson korelasyon katsayilarinin en diistigii .01 en yiiksegi ise .76 olarak
hesaplanmustir. Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olcegi bilgi boyutu maddeler arasi pearson korelasyon
katsayilarinin en diigiigii .44 en yiiksegi ise .69 olarak hesaplanmustir. Ahlaki Yargi Testi'ne (C-Index)
iliskin betimsel analizler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ahlaki Yargi Testi’'ne (C-Index) Iliskin Betimsel Analizler

N X SS  Ortalama En Diisiik En Yiiksek Aralik  Carpiklik  Basiklik
366 9.97 797 7.73 .00 40.17 40.17 1.07 .84

Tablo1’'de goriildiigii lizere katilimcilarin Ahlaki Yarg: Testi (C-indeksi) ortalamalar1 9.97’dir.
Arastirma kapsaminda tiim sorulara tamamen ayni cevap verdikleri i¢in bes katilimcinin C-indeksi
hesaplanamamistir. Ayrica 8 katihmcinin C-indeksi ise sifir bulunmustur. 10 Maddelik Kisilik
Olcegi'ne iliskin analizler ise Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. 10 Maddelik Kisilik Olgegi'ne Iliskin Betimsel Analizler

Ortalam En En  Arali  Carpikli  Basikl

N X SS a Diistik Yiiksek k k k
103

Deneyime Aciklik 372 1 223 10.00 3.00 14.00 11.00 -37 -29
102

Yumusak Baslilik 372 7 2.03 10.00 4.00 14.00 10.00 -.28 .07

Duygusal

Dengelilik 372  9.07 213 9.00 2.00 14.00 12.00 .05 .23
11.1

Sorumluluk 372 0 213 11.00 3.00 14.00 11.00 -.66 25
10.2

Disadoniikliik 372 5 240 10.00 3.00 14.00 11.00 -.34 -45

Tablo 2’de goriildiigi tzere katilimcilarin deneyime agiklik puanlarinin ortalamasi 10.31,
yumusak baslilik puanlarinin ortalamasi 10.27, duygusal dengelilik puanlarinin ortalamasi 9.07,
sorumluluk puanlarinin ortalamasi 11.10 ve disaddniikliik puanlarinin ortalamasi 10.25tir.

Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi’'nin ti¢ faktorlii yapisinin eldeki érneklem icin uygun olup
olmadigini test etmek amach Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) kullanilmistir. Olgekte yer alan sorular
Likert tipi oldugu icin degiskenlerin kategorik yapisi faktor analizinde dikkate alinmistir (Muthén ve
Muthén, 2015), ortalama ve varyans diizeltmeli agirliklandirilmis en kiiciik ortak kareler
(Asparouhov, 2005; Beauducel ve Herzberg, 2006; Asparouhov ve Muthén, 2010) tahminleme
yontemi kullanilmistir. Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi ile elde edilen verilerin ti¢ faktorlii yapisi

2
dogrulanmistir, Ki-kare degeri 1731 (sd =591, p = .OOO),X /sd = 2,93, RMSEA =.072, CFI =.962 ve
TLI = .960. @l(;me modelinde, farkindalik boyutundan 9. ve 13. maddeler, beceri boyutundan 5., 11.

1158 | BASBAY, KAGNICI, & BASBAY Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilari ile Ahlaki Olgunluk/Yargi ve Kisilik...



ve 34. maddeler diisiik faktor yiki gosterdikleri igin ¢ikarilmistir. Geri kalan standardize faktor
yiikleri .42 ve .97 arasinda degismistir. Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olcegi 41 maddeden olusmasina
karsin bes maddenin c¢ikarilmasiyla birlikte 36 maddelik bir yapiya dénlismiistiir. 36 maddenin
toplamu ile olusturulan cokkiiltiirlii yeterlik algilar1 puani ile modelde yer alacak diger degiskenler
arasindaki Pearson korelasyon matrisi Tablo 3’de verilmistir. Olgekten atilan maddeler 6lgegin yap1
ve kapsam gecerligini degistirmemektedir.

Tablo 3. MIMIC Modeli Korelasyon Matrisi

) C- Deneyime  Yumusak Duygusal  Sorumluluk  Disaddniiklik  Cokkilturlilik
Indeks Aciklik Bashlik Dengelilik

C-Indeks 1.00

Deneyime Agiklik .06 1.00

Yumusak Bashlik .03 22 1.00

Du

Dezggﬁ;’ilk -03 13 33 1.00

Sorumluluk .03 31 45 .36 1.00

Disadontikliik .02 43 34 .14 A2 1.00

Cokkiilttrliliik .10 43 .36 A1 .49 .34 1.00

Sonuglar incelendiginde ahlaki yarg: puanlarinin (C index) diger degiskenler ile yeteri kadar
yiiksek bir korelasyona sahip olmadig1 goérilmistir.

Araci-Analiz Basamaklari

Model test edilmeden 6nce degiskenler arasindaki dogrudan ve aracilik iliskileri test edilmistir,
bulgular Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliski

Ortalama Standart Hata t Pr(>|t|)
(Kesisim Noktasi) 51.8910 7.3061 7.102 6.43e-12 ***
Deneyime Aciklik 3.1486 5164 6.098 2.74e-09 ***
Yumusak Baslilik 1.9547 .5903 3.311 .00102 **
Duygusal Dengelilik -1.3946 .5275 -2.644 .00856 **
Sorumluluk 4.2301 .5935 7.127 5.49e-12 ***
Disadoniikliik 2606 .5093 512 .60920

Tablo 4 incelendiginde c¢okkiiltiirlii yeterlik algilar1 ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliskilerin
analizinde disadoniikliik hari¢ diger tiim kisilik 6zellikleri ile ¢okkiiltiirli yeterlik algilar1 arasinda
anlaml iliski oldugu goérilmiistiir. Kisilik 6zellikleri ve ahlaki yargi arasindaki iliskiler Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Kisilik Ozellikleri ile Ahlaki Yarg: Arasindaki Iliski

Ortalama Standart Hata t Pr(>|t])
(Kesisim Noktasi) 4.1912 5.8806 713 476
Deneyime Aciklik 4526 4156 1.089 277
Yumusak Baglilik .2405 4751 .506 .613
Duygusal Dengelilik .3824 4246 -.901 .368
Sorumluluk 1356 4777 .284 777
Disadoniikliik -1129 4100 -.275 .783

Tablo 5 incelendiginde analiz sonucunda kisilik 6zellikleri ile ahlaki yargi arasinda anlaml bir
iliski bulunamamistir. Ahlaki yargi ve cokkdltiirlii yeterlik algilar1 arasindaki iliski Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6. Ahlaki Yargi(C-Index) ve Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar

Ortalama Standart Hata t Pr(>|t|)
(Kesisim Noktasi) 140.15586 1.42652 98.250 <2e-16 ***
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C indeks .15099 .07999 1.888 .0598

Tablo 6'da yer alan analizler incelendiginde ahlaki yargi ve cokkiiltiirlii yeterlik algilar:
arasinda diistik bir iliski oldugu goriilmiis ve bu bulgular sonucunda aracilik analizleri yapilmamistir.

MIMIC Modeli Bulgulari

Bootstrap yapilmamis sonuglar Sekil 1'de verilmistir. Bootstrap yapilmis sonuglar ise Tablo
7’de yer almaktadir.

Tablo 7. Kisilik Puanlarinin C-Indexi Uzerinden Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilart Uzerine Dolayl Etkisi

Diisiik Diisiik Diisiik  Ortalama Yiiksek  Yiiksek Yiksek

5% 2.5% 5% 5% 2.5% 5%
Deneyime Agiklik -.001 -.001 -.001 .000 .001 .002 .003
Yumusak Bashlik -.003 -.002 -.001 .000 .001 .001 .001
Duygusal Dengelilik -.004 -.003 -.002 .000 .001 .001 .002
Sorumluluk -.002 -.001 -.001 .000 .001 .001 .002
Disadoniikliik -.002 -.001 -.001 .000 .001 .001 .001
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Sekil 1. Bootstrap Yapilmamis Sonuclar

C-degerlerinin diger degiskenler ile gdsterdigi diisiik korelasyonlara (-.03 ve .10 arasi1) ragmen
model test edilmistir. Ahlaki yargi (C) degiskeninin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilari tizerinde dogrudan
bir etkisi gériillmemistir (§ =.000,z=.168, p =.867). Sobel testi ve bootstrap (1000 tekrar) yontemleri
kullanilarak test edilen dolayl etkiler istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Bu bulgular iizerine
C degiskeni MIMIC modelinden ¢ikarilmistir. Bu modelin standardize edilmis ytikler ile olusturulan
grafigi Sekil 2'de verilmistir.
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Sekil 2. Standardize Edilmis Yiikler

Model uyumu, ki-kare degeri 1783 (sd = 767, p =.000), RMSEA =.060, CFI =.953 ve TLI=.950
olarak bulunmustur. Kisilik puanlarinin ¢okkiiltiirli yeterlik algilar1 ortiik degiskeni iizerine olan
standardize edilmis etkileri Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. MIMIC Modeli: Kisiligin Cokkiiltirlii Yeterlik Algilart Uzerine Etki

Katsay1 z-degeri p-degeri
Deneyime Aciklik 263 4.503 .000
Yumusak Baslilik 137 2.533 011
Duygusal Dengelilik -101 -2.257 .024
Sorumluluk .378 5.419 .000
Disadontiklik .076 1.569 117

Tablo 8 incelendiginde diger kisilik puanlar1 sabit tutuldugunda, deneyime aciklik
puanlarindaki bir standart sapma artisin cokkdltiirlii yeterlik algilar1 puanlarinda .26 standart sapma
artisla iliskili ve bu iliskinin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur, (z = 4.503, p =.000). Bu
katsayi, yumusak basliklik i¢in .137 (z =.137, p =.011); duygusal dengelilik icin-.101 (z = -2.257,p =
.024) ve sorumluluk i¢in .378 (z = 5.419, p = .000) olarak bulunmustur. Disad6niikliik degiskeninin,
diger kisilik puanlar1 kontrol edildiginde, cokkiiltiirlii yeterlik algilari iizerine olan pozitif etkisi, .076,
istatistiksel olarak anlamli bulunamamistir (z = 1.569, p =.117).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmada kisilik puanlarinin cokkiiltiirli yeterlik algilarini dogrudan ve ahlaki yargi
degiskeni tlizerinden dolayl olarak etkileyip etkilemedigi belirlenmeye c¢alisilmistir. Sonugclar
incelendiginde ahlaki yargi puanlarinin diger degiskenler ile yiiksek bir korelasyona sahip olmadigi
gorilmiistiir. Model test edilmeden 6nce degiskenler arasindaki dogrudan ve aracilik iliskileri test
edilmis, analiz sonucunda disadoniikliik hari¢ diger tiim kisilik 6zellikleri ile cokkiiltiirlii yeterlik
algilar1 arasinda anlaml bir iliski oldugu goériilmiistiir. Analiz sonucunda kisilik 6zellikleri ile ahlaki
yargl arasinda anlaml bir iliski bulunamamistir. Bununla birlikte ahlaki yargi ve cokkiiltiirlii yeterlik
algilan arasinda diisiik bir iliski oldugu goriilmiis ve bu bulgular sonucunda aracilik analizleri
yapilmamistir.
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Ozellikle ahlaki yarg: ve ¢okkiiltiirlii yeterlik algilar1 arasinda ¢ikan diisiik iliskinin irdelenmesi
gereken bir bulgu oldugu diisiiniilmektedir. Alanyazin incelendiginde etnik, dinsel, engellilik
durumu, cinsel yonelim gibi boyutlarda kendisinden farkli olani1 kabullenici ve saygi duyma
ekseninde hareket eden cokkiiltiirlii yeterlikler ile merkezde “adalet” ilkesini barindiran ahlaki
yarginin yapisal olarak yakinlagmasi ve ayni yonde hareket etmesi beklenilmektedir. Taylor (1996,
akt. Celik, 2008) toplumsal diizeyde en 6nemli ilkenin adalet ilkesi oldugunu belirterek, bu ilke
geregince herkese kendi kimligini gelistirebilmesi i¢in esit sans verilmesi geregi lizerinde
durmaktadir. Politik 6nermelerinde ¢okkiiltiirlii anlayis1 savunan diisiiniir toplumsal yapida esit
olarak taninmanin saglikli demokratik toplum i¢in en uygun tslup oldugu aksi yonde kiiltiirlerin
taninmamas1 ya da reddedilmesinin yaratacagi sorunlara vurgu yapmaktadir. Bununla birlikte
Heywood (2007, akt. Say, 2017), ¢okkiiltiirliliigii, bir toplum i¢indeki inanglar1 ve pratikleri farkli
iki veya daha fazla grubun varligindan hareketle goriilen kiiltiirel cesitlilik seklinde ifade
etmektedir. Cokkiiltiirliiliiglin normatif bir terim olarak farkli gruplarin saygi ve kabul gérme hakki
veya ahlaki ve kiiltiirel ¢esitliligin pozitif onaymi ima ettigini One siirmektedir. Ancak bu
arastirmadan elde edilen bulgular bu bakis acisinin aksine iki degisken arasinda diisiik bir iliskinin
oldugunu ortaya koymustur. Bunun nedenleri irdelenmis ve olasi durumlar siralanmaya ¢alisilmistir.
Hem Piaget hem de Kohlberg’e gore ahlaki gelisim bilissel gelisimle paralel ilerlemekte ve yasa bagh
olarak hem bilissel hem de ahlaki gelisimde ilerleme goriilmektedir. Kohlberg'in ti¢ diizey alt1 evreli
kuramina gore liglincii diizey olan gelenek sonrasi diizeye bireylerin 12-14 yasindan sonra ulasmasi
beklenmektedir. Ancak konu ile ilgili arastirmalar yetiskinlerin tiimiiniin gelenek sonrasi diizeye
ulasmasinin miimkiin olmadigin1 gostermektedir (Kagitcibasi, 1988). Kohlberg ve Piaget'nin
goriisleri birlesmekte ve olgunlasmanin yani sira gegirilen ¢evresel yasantilarin da ahlak gelisimi
tizerinde etkili oldugunu ortaya cikarmaktadir. Bu noktada bireylerin icinde bulundugu cevresel
faktorler olaylar karsisindaki durusunu buna bagl olarak da ahlaki yargilarimi etkilemektedir.
Bireyin icerisinde yetistigi kiiltlirel ¢cevrenin ahlak olgusuna bakisi ve olaylar karsisindaki durusu
hem bilissel hem de dogrudan ahlaki gelisimini etkilemektedir. Bu nedenle bireylerin i¢inde
bulundugu kiiltiirel yapinin ahlak ¢ercevesinde ele alinmasi gerekli goriillmektedir.

Ahlak kavramu felsefenin aksiyoloji alani icerisinde ele alinan ve deger, iyilik, erdemlilik,
dogruluk gibi kavramlar cergevesinde bir olgu olmakla birlikte Tiirkiye'de agirlikli olarak din
kavramiyla biitiinlestirilerek 6gretim siirecine entegre edildigi goriilmektedir. Bunun en 6nemli
gostergelerinden biri llkemizde ahlak egitiminin zorunlu “Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi”
kapsaminda verilmeye calisiimasidir. Milli Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanan [Ikégretim din
kiiltiirti ve ahlak bilgisi dersi (4, 5, 6, 7 ve 8. Smniflar) dgretim programi ve kilavuzu (2010)
incelendiginde din kiiltlirii ve ahlak bilgisi dersinde 6grencilere verilecek kavramlarin 4. siniftan
baslayarak 8. sinifa kadar kavramsal cercevede Islam dininin agirhkh olarak ele alindig
goriilmektedir. Dinler kendi bakis acilariyla iyilik, dogruluk, erdemlilik gibi olgulara cevap bulmaya
calismaktadir. Bu noktada ahlak olgusu da stiiphesiz dinle iligkili bir yapiya sahiptir. Ancak kavramin
agirlikli olarak bu baglamda o6gretim siirecine dahil edilmesi olgunun varolussal yapisiyla
celismektedir. Bu ¢eliskili durumun yeni programlarda yer verilen degerler egitimi ile giderilmesi ise
atilan olumlu bir adim olarak goérilmektedir.

Bununla birlikte ahlak gelisiminin i¢cinde bulunulan ortamin demokratik yapisinin da iliskili
oldugu diisiiniilmektedir. Ahlaki gelisim ve buna bagh olarak gelisen ahlaki yargilarin bireyin icinde
bulundugu ortamdan bagimsiz olarak degerlendirilmesi yanlis olacaktir. Kolberg'in en iist asama
olan evrensel ahlak basamaginda yer alan insan haklari, biitlin insanlarin esitligi, adalet gibi soyut ve
evrensel duzeydeki ilkelerin genellikle demokratik toplumlarda uygulanan kanun ve yasalarla
uyumlu oldugu ifade edilmektedir (Kagit¢cibasi, 1988). Lind’e (1984, akt, Cift¢i, 2003) gore,
demokratik kisilik ya da hak-haksizlik konusundaki yargilama yetenegi olarak ahlaklilik demokratik
ortamlarda gelisir. Demokratik ortam, demokratik uzlasma, adalet, hak, édev bilinci ve duygusu
gelismis bireylerin olusturdugu; insan onuru, 6zgurligi, esitligi, yasamin dokunulmazligi ve insana
gliven gibi degerlerin temel degerler olarak kabul edildigi, bir dayanisma ve uzlasma ortamidir. Boyle
bir ortamin kurallarinin dayandig1 hukuk, ayn1 zamanda birey haklarin1 ve 6zgiirliiglinii garanti
etmesinden dolay1 toplumun tyeleri tarafindan uzlasilmis/sézlesilmis kurallarin ifadesidir. Bu
noktada icinde bulunulan durumun betimlenmesi ve diinya genelinde demokrasi ekseninde nerede
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yer alindiginin belirlenmesinin de fayda olacagi diistiniilmektedir. Son dénemlerde yayinlanan bazi
raporlarda Tiirkiye'nin diinya genelinde giiclii demokratik tutuma sahip tilkelerin gerisinde yer aldig1
gorilmektedir (Or: The Economist, 2017). Ilgili raporda sivil ézgiirliikler boyutundaki diisiik puan
bireylerin kendini 6zgiir hissetme konusunda sikintilar yagadiklarini diisiindiirebilecek niteliktedir.

Bu calismadan elde edilen ahlaki yargi puanlarinin (C-indeks) oldukc¢a diisiik oldugu
goriilmektedir (9.97). Olgegin 0 ila 100 arasinda puan aldig1 diisiiniildiigiinde ortalamanin dikkat
cekici oldugu ortadadir. Lind Ahlaki Yarg: Testi'nden (MUT) elde edilen puanin Kohlberg’in ahlaki
gelisim basamaklarina gore siniflandirilmasini tercih etmemektedir. Bununla birlikte Lind’e gore
ahlaki olgunluktan bahsedebilmek i¢in puanlarin 30’u asmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Lind,
1984, akt, Ciftci, 2001). Bu ¢calismadan elde edilen bulgular Cift¢i tarafindan ytiriitiilen ¢alismadan
elde edilen bulgularla yakinlik gostermektedir. Cift¢i'nin arastirmasinda orneklem olarak lise
mezunu ve Universite O6grencileri tercih edilmis ve ahlaki yargi puan ortalamasi 19.16 olarak
bulunmus ve Lind’in ahlaki olgunluk icin gerekli gérdiigii seviyenin altinda kalmistir. Bu degerlerdeki
benzerligin 6rneklemin niteliginden daha ziyade iginde bulunulan kiiltiiriin 6zelliklerinden
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Kisilik agisindan arastirma bulgular1 incelendiginde, deneyime agiklik, yumusak bashlik ve
sorumluluk ile cokkiiltiirlii yeterlik algilar1 arasinda anlamli pozitif, duygusal dengelilik ile anlamh
negatif bir iliski bulunmus, ancak disadoniikliik ile anlaml bir iliski bulunamamistir. Diger bir ifade
ile farkli deneyimlere agik, merakli, agik gorislii, duyarli, diizenli, dikkatli, yardimsever, sefkatli,
giivenilir, toleransh olan ve plan dogrultusunda hareket eden 6gretmenlerin ¢okkultiirlii yeterlik
algilarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgunun c¢okkiiltiirli yeterliklerin yapisi incelendiginde
beklenen bir durum oldugunu sdylemek miimkiindiir. Nihayetinde ¢okkiiltiirlii farkindalik bireyin
kendi kiiltiirel gegmisinin farkinda olma, kiiltiirel ge¢mise duyarli olma, farkliliklara deger verme ve
saygl gosterme, kendi tutum ve degerlerinin farkinda olma, sinirhiliklarini fark edebilme ve hatta
bunlarla yiizlesebilmesini gerektirmektedir. Kisinin kendi degerleri, tutumlari, davranislar1 ve
onyargilari ile ylizlesme stireci sancilidir ve cesaret, merak, duyarhlik, aciklik gerektirir. Benzer
sekilde ¢okkiiltiirlii bilgiye sahip olmak irke¢ilik, onyargilar, ayrimciligin bireyler tizerindeki etkilerini
bilmek, kiiltiiriin 6grenme siirecindeki roliinii kesfetmek anlamina gelmektedir. Bu kesfi tetikleyecek
unsurlar farkhiliklara agiklik, merak, acik gorisliiliikk, duyarhlik, dikkat, tolerans sahibi olmay1
gerektirir. Yine ¢okkiiltiirlii beceri egitimi daha biitiinciil kilmak adina egitim 6gretim siirecinde
kiltiire uygun farkli yontem ve teknikleri kullanmak anlamina gelmektedir. Bu yontem ve tekniklerin
arastirilmasi, 6grenilmesi ve uygulanmasi da merakli, diizenli, farkli deneyimlere acik olmayi
gerektirir.

Alanyazinda da kisilik 6zellikleri ile kiiltiirel duyarhlik, tolerans gibi degiskenler arasindaki
iligkileri inceleyen arastirmalarda paralel bulgular mevcuttur (Korol, Gongalves ve Cabral, 2016;
Nesdale, De Vries Robbe ve van Oudenhoven, 2012; Yakunina, Weigold, Weigold, Hercegovac, ve
Elsayed, 2012). Korol, Gongalves ve Cabral'in (2016) ¢alismasi esneklik, disadoniikliik, kiiltiirel
empati gibi cokkiiltiirli kisilik 6zellikleri puanlari yiiksek olanlarin farkl kiiltiirel gecmislere sahip
olan bireylere daha toleransh oldugunu ortaya koymustur. Ornegin, deneyime aciklik, diger bir ifade
ile acik gortgliiliik bireyin ait oldugu kilttrel gruplar disindaki gruplara karsi ényargisiz ve acik
olmasidir (van der Zee ve van Oudenhoven, 2000). Butrus ve Witenberg'in (2013) altini ¢izdigi lizere
hem acik goriislii, deneyime acik olmak hem de toleranssiz inanglara sahip olmak tutarsiz bir
durumdur. Bu nedenle farklh kiiltiirel gruplara duyarhiligi, toleransl olmay1 temel alan cokkiiltiirlii
yeterlikler ile a¢ik goriisli olmanin iliskili olmasi beklendik bir bulgudur.

Cokkiiltiirliilik kavramini olusturan yas, cinsel yonelim, politik goriis, etnik koken, engellik gibi
boyutlarda Tiirkiye’de sikintilar oldugu Avrupa Birligi Tiirkiye ilerleme Raporu’'nda (2013) ifade
edilmektedir. Raporda GLBTI ve engelli bireylerin istihdam sorunlari, Roman ve Kiirt bireylerin
maruz kaldiklar1 toplumsal dnyargilar dile getirilen sorunlardan sadece bazilaridir (Kagnici, 2015).
Bu sorunlar1 gorebilmek kiiltiirel duyarliliga sahip olmak ile miimkiindir. Kiiltiirel duyarhihgin
temelinde de algilama bulunmaktadir. Ridley ve Lingle’in (1996) de altini c¢izdigi lizere kiiltiirel
olarak duyarl olmak, kiiltiirel empati gosterebilmek icin algisal, duyussal ve bilissel olmak lizere
bireyin li¢ strecten gecmesi beklenmektedir. Toplumda dezavantajli gruplarin karsilastiklar:
adaletsizlikleri fark etmek aci verici olabilmektedir. Hatta sosyal adalete baglilik iizerine olusturdugu
modelde Buckey (1998, akt. Vera ve Specight, 2003) ilk olarak duygusal boyuttan s6z etmektedir. Bu
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boyutta adaletsizligin farkina varan bireylerde duyarlilik olusmakta, magdura acima gibi duygular
ortaya cikmaktadir. Toplumdaki adaletsizliklere duyarli olan bireylerin olumsuz duygulara sahip
olmasi beklendik bir durumdur.

Bu arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin sadece yarisinin kendilerini kiiltiirel agidan
dezavantajli hissetmedigi goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hem kendilerinin hem de
diger kiiltlirel gruplarin dezavantajli olmalarindan rahatsiz olmalarinin, duygusal olarak sakin
kalamamalarinin ve daha kendi iclerine donmeleri neticesindeki i¢ huzursuzlugun bu baglamda
cokkdltiirliiliige duyarli olmalarinda rol oynamis olabilecegi diisiiniilmektedir. Nitekim Tiirkiye’'de
sivil toplum kurulusu ¢alisanlart ile yiiriitiilen giincel bir ¢alismada gruplar arasi hiyerarsileri degil
esitligi destekleme ve diinyanin adil bir yer olmadigi inanci ile dezavantajli insanlara gontilli olarak
yardim etme davranisi arasinda anlaml bir iliski bulunmustur (Yildirim ve Akgiin, 2013). Ancak bu
olas1 agiklamanin nitel arastirmalar ile derinlemesine irdelenmesine ihtiya¢c oldugu da
diistiniilmektedir.

Tirkiye’deki 6gretmen adaylarinin ¢okkdltiirli kisilik 6zelliklerini inceleyen bir c¢alismada
o0gretmen adaylarinin duygusal denge boyutundan aldigi puanlar diger boyutlara gore oldukea diisiik
¢ikmistir. Bu bulguya istinaden 6gretmen adaylarinin duygu yonetimi konusunda egitime ihtiyaglari
oldugu dile getirilmistir (Polat, 2009). Bu arastirmada da duygusal denge puanin diger puanlara goére
daha disiik oldugu gozlemlenmistir. Bu iki arastirmada ortak goriiniin bu bulgunun kiiltiirel olup
olmadiginin irdelenmesi i¢in ileride yapilacak ¢alismalarda derinlemesine incelenmesinin gerekli
oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma sonunda elde edilen bulgulara dayali olarak atilmasi gereken adimlar olduguna
inanilmaktadir. Bu adimlardan ilki 6gretmen egitiminde ¢okkiltiirliliik konularina yer verilmesidir.
Cokkiiltiirlii egitimin temel yapisinin 6gretmen adaylarinin olaylar karsisindaki adalet duygusuna
dayali durusunu etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte ahlak gelisiminin gelisim 6zellikleri
dikkate alinmak kaydiyla egitim yoluyla desteklenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ahlak kavraminin
yapisinin temel ozellikleri dikkate alinarak erken yaslarda adalet, tarafsizlik, iyi niyet, hakkaniyet
kavramlarinin kazandirilmasinda fayda gorilmektedir. Bu da degerler egitiminin énemini bir kez
daha 6n plana ¢ikartmaktadir.

Bu calismanin en o6nemli sinirlihigl olarak elde edilen bulgularin farkli dlgme araclariyla
gerceklestirildiginde c¢ok farkli degerler alabilme ihtimalidir. Bu nedenle calismada ele alinan
degiskenlerin farkli 6lgme araglariyla tekrar test edilmesinin gerekli oldugu disiiniilmektedir.
Bununla birlikte calismanin zayif yonlerinden biri olarak ¢alisma grubunun 6zellikleri ele alinabilir.
Gonillilik esas1 temele alinarak olusturulan grubun verilerinin belirli bir yon dogrultusunda
seyretme ihtimali goz 6éniinde bulundurulmahdir.
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