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0z. Bu calismanin amaci ilkégretim sekizinci sinifa devam eden ¢ocuklarin meslek seciminde etkili olan
degerleri belirlemektir. Calismada, 68rencilerin meslek se¢cimine etki eden degerler belirlendigi icin tarama
modeli kullanilmistir. Calismanin verileri onbes maddelik anket ve bir goriisme sorusu ile elde edilmistir.
Arastirma verileri nicel ve nitel analiz teknikleriyle analiz edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
goniillik esasina dayali olarak secilen Mardin ili merkezindeki ortaokul sekizinci sinifa devam eden 39
ogrenci olusturmustur. Calismada o6grencilerin meslek se¢iminde birinci sirada tercih ettikleri deger;
meslegin toplumda saygi duyulan bir yerinin olmasj, ikinci sirada ise meslegin iyi geliri ve yiiksek hayat
standartlari saglama onceliginin olmasi seklinde gorts belirtmislerdir.

Anahtar Sézciikler: Meslek Secimi, Degerler, Meslek Seciminde Degerler

Abstract. The aim of this study is to determine the values that influence career choice of students who
attend elementary school eighth grade. In the study a survey model was used to determine the values
affecting the choice of the students. The data were obtained through a fifteen-item questionnaire and an
interview questionnaire. Research data were analyzed by quantitative and qualitative analysis techniques.
The sample of the study consisted of 39 students attending the eighth grade secondary school in Mardin. In
the first place the value that students prefer in career selection is that it should be a community-respected
profession; and secondly, the profession should provide a good income and meet a high standard of living.
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SUMMARY
Purpose and Significance

Values have a significant impact in choosing a profession. Value is the measure of importance that an
individual gives to life and the environment. An abstract measure that determines the importance of
something can also be expressed as a value. Professional values are the opportunities offered by these
professions. For example, if people are happy to stay autonomous in life, they can create their own business
or they can choose to work in an independent way. Another reason is that if a person likes to work in a
company with people, he/she can choose the professions that are intertwined with people, or if financial
problems turn out to be in the foreground a person can choose a profession where he/she can earn more
money. The profession that a person chooses is the main direction of individual effort and tendency and
also determines the values found at the top of his/her own catalog of values. Everyone has different needs
so the professional values are also different. Secondary school and high school periods are the most critical
for young people in choosing a profession. It is expected that the students in these periods should take the
first steps to make a decision on the choice of the profession by taking into account their talents, interests
and professional values. The choice made during this critical period includes the moments when students
should make a decision about choosing a high school, if they want to continue their studies at a higher
educational institution, about future profession, which career they will choose, and if they choose not to
continue their studies, to decide in which area they will work after school (Yesilyaprak, 2000). It is difficult
for students to make realistic decisions alone when they are 14 to 15 years old. Most of the students
complain that their choice of schools is not suitable for them, but they face problems due to difficulties in
changing schools. For this reason, prior to the selection for high schools, professional help to identify the
talents, interests and professional values of students is crucial for both a happy generation and for
improving work efficiency and social benefits (Atli, 2012). The aim of this study is to determine the values
that influence the career choice of the students who attend elementary school eighth grade.

Method

The survey model was used to determine the values affecting the career choice of the eighth grade
primary school students. The study group consisted of 39 students who attended the eighth grade
secondary school in Mardin. The data were obtained through a 15 items questionnaire and one interview
questionnaire. Research data were analyzed using a mixed method.

Results

In the study; it was found that according to the eighth grade students it is very important in the
occupation to select the profession to raise the situation, to keep the profession in the society, to have
regular working hours, to have the means to make their families livelihood, to prevent private life and to
help others. They said that monthly income and independent work are of some importance in choosing a
career. They said that students, business trips and teamwork were not important in choosing a profession.
The preference order of the eighth grade students regarding the values that influence their career choice;

1. In the first rank, ten students preferred "The monthly income is important in my career choice"

2. In the second place, eight students preferred "Occupation's place in society” value

3. The value that students prefer in the third place is "the regular working hours of the profession"

4. Students chose two values in the fourth row, these values are "occupational safety” and "to be able
to manage others"

5. Students chose the value of being "open to professional innovations" in fifth place.
Discussion and Conclusion

When the answers given by the students to the interview questions were examined, it can be seen
that the income to be obtained by choosing the profession is among the important priorities in maintaining
their lives. It has been observed that some students in the choice of the career put on the forefront
retirement conditions in order to guarantee future life. According to Razor (1983), money and position of
greed; individual factors such as searching for an easy, effortless and comfortable job, choosing the shortest
path to success, and go against the family are also influence career choice of individuals from time to time.
Some of the students chose social prestige as a priority in choosing a profession and have stated that money
is not happiness and it is more important to take a rightful place in society. In the study, Din¢ (2008)
concluded that factors such as career expectancy, vocational knowledge and skills, and social status were
influential in choosing departments of vocational college students.
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GIRIS

Insanin dogustan getirdigi yetenekleri, potansiyeli, gizilgiicleri vardir. insan, dogumdan
itibaren sahip oldugu yetenekleri kullanir ve gelistirir. Birey, hayat boyu yeteneklerini ortaya
koyma, kullanma ve gelistirmeyi ister. Egitim faaliyetleri ile dncelikle okulda daha sonra mesleki
hayat1 boyunca sahip oldugu yeteneklerini gelistirir. Birey calisirken ayni zamanda bu yetenekleri
ifade etme ve giicleri artirma firsati elde eder(Piskin, 2012). Meslekler, bireyin sosyal kimliginin
en 6nemli statii kaynagi olup, onun cevresinden saygi gérmesine, toplumda bir yer edinmesine ve
ise yaradig1 duygusunu yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir(Kuzgun, 2003).

Tiirk egitim tarihi incelendiginde Ibn-i Sina, Farabi, Yusuf Has Hacib, Keykavus gibi
filozoflarin ¢cocuk egitiminde, cocugun ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri ve degerlerin ne kadar 6nemli
oldugunu ve c¢ocugun bir meslek edinmesi gerektigini vurgulamislardir(Akytiz, 2018).
Keykaus(1082) Kabusname adli eserinde ¢ocuklarin ¢alismalarini, akilli ve bilgili olmalarini,
becerili ve erdemli, iyi bir meslek sahibi olmalarini, ilim 6grenmeleri gerektigini vurgulamistir.
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununda yer alan Milli Egitimin Temel ilkelerinde de
ogrencilerin kendilerini gelistirme ve iist 6gretime yonlendirilmesi ile ilgili hiikiimlere yer
verilmistir. Kanunun temel ilkelerle ilgili 5,6 ve 7. Maddelerinde 6grencilerin istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda okullara yerlesecekleri ve yoneltilecekleri belirtilmektedir. Ayrica Milli Egitim
Sisteminin bu dogrultuda yapilanacagi, yoneltmede ve basarinin 6l¢lilmesinde rehberlik
hizmetlerinden yaralanilacagi belirtilmektedir(Resmi Gazete, Milli Egitim Temel Kanunuy,
24/6/1973 Say1: 14574).

Genglerin bugilinde sahip olduklar1 degerler mesleki sec¢imlerini etkilemektedir.
Ginimiizde meslek se¢cimine gereken degerin ve O6nemin verilmesinin gerekliligi daha da
artmistir(Akan, Celik & Dis, 2014). Meslek secimi bireylerin belli bir yastan sonraki yasamlarinda
onlarin basarii ve mutlu olarak gelismelerini ve bodylece kendilerini gerceklestirmelerini
etkileyecek en 6nemli olaylardan biridir(Kepceoglu, 1993).

Mesleki gelisim, kisisel ve cevresel degiskenlerin bir etkilesimidir. Bireylerin meslek
seciminde kisilik ozellikleri ve degerlerin onemli bir etkisi vardir(Can, 2005). Bireyin meslek
seciminde etkili olan bir¢ok degisken vardir. Ornegin kisiler yasamda 6zerk kalmaktan mutlu ise
kendi islerini kurmaya yonelebilirler ya da bagimli olmayan is tercihlerinde bulunabilirler. Meslek
seciminde bir baska gerekc¢ede eger birey insanlarla birlikte olmaktan hoslaniyorsa, insanlarla i¢
ice olan meslekleri secebilir ya da maddi kaygilar 6n planda ise daha ¢ok para kazanabilecekleri
mesleklere yonelebilirler. Bireyin sececegi meslek, bireyin ¢aba ve egiliminin temel y6niing,
ayrica kendi degerler katalogunun en iist kosesinde yer alan degerleri gosterir. Meslekler, bireyin
goziinde ihtiyaclarina yanit verdigi oranda degerlidir. Her insanin ihtiyaci farkli oldugu icin
meslek degerleri de farklidir. Bu nedenle herkes icin gecerli olabilecek ortak meslek
degerlerinden s6z edilemez (Piskin, 2012).

Genglerin calisma ve meslek algilama bigimlerinde sosyo-ekonomik ve sosyo-politik
faktorlerin yaninda ailenin ve ¢evreninde énemli rol oynadigina dair arastirmalar bulunmaktadir
(Yiksel, 2015; Olamide & Olawaiye, 2013; Razor, 1983). Yapilan arastirmalarda etkinlik orani
belirlenmemis olmakla birlikte istidat, yetenek, beceri, gibi bireysel 6zelliklerle, kuvvetli, belirgin
ve devamli ilgi ve isteklerin meslek seciminde rol oynadiklar1 bilinmektedir(Razor, 1983). Bazi
arastirmacilara gore, bir meslegin seciminde, toplumsal cinsiyet kliseleri gibi oldukg¢a kati
faktorlere bagh olabilecegi gibi (Gottfredson, 1981), ekonomik veya toplumsal gii¢ gibi sosyo-
yapisal etkiler (Brown, 2000), kisilik tipleri (Holland, 1997) ve genel olarak kisisel ve sosyal
etkilerin (Patton & McMahon, 1999) etkili oldugu ifade edilmektedir. Is tercihlerini etkileyen
faktorlerin karisimi ne olursa olsun, nasil ¢alistiklar1 hakkinda bazi bilgiler hem birey hem de
toplum i¢in 6nemlidir.

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu icin meslek secimi, ¢éziimii gii¢ bir sorundur. Almeida ve
Pinho'ya (2008) gore, meslek secimi yetiskin yasami i¢in bir proje gelistirme zamanidir. Bir
meslegi secmek, kisisel ve mesleki kimlik, diinya goriisii ve diger kararlarla ilgilidir. Ancak
ogrenciler icin meslek secimi, aile etkisi ve sosyal baskiy1 iceren 6nemli bir gecis siirecine dontisur.
Ogrencilerde bu durum catismalar yasamasina sebep olmaktadir. Bu c¢atismanin iistesinden
gelmek, gencler icin biiylik bir sorun teskil etmektedir. Gen¢ bir karar vermek ve bir se¢im
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yaparak diger secenekleri elemek zorundadir. Cogu zaman rastlantilarin, aile veya cevre
kosullarinin, meslek se¢imini etkiledikleri gortliir (Razor,1983; Dubar, 2005; Santos, 2005;
Almeida ve Pinho, 2008).

Ogrencilerin goriislerini etkileyen 6nemli bir faktorlerden biri ailenin sahip oldugu davranis
ve degerlerdir. Aile, cocuklar ve gencler icin calisan kisiler olarak rol modeldir. Cocuklar aile
tiyelerini gozlemleyerek onlarin calisma deneyimleri ve calismayla ilgili konusmalarindan
etkilenmektedir (Yiiksel, 2015; Razor, 1983). Meslek secim siirecinde, aile cocugun karar
vermesinde O6nemli role sahiptir. Aile bu silireci kolaylastirabilir veya karmasiklastirabilir.
Dogrudan veya dolayl olarak, ailelerin beklentileri 6grencilere yansir. Meslek se¢imi aslinda aile
ortamina yansiyan i¢ catisma ve kaygilarin bir sonucu olarak kabul edilir (Razor,1983; Dubar,
2005; Santos, 2005). Ciinkii anne ve baba cocuklarin1 basarili yapmak ¢ocuklarin hayallerini
kaybettiler. Mesleki se¢im siirecini kiiltiirel yeniden tiretime doniistiirdiiler (Almeida ve Pinho,
2008; Nepomuceno & Witter, 2010; Ojeda ve ark., 2009; Oliveira ve Melo-Silva 2010). Ancak
glinlimiizde yapilan baz1 arastirmalar, yeni aile yapisinin ¢cocugun mesleki se¢im siirecindeki
etkisinin daha diisiik oldugunu géstermistir, bazi bireyler bireysel diizeyde (6rnegin baba, anne)
etkilese de, aile tliyeleri arasinda kirilgan bir iliski vardir(Hsiao & Nova, 2016). Ding¢ (2008),
Turkiye’de yaptig1 bir calismada aile ve arkadas cevresinin meslek secimi iizerinde etkisi
olmadigini saptamistir. Yine Hsiao & Nova’'nin (2016), yaptig1 arastirmada da meslek se¢iminde
diger calismalarda gozlemlenmemis olan kariyer secim siireci iizerinde aile daha az etkisi
oldugunu gostermistir.

Cocugun meslek secimine yetiskinlerin, toplumun, okulun miidahalesi gerekir. Mesleki
gelisim cocugun aldig1 genel egitimden ayri diislintilemez. Mesleki gelisim de ¢ocugun dogusuyla
birlikte onun dogasina veya gelisimin akisina birakilacak bir siire¢ degildir (Deniz ve Erézkan,
2006). Meslek gelisiminin ¢ok erken yaslarda basladig1 gercegi, bu gelisimi hizlandirmak ve
yonlendirmek icin okul ilk déneminden itibaren okullarda 6zel etkinliklerin olusturulmasini,
0gretim programlarinin bu anlayisla yeniden diizenlenmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir (Kuzgun,
2003). Bu ihtiyag¢tan dolay1 programlarin artik 6grencilerin okula baslamasindan itibaren ilgi ve
yeteneklerini farkina vararak gelistirebilecekleri sekilde diizenlenmesi gerekir(Akan, Celik & Dis,
2014). Ortaokul veya lise 6grencilerini arzu ettigi meslege hazirlayacak egitim-6gretim kurumuna
yoneltmek gerekir. Ogrencilere, yetenek ve ilgilerini gelistirme olanaklarin1 tanitmak ve
yaratmak, bu imkanlardan yararlanmasini saglamak gerekir (Razon, 1983). Ergenin kendi kisilik
ozelliklerine uygun okul tiirti, ders ve meslek secebilmesi icin cevresinde, kendisine a¢ik olan
secenekler hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir(Bacanli, 2015).

Degerler insanlarin hayatini diizenleyen etkiye sahiptir. Degerler bireyin hayata ve cevreye
verdikleri kiymet o6l¢iisiidiir(www.tdk.gov.tr). Degerler, bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan
soyut 6l¢i, bir seyin degdigi karsilik, kiymet olarak da ifade edilebilir. Schwartz(1994), insanlari
motive eden on deger grubundan soz eder. Bu degerler, gii¢, basari, hazcilik, uyarilim, 6zyonelim,
evrenselcilik, iyilikseverlik, geleneksellik, uyma ve giivenliktir. Sharf (2002) ise, degerleri genel
deger ve ise iliskin deger olarak iki ayr1 kategoride ele alir. Genel degerler arasinda; ekonomik,
estetik, sosyal, siyasi, dini, kuramsal degerler yer alir. Bununla birlikte ise iliskin degerler arasinda
da; yetenek kullanimi, basari, ilerleme, otorite, baskalarina yardim, ekonomik 6diil, 6zerklik,
yaraticilik, yasam stili, kisisel gelisim, fiziksel etkinlik, itibar, risk, sosyal etkilesim, sosyal iliskiler,
degisiklik, is sartlar, kiiltlirel yapy, fiziksel yapi, ekonomik giivence bulunur.

Meslek seciminde bir diger 6nemli etken de mesleki degerlerdir. Mesleki degerler,
mesleklerin gerektirdigi gorevlerle, sagladigi olanaklarin kisi icin anlamini ifade eden
oOlctlerdir(Bozgeyikli, Derin, Toprak, 2016). Mesleki degerleri bireyin bir is ya da etkinligin
sonunda ne istedigi ve ne bekledigine iliskin yorumlar olarak da tanimlanabilir. Mesleki degerler
meslek se¢ciminde bireysel ilgilerden daha etkilidir. S6z konusu mesleki degerler bireyin ¢evre ile
etkilesimi sonucu olusarak bireyin meslek seciminde temel yon vericilerden biri olmaktadir (Atls,
2012).

Bireyin herhangi bir etkinlik sonucu elde edecegi doyum onun hangi mesleki degere sahip
oldugunu gostermektedir. Mesleki degerleri yasam degerlerinden ayirmak miimkiin degildir.
Daha 6nceden olusan yasam degerleri bireyin meslek secimi asamasinda mesleki degerleri olarak
kendini belirgin bir sekilde gostermektedir (Bratsch, 2001, s. 23, Akt: Atl;, 2012). Meslek degerleri
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bireyden bireye degismekle birlikte bir¢cok arastirmacinin belirledigi temel meslek degerleri
bulunmaktadir. Kuzgun’a (2003) gore onbes farkli mesleki deger vardir. Yetenegi kullanabilme
ve gelistirme, yaraticilik, ilgileri gelistirme, islerin cesitli olmasi, kazang, diizenli ve kararl bir
yasam siirme, sosyal giivence, ilerleme, lin-s6hret sahibi olma, risk alma, liderlik, bagimsizlik,
isbirligi, toplumsal sayginlik ve yarisma on bes mesleki deger icimde yeralir. Schein (2007),
mesleki degerleri sekiz ayr1 baslik altinda inceler. Bunlar: giivenlik ve 1 stikrar, 6zerklik ve
bagimsizlik, yasam bi¢imi, teknik ve fonksiyonel yetenekleri kullanma, genel yonetim becerilerini
kullanma, girisimcilik ve yaraticilik, hizmet etme ve kendini adamadir(Akt: Bozgeyikli, Derin,
Toprak, 2016). Bireyin meslek seciminde bu degerlerin birey i¢cin anlaminin etkisi vardir.

Gengler icin meslek seciminin en kritik oldugu dénem ortaokul ve lise donemi olarak
bilinmektedir. Ogrencilerin okul doéneminde kendi yetenek, ilgi ve mesleki degerleri
dogrultusunda sececekleri meslek alanlarina yonelik ilk adimi atmalar1 ve bu konuda karar
vermeleri beklenmektedir. Bu kritik donemde yapilan sec¢im, 6grencilerin ortadgretimde
yonelecekleri okul, yiiksekogretime devam edecekse hangi meslege yonelecegi ve devam
etmeyecekse okulu tamamlayinca ne tiir is alanlarina yonelecegine dair kararlar verecegi donemi
icermektedir (Yesilyaprak, 2000).

Ogrencilerin 14-15 yaslarinda oldugu bu dénemlerde yalniz baslarina gercekgi kararlar
vermeleri zordur. Ogrencilerin ¢ogu sectikleri okullarin kendilerine uygun olmadi igin
sikiyetlerde bulunmakta ancak okul degistirmenin yaratacagl zorluklar nedeniyle sorunlar
yasayabilmektedirler. Bu nedenle lise secimi dncesinde 6grencilerin yetenek, ilgi ve mesleki
degerlerini belirlemeye yonelik yapilacak profesyonel yardimlarin hem mutlu bir nesil
yetistirmek hem de is verimi ve toplumsal yarar agisindan kritik bir 6neme sahiptir(Atl, 2012).

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci ilkdgretim sekizinci sinifa devam eden 6grencilerin meslek seciminde
etkili olan degerleri belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Ogrenciler i¢in meslek seciminde hangi degerler etkilidir?

2. Ogrenciler hangi mesleki degerlere éncelik vermiglerdir?

YONTEM

[Ikégretim sekizinci simf 6grencilerinin meslek secimine etki eden degerlerin belirlendigi
bu ¢alisma, tarama modelin de betimsel bir arastirmadir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Mardin ilinde 2017-2018 68retim yi1linda ortaokul sekizinci
sinifa devam eden ve rasgele 6rnekleme yontemi ile secilen 39 6grenci olusturmustur. Calisma
grubunun olusturulmasinda kolay ulasilabilirlik esas alinmistir. Calisma grubu, arastirmaya
katilmaya goniillti ve kendi rizasi olan 6grencilerden olusturulmustur.

Veri Toplama Araci

Calismanin verileri arastirmaci tarafindan alan yazini taramasi yapilarak gelistirilen ve
uzman yargisl ile gecerligi test edilen 15 maddelik ti¢lu likert tipinde anket formu ve iki adet
goriisme sorusu ile elde edilmistir. Anketteki maddelere katilma dereceleri, 1-1.66 Onemsiz, 1.67-
2.33 biraz 6nemli, 2.34-3.00 oldukc¢a 6nemli olarak puanlanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri karma yontem kullanilarak analiz edilmistir. Oncelikle anketten elde
edilen verilerle 6grencilerin meslek segmelerine etki eden degerlerin frekans, ylizde, aritmetik
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmistir. Anketten elde edilen verilerle 6grencilerin
meslek seciminde 6nemli gordiikleri degerler belirlenmistir. Daha sonra 6grencilerin meslek
seciminde hangi degere oncelik verdikleri tercih siralamalar ile belirlenmistir. Ogrencilerle
yapilan goriismeden elde edilen veriler nitel analiz tekniklerinden igerik analizi teknigi ile analiz
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edilmistir. Anket ve goriismeden elde edilen verilerle ana temalar belirlenmis ve 6grenci goriisleri
dogrudan aktarilmistir.

BULGULAR

Bu béliimde calismadan elde edilen nicel ve nitel verilere ait bulgular, arastirmanin amag ve alt
amacalarina gore tablolalar olusturularak verilmistir. Ogrencilere goére meslek seciminde etkili
olan degerlerin dagilimi tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Sekizinci Sinif Ogrencilerine Gére Meslek Seciminde Etkili Olan Degerlerin Dagilimi

Madde Onemsiz Biraz Oldukc¢a X Ss
onemli onemli
f % f % f %

1. Meslek secimimde, maddi kazan¢ 6nemlidir 2 4.9 20 48,8 18 439 2,40 ,590
2. Meslegin, toplumdaki yeri 6nemlidir 1 24 4 9,8 35 85,4 2,85 ,426
3. Meslegin, ailemin gecimini saglayacak - - 9 22,0 31 75,6 2,77 422
imkanlar sunmasi 6nemlidir

4. Meslekte, yiikselme imkanlar1 olmalidir. - - 5 12,2 35 85,4 2,87 ,334

5. Meslek, becerilerimi gelistirecek imkanlara 2 49 10 244 28 68,3 2,65 ,579
sahip olmalidir.

6. Meslekte bagimsiz calismak benim i¢in 4 98 16 39,0 20 48,8 2,40 ,671
onemlidir

7. Meslekte baskalarini yonetmek isterim 10 24,4 20 48,8 10 24,4 2,00 ,716
8. Meslegin calisma saatleri diizenli olmalidir. 2 49 3 7,3 35 85,4 2,82 ,500
9. Meslegin farkl yerlere is gezileri 13 31,7 18 439 9 22,0 1,90 ,744

gerektirmesinden mutlu olurum
10. Meslegin sorumluluk gerektirmesi gerekir 5 12,2 14 34,1 21 51,2 2,40 ,708

11. Meslek takim calismasi gerektirmelidir. 12 29,3 21 51,2 7 17,1 1,87 ,686

12. Meslek glivenli ¢alisma kosullarina sahip 5 12,2 3 7,3 32 78,0 2,67 ,693
olmalidir.

13. Meslek baskalarina yardim etmeyi 3 7,3 14 34,1 23 56,1 2,50 ,640
gerektirmelidir

14. Calisma kosullar1 6zel hayata zaman 1 2,4 6 14,6 33 80,5 2,80 ,464
ayirmaya uygun olmalidir.

15. Meslek yeniliklere acik olmalidir. 2 4,9 8 19,5 30 73,2 2,70 ,563

Tablo 1' de 6grencilerin meslek seciminde etkili olan degerlerin dagilimi verilmistir.
Ogrencilerin meslek seciminde etkili olan degerler, aritmetik ortalamalara gore incelendiginde,
“Meslekte, yiikselme imkanlari olmalidir” X=2.87, “Meslegin, toplumdaki yeri énemlidir” X=2.85,
“Meslegin calisma saatleri diizenli olmalidir. ” X=2.82, “Calisma kosullar1 ézel hayata zaman
ayirmaya uygun olmahldir.” X=2.80, ¢ok énemli diizeyde goriilmiistiir. Ogrenciler tarafindan
“Meslek secimimde maddi kazan¢ énemlidir” degeri X=2.40 biraz énemli diizeyde goriilmiis;
“Meslek takim cahsmasi gerektirmelidir.” X=1.87, “Meslegin farkh yerlere is gezileri
gerektirmesinden mutlu olurum” degerleri X=1.90 6énemli goriilmemistir. Ogrenciler meslek
seciminde, meslegin icinde ylikselme durumlari, meslegin toplumdaki yeri, ¢alisma saatlerinin
diizenli olmasi, ailelerinin ge¢imini saglayacak imkanlara sahip olmasi, 6zel yasama aksatmayacak
durumda olmasi ve bagkalarina yardim etmek gibi degerleri cok énemli gormiislerdir. Ogrenciler
maddi kazang, bagimsiz ¢alisma, degerlerini biraz 6nemli gérmiis; is gezileri ve takim ¢alismasi
degerlerini 6nemli gérmemislerdir.
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Ogrencilere sorulan “sizin icin meslek seciminde en énemli gérdigiiniiz ilk bes degeri
onceligine gore siralayiniz?” sorusuna verdikleri cevaplarin tercih siralamasina gore dagilimi
tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2’'ye gore, sekizinci sinif 6grencilerinin meslek seciminde etkili olan degerlerin tercih
siralamalari incelediginde, 10 6grenci birinci sirada “Meslek secimimde maddi kazan¢ 6nemlidir”
degerini tercih etmistir. Ayrica bu degeri farkl tercih siralamarinda 22 6grenci tercih etmistir. 8
ogrenci ikinci sirada “Meslegin toplumdaki yeri 6nemlidir” degerini tercih etmistir, ancak bu
degeri birinci ve ikinci sirada tercih eden 6grencilerin sayis1 17°dir. Bu deger tabloya gore en
yiiksek tercih edilen degerlerden biridir. Ogrencilerin tigiincii sirada tercih ettikleri deger ise
“Meslegin ¢alisma saatlerinin diizenli olmalidir”, bu degeri 8 6grenci tercih etmistir. Bu degeri
ikinci ve ticiincii sirada tercih eden égrenci sayis1 14’tiir. Ogrenciler dérdiincii sirada “Meslek
gliivenli ¢alisma kosullarina sahip olmalidir” ve “Meslekte baskalarini yénetmek isterim”
degerlerini tercih etmistir. Ogrenciler besinci sirada ise “Meslegin yeniliklere acik olmasi”
degerini tercih etmislerdir.

Tablo 2: Ogrencilerin Meslek Seciminde En Onemli Gérdiikleri Bes Degerin Tercih Sirasina Gér
Dagilimi

Maddeler Tercih Tercih Tercih Tercih Tercih Ilk Bes Tercih
1 2 3 4 5 Tercih Toplam
Sirasi
f f f f f f f
1. Meslek secimimde, maddi 10 1 3 3 5 1 22
kazan¢ 6nemlidir
2. Meslegin, toplumdaki 9 8 4 2 2 23
yeri 6nemlidir
3. Meslegin, ailemin - 1 2 1 1 - 5

gecimini saglayacak

imkanlar sunmasi

onemlidir

4. Meslekte, yiikselme 2 2 1 4 2 - 11
imkanlar1 olmaldir.

5. Meslek, becerilerimi - 5 - 1 1 - 7
gelistirecek imkanlara sahip

olmalidir.

6. Meslekte bagimsiz 1 1 1 1 - - 4
calismak benim i¢in

onemlidir

7. Meslekte bagkalarini 1 1 2 4
yonetmek isterim

8. Meslegin calisma saatleri - 6 8 3 4 3 21
diizenli olmahdir.

9. Meslegin farkl yerlereis - 1 - - - - 1
gezileri gerektirmesinden

mutlu olurum

10. Meslegin sorumluluk - - 3 - 3 - 6
gerektirmesi gerekir

11. Meslek takim ¢alismasi - 1 2 - - - 3
gerektirmelidir.

12. Meslek giivenli ¢alisma 4 6 4 6 3 4 23
kosullarina sahip olmalidir.

13. Meslek baskalarina 2 1 - 6 4 9
yardim etmeyi

gerektirmelidir
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14. Calisma kosullar1 6zel 5 1 4 3 2 - 15
hayata zaman ayirmaya

uygun olmalidir.

15. Meslek yeniliklere agik 2 - 2 - 6 5 15
olmalidir.

Arastirmayla ilgili nitel bulgular

Ogrencilerin goriismede verdikleri cevaplarin analiz edilmesinden sonra kodlamalar
yapilmis daha sonra temalar belirlenmistir. Ogrencilerin, “meslek seciminizde etkili olan faktorler
nelerdir?” Gorlisme sorusuna verdikleri cevaplardan c¢ikarilan temalar ve 0Ogrencilerin
gorislerinden bazilari asagida verilmistir.

Tema 1. Maddi kazang

O01. Hayatimi daha rahat yasamam icin meslegin aylik geliri benim icin énemli bir
secenektir.

02. Zaten burada yoksul yasiyoruz, daha fazla para kazanmak, meslek secimimde iyi bir
hayat yasamak icin 6nemlidir.

03. Meslek iyi bir hayat demektir, onun icin para kazanabileceg§im meslek, benim icin
o6nemlidir.

04. Kendimi giivende hissedecegim aylik standart gelir, benim i¢in 6nemlidir.

05. Meslegin emeklilik garantisi olmasi, gelecegim acisindan énemlidir.

06. Aileme de destek olacak kadar para kazanmam gerekiyor, bunu meslek secerken
dikkate alacagim.

Tema 2. Toplumsal sayginhk

09. Toplumsal sayginlik benim meslek secimimde énemlidir.

010. Para mutluluk degildir, hayatta daha 6nemlisi meslegin toplumdaki yeridir.

013. Calisacagim meslegin giizel mekanlar1 olmalidir.

015. Mesleki statii benim icin 6nemlidir, meslek toplumda saygin olmalidir.

021. Meslegin toplumdaki sayginhig kisiligimi gelistirmede énemlidir.

035.Meslek seciminde meslegin toplumda saygin olmasi benim i¢in paradan daha
onemlidir.

039. Meslegin sayginhig1 ile toplumda yer edinmek istiyorum.

Tema 3. Mesleki kariyer

02. Meslekte ilerleme imkanlar1 olmasi meslek secimimde etkilidir.

08. Sececegim meslekte ilerleyebilmeliyim.

012. Meslek seciminde becerilerimi gelistirme imkanlar1 olmalidir.
013.Isin 6zgiin ve yaratici faaliyetlerde bulunma imkanlar: olmali.

016. Sectigim meslekte kendimi gelistirebilmeliyim.

023. Isimde rekabet ederek ilerlemeliyim.

025. Kendimi meslekte farkli gorevlerle gelistirecek imkanlar olmahdir.
032. Isim yeniliklere acik olmali, kendimi yenileyebilmeliyim

Tema 4. Mesleki Sorumluluk ve is giivenligi

01. isimde takim ¢calismasi sorumlulugu ile basariy1 elde edebilecegimi diisiiniiyorum.

04. isimi bagkalarina bagimli olmadan yiiriitebilmeliyim.

06. Isimde de o&zgiirlik istiyorum, kendi sorumlulufumla insanlara yardim etmek
istiyorum.

011. iste baskalarin denetleyebilecek ve kontrol edebilecek sorumluluklarim olmali.

019. Is tehlikelerden ve stresten uzak olmaldir.
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020. Is tehlikelerden uzak olmal, giivenli bir ortamda ¢alismaliyim.

021.Meslekte gergin ortamlar olmamaldir.

028. Isin sakin bir ortamda stresten uzak olmalidir.

029.Isim ciddi oranda sorumluluk getirmeli, bilgi ve becerilerimle insanlara yardim
edebilmeliyim.

033. Huzurlu ve giivenli bir calisma ortami olmasi éncelikli tercihimdir.

036. Bagkalarina yardimci olmaliyim, onlarin problemlerini sahip oldugum mesleki
becerilerle ¢6zebilmeliyim.

Tema 5. Isin Zamam

03.Isimin ¢alisma saatleri diizenli olmalidir.

07. Isten eve ayiracak zaman olmaldir.

08. Isim 6zel yasamima zaman ayiracak firsatlar sunmalidir.

09. Calisma saatleri ve yapilacak islerin diizenli saatleri olmalidir.

014. Evim ve ailem énemlidir, onlara yeteri kadar zaman ayirabilmeliyim.
015. Isin sik sik seyahatler gerektirmesi aileme zaman ayirmaya engel olur.
030. Zamanimin biiyiik boliimiinii isyerinde gecirmek istemem.

032. Part time islerde ¢alismak isterim.

TARTISMA ve SONUC
Bu calismada arastirmanin nicel bulgularina gore asagidaki sonuglar elde edilmistir.

1. Ogrenciler meslek seciminide; meslekte yiikselme imkanlari, meslegin toplumdaki yeri,
meslegin calisma saatleri diizenli olmasi, ¢calisma kosullari, 6zel hayata zaman ayirmaya uygun
olmalis1 gibi degerleri cok énemli diizeyde gormiigtiir. Ogrenciler tarafindan, meslek seciminde
maddi gelir biraz énemli goriilmiistiir. Ogrenciler is gezileri ve takim calismasi degerlerini énemli
gormemislerdir.

Johnston vd. (1999) 6gretmenlik mesleginin kariyer olarak secimini erkek ve bayan
ogrencilerin bakis agisiyla degerlendirmislerdir. Cocuklarla ¢alisma, algilanan is memnuniyeti,
meslegin topluma katkisy, is giivencesi, maas, tatil imkanlari, aile onay1 ve mevki gibi faktorlerin
bu meslegin seciminde etkili oldugu sonucuna varmislardir. Kiyak (2006)'in genel lise
ogrencilerinin meslek secimi yaparken temel aldig1 kriterler iizerine yaptigi calismasinda meslek
se¢cimini etkileyen faktorler genel anlamiyla siralanmistir. Bunlar, meslekte is bulma imkani,
yetenek, ilgi, degerler, kisilik 6zellikleri (kendini tanima), meslegin getirdigi odiiller (para,
sayginlik, sohret vb.) ve ailenin istekleri seklindedir. Yelken (2008), Sakarya il merkezindeki orta
Ogretim son sinif 6grencilerinin tiniversite tercihlerini etkileyen faktorlerin sosyolojik analizini
593 anket lizerinden yapilmistir. Arastirmada, 6grencilerin mesleki tercihlerinin, onlarin okul
tiirtine, anne-babalarinin mesleklerine ve 6grenim durumlarina, ailelerinin aylik ortalama gelirine
gore farklilik gostermekte oldugu bulunmustur.

Calismada, 6grencilerin meslek seciminde etkili olan degerlerin tercih sirasi incelendiginde,
birinci sirada tercih ettikleri deger meslegin iyi geliri ve yiiksek hayat standartlar1 saglama
onceliginin olmasi, ikinci sirada ise meslegin toplumda saygi duyulan bir yerinin olmasi, liglincii
sirada meslegin ¢alisma saatlerinin diizenli olmasi, dérdiincii sirada meslegin giivenli olmasi ve
meslekte baskalarini yonetebilme, besinci sirada ise meslegin yeniliklere ac¢ik olmasi seklinde
tercihlerini siralamislardir. Bu sonuca gore ¢alisma gurubundaki sekizinci sinif 6grencileri, maddi
gelir ve toplumsal sayginligi meslek seciminde ilk siralardaki tercih nedenleri olarak gordiikleri
soylenebilir.

Evans (2008), yaptig1 arastirmada meslek seciminde maas, kazanclar, is gerekleri, elde
edilen sosyal statii gibi degiskenlerin etkili oldugunu goézlemlemistir. Sarikaya ve Khorshid’in
(2009), tniversite 6grencilerinin meslek se¢cmimini etkileyen etkenlerle ilgili arastirmasinda,
ogrencilerin daha ¢ok giic, beceri ve yararliliga sahip olan ve yiiksek gelir getiren, mesleki doyum
saglayan meslekleri sectikleri tespit edilmistir. Pekkaya ve Colak (2013), Biilent Ecevit
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde lisans ve lisansiistii egitim goren 6grencilerin
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meslek secimi ilizerinde etkili olan etkenleri kariyer imkani, is giivencesi, meslek kazanclar,
meslek elastikiyeti, kisisel faktorler ve diger faktorler ana kriterleri cercevesinde
degerlendirdikleri arastirmada elde edilen sonuclara gore, 6grenciler meslek secerken sirasiyla is
glivencesi, meslek kazanclar1 ve kariyer imkanlari kriterlerine ¢ok 6nem vermektedir. Bu
calismalar arastirmanin nicel bulgularini destekler niteliktedir.

Arastirmanin nitel bulgularina gore ise, asagidaki sonuclar elde edilmistir;

Arastirmada 6grencilerin goriisme sorusuna (Meslek seciminizde etkili olan faktorler nelerdir?)
verdikleri cevaplarin icerik analizi yapilmis bes tema altinda gortisler toplanmistir. Temalar,
Maddi kazang, Toplumsal sayginlik, Mesleki kariyer, Mesleki Sorumluluk ve is giivenligi, isin
zamani olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin birinci temada meslek secmede elde edilecek gelirin hayatlarin siirdiirmede
onemli oncelikler arasinda yer aldig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Ogrenciler hayatlarin1 daha rahat
sturdiirebilmek icin aylik gelirin meslek seciminde 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Bazi
ogrenciler de meslek seciminde gelecekteki hayatin garanti altina alinabilmesi, emeklilik kosullar
gibi nitelikleri 6n plana aldiklar1 gozlenmistir. Razor’a (1983) gore, para ve mevki hirsi; kolay,
zahmetsiz ve rahat bir is arama, basariya gotiiren en kisa yolu se¢me, aileye karsi gelme gibi
bireysel faktorler de bireyin meslek seciminde zaman zaman etkili olmaktadir. Ensari ve Alay
(2017) tarafindan istanbul ilinde yapilan “Meslek Secimini Etkileyen Faktérlerin Demografik
Degiskenler ile iliskisinin Arastirilmas1” adli ¢alismada, egitimin diizeyinin meslek se¢cmede
onemli oldugu, iiniversite mezunlarinin daha ¢ok statii icin meslek sectigini, daha yiiksek egitim
seviyelerindeki bireylerin ise daha yiiksek kazan¢ ve sorumluluk sahibi olmanin meslek
seciminde etkili oldugu sonucunu bulmustur. Ahmed, Sharif ve Ahmad (2017) meslek tercihinin
konuyla ilgisi, finansal sonug, konu kolayligi, gelecekteki is firsatlari ve is sonuglari ile iligkisini
test etmek amaciyla yaptiklari ¢calismada, finansal sonug ve meslek secimi arasinda pozitif bir iliski
oldugunu gdstermislerdir. Bu bulgu meslek seciminde maddi gelirin 6nemli oldugu sonucunu
desteklemektedir.

Ogrenciler ikinci temada meslek seciminde toplumsal sayginligi 6n plana almislar, paranin
mutluluk olmadigini, toplumda saygin bir yere sahip olmanin daha 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. Ding(2008), calismasinda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin boéliimlerini tercih
ederken, daha c¢ok ytliksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve
beceri kazanma, sosyal statii elde etme gibi faktorlerin etkili oldugu sonucuna varmistir. Eksi
vd.(2011), yaptiklan ¢alismada 6grencilerin muhasebecilik mesleginin se¢iminde etkili olan
faktorleri incelemislerdir. Meslek seciminde, kadinlarin muhasebecilik mesleginin itibarl bir
meslek olarak algilamalarinin etkili oldugunu, erkeklerin ise daha bagimsiz c¢alisma imkan
verdigini diisinmelerinin etkili oldugunu saptamiglardir. Sathapornvajana ve Watanapa (2012)
Tayland’da bilgisayar teknolojileri programini segcen 6grencilerinin meslek secimi tizerine etkili
olan faktorleri incelemislerdir. Oz-yeterlilik, 6z-elestiri, 6z-biling, toplumsal bakis, kariyer
imkanlary, itibar, kolaylik ve yenilikgilik faktorlerinin, bireyleri bu programi segemeye yonelttigi
sonucuna varmislardir.

Cgrenciler liclincii temada, meslekte ilerleme imkanlarinin olmasini, mesleki becerileri ve
kisisel gelisimlerinin meslek secimi acgisindan ¢ok 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
isyerinde ilerleme olanaklarinin olmasini meslek seciminde ©nemli olarak gormiislerdir.
Schwartz (1994) tarafindan muhasebeciler lizerinde yapilan arastirmada, meslekte mutlu olmak,
yeni deneyimler elde etmek, karar verme ozgiirliigi, girisimde bulunmak, para kazanmak, is
giivenligi ve is bulunabilirligi meslek secim siirecine etki eden faktorler olarak bulunmustur.
Erdem ve Kayran (2013), Balikesir Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu’'nda
egitim gormekte olan 6grencilerin meslek secimini etkileyen faktorleri ve meslek se¢iminde
dikkate aldiklar1 oncelikleri tespit etmeyi amaglamislardir. Calismada, 6grencilerin meslek
se¢cimini etkileyen faktorler is avantajlari, aile ve cevre etkisi, kisisel 6zellikler, mesleki tecriibe,
kariyer beklentisi, egitim cevresi ve caresizlik olarak belirlenmistir. Huang ve Ho (2017)
tarafindan yapilan calismada, yiiksek is istikrar1 katilimcilarin meslek seciminin en 6nemli
belirleyicileri olarak gorilmiis, bunu yiiksek maas ve mesleki ilgi izlemistir. Owen vd. (2011)
yaptig1 bir arastirmada, tiniversite 6grencilerinin okuduklari boliimii se¢me nedenleri arasinda ilk
dort nedenin alana duyulan ilgi, alinan puanin bu béliime yetmesi, alanin kisilik 6zelliklerine

2225 | GELISLI, EKAZYKHANKYZY, & SHAUYENOVA Ogretmenler Ilkégretim Sekizinci Simif Ogrencilerinin Meslek...



uygunlugu, is bulma olanaginin yiiksekligi oldugu belirtiimektedir. Celik ve Uzmez (2012) de
benzer sekilde Biilent Ecevit Universitesi Caycuma Meslek Yiiksekokulu ¢agri merkezinde ¢alisan
ogrenciler ile yapmis olduklar1 ¢alismada, 6grenciler, kendi tercihleriyle veya baskalarinin
tavsiyelerini alarak; ilgi duyduklari yeteneklerine uygun ve is avantajlari yiiksek bir meslek olan
cagr1 merkezi hizmetlerini bilincli olarak sectikleri sonucu elde edilmistir. Bu bulgularda
arastirmanin sonucunu desteklemektedir.

Ogrencilerin dérdiincii temada, yaptiklar islerde sorumluluk yiiklenmeleri, takim
¢alismasi, birlikte sorumluluk almak; is yerinin giivenli olmasi, kisisel gelisim, isbirligi ve bagimsiz
calisma gibi degerler meslek se¢ciminde o©Onemli gorilmistir. Aslan (2002), bir vakif
Uiniversitesinde yapmis oldugu calismasinda kiz 6grencilerin mesleklerini secerken daha ¢ok
glivenli is yerinde calismaya, erkek 6grencilerin ise daha ¢ok bir is kurmaya yonelik planlar
yaptiklarini tespit etmistir. Koca (2010) kusaklar izerine yaptigi calismada, Y kusag1 68rencilerin
meslek seciminde 6zel yasamda rahatlik, yonetim ve girisimcilik, kariyer gibi degerlere énem
verdikleri bulunmustur. Batur ve Adigiizel'in (2014) yaptiklar1 arastirmanin o6rneklemini
olusturan Y kusaginin, kariyerlerinde giivenlik ve istikrar konusuna biiyiik 6nem verdikleri, ayrica
dahaiyi is firsati sunabilecek ve is garantisi olan meslekleri tercih etme yoniinde egilimleri oldugu
sonucunu elde etmislerdir. Bu arastirmalarda da ¢alismada elde edilen sonuglara benzer bulgular
elde edilmigtir.

Sekizinci sinif 6grencileri besinci temada, isin zamaninin énemli oldugunu belirtmiserdir.
Ozellikle kiz 6grenciler ailelerine zaman ayirabilecekleri is olanaklarinin bulunmasi gerektigini
soylemislerdir. Cantor (1992), meslek seciminde ailenin 6nemine dikkat cekmistir. Uyguc’'da
(2003) yapmis oldugu ¢alismada kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore meslek seciminde diger
insanlara ilgiyi on planda tutan disil degerlere-iyi iliskiler, is birligi, ahengin siirdiiriilmesi-
mantik, sorumluluk alma ve 6zgiirliik gibi eril degerlerden daha fazla 6nem verdiklerini sonucunu
bulmustur. Bu sonuglar arastirma bulgularini desteklemektedir.

Arastirmada elde edilen sonuclara gore 6grencilerin meslek segerken meslegin aylik
gelirine, meslegin toplumsal sayginligina, meslekte is giivenligine, is yerinde sorumluluk almak,
meslegin calisma saatlerinin ailelerine yeterince zaman ayiracak nitelikte olmasina 6nem
verdikleri sonucu elde edilmistir.

Arastirma sonuglari dikkate alindiginda, ilkdgretim sekizinci sinif 6grencilerine,

1. Ortadgretime gecislerinde tercih edecekleri okullarin 6zelliklerinin tanitilarak

yonlendirmelerin yapilmasi,

2. Mesleklerin sosyoekonomik 6zelliklerinin tanitimini iceren etkili mesleki rehberlik

yapilmasi dnerilmektedir.
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