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0z. Bu calismada alternatif mesleki gelisim programlarindan biri olan matematik kog¢lugu ele alinmistir.
Calismanin amaci matematik koclugu mesleki gelisim programina katilan 6gretmenlerin bu program
hakkindaki goriislerini incelemektir. Calismaya katilan 6gretmenler matematik koc¢lugunun mesleki
gelisimlerine olumlu katki sagladigim belirtmistir. Ogretmenler matematik koclugunun ozellikle
6gretmenin bilgilerini artirma, egitsel uygulamalarini gelistirme, 6grenci basarisini artirma, destek ve
isbirligi saglama, yansitici goriis saglama ve Ozgiiven insa etme gibi konularda avantaj sagladigini
belirtmislerdir. Buna ek olarak, 6gretmenler matematik ko¢lugunu diger mesleki gelisim programlarindan
ayiran Ozelliklerini siirece odaklanma ile teoriyi ve uygulamayi bir araya getirme olarak belirtmislerdir.
Calismada 6gretmenlerin matematik ko¢lugunun avantajlar1 ve farkliliklarina dair gortsleri géz 6niinde
bulunduruldugunda matematik ko¢lugunun Turkiye’de yaygin bir sekilde kullanilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Matematik koglugu, mesleki gelisim, 6gretmen egitimi

Abstract In this study, mathematics coaching which is one of the alternative professional development
programs was discussed. The aim of the study is to examine the opinions of teachers who participate in the
mathematics coaching professional development program on mathematics coaching. Teachers who
participated in the study indicated that mathematics coaching had made a positive contribution to their
professional development. Teachers stated that mathematics coaching had provided an advantage for
them, especially in raising teacher knowledge, improving their educational practices, increasing student
achievement, providing support and cooperation, providing reflective feedback and building self-
confidence. In addition, they expressed that focusing on the process and bringing together the theory and
practice are among the differences between mathematics coaching and other professional development
programs. When the advantages and differences of mathematics coaching according to the teachers’
opinions are taken into consideration, it is suggested that the mathematics coaching is widely used in
Turkey.

Keywords: Mathematics coaching, professional development, teacher education

1Bu makale "The Development Of Elementary Mathematics Teachers’ Technological Pedagogical Content Knowledge
Regarding Geometry Through Mathematics Coaching” bashikli doktora tezinden iiretilmistir.
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SUMMARY
Introduction

Coaching, according to Loucks-Horsley et al. (2003), is a professional development strategy
which provides teachers with the opportunity to focus on teaching in their own field by reflecting
on others’ and their own practices and, thus, coaching develops teachers’ pedagogical content
knowledge by providing one-on-one support on in-class applications. The coaching model, which
enables the teacher and the field-specialist coach to work cooperatively and is based on the
modelling of field-specific teaching methods, aims to increase students’ knowledge in order to
enhance their success by means of the guidance provided to the teachers by the coach in how they
can develop in-class applications and how they can integrate effective teaching strategies into the
lesson (Campbell and Malkus, 2011; Kretlow, Wood, and Cooke, 2011; Obara, 2010; Yopp et al,,
2011).

Coaching, which is a professional development program that attaches importance to in-class
observations, follows the pre-conference / observation / post-conference cycle (Loucks-Horsley,
et al,, 2003). The first stage of the cycle in this coaching model is the pre-conference, which
consists of meetings held before the lesson. At the pre-conference sessions, the coach teacher’s
planning habits, content knowledge and his/her pedagogic knowledge of the most effective
applications in the field of mathematics education and students’ learning experiences are
examined (West and Staub, 2003). Within this process, the coach meets with the teacher to help
him /her to identify the lesson’s objectives, the important mathematical concepts in the lesson and
appropriate teaching strategies. In addition, the coach and the teacher discuss possible
misconceptions and how these misconceptions can be overcome in the lesson and examine sample
implementations. As a result of the discussions and examinations during the pre-conference the
coach and teacher cooperatively design a lesson plan. Subsequently, during the observation, the
second stage of the cycle, the cooperatively designed lesson plan is implemented. The final stage
of the cycle in the coaching model is the post-conference, which is based on face-to-face meetings
after the observation. In the post-conference, the teacher is required to reflect on the success of
the lesson, make comments and, while doing so, identify the areas that need development (West,
2009). The teacher’s views are elicited regarding what would need to be changed or kept the same
if he/she were to implement the lesson again. During the post-conference, an effective discussion
is held between the coach and the teacher on what needs attention in the steps that need to be
taken in the teaching and learning processes and the implemention of classroom materials (West
& Staub, 2003). Furthermore, the coach can make recommendations to the teacher as regards the
implementation. The most important goal of the post-conference is to identify the focus of the
following lesson based on the evaluations of the lesson and student activities.

Throughout mathematics coaching, the domain-expert coach meet with a teach or a small
group of teachers and take part in the planning, implementation and evaluation stages of a lesson
(West & Staub, 2003). Even though mathematics coaching is an alternative and effective
professional development program, it is surprising that there are very few studies in this area
specifically in Turkey, where there are hardly any related studies at all. In the present study, the
aim was to examine the opinions of elementary mathematics teachers regarding mathematics
coaching, one of the professional development models. Thus, the answer to the following the
research question was sought:

“What are the opinions of elementary mathematics teachers regarding mathematics
coaching?”

Method
In the present study, primary mathematics teachers’ views regarding mathematics coaching

were examined by employing a qualitative research method. It is part of a widescale project
examining the development of teachers’ knowledge of mathematics coaching. The participants of
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the study were selected via purposive sampling from among voluntary teachers who could
participate in the study for an extended period of time. The participants were primary
mathematics teachers working at state secondary schools in the Blacksea region in Turkey. One
of the teachers had 6 years of teaching experience, while the remaining two had two years of
teaching experience. They were called Esen and Murat, respectively. The participants attended a
five-week mathematics coaching professional development program on grade 7 polygons. Within
this mathematics coaching professional development program, designed by the researchers of the
present study, a one-on-one pre-conference/observation/post-conference was conducted with
the teachers and this cycles in the program was repeated four times. Subsequent to the
implementation of the mathematics coaching professional development program, a semi-
structured interview was held with each teacher in order to elicit their opinions regarding
mathematics coaching. Each teacher was administered an interview protocol as the data collection
instrument. The interview protocol included open-ended questions to reveal teachers’ opinions
regarding the advantages and disadvantages of mathematics coaching. The interviews were
recorded via a voice recorder and subsequently transcribed into a written format. For the analysis
of the data, the written transcriptions of the interviews were analyzed and while doing so, the
following steps were carried out: organizing the data, establishing categories, themes and
patterns, coding the data, testing the opinions revealed, seeking alternative explanations, and
writing the reports (Marshall & Rossman, 2011). Thus, themes and codes based on these themes
were revealed.

Results

The opinions of the participants attending the mathematics coaching program were
addressed within themes in accordance with the aim of the researchers. Within this scope, the
teachers’ opinions that were addressed included the benefits of mathematics coaching, the
differences that distinguished mathematics coaching from other professional development
programs, the difficulties of mathematics coaching, recommendations, and the codes within these
themes. The analyses that were performed, it was revealed that the opinions of the teachers
participating in the study in terms of the benefits of mathematics coaching theme included the

” o«

following codes: “increasing teacher knowledge”, “developing educational practices”, “enhancing
student success”, “providing support and cooperation”, “generating reflective opinions”, and
“establishing self-confidence”. Both teachers participating in the study reported that mathematics
coaching had made a positive impact on them, provided them with the opportunity to develop
themselves, and turned out to be above their expectations. In addition, both teachers indicated
that the greatest contribution of mathematics coaching was development of teacher knowledge.
The opinions of the teacher regarding the theme of differences that distinguished mathematics
coaching from other professional development programs were comprised of the following codes:
“focusing on the process” and “combining theory and practice”. Esen and Murat indicated that they
preferred mathematic coaching rather than such traditional professional development practices,
such as workshops and seminars. They stated that different from traditional professional
development practices, mathematics coaching possessed the feature of “focusing on the process”.
The findings of the study showed that the difficulties of mathematics coaching could be addressed
under “preparing lesson plans” and “achievement anxiety”. The teachers stated that mathematics
coaching did not entail any disadvantages; on the contrary, this process provided them with
numerous advantages in terms of professional development. The recommendations made by the
teachers participating in the study were comprised of the following codes: “making it more
widespread in Turkey”, “implementing it throughout the term”, “applying it in other subjects too”
and “implementing it with the entire group”. Mathematics teachers believe that mathematics
coaching is an effective professional development program and that they recommend it to other
teachers as well.

54 I AYDIN & ISIKSAL-BOSTAN [lk6gretim Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi: Matematik Koglugu



Discussion and Conclusion

In accordance with the findings obtained from the interviews performed within the scope
of the present study, it was concluded that teachers were in agreement regarding the effectiveness
of mathematics coaching as a professional development program. The teachers participating in
the study stated that mathematics coaching helped them become aware of the strengths and
weaknesses of classroom practices. The teachers were in agreement that mathematics coaching
provided such advantages as increasing teacher knowledge, developing educational practices,
enhancing student success, providing support and cooperation, generating reflective opinions and
establishing self-confidence. They indicated mathematics coaching enabled them to develop their
content knowledge, their pedagogical content knowledge and their educational practices. It can
be concluded that mathematics coaching can be an effective means in developing teachers’
knowledge and practices and in motivating them towards learning. When the teachers’ opinions
regarding the advantages and the distinguishing features of mathematics coaching are taken into
consideration, it is revealed that mathematics coaching is an important and promosing
professional development program. In the light of these findings, it is recommended that
mathematics coaching be widely utilized in Turkey.

55 I AYDIN & ISIKSAL-BOSTAN [lk6gretim Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi: Matematik Koglugu



GIRIS

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler ile birlikte giiniimiiz bilgi toplumu da hizla degismektedir.
Bununla birlikte toplumda ihtiya¢ duyulan bireylerin 6zelliklerinde de degisim gozlenmektedir.
Gilinimiiz bilgi toplumunda hazir bilgiyi 6grenen bireylerden ziyade nasil 6grenecegini ve onu
nasil etkili bir sekilde kullanacagini bilen bireylere gereksinim duyulmaktadir (Saglam ve Kiiriim,
2005). Ogretmenlerin ise degisen toplumun gereksinimlerini karsilayacak bireyler yetistirmede
onemli sorumluluklar oldugu gériilmektedir (Jaworski, 2006). Ogretmenler 6grencilerden
beklenen hedeflere ulasilmasinda Kilit rol Gistlenmektedir (Fullan ve Miles, 1992; Garet, Porter,
Desimone, Birman ve Yoon, 2001). Bu baglamda 6gretmenlerin 6grencileri beklenen seviyeye
ulastirmadaki yeterliliklerinin 6nemi ortaya c¢cikmaktadir. Farkli bir ifade ile 6gretmenlik,
karmasiklasan ve hizla degisen bilgi toplumunda ¢ok sayida beceri gerektiren bir meslek haline
déniismektedir (Demirel, 2009). Ogretmenlerin, degisen toplum gereksinimlerine uyum
saglayabilmeleri, mesleki ihtiyaclarinin belirlenip giderilmesi ve yiliksek mesleki standartlara
ulasabilmeleri icin mesleki gelisim programlarn ile desteklenmesi gerekmektedir. Guskey ve
Huberman (1995), o6gretmenlere sunulan mesleki gelisim programlarinin egitimde
gerceklestirilen yeniliklerin ve degisen toplum gereksinimlerinin 6nemli bir destekleyicisi
oldugunu belirtmektedir. Bu dogrultuda, mevcut ¢alismada mesleki gelisim programlarindan biri
olan matematik ko¢lugu hakkinda 6gretmenlerin goriislerinin belirlenmesi amag¢lanmistir.

Mesleki gelisim

Mesleki gelisim, 6gretmenlerinin yliksek standartlarda mesleklerini gergeklestirmeleri
icin kapasitelerini artiran reform girisimidir (Garet, ve ark., 2001). Ozer (2005)’ e gére, mesleki
gelisim en genel tanimiyla 6gretmenlerin meslege girislerinden emekli olacaklar1 zamana kadar
mesleklerini en etkin bicimde yiiriitebilmeleri i¢in gerekli olan yeterliklere erismelerini saglayan
strectir. Darling - Hammond (1990) ise mesleki gelisimi 6gretmenlerin egitimle ilgili glincel
gelismelerden ve sorunlarindan haberdar olmalarin1 saglayan ve egitimdeki yenilikler
dogrultusunda yeni uygulamalar gelistirmelerine yardimci olan bir arag¢ olarak tanimlamaktadir.
Ayrica mesleki gelisim 6gretmenlerin kariyerleri boyunca gelisimlerini destekleyen ve buna
paralel olarak 6grencilerin 6grenmesini saglayan karmasik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir
(Phillips, 1991; Fullan, 1991). Guskey (2000, s.20) mesleki gelisimi 6grenci 6grenmelerini
gelistirmek amaciyla 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini artirmak igin tasarlanan
sire¢ ve uygulamalar olarak tanimlamaktadir. Bu anlamda mesleki gelisim, 6gretmenlerin
edindikleri bilgi ve yetenekleri yeniden tanimlayip uygulamaya aktarmaya yardimci olmay1
amaglamaktadir (Guskey, 2000). Ogretmenlerin mesleki gelisimi, onlarin alan ve pedagojik alan
bilgelerinin gelisimi ile pratiklerinin ilerletilmesi i¢in 6nemli bir konudur. Mesleki gelisim
programlarina verilen 6nemin artmasi ile birlikte bu alan ile ilgili yapilan ¢alismalarda da son
yillarda artis gozlenmektedir (Wilson ve Berne, 1999; Guskey, 2000; Borko, 2004; Desimone,
2009,; Penuel, Fishman, Yamaguchi ve Gallagher, 2007). Amerika Birlesik Devletleri'nde
ylritilmiis olan ‘The No Child Left Behind Act of 2001’ projesine gore 6gretmenlerin alan
bilgilerini ve 06gretim yodntemlerini gelistirecek nitelikte olan etkili bir mesleki gelisim
programinin uzun siireli ve yogun olmasinin yaninda 6gretim igeriginin, 68renci gelisimiyle ve
degerlendirme unsurlariyla uyumlu olmasi gerekmektedir (Desimone, 2009). “The No Child Left
Behind Act of 2001” projesinde, etkili mesleki gelisim programlarinin, 68retmenlere alan ve
pedagojik alan bilgilerinin olusumu ve yeni 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi
konusunda yardimci olmasi gerektigini gostermistir.

Belirtilen bu fikirlerin yanisira, geleneksel olarak yiiriitilen mesleki gelisim
programlarinin 68retmenlerin gelisiminde ¢ok etkili olmadig1 goriilmustiir (Knight, 2007). Bu
durumun nedenlerinden birisi, geleneksel mesleki gelisim uygulamalar1 ¢alistay ve seminer
ortamlarinda uygulamadan bagimsiz olarak gerceklestirilmesi olarak gosterilmistir (Ball ve
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Cohen, 1999). Loucks- Horsley (1997) geleneksel mesleki gelisim programlarini “tek seferlik,
merhaba-giile giile” calistaylar1 olarak betimlemektedir. Ogretmenler kisa siiren ve bir defalik
gerceklestirilen bu tiir mesleki gelisim programlarini islevsiz olarak belirtmekte ve bu
programlarda 6grendiklerinin %90'1n1 unuttuklarini ifade etmektedirler (Sandholtz, 2002). Bu
tiir geleneksel mesleki gelisim yaklasimlari, 6gretmenlerin ihtiyaci olan konularda yardimci
olmada yetersiz kalmaktadir (Knight, 2007). Diger bir deyisle, geleneksel mesleki gelisim
programlarinda, 68retmenlere 6grencileri dinlemede nasil esneklik kazanabilecegi, 6grenci 6n-
bilgilerini nasil anlayacagi ya da 6gretme konusundaki inanclarini nasil esnetecegi, 6grencilerin
matematiksel kavramlari daha iyi 6grenmesi i¢in ne tiir 6grenme firsatlar1 sunacagi konusunda
vakit ayrilmamaktadir (National Council of Teachers of Mathematics [NCTM] , 2000). Bunun
yaninda, 6gretmenlerin bireysel ihtiyaclarim1 gézetmeksizin biitiin 6gretmenler i¢in hazirlanan
tek tip mesleki gelisim programlari uygulanmaktadir. Genellikle bu programlar sinif ve
miifredattan bagimsiz, ayr1 ve pargali olusumlar olarak calistaylar ve seminerler aracilifiyla
sunulmaktadir (Ball ve Cohen, 1999). Geleneksel mesleki gelisim programlarinda 6gretmenler
etkin birer katilimci olarak bulunmamakta ve 6gretmenler arasi etkilesimin ise ¢ok az oldugu
goriilmektedir (Sandholtz, 2002). Ogretmenlerin farkli mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilamayan
bu programlarin 6gretmenler lizerinde etkili olmadigi ve 6gretmenler tarafindan sikici ve etkisiz
bulundugu belirtilmektedir (Wong ve Tsui, 2007).

Yapilan c¢alismalara gore, Tiirkiye’de uygulanan geleneksel mesleki gelisim
programlarinin 6gretmenler tarafindan yeterli bulunmadigi ve onlarin beklentilerini ve
ihtiyaclarini karsilamadig1 goriilmiistiir (Buytikoztirk, Akbaba, Altun ve Yildirim, 2010; Biimen,
2009). Tiirkiye'de merkezi olarak Milli Egitim Bakanh@r’'na bagh Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigl tarafinca uygulanan mesleki gelisim programlari, genellikle seminer
ve toplanti olarak kalabalik ortamlarda yiiriitiilmektedir. Bu gibi geleneksel mesleki egitim
programlarinin 6gretmenlere teorigi pratige dokme firsati vermedigi, ders i¢i uygulamalarinda
farkl etkinlikleri uygulama sansi saglamadigi ve 6gretmenlere geribildirim vermedigi icin etkin
olamadiklar1 anlasilmistir (Ball & Cohen, 1999; Guskey, 2000; Biimen, 2009). Buna ek olarak,
Tiirkiye’de yuriitilen geleneksel mesleki gelisim programlarinda 6gretmenlerin ihtiyacglar1 ve
bireysel farkliliklar1 géz oniinde bulundurulmadig: belirtilmistir (Gokdere ve Cepni, 2004).
Tiirkiye’de yiiriitiilen ¢alistay, seminer vb. mesleki gelisim programlarinda egitimlerin isin
uzmani tarafinda verilmedigi, icerigin 6zensiz hazirlandig1 ve egitimlerin diisiik kalitede oldugu
belirtilmistir (Ozer, 2008). Kaya, Cepni ve Kiiciik (2004) 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik
uygulanan faaliyetlerin nitelik ve uygulanma bicimleri agisindan yeterli olmadigini belirtmistir.
Tiirkiye’de yuriitilen mesleki gelisim programlarindaki sorunlar donanimli mesleki gelisim
egitmeni olmamasi, mesleki gelisim programlarinin o6gretmenlerin ihtiyaclarina uygun
hazirlanmamasi ve egitimdeki gelismelerin/yeniliklerin gerisinde kalmasi olarak ifade edilmistir
(Yagcy, 2003).

Geleneksel mesleki gelisim programlari uzun yillar boyunca okul ya da devlet tarafindan
belirlenen kisa siireli aktivitelerden olusmustur. Zamanla geleneksel mesleki gelisimin
siirhiliklar fark edilmis ve egitimciler, politikacilar ve arastirmacilar etkili bir mesleki gelisimin
ozelliklerini arastirmaya baslamislardir (Choy vd., 2006). Loucks-Horsley,ve ark. (2003)’'na gore
mesleki gelisim, seminer ve calistay gibi geleneksel meslek c¢alismalarinda oldugu gibi
o0gretmenlere ne yapacaklarini ve ne 6greneceklerini vurgulayan ilave bir egitim olmaktan ziyade
o0gretmenlerin bilgilerini ve uygulamalarini yenilik¢i uygulamalarla degistirip doniistiiren bir
egitim olmaldir. Buna gore, mesleki gelisim 6gretmenlerin belirli bir saati tamamlamalar
gereken egitim yerine aktif olarak katilabilecekleri kendi bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
gelistirmeye yonelik programlara doniismelidir. Kisa siireli egitimler yerine 6gretmenler icin
devamliligi olan okul icinde 68renme firsatlari sunan mesleki gelisim programlari uygulanmahdir
(Puma ve Raphael, 2001).
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Alan yazindaki calismalar, 6gretmenlerin mesleki gelisim program siirecinde s6z haklari
olmadiginda, kendilerini izole edilmis ve yeni 6gretilen yontem tekniklere karsi mesafeli
olduklarini belirtmistir (Fullan, 2007; Loucks-Horsley, 1997). Bundan dolayi, etkili bir mesleki
gelisimde oOgretmenlerin siirecte aktif olarak katilabilecekleri ve kendi gorislerini
paylasabilecekleri ve destek alabilecekleri ortamlar saglanmalidir. Yapilan calismalarda mesleki
gelisim programlarinin etkililigi icin 6gretmenlerin stlirece ve programdaki uygulamalara dahil
edilmeleri, kendi goriislerini paylasabilecekleri tartisma ortaminin olusturulmasi ve 6grenci
etkinlikleri hakkinda yansitici diisiinme raporlari istenmesinin gerekli oldugu belirtilmistir
(Borko, 2004; Clarke ve Hollingsworth, 2002; Darling-Hammond, 1997; Garet ve ark., 2001;
Lieberman, 1995). Yukarida s6zii edilen etkili bir mesleki gelisim programlarinin gerekli sekilde
uygulandiginda, bu mesleki gelisim programlarinin 6gretmenlerin uygulamalarini pozitif yonde
etkiledigi ve onlarin profesyonel olarak gelisimlerini destekledigi belirtilmistir (Coleman &
Goldenberg, 2010; Huston & Weaver, 2007; Joyce & Showers, 1982; Knight, 2010).

Loucks-Horsley ve arkadaslar1 (2003) ise etkili bir mesleki gelisim programi i¢in (1) sinif
ortaminda iyi tanimlanmis etkili 6grenme ve 6gretme ortami hazirlanmasi, (2) 6gretmenlerin alan
bilgilerini, pedagojik alan bilgilerini ve uygulama bilgilerini (knowledge about practice) insa
etmelerine firsat verecek ortam sunulmasi, (3) arastirma tabanli olan ve 6gretmenlerin de
yetiskin birer Ogrenici olarak siirece dahil olmasi, (4) ayn1 zamanda o6grencilerle birlikte
kullanilabilecek uygulamalarin yapilmasi, ve (5) 6grencilerin 68renme verileri tabanl ve is
arkadaglar1 ile is birligi icerisinde olabilecekleri ortamlara firsat verilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Buna paralel olarak, Joyce ve Showers (2002) 6grenci basarisini artiran ve
O0gretmen uygulamalarim gelistiren etkili bir mesleki gelisim icin programlarin 6grendiklerini
pratige dokecekleri ve deneyimlerini mesleki topluluklarinda paylasabilecekleri bir ortam
sunmasl, 0gretim yontem ve tekniklerinin merkezinde olmasi ve 6gretmene 6grendiklerini
uygulayabilecegi firsatlar1 veren bir siire¢ icermesi gerektigini belirtmistir. Bu dogrultuda,
Desimone (2009)’a gore de etkili bir mesleki gelisim programi (1) 6grencilerin igerigi nasil
ogreneceklerine ve 6zel alan bilgisine odakli etkinlikler iceren icerik odakli olma, (2)6gretmenlere
gozlem yapabilecekleri, geribildirim alabilecekleri, sunum yapabilecekleri sadece pasif birer
dinleyici olmak yerine aktif katilim saglayan ortam sunma, (3) okul miifredatina uygun etkinlikler,
icerik, hedefler, 6gretmen bilgisi ve inanglari, 6grenci, 6gretmen, okul ve bélgenin ihtiyaglari ile
uyumlu olma, (4) okul donemi icerisinde gecen yaklasik 20 saat etkilesim kurulan uzun streli
olma, (5) interaktif 6grenme ortamlarinda isbirlikli katiim saglama o6zelliklerini icermesi
gerekmektedir. Kisaca, yapilan calismalar etkili bir mesleki gelisim programinin 6zellikle
O0gretmenlerin uygulamalarina etki etmesi gerektigini vurgulamaktadir (Ball,1996; Joyce ve
Showers, 2002; Knight, 2010; Loucks-Horsley, ve ark.,2003). Bu baglamda, Fullan (2007)
yurittiigii calismada, 6gretmenlerin yeni bir programi ya da farkli 6gretim yontem ve tekniklerini
uygulama olasiliklarinin sinif ici uygulamalarindaki gerceklestirecekleri degisime bagl oldugunu
gostermektedir. Bundan dolayi, 6gretmen uygulamalarina destek veren mesleki gelisim
programlar1 6nem arz etmektedir ve etkili bir mesleki gelisim programi i¢in gereklidir (Fullan ve
Miles, 1992; Guskey, 2000). Driscoll’'a (2008) gore ise, etkili bir mesleki gelisim programi,
o0gretmenlerin alan bilgisini gelistiren, arastirma tabanlh 6gretim yontem ve stratejilerini sinifta
aktif olarak uygulanmasina olanak saglayan, 6grencilerin anlamalarini degerlendirmek icin gesitli
O0lgcme ve degerlendirme yontemleri kullanmasini destekleyen, 6grencilerin kesfetmelerine ve
sorgulamalarina zemin saglayan egitim ve 6gretim ortami olusturulmasina destek veren 6zellikler
bulundurmahdir. Bu dogrultuda, matematik ko¢lugunun geleneksel mesleki gelisim
programlarinin sinirliliklarindan uzak ve etkili bir meslekli gelisim programinin 6zelliklerini
barindiran bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

Matematik Koclugu
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Loucks-Horsley ve ark. (2003) etkili mesleki gelisim programlarini ders gosterimi, 6rnek
olay tartismasi, 6grenci calismalarinin ve dislincelerinin analizi, ders imecesi, eylem arastirmasi,
mentorliik ve kogluk olarak belirtmislerdir. Bu dogrultuda, etkili mesleki gelisim programlarinda
alternatif yaklasimlardan birisi koc¢luktur. Joyce ve Showers (1980, 1981, 1982) tarafindan ilk kez
uygulanan kogluk, yeni strateji ve yaklasimlar1 uygularken egitim alanlarina destek saglayan ve
rehberlik eden sirketlerdeki koclara benzemektedir. Byrne (2007)’a gore, genel anlamda kogluk
bireylerin geleceklerini ya da etkinliklerini tasarlamada, bireysel veya mesleki zorlayici
hedeflerine basar1 ile ulasilmasina ve bu hedeflere ulasmak icin harekete gecilmesine
odaklanmaktadir. Diger bir deyisle, kocluk, mesleki uygulamalar1 ve O6grenci 6grenimini
iyilestirme amacinda olan is ile biitlinlesik bir yapiya sahip kisisel gelisim programi olarak
tanimlanmaktadir (Brandt, 1987; Knight, 2007; Loucks-Horsleyve ark., 2003,; Showers, 1985).
Mesleki gelisim programi olarak kogluk 6gretmenlerin profesyonel gelisimine destek olan etkililik
ve siireklilik saglayan uygulanabilir bir yontemdir (Denton ve Hasbrouck, 2009). Loucks-Horsley
ve ark. (2003) gore kogluk, 6gretmenlere, kendilerinin ve baskalarinin uygulamalari tizerinde
yansiticl diistinceler kurarak kendi alanlarinin 6gretimi iizerinde yogunlasma firsati veren ve
boylelikle pedagojik alan bilgisini gelistirerek sinif ici uygulamalar1 konusunda birebir destek
saglayan bir mesleki gelisim stratejisidir. Alana 6zel 6gretim yodntemlerini modelleyerek
O0gretmen ve alan uzmani olan kogun birlikte ¢alismasini saglayan kog¢luk modelinde, kogun
o0gretmenlere sinif ici uygulamalarini nasil gelistirecekleri ve 6gretim stratejilerini nasil etkili
derse entegre edecekleri hakkinda yonlendirme yapmasi ile birlikte 6grencilerin basarisini
artirmak icin 6gretmenlerin bilgisini artirilmas1 amaglanmaktadir (Campbell ve Malkus, 2011;
Kretlow, Wood, ve Cooke, 2011; Obara,2010; Yopp ve ark,,2011).

Joyce ve Showers (1996) ilk kez kendileri tarafindan 6gretmenlerin mesleki gelisimi icin
kocluk programi uygulanmasinin sebebini geleneksel mesleki gelisim stratejilerinin
O0gretmenlerin gelisimi ve degisimi acgisindan etkin olmamalarina baglamistir. Calismalarinda
geleneksel mesleki egitime katilan 6gretmenlerin 6grendiklerinin  %10’'undan daha azim
uyguladiklarim1  belirtmislerdir (Joyce ve Showers, 1996). Geleneksel mesleki gelisim
programlarinda bulunmayan ve kog¢luk modelinin 6zelliklerinden biri olan ko¢ ve 0gretmen
arasindaki isbirlik¢i calisma ortami etkili bir mesleki gelisim i¢in énemli bir rol oynamaktadir
(Kretlow, Woodve Cooke, 2011). Ayrica, tek bir seferde farkl stratejileri 6grenmek yerine,
O0gretmeni bir kocun esliginde sorular ve geribildirimler ile destekleyen ve yeni stratejilerin
gercekten uygulanmasini saglayan kog¢luk programinin oldukg¢a etkili oldugu belirtilmistir
(Campbell ve Malkus, 2011). Buna ek olarak, Habegger ve Hodanbosi (2011)’e gore 6gretmenlerin
giin icerisinde sinif ortaminda kazanimlarda, miifredatta ve degerlendirmede karsilabilecekleri
durumlari veya sorunlari ¢ozmelerine yardimci olan en iyi mesleki gelisim modellerinden biri
kogluktur.

Okul-tabanl bir mesleki gelisim ydntemi olan kog¢lugun farkh bicimleri, amaglar1 ve
teknikleri vardir; en yaygin olanlari akran koclugu, bilissel kocluk, icerik koclugu ve sinif yonetimi
koclugu seklinde siralanmaktadir (Cornett ve Knight, 2009). Her ne kadar farkl kocluk stratejileri
bulunsa da hepsinin ortak bazi 6zellikleri vardir. Bunlar koclugun is-tabanl olmasi, koc¢ ve
O0gretmen arasindaki iliskinin esit derecede istirak ilkesine dayanmasi, uzun siireli olmasi, yogun
bir iligskinin olmasi, karsilikli konusma ve konu lizerinde diisiinmeye dayali olmasi, sadece s6z
konusu 6gretmene mahsus olup 6gretmenin herhangi bir degerlendirmeye ya da yargiya maruz
kalmamasi ve saygi cercevesinde bir iletisim bicimi gerektirmesi seklindedir (Knight, 2009).

Kocluk stratejilerinden biri olan igerik tabanh kogluk, 68retmenlere, okuma yazma ve
matematik gibi belirli bir akademik disiplinde 6gretimlerini gelistirmede yardimci olmaktadir
(Neufeld ve Roper, 2003). West ve Staub (2003), icerik odakli koglugu, kavramsal araglar esliginde
ve 0zel ortamlarda matematik 6gretmenin alan bilgisini ve pedagoji bilgisini gelistirmeye odakl
mesleki gelisim aract olarak tanimlamistir. Bu matematik kocluk tiirtinde, 6grencilerin
o0grenimlerini ve kazanimlarini artirmaya yonelik matematik stratejilerini ve etkinliklerini analiz
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etmede ve uygulamada 6gretmen ve koc birlikte calismaktadirlar. Desimone (2009)’un etkili
mesleki egitim kriterlerine erismek i¢cin matematik koclugunun 6gretmene hem matematiksel
hem de pedagojik bilgilere ulastirabilmeyi amag¢lamaktadir. Campell (2011, p.432) bu kriterleri
matematik kocluguna uyarlayarak matematik koclugunun 6zelliklerini (1) icerik odakli olma: hem
matematige dair pedagoji ve icerik bilgisinin kullanildig1 hem de 6grencilerin matematigi nasil
o0grendigi sorusuna yonelik etkinlikler tasarlanacak ortam olusturma, (2) aktif 6grenme saglama:
ogretmen ve ko¢ birlikte ders planlayacaklari, degerlendirme araglarini tasarlayacaklar,
o0gretmenin dersi anlatacagi, 6gretmenin yansitici diisiincelerini aciga ¢ikaracagi ve elde edilen
verilerden sonu¢ c¢ikaracagl ortam saglama (3) uyumluluk odakli olma: kocluk siirecinde
o0gretmenin fikirlerinin anlasilip dnceki bilgi ve inanclar ile baglant1 kurulmasinin ve ¢abasinin
desteklenmesinin yaninda okul, yonetici ve egitim politikalari ile uzlasilmasina yardimci olma, (4)
slire odakli olma: 6gretmenlerin uygulamalardaki problemlerine dikkat cekilip ve provoke edilip
O0gretmenin degisimine destek olacak kadar zaman gegirme, ve (5) isbirlikli katihim saglama:
O0gretmenin arastirma yapma, yansitict diisinme, deney yapma, kesfetme gibi stirecleri
destekleyen miifredata, 6gretim yaklasimlarina ve 6grenci anlamalarini yorumlamaya odakl
uygulama toplulugunun icinde yer almasini saglama seklinde siralamistir.

Matematik koc¢lugu siirecinde 6grencilerin matematik 6grenimini gelistirmek icin koglar,
dogrudan 6gretmenler ile calismaktadir (Hull, Balka ve Miles, 2009). Ayrica, bu siirecte birlikte
plan yapma ve kocun daha bilgili kisi olarak 6gretmeni desteklemesi énemli bir rol oynamaktadir.
Ogretmenlere, planlama, uygulama ve degerlendirmede kocla birlikte calisma olanag tanimak
onlarin igerik ve pedagojik alan bilgi dlizeylerini artirmaktadir (Hull, Balka ve Miles, 2009). Polly
ve Hannafin (2011)’e gore daha bilgili bireylerle ders plani hazirlanmasi 6gretmenlere ders igi
uygulanmalarinda yardimci olmaktadir. Tharp ve Gallimore (1988), Vygotsky'nin gelistirdigi
yakinsal gelisim alanini (Zone of Proximal Development (ZPD)) 6gretmen egitimine uyarlamistir.
Vygotsky (1978)'nin yakinsal gelisim alani, bireyin bilgili bir yetiskin yardimiyla ulasabilecegi
potansiyel zihin seviyesi ile tek basina gelebilecegi seviye arasindaki uzakliktir. Daha bilgili
yetiskin, bireyin 6grenmesi stirecinde ona disaridan destek saglayan (scaffolding) pozisyondadir.
Tharp ve Gallimore (1988) gore 6gretmenler de daha etkili ders plani hazirlayip uygulayabilmek
icin kendilerinden daha bilgili kisilerle birlikte disaridan destek alarak (scaffolding) ders plani
tasarlamaya ihtiya¢ duymaktadirlar. Calismalar kog gibi daha bilgili bir kisi ile ortak hazirlanan
ders planlarinin 6gretmenin mesleki gelisimi icin etkili bir uygulama oldugunu belirtmektedir
(Polly ve Hannafin, 2011; Stein ve Brown, 1997). Bu ¢alismalar géz 6niinde bulunduruldugunda
matematik koclugu siirecinde daha bilgili olan kog¢ ile birlikte ders plani hazirlanmasi,
dgretmeninin profesyonel olarak gelisimini desteklemektedir. Isbirlikli ders plan1 hazirlarken
matematik kogu yeni 6gretim yontemlerine ait iyi 6rnekleri 6gretmene tanitabilir. Mesleki gelisim
programlarinda, 6rnek miifredat etkinliklerinin tanitilmasi 6gretmenlere miifredattaki yenilikleri
anlamada ve 6gretim hakkindaki bilgilerini gelistirmede yardimci olmaktadir (Van den Akker,
1988; Ottevanger, 2001). Bununla birlikte, 6gretmenin kendi sinif ortaminda kogun destegi ile
hazirlanan ders planini uygulamasi, 6gretmendeki teorik bilginin pratige dokiilmesine yardimci
olmaktadir. Kushner Benson, Ward ve Liang (2015) 6gretmenlerin kendi sinif ortamlarinda
gerceklestirilen mesleki gelisim programlarinin 6gretmenlerin pedagojik alan bilgilerinin gelisimi
acisindan en etkili yontemlerden biri oldugunu belirtmistir.

Matematik koc¢lugu doéngiisiinde alan uzmani olan koglarin, 6gretmen veya kiiciik
o0gretmen gruplari ile bulusup bir dersin planlanma, uygulama ve degerlendirilme siireclerinde
rol aldig1 goriilmektedir (West ve Staub, 2003). Bu baglamda, etkili mesleki egitim kriterlerine
erisilmesini saglamak icin koc¢larin hem matematiksel hem de pedagojik bilgilere sahip olmalari
ve Ogretmene ulastirabilmeleri gerekmektedir (Desimone, 2009). Diger bir deyisle, kocun
ozellikle 6gretmenlerin matematiksel kavramlar1 anlamalarini gelistirme, Ogretmenlerin
o0gretmeye dair yaklasimlarini arti ve eksileri ile degerlendirmelerine yardimeci olma, 6grenci
anlamalarin gelistirmek i¢in tasarlanan ders planlarinda 6gretmene destek olma ve 6grencilerin
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anlamalarin1 yorumlamak i¢in 6gretmenle vakit gecirme gibi cesitli egitimsel giiciinlin olmasi ve
bu glicli gelistirmeye devam etmesi gerekmektedir (Moreau ve Whitenack, 2013). Buna ek olarak,
matematik kog¢larinin sorumluluklar arasinda matematikte basariy1 artirmak i¢in 6gretmenlerle
birlikte calisma, miifredat ve 6gretim materyallerini idare etme ve kontrol etme, giiclii yonleri
kullanip zayif yonleri azaltarak matematik miifredatini esnetme, en iyi uygulamalar {izerine
yapilan arastirmalari paylasma, isbirlik¢i gruplar ve sosyal aglar olusturma yer almaktadir. Sekil
1’de gorildiigii iizere matematik kogclugu dongiistindeki stirecte 6gretmen ve kocun etkilesimi ve
yansiticl diisiinceleri 6gretmenlerin matematiksel giiciinii, pedagojik giliclinii ve matematik
o0gretimine yonelik inanglarini etkilemektedir. Ayni zamanda alan uzmani kocun da, 68retmen ile
gecirdikleri bu zaman diliminde kendi matematiksel, pedagojik ve egitici giiciiniin yaninda
matematik ve matematik o6gretimi konusundaki inanglarin1 gelistirme sorumlulugu
bulunmaktadir.

Alan uzmani kog matematik koclugu déngisindeki uygulamalar hazirlar
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SEKIL 1. Matematik koclugunda éGretmen ve kogun etkilesimi (Campell ve Malcus, 2014, p.217)

Cesitli kocluk tiirleri ve kocun farkli sorumluluklarina ragmen tiim kogluk tiirlerinin, sinif
ici gozleme Onem verdikleri on-konferans/goézlem/son-konferans dongiisiinii takip ettigi
belirtilmistir (Loucks-Horsley ve ark., 2003). Bu kog¢luk modelinin ilk doéngiisii ders 6ncesi
goriismelerden olusan 6n-konferanstir. On-konferansta, ko¢ 06gretmenin planlama
aliskanliklariny, icerik bilgisini ve matematik 6gretiminde ve 6grencilerin 6grenim deneyimleri
alanlarindaki en iyi uygulamalar hakkindaki pedagojik bilgisi ayrintili olarak incelenmektedir
(West ve Staub, 2003). Bu siirecte kog, dersin kazanimlarini, dersteki énemli matematiksel
kavramlar1 ve uygun 6gretim stratejilerini belirlemede 6gretmene yardimci olmak i¢in onunla
bulusmaktadir. Ayrica 68retmen ve kog, 68rencilerin olas1 kavram yanilgilarini, derste bunlarin
listesinden nasil gelinebilinecegini tartisip 6rnek uygulamalari analiz etmektedir. On-konferansta
yuriitillen tartismalar ve incelemeler sonucunda 6gretmen ve kog isbirligi icinde ders plani
tasarlarlar. Ardindan ikinci déngii olan gozlem asamasinda isbirligi icinde tasarlanan ders plani
uygulanir. Ancak dersin 6gretimi acisindan 6gretmenin roli degisebilir: Dersi tek basina kog
yuritebilir, ko¢ ve 6gretmen birlikte dersi isleyebilir, veya tek basina 6gretmen dersi sunabilir
(West, 2009). Bu ii¢ farkli uygulamadan hangisinin olacagina kog¢ ve 6gretmen birlikte karar
vermektedir. ilk uygulamada, kog 6gretmenin gelisimi igin belirli bir égretim uygulamasin
modellemesi ve Ogretmenin O6grencilerin eylemlerini incelemesi i¢in tiim dersi tek basina
sunabilir. Ikinci uygulamada ise 6gretmen ve kog¢ dersi bir takim olarak birlikte 6gretebilir.
Ugiincii uygulamada ise kogun gézlemi altinda tiim dersi 6gretmenin kendisi sunabilir. Gézlem
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asamasina ait bu ii¢ uygulamada da gozlem yapilmakta ve ders anlatiminin giiclii ve zayif yonleri
belirlenmektedir. Kogluk modelinde son dongiiyii ise gézlem sonrasi karsilikli gériismeleri iceren
son-konferans olusturmaktadir. Son-konferansta, 6gretmenden dersin basaris1 iizerine
diisiinmesi, yorum yapmasi ve bunu yaparken gelistirilmesi gereken alanlar1 tespit etmesi
istenmektedir (West, 2009). Ogretmenden bu dersi tekrar anlatacak olsa nelerin degismesi
gerektigi, nelerin ayni kalmasi1 gerektigi konusunda yansitici diisiinceleri alinmaktadir. Son-
konferansta, 6gretmen ve kog¢ arasinda egitim ve 6gretim siireclerinde ve dersteki materyallerin
uygulanmasi konusunda atilacak adimlarda nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda etkili bir
konusma gergeklestirilmektedir (West ve Staub, 2003). Buna ek olarak kog, 6gretmene uygulama
konusunda tavsiyelerde bulunabilir. G6zlem sonrasi gériismenin en 6nemli amaci ise bir sonraki
dersin odak noktasim1 ders hakkindaki degerlendirmeler ve 06grenci calismalari isiginda
belirlemektir. Kisaca, 6gretmen uygulamalarina firsat veren matematik koc¢lugu siirecinde
ogretmenlerden yansiticl diisiinceler ile dersi degerlendirmeleri istenmektedir. Ogretmenlerin
uygulamalari sirasinda karsilastiklari zorluklar hakkinda yansitici diistinceleri mesleki gelisimleri
icin 6nem arz etmektedir (Goodell, 2006; Munoz-Catalan, Carillo-Yanez, ve Climent-Rodriquez,
2010; Ozgiin-Koca, Meagher ve Edwards,2011). Ogretmenlere kendi uygulamalarinin giiclii ve
zaylf yonlerini degerlendirmeleri icin firsat veren matematik koclugu gelecek vaat eden mesleki
gelisim programidir (Desimone 2011; Jeanpierre ve ark., 2005; Johnson ve ark., 2007; Penuel ve
ark., 2007). Matematik koclugunun alternatif ve etkili bir mesleki gelisim programi olmasina
ragmen bu alanda yapilan ¢alismalarin azlig1 ve 6zellikle Tiirkiye’de matematik koglugu ile ilgili
¢alisma bulunmamasi dikkat g¢ekicidir. Bu ¢alismada ilkdgretim matematik 6gretmenlerinin
mesleki gelisim modellerinden biri olan matematik koglugu hakkindaki gortislerinin incelenmesi
amaglanmaktadir. Bu calismada “Ilkgretim matematik 6gretmenlerinin matematik kog¢lugu
mesleki gelisim programi hakkindaki goriisleri nelerdir?” sorusu arastirilmaktadir.

YONTEM

Bu calismada ilkogretim matematik 6gretmenlerinin matematik koc¢lugu hakkindaki
gorusleri nitel arastirma ydntemi kullanilarak incelenmistir. Yiriitiilen bu ¢alisma matematik
ko¢lugunun oOgretmen bilgisi gelisimini inceleyen genis capli projenin bir bdliimiint
olusturmaktadir. Calismanin katilimcilar1 uzun siire katilim saglayabilecek, arastirmaya
katilmaya istekli olan 6gretmenler icerisinden amagh o6rneklem yontemi ile belirlenmistir.
Katilmailari, 2015 yili bahar déoneminde Karadeniz bolgesindeki devlet ortaokullarinda gorev
yapan iki ilkégretim matematik 6gretmeni olusturmaktadir. Ogretmenlerden biri 6 y1l, digeri ise
2 y1l 6gretmenlik deneyimine sahip olup sirasiyla Esen ve Murat olarak isimlendirilmistir.
Katilimcilar 5 hafta siiren 7. sinif cokgenler konusuna yonelik matematik ko¢lugu mesleki gelisim
programina katilmislardir. Matematik koc¢lugu mesleki gelisim programi Sekil 2. de
gosterilmektedir.
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SEKIL 2. Matematik koclugu mesleki gelisim programi

Matematik Ko¢lugu Mesleki Gelisim Programi

Arastirmacilar tarafindan tasarlanan matematik ko¢lugu mesleki gelisim programinda
ogretmenler ile birebir 6n-konferans/goriisme/son-konferans gerceklestirilmistir. Bu matematik
koclugu mesleki gelisim programi o6gretmenlerin matematik 6gretimi hakkinda bilgilerini
gelistirmeye yonelik tasarlanmistir. On-konferansta, égretmen hakkinda derinlemesine bilgi
edinilmis, teknik yardim saglanmis, 6rnek etkinlikler gosterilmis ve isbirligi icerisinde ders plani
hazirlanmistir. Bu 6geler 6gretmenin ihtiyacina gore farkli siralarda uygulanmistir. Bu asamada
ko¢ 6gretmenlerin pedagojik alan bilgisi, diisiinme stilleri, 6gretim yontem ve tekniklerindeki
aliskanlar ve inanglarn hakkinda derinlemesine bilgi edinilmistir. Ayni zamanda 6gretmene
teknik konularda da destek verilip ve onlarin ufkunu agmalarina yardimci olacak 6rnek
uygulamalar1 gésterilmistir. On-konferansta, 6gretmenlerden dersi tasarlamalar1 ve uygulama
onerilerini paylasmalari istenmistir. Matematik ko¢lugu mesleki gelisim programinin ilk dongtist
olan o6n-konferansta 6gretmen ve ko¢ anlatilacak ders hakkinda ayrintili olarak fikirlerini
paylasmis ve 6zgiir bir tartisma ortami olusturulmustur. Yine bu siiregte 6gretmen ile koc isbirligi
icerisinde olarak 6grencilerde var olabilecek olasi kavram yanilgilar1 ve hatalar1 géz ontlinde
bulundurup onlarin kavramsal 6grenmelerini saglamak icin dersi tasarlamiglardir. Ornegin,
o0gretmenler dortgenlere yonelik olasi kavram yanilgilarin1 arastirmislardir. Bu konudaki
ogrencilerdeki yaygin kavram yanilgilarindan birisi karenin bir paralelkenar olmadigini
diisiinmeleridir. Ogretmenler bu kavram yanilgisim géz oniinde bulundurarak égrencilerin kare
ve paralelkenar arasindaki iliskiyi kesfetmelerine yonelik etkinlik tasarlamigtir. isbirlikci sekilde
tasarlanan ders planinda, O6gretmenlerin miifredat hakkindaki bilgileri, kazanimlarin nasil
ogrencilere kazandirilabilecegi ve bu kazanimlarin uygulanmasinda miifredata ve ders kitabina
tamamen bagli kalmadan ne tiir esneklikler yapilabilecegi, 6grencilerin list diizey diisiinme
becerilerini gelistiren ve problem ¢ézme tabanl bir 6grenme ortami sunmak icin hangi tiir
etkinlikler uygulanmasi gerektigi, 6grencilere hangi tiir 6lcme ve degerlendirme araglarinin
uygulanacagl, o6gretmenin ve Ogrencinin roliniin ne olacag, hangi Ogretim ydntem ve
tekniklerinin kullanilacagl gibi konular 6gretmen ve ko¢ arasinda tartisiimistir. Bu konular
hakkinda matematik kocu 6gretmene oOnerilerde bulunmustur. Kocun onerilerini kabul veya
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reddetmede ise 6gretmenlere 6zgiir olabilecekleri bir ortam saglanmistir. Ornegin, cokgenlerin
alan hesaplamasinda Pick’s Teoremi yonteminin kullanilmasini her iki 6gretmen de miifredat dis1
oldugundan dolay1 reddetmistir. Fakat 6gretmenler 6grencilerin daha aktif olabilecekleri sinif
ortami sunma ve 0grencilerin Kkesif slireclerinin yonetilmesinden ziyade onlara rehberlik etme
onerisini kabul etmislerdir. Ko¢c ve 6gretmen isbirligi ile tasarlanan ders planinin ardindan
matematik koclugu déngiisiiniin gézlem asamasinda ortak hazirlanan dersi uygulamistir. Gozlem
asamasinda Ogretmenlerin isbirlikci hazirlanan ders planini uygulamasi edindikleri teorik
bilgileri pratige dokmelerini saglamistir. Ayni zamanda alan uzmani olan kog¢, 6gretmeni
gozlemleyerek dersin giiclii ve zayif yonlerini not ederek son-konferansta tartismaya acilacak
konular hakkinda veri toplamistir. Matematik ko¢luk dongiisiiniin son asamasi olan son-
konferansta ise 6gretmenler uyguladiklar: dersler hakkinda yansitic1 goriislerini ifade etmis ve
uyguladiklan dersin giiclii ve zayif yonlerini belirlemislerdir. Ogretmen ve ko¢ 6grencilerin
matematiksel giiciinii artirmak icin dersin daha fazla nasil etkili hale getirilebilecegi hakkinda
tartisma ortami olusturmuslardir. Ornegin, matematik koclugunun basinda Murat 6gretmen
dersinin iyilestirilmesi gerektigini diisiinmiis ve teknolojiyi sadece bir sunum araci olarak
uyguladigimi fark etmistir. Ogretmen ve kog, dersin nasil iyilestirilebilecegini tartismis ve
fikirlerini paylasmislardir. Yani, bu son asamada kog¢ gozlem asamasinda aldig1 notlar yardimiyla
ogretmene dersin gelistirilmesi icin tavsiyelerde bulunmugtur. Ornegin, Esen o6gretmen
0grencilerin matematiksel kavramlari kendi kendilerine kesfetmeleri icin onlara zaman verilmesi
gerektigi konusunda son-konferansta kog tarafindan tesvik edilmistir. Matematik koclugu mesleki
gelisim programinda, alan uzmani olan kog, 6gretmeni daha etkili ders anlatimi icin her asamada
o0gretmeni desteklemis ve saglikli bir iletisim ortaminda 6gretmenlerin kendilerini 6zgiirce ifade
etmelerini  saglamistir. Matematik kog¢lugu mesleki gelisim programindaki 6n-
konferans/goriisme/son-konferans dongiist her bir 6gretmen ile 4 kere tekrarlanmistir.

Veri Toplama ve Analizi

Matematik koglugu mesleki gelisim programinin ardindan her bir 6gretmen ile matematik
koclugu hakkindaki goriislerini 6grenmek icin yari-yapilandirilmis goriisme yapilmistir. Veri
toplama araci olarak her bir 6gretmen ile yapilan yari-yapilandirilmis goriismelerde “mesleki
gelisim goriisme protokolii” uygulanmistir. Bu goériisme protokoliinde 6gretmenlerine matematik
koclugunun avantaj ve dezavantajlar1 hakkinda neler diistindiiklerini anlamak i¢in acik ug¢lu
sorular sorulmustur. Bu protokoldeki sorulardan bazilari: “Matematik koclugu siirecini nasil
degerlendiriyorsun?”, “Verilen egitimin en ¢ok hangi yoniini begendiniz? Neden?”, “Matematik
ko¢lugunun gii¢lii yonleri nelerdir?”, “Matematik ko¢lugunun zayif yonleri nelerdir?”, “Matematik
koc¢lugu stirecinde nelerin ayni kalmasini nelerin degismesini isterdiniz? Neden?”, “Matematik
ko¢lugunun daha iyi olmasi icin sizce ne yapilabilir?” seklinde siralanabilir. Yapilan gériismeler
ses kayit cihazi ile kaydedilmis ve ardindan yazili formata doniistiiriilmustiir. Elde edilen verilerin
analizi icin tiimevarim silrecinin benimsendigi a¢ik kodlama yontemi uygulanmistir.
Goriismelerin yazili metinleri analiz edilmis ve analiz edilirken verilerin diizenlenmesi,
kategorilerin, temalarin ve oOruntllerin olusturulmasi, verilerin kodlanmasi, ortaya c¢ikan
anlayislarin test edilmesi, alternatif aciklamalarin arastirilmasi ve raporlarin yazilmasi seklinde
bir yol takip edilmistir (Marshall ve Rossman, 2011). Bu dogrultuda, 6gretmenlerin goriislerinden
temalar ve bu temalara ait kodlar agiga gikmistir. Ogretmen gériisleri matematik koglugunun
faydalar;, matematik koclugunu diger mesleki gelisim programlarindan ayiran farklhiliklar,
matematik ko¢lugunun zorluklari ve oneriler seklinde temalar tizerinde toplanmistir. Bu temalara
ait kodlar Tablo 1’de gosterilmektedir.
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Tablo 1. Ogretmen Gériislerine ait Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar
Faydalar Ogretmen bilgilerini artirma
Egitsel uygulamalarin gelistirme
Ogrenci bagarisini artirma
Destek ve isbirligi saglama
Yansiticl goriis saglama
Ozgiiven insa etme

Farklhiliklar  Siirece odaklanma
Teoriyi ve uygulamay bir araya getirme

Zorluklar Ders plani hazirlama
Basarabilme kaygisi
Oneriler Tiirkiye’de yayginlastirilmasi

Bir dénem boyunca olmasi
Farkli konularda da uygulanmasi
Grupla birlikte olmasi

BULGULAR

Matematik koglugu mesleki gelisim programina katilan katilimcilarin matematik ko¢lugu
hakkindaki goriisleri arastirmacilarin amaci dogrultusunda temalar altinda ele alinmistir. Bu
cercevede, O0gretmen goriisleri matematik koclugunun faydalari, matematik ko¢lugunu diger
mesleki gelisim programlarindan ayiran farkliliklar, matematik ko¢clugunun zorluklari ve éneriler
seklinde ele alinmistir.

Matematik Koclugunun Faydalari

Yapilan analizler, ¢alismaya katilan O6gretmenlerin matematik ko¢lugunun faydalari
temasindaki goriislerinin “6gretmen bilgilerini artirma”, “egitsel uygulamalarini gelistirme”,
“0grenci basarisini artirma”, “destek ve isbirligi saglama”, “yansitici goriis saglama” ve “6zgiiven
insa etme” kodlarindan olustugunu gdstermistir. Calismadaki her iki 6gretmen de matematik
koc¢lugunun onlarda pozitif etki biraktigini ve kendilerini gelistirmeleri i¢in firsat verdigini ifade
etmis ve alinan egitimin beklentilerinin tizerinde oldugunu belirtmislerdir. Buna ek olarak, her iki
O0gretmen de matematik kog¢lugunun en biiylik katkisinin 6gretmen bilgisinin gelistirilmesi
oldugunu dile getirmislerdir. Ogretmenler matematik ko¢lugunun en biiyiik avantajin “6gretmen
bilgilerini artirma” seklinde belirtmislerdir. Ornegin, Murat 6gretmen bu konu hakkindaki
goriislerini asagidaki sekilde ifade etmistir.

Bu siire¢ [matematik koclugu].. pedagojiyi, alan bilgisini kullanmamda etkili oldu.
[Ornegin]Alan bilgisine hakim olmami sagladi...Mesleki gelisim acisindan, kendimde baz
seyleri farketmemi sagladi. Ornegin cokgenlerde alt alta siraladigimiz zaman ben bile ¢cok
hakim olmadigimi hissettim. Gormemi sagladi belki de. Ee orada sizin [kogun] doniitleriniz
sayesinde eksiklerimi gérmemi sagladi. Ben biraz daha profesyonellestim. Alanim agisindan
biraz daha hakim olmaya basladim. Yani formiilleri verirken, pat diye vermek yerine dinamik
yapiy! hareket ettirip kendileri bulduktan sonra olaya biraz daha degisik bakmami sagladi.
Kendimi gelistirdim.

Buna ek olarak, Ogretmenler matematik kog¢lugunun bir difer avantajinin “egitsel
uygulamalarini gelistirme” oldugunu belirtmislerdir. Matematik koc¢lugu siirecinin 6gretmenler
ders ici uygulamalari, dersi planlama, 6gretim yontem ve tekniklerinigelistirdigini belirtmislerdir.
. Murat 6gretmen

... Cocuklara sordugum sorularla iyi yonlendirmem lazimdi. Pedagojik olarak, soyle
soyleyeyim orada [matematik ko¢lugunda] yaptigim hatalar fark ediyorum... Belki orada
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[matematik ko¢lugunda] bazi seyleri hizli gecistirecektim. Koga sordum orada [matematik
koclugunda] . “Bu yeterli mi? Burada duralim mi1?” gibi. Kogun verdigi doniitlerin arti etkisi
var... Ornegin, bilgisayar1 kullandirmiyordum ilk haftalarda. Onlar1 diizeltmemi sagladi. Bu
yapi [yapilandirmaci yaklasim] onu [aktif 6gretmeni] gerektirmiyor. Diiz anlatmada 6gretmen
aktif ama yapilandirmaci da tam tersi 6grenci aktif olmal.

Yukaridaki ifade Murat Ogretmenin matematik koclugunda egitsel uygulamalarin
ozelliklerini fark edip bu mesleki gelisim siirecinin kendisini gelistirmek icin zemin
olusturdugunu gostermektedir. Ornegin, matematik koclugu mesleki gelisim programinin
basinda 6grencilerin aktif olarak derste yer alacaklari uygulamalardan ziyade kendisinin aktif
oldugu ve 6grencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu olmadigi bir ortamda ders isledigini ifade
etmistir. Fakat matematik ko¢lugunun 6n-konferans/gozlem/son-konferans seklindeki yapisinin
yardimi ile 6gretmenler uygulamalarda kendi eksikliklerini fark etmis ve kocun destegi ile
egitimsel uygulamalarda kendisini gelistirdikleri gorilmustiir. Mmatematik ko¢lugunun
o0gretmenlerin uygulamalarina odaklanmasi ve sinif i¢i tartismalar1 yapmasi sayesinde egitsel
uygulamalarini gelistirdigi anlasilmistir. Ayrica, Murat 6gretmen matematik koglugu sirasinda
sinif yonetimi konusunda da kendisini gelistirdigini ifade etmistir ve

Normalde 6gretmenler ben dersimi anlatip ¢ikayim mantigindadir. Bu egitim [matematik

koc¢lugu] olaya farkli bir bakis acis1 sagladi. Sadece olaya bir ydonden bakilmamasi gerek. Ders

anlattim, tamam ¢ocuk ne kadar 6grendi ya da 6grenmedi. Burada sunu gérdiim. Yaptigimiz
calisma daha etkin kild1 6grenciyi. Istekli kildi. Aldigimiz tiriin, verdigi doniitler daha hos daha

giizel. Matematige karsi biraz daha - ne kadar sevdirmeye calissak da o soguk yiiziini hep

hissediyorlar- farkl bir bakis agis1 olustu onlara.

seklinde goriisiinii belirtmistir. Bu ifade ile Murat 6gretmenin, 6gretmenlerin dersi anlatip
ogrencilerin 6gretmenlerini izledigi 6gretim ortamlarinin yarattifi eksiklikleri fark ettigi
goriilmektedir. Matematik koc¢lugu mesleki gelisim programi ile 6grencilerin matematige karsi
daha ilgili oldugu, kavramlar: kesfederek dgrendikleri, derste aktif olarak yer aldiklari ve egitim
uygulamalarinin 6nemini anladiklari belirtilmistir. Bu goriislere ek olarak her iki 6gretmen de
egitimsel uygulamalarindaki degisimin etkisiyle direkt veya indirekt olarak o6grencilerin
basarisinin arttifini  gozlemlediklerini belirtmislerdir. Kisaca, 06gretmenler matematik
koc¢lugunun “6grenci basarisini artirma”da faydali oldugunu diistiinmektedir. Bunun sebebi olarak
ise matematik koclugu silirecinde o6gretmenlerin 6grencilerin matematiksel kavramlari
kesfetmelerine yonelik ortamlar saglamaya calismalar1 gosterilmistir. Ornegin, Esen 6gretmen
“Matematik koclugundaki dersler kesfetmeyi ¢ok gilizel kazandirdi ¢ocuklara. Onlarin
kesfedebilmelerini sagladi. O anlamda ¢ok faydali oldu. Bunu fark etmemi sagladi.” Buna ek olarak,
Murat 6gretmen uyguladigi matematik sinavlarinda 6grencilerinin basarisinin arttifini soyle
belirtmis

... ortaya konan iirtinleri gérdiiglimiiz zaman -iiriin burada ¢ocuklarin kazanimlari, ulastig

bilgiler- giizel bir sey yaptigimiz diisiincesi olustu. Yaptigim yazili sinavda aldiklar: notlar kat

kat artmisti ve gelisimi pekistirdi.

Bu ifadede Murat 6gretmen ogrencilerin matematik koclugundaki ders i¢i uygulamalar
sayesinde matematiksel kavramlar1 daha iyi O0grendigini ve smmavlara da kavramsal
o0grenmelerinin yansidigini belirtmistir.

Ayrica, 68retmenler matematik koclugunun bir diger katkisinin da 6gretmene “destek ve
isbirligi saglama”s1 oldugunu belirtmislerdir. Esen 6gretmen bu konu hakkinda su sekilde goriis
belirtmistir;

Bilmedigim seyleri hep size sordum. Bir sekilde cevabimi aldim farkli seyler 6grendim. Degisik

sekillerde programi [egitsel yazilimlari] kullanacagimi 6grendim. Ne ise yaradigini 6grendim.
Ogrenciler lizerinde ne kadar etkili oldugunu 6grendim.

Buifade Esen 6gretmenin, matematik koclugu sirasinda kogtan aldig1 destegin ve doniitlerin
mesleki gelisimi icin 6nemli ve etkili oldugunu gostermektedir. Esen 6gretmen kocun ve kendi
iletisimi ile destek olma ortamini asagidaki sekilde nitelendirmistir.
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Su an matematik 6gretmenleri olarak biz kendi ziimremizde danisiyoruz birbirimize. Cok
sukiir aramizda sosyal anlamda bir problem de yok ... biz siirekli ziimre halindeyizdir.
Matematik ko¢lugu da buna benziyor. Danisiyoruz

Bu ifade ile Esen 6gretmen matematik kog¢lugundaki destek olma unsurlarini bulunduran
isbirlikli ortami matematik zlimresine benzetmistir. Matematik koclugu mesleki egitim
programinda, ko¢ ve d6gretmenler 6n-konferans/gozlem/son-konferans dongiisiinde her zaman
iletisim halinde bulunmus ve ko¢ o6gretmene destek olmustur. Ogretmenler bu ortamin
gelisimlerine katki sagladigim belirtmislerdir. Ogretmenler 6zellikle 6n-konferansta ko¢ ve
o0gretmen ile birlikte isbirligi icerisinde hazirlanan ders planlarinin mesleki gelisim acisindan
faydali oldugunu belirtmislerdir. Ornegin, Esen égretmen

On-konferansin negatif yam oldugunu diisiinmiiyorum. On-konferans ziimre yapmak gibi bir
sey... Cok faydali oldu. Benim de bir¢ok seyi 6grenmemi sagladi. [Ko¢] Bana bir seyler 6gretti.
Planlari birlikte hazirladik. O ¢ok iyi oldu. Tek basima olsam bu kadar hazirlayamazdim. Cok
cok faydaliydi benim igin.. On goériismeler ziimre yapmak gibi bir sey. Fikir alisverisi
yapiyoruz. Ne yapsak, nasil yapsak gibi plan yapmak énemli.

seklinde 6n-konferans hakkindaki goriislerini belirtmistir. Esen 6gretmenin ifadesinden 6n-
konferansta isbirligi icerisinde hazirlanan ders planinin 6gretmenin gelisimine pozitif etkisi
oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak, Murat 6gretmen de matematik koclugundaki 6zellikle 6n-
konferans gozlem ve son-konferans stirecindeki isbirlikli ders plant hazirlanmasinin,
uygulanmasinin ve degerlendirilmesinin kendisine katki sagladigini asagidaki sekilde ifade
etmistir.

Ilk basta yaptigimiz seyi yani 6n-konferansi ben ¢ok begendim.. hani neler yapabiliriz. Ortaya

ne liriin koyabiliriz. Ne tasarlayabiliriz. Bu iyi oldu. Ciinkd linite tizerinde kazanimlar lizerinde

bir diisiinmemi sagliyor. Eve gidip bir seylere bakmamiz, sonra plani hazirladiktan sonra bir

donit almam, eksiklerimi gérmeme, gelecekte ayni hatalara diismememi sagliyor. Yaptigim

seylerin, daha iyi ne ortaya koyabiliriz onu gérmemi sagladi. Hani ¢alismam ag¢isindan verimli
oldu.

Ogretmen goriisleri isbirlikli sekilde tasarlanan ders planlarinin mesleki gelisime katk
sagladigin1 ve kogun Ogretmenlere destek saglamasinin kendilerini gelistirmeleri agisindan
onemli oldugunu géstermektedir.

Bunun yaninda, o6gretmenler matematik ko¢lugunda o6zellikle son-konferanstaki ders
degerlendirmesinin ve yansitici goriis almanin bu siiregte avantaj oldugunu dile getirmislerdir.
Her iki 6gretmen de matematik koclugunda “yansitici goriis saglama”nin matematik koglugunun
bir diger faydas1 oldugu yoniinde kendilerini ifade etmislerdir. Ogretmenler yansitici goriis
yaparak eksilerinin ve artilarinin farkina varabildiklerini, doniit alabildiklerini ve mesleki gelisim
gosterebildiklerini belirtmislerdir. Murat 6gretmen konuyla ilgili asagidaki sekilde kendini ifade
etmistir.

Son-konferansi yapmasak gelecek derste tekrar ederdim kendimi. Yani hatalarimi gérmeden

aynt Murat devam ederdi. Ama orada yaptigimiz o doniitler sayesinde, olayr farkh
gozlemledim bende.

Bu ifadede Murat 0Ogretmenin, son-konferans siirecinde yansitict goriislerin
kendisindeki eksikler ile ylizlesmesine yardimci oldugunu belirmistir. Benzer sekilde, Esen
ogretmen de son-konferanstaki bu siirecin kendisi hakkinda 6z elestiri yapma ve
yaptiklarini analiz etme firsati verdigini dile getirmistir. Esen 6gretmen son-konferanstaki
yansitici diisiince hakkinda goriislerini asagidaki sekilde belirtmistir.

Nerelerde hata yaptik fark edip etkinlikleri diizenledik. Tabi bir olumlu etkisi oldu. Son-
konferansta diger ders icin aslinda. Ne yapabilirdik, nerede hatalarimiz var bunlar tartisildi.
Hatalarimizi gérebilmek agisindan olumlu etkileri var yani.

Her iki 6gretmende yansitici goriislerin kendilerini degerlendirmede ve eksikliklerini fark
edip diizeltmede etkili oldugunu ifade etmislerdir. Bunun yaninda, 6gretmenler matematik
koc¢lugu mesleki gelisim programinda 6zgiivenlerinin arttifini ve gelisimlerine fayda gosterdigini
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belirtmislerdir. Matematik 6gretmenlerinin goriisleri matematik ko¢lugunun “6zgiiven insa

etme”de faydali oldugu yoniindedir. Murat 6gretmen goriislerini asagidaki sekilde ifade etmistir.
flk etapta 6zgiiven kazandirdi [matematik kog¢lugu]. Ne yapmam gerektigi konusunda bir
yonlendirmeler, kuramsal anlamda yaptigimiz seyler, uygulamalar yapmam gerekeni bana bir
sekilde gosterdi. Onlari artik daha iyi gériyorum.

Bu ifadesine ek olarak, Murat 6gretmen matematik koclugu siirecinde aldig1 destek,
yansitici goriis ve degerlendirmelerle 6zgiiveninin gelistigini sdylemistir ve

Matematik koc¢lugunda her hafta yapilan goriismeler olmasim istedigim bir seydi. Ama
kendime giiven a¢isindan biraz eksiklik yasadim basta. Nasil yapacagim diye, kafamda soru
isaretleri vardi. Sizle [kogla] birlikte, sizin [kogun] beni yonlendirmeniz, eksik taraflarimi
gormeniz bir sekilde bana séylemeniz yani 6zgiivenimi gelistirdi. Yapabilecegim duygusunu
yerlestirdi bende.

seklinde belirtmistir. Benzer bir ifade de Esen 6gretmen matematik koclugunun basinda
tedirgin olmak, kendisine inanmamak gibi negatif inanc¢larinin oldugunu fakat matematik
koclugu stirecinde negatif duygularinin yerini kendine giiven gibi pozitif duygulara biraktigim
soylemistir. Bu goriisiinti asagidaki seklide ifade etmistir.

Basta korkuyordum, yapamayacagim diye. Bu korkular1 yenmemde sizin [kocun] etkiniz var.
Yardimci oldunuz. Cogu teknik seyi sizden [kog¢tan] 68rendim. Sonlara dogru kaygim
kalmadi. Cok giizel bir duyguydu.

Ogretmenlere gére matematik koclugu siirecinde kaygi, endise, kendine giivenmeme gibi
negatif duygular ko¢ ve matematik 6gretmeni arasindaki iliski yardimiyla azalmis ve
o0gretmenler 6zgiiven gelistirmislerdir. Esen ve Murat 6gretmenin matematik koclugunun
faydalar1 temasindaki goriisleri degerlendirildiginde matematik koc¢lugu siirecinin pedagojik
alan bilgilerini artirdigin, egitsel uygulamalarini gelistirdigini, 68renci basarisini artirdigini,
destek ve isbirligi sagladigini, yansitici goriis sagladigini, 6zgiiven insa ettigini belirtmislerdir.

Matematik Koc¢lugunu Diger Mesleki Gelisim Programlarindan Ayiran Farkliliklar

Calismadaki 6gretmenlerin matematik ko¢lugunu diger mesleki gelisim programlarindan
ayiran farkliliklar temasindaki goriisleri “siirece odaklanma” ve “teoriyi ve uygulamayi bir araya
getirme” kodlarindan olusmaktadir. Esen ve Murat 0gretmen calistay ve seminerler gibi
geleneksel mesleki gelisim uygulamalarindan daha ziyade matematik koclugunu tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Matematik ko¢lugunun geleneksel mesleki gelisim uygulamalarindan farkl olarak
“stirece odaklanma” o6zelligine sahip oldugunu belirtmislerdir. Esen Ogretmen goruslerini
asagidaki sekilde ifade etmistir.

Hizmet ici seminerlerinden ziyade bu sekilde siire¢ igerisinde olmasi daha iyi oldu. Her seyi
yaparak yasayarak 6grendik. Olgme degerlendirmeye cok fazla vakit ayiramamistim basta,
yaparak yasayarak 6grendim. Yapmamamiz gereken seyleri de 6grendim. Ondan sonra sonuca
dogru her sey istedigimiz gibi gitmeye basladu.

Bu ifadeye gore Esen 0gretmen tek seferlik ve uygulamada eksik kalan mesleki gelisim
programlarinin 6gretmenlerin gelisim siirecine odaklanmadigini belirtmistir. Fakat Esen
O0gretmene gore matematik koclugu 6gretmenin gelisimini adim adim sireg¢ icerisinde takip
etmekte ve gelisimi icin gerekli olan destegi saglamaktadir. Esen 6gretmen, matematik
koclugunun 6gretmendeki gelisime ve siirece odaklanmasinin matematik koc¢lugunu diger
mesleki gelisim programlarindan ayiran 6nemli bir 6zellik oldugunu ifade etmistir. Buna ek
olarak, Murat o6gretmen geleneksel mesleki gelisim programlarinin eksik oldugunu ve
Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki saglamadigini asagidaki sekilde ifade etmistir.

Ben dgretmenlige ilk basladigimda bizi egitime tabi tutmuslardi. Yaklasik 150 kisiyi bir odaya
dolduruyorlardi. Sabah 08.30 dan aksam 14.30 a kadar devam ediyordu. Yani etkili olmasi i¢in
onu bana anlatan kisinin hissettirmesi lazimdi. Normal sunus yontemi ile anlatiliyordu. Slayt
vardi oradan konular gidiyordu. 150 tane 6gretmen oturmusuz ve bize KPSS calisirken
0grendigimiz seyleri tekrar anlatiyorlardi.
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Bu ifadede geleneksel mesleki gelisim programlarinin kalabalik ortamda 6gretmenin
bireysel ihtiyaglarindan kopuk ve 6gretmenlerin pasif olarak yer aldigi bir ortam sundugu
goriilmektedir. Murat 6gretmen bu ortamlarda verilen ve uygulamadan bagimsiz olan geleneksel
mesleki gelisim programlarinin 6gretmenlerin gelisimi iizerinde fazla etkili olmadigini dile
getirmistir. Buna ek olarak, diger geleneksel mesleki gelisim programlarindan farkli olarak
matematik koclugunun “teoriyi ve uygulamayi bir araya getirme” 6zelligine sahip oldugu ve bu
ozelligin matematik koclugunu diger mesleki gelisim programlarindan ayiran en Onemli
faktorlerden biri oldugu belirtilmistir. Murat 6gretmenin goriisii asagidaki sekildedir.

Artik 6gretmenler form doldurmaktan, yapilan calismalarda tik atmaktan sikildi artik. Daha

farkli seyler yaparsa kendini goriir. Egitim nerede ben ne yapiyorum? Ciinkii ne yapiyor

burada? Hem kuramsal egitimi aliyor, farkinda olmadan hem de uyguluyor. Ikisini birden

yaptig1 zaman siireg bitiyor. Burada yaptigimiz teorigi ve pratigi bir araya getirmek. Bir sekilde

neye ihtiyacim oldugunu goésterdi. Simdi daha iyi anliyorum

Bu ifadede 6gretmen geleneksel mesleki gelisim programlarinin sadece teorik bilgiyi
O0gretmene aktarmaya odaklandigini fakat matematik ko¢lugunun 6gretmen uygulamalari ile
birlikte bu teorik bilgiyi 6gretmene aktardigini belirtmistir. Murat 6gretmen sunus yoluyla ya da
direkt olarak teorik bir egitim verilmesinden ziyade daha ¢ok 6gretmen uygulamasi lizerinde
yogunlasilmasinin 6gretmen gelisimine katki sagladigini belirtmistir. Bu sekilde verilen mesleki
gelisimin teorik bilgileri icsellestirmesinde ve ihtiyaci olan bilgileri kazanmasinda da yardimci
oldugunu ifade etmistir. Ogretmen goriisleri degerlendirildiginde Esen ve Murat dgretmenin
matematik koclugunu diger mesleki gelisim programlarindan daha etkili oldugu goriisiinde hem
fikir olduklar1 anlasilmistir .

Matematik Koc¢luk Siirecinin Zorluklari

Ogretmenlerin matematik kocluguna iliskin gériislerinin arastirildigi bu calismada bir
diger 6nemli tema ise kogluk stirecine iliskin yasanilan zorluklardir. Calisma bulgular1 matematik
kocluguna yonelik zorluklarin “ders plani hazirlama” ve “basarabilme kaygis1” altinda ele
alinabilecegini gostermistir. Ogretmenler matematik koclugunun hicbir dezavantaji
bulunmadigini ve bu siirecin kendilerine mesleki gelisim acisindan ¢ok avantaj sagladigini
belirtmislerdir. Ornegin, Esen égretmen “Koglugun zayif bir yénii yoktu. Hep olumlu etkilerini
gordik. Gayet uyumluyduk.” seklinde ifade etmistir. Ancak, matematik koclugu siirecinde
dezavantajinin olmamasina ragmen 6gretmenler “ders plani hazirlama” gibi baz1 zorluklar
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler ders plami hazirlamanin vakit aldigini ve iizerine
yogunlasilmas1 gereken bir siire¢ oldugundan yorucu oldugunu dile getirmislerdir. Murat
o0gretmen “Ders plani hazirlamak zaman aliyordu.” seklinde kendisini ifade etmistir. Ders plani
hazirlamanin zorluklarina ragmen o6gretmenler ders plani hazirlamanin gerekli oldugunu da
belirtmislerdir. Buna ek olarak, 6gretmenler matematik koclugunun basinda “basarabilme
kaygis1”na sahip olduklarin ifade etmislerdir. Ornegin, Esen 6gretmen siirecin basinda endise
duydugunu ve stresli oldugunu belirtmistir. Esen 6gretmen, “Bu siire¢ [matematik koclugu]
olumluydu ama acaba yapabilecek miyim diye streste oldu. ilk baslarda bayag bir sikint1 yagadim.
Sonradan ben de alistim.” seklinde goriisiinti iletmistir. Bu ifadeye gére matematik koglugunun
basinda basarabilmeye yonelik kaygilarin olmasina ragmen 6gretmenler matematik koclugu
slirecinde negatif duygularinin kalmadigini da belirtmislerdir.

Matematik Kogluguna Oneriler

Calismadaki oOgretmenlerin matematik ko¢luguna Oneriler temasindaki goriisleri
“Tirkiye’de yayginlastirilmasi”, “dénem boyunca olmas1”, “farkli konularda da uygulanmasi” ve
“grupla birlikte olmas1” seklindeki kodlardan olusmaktadir. Matematik 6gretmenleri matematik
koclugunun etkili bir mesleki gelisim programi oldugunu diisinmektedirler ve diger
o0gretmenlere tavsiye ettiklerini belirtmislerdir. Murat 6gretmen

Matematik kog¢lugunu arkadaslarima o6neriyorum. Anlattim zaten onlara. Bayagi merak
ettiler. Boyle bir sey varsa bizde katilabiliriz farkli alanlarda diye. Clinkii 6gretmenler hep ayni
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modda devam ediyor. Farkli bir girisim evresine girmiyorlar. Belki yilsonunda ve yilbasinda
seminerler yapiliyor ama kimseyle etkilesime girmiyoruz biz orada. Kendi okulumuz
icerisinde yaptigimiz bir seminerlerde de. Bilgilerimizi kimseyle paylasmiyoruz. Yapilan bu
calisma insanlarin dikkatini ¢ekti. Arkadaslarimla paylastim. Onlar da egitim 6gretim
faaliyetleri arasinda biz neredeyiz, nerede kaldik, ben yeterli miyim diyorlar. Giinliik hayatta
yasam kocgu varsa egitimde neden olmasin? Belki de en ¢ok ihtiya¢ duydugumuz seylerden bir
tanesi... Bu uygulama [matematik ko¢lugu] her yerde olmali bence

seklinde kendisini dile getirmistir. Bu ifadede matematik ko¢lugunun sundugu uygulamaya
doniik olma, 6gretmenlerin aktif olmasi, karsilikli iletisim ortami saglanmasi gibi avantajlarindan
dolay1 diger Ogretmenlerin de katilabilecegi yaygin program haline getirilmesi gerektigi
goriilmektedir. Murat 6gretmene gore matematik koc¢lugu bir mesleki gelisim programi olarak
yaygin bir sekilde uygulanmahdir. Ogretmenler matematik koclugunun “Tiirkiye'de
yayginlastirlmas1” gerektigi seklinde onerilerde bulunmuslardir. Ornegin, Murat 6gretmen
matematik koclugunun ilerde popiiler bir mesleki gelisim programi olacagini belirtmis ve
asagidaki ifadesini eklemistir.

Matematik kog¢lugu icin ben soyle diyeyim; belki gelecekte danismanlik gibi olacak. Yavas
yavas oOyle bir sey olacak. Belki 6gretmenler koclara yonlendirecek. Ciinkii egitimler hep statik
gidiyor, ayn1 seyler doniiyor. Veya Akilli tahta geliyor ama akilli tahtalar1 6gretmenler
kullanmiyor. Ogrenci tablete hakim olmuyor. Bundan dolay1 matematik koglugu gerekli. Her
yerde olmali [matematik ko¢lugu]

Bu ifade, matematik ko¢lugunun gelecek vaat eden bir mesleki gelisim uygulamasi oldugunu
ve yayginlasmasi gerektigini gdstermektedir. Mesleki gelisim programlarinda 6gretmenler pasif
olarak yer aldigindan onlarin aktif olarak katilim sergileyebilecekleri mesleki gelisim
programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir (West ve Staub, 2003) Bu goriise iliskin ¢alismadaki
o0gretmenler de matematik koclugunun bu ihtiyac¢lar1 karsilayacak bir program oldugunu
belirtmislerdir. Bu dogrultuda tiim Tiirkiye’de matematik koclugunun uygulanmas: gerektigi
ifade edilmistir. Buna ek olarak, Esen dgretmen de matematik ko¢lugunun daha uzun siireli
olabilecegini ve “ddnem boyunca olmasi” gerektigini sdylemistir. Esen 6gretmen bu goriisiinii
asagidaki sekilde dile getirmistir.

Matematik koclugu dénem icine yayilabilir... Insanlar daha &gretim programinin
degistiginden habersiz. Cok kotii bir durum...

Bu ifade ile Esen 6gretmen matematik ko¢clugunun tiim dénem boyunca uygulanabilecegini
ve bu sekilde daha faydali olacagini belirtmistir. Buna ek olarak, 6gretmenler matematik
ko¢lugunun siiresi uzatilarak “farkli konularda da wuygulanmasi”’na yonelik onerilerde
bulunmuslardir. Ornegin, Murat 6gretmen “Tabi biz sadece tek bir konuya yénelik matematik
koclugunu yaptik. Farkli alanlarda da ihtiyag var bence” seklinde goriisiinii belirtmistir. Bu ifade
ogretmenlerin farkli 6grenme alanlarinda da mesleki gelisim programlarina ihtiyac duydugu ve
matematik koclugunun bu ihtiyaci karsilayabilecegini gostermektedir. Ayrica, Murat 6gretmen
matematik koc¢lugunun “grupla birlikte olmasi” yoniinde Oneride bulunmustur. Katildig
matematik koc¢lugu siirecinde kog ile birebir calistigini belirtmis ve grup etkinligi halinde olan bir
matematik koclugunda diger 6gretmenler arasindaki bilgi paylasiminin mesleki gelisime katki
saglayacagini sdylemistir. Murat 6gretmen bu konu hakkindaki goriislerini asagidaki sekilde
belirtmistir.

Grup halinde matematik koglugu olabilirdi. Etkilesim halinde bir sosyal ortam olustugu zaman,
farkl disiinceler ortaya cikiyor. Yani her birey ayr1 bir diinyaya hepsi ayri bir sey ortaya
koyabiliyor... Belki etkilesim daha iyi bir sey ortaya ¢ikarabilir. Siireci daha hizlandirir belki.
Ciinki 1 kisi yapmaktansa 4-5 kisiye hitap etmek bir an da herkesi etkin kilabilir. Ya da onun
farkli bir yasantisi olur. Nasil diyeyim; kavram yanilgisi olur belki derste onlarla paylasabilir.
Ya da derki ben béyle boyle yaptim siz yapmayin der. Onun diistiigi hataya ben diismemis
olurum. Doniitler, 6n degerlendirmeler, son degerlendirmeler faydal olabilir.
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Murat ve Esen oOgretmenlerinin matematik koc¢luguna oneriler degerlendirildiginde
Tiirkiye’de yayginlastirilma, bir ddnem boyunca olma, farkli konularda uygulama ve grupla
birlikte olma gibi tavsiyelerde bulunduklari goriilmustiir.

TARTISMA Ve SONUC

Arastirmada, matematik koc¢lugu mesleki gelisim programina katilan 6gretmenlerin
matematik kocluguna dair gorisleri degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan
goriismelerden elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin matematik ko¢lugunun etkili
bir mesleki gelisim programi oldugu konusunda hemfikir olduklari anlasilmistir. Calismaya
katilan 6gretmenler, matematik koclugunun ders i¢i uygulamalardaki giiclii ve zayif yanlari fark
etmelerine yardimcr oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler matematik koclugunun 6gretmen
bilgilerini artirma, egitsel uygulamalarini gelistirme, 6grenci basarisini artirma, destek ve isbirligi
saglama, yansitic1 goriis saglama ve Ozgliven insa etme gibi avantajlar sagladigi gorisiinde
hemfikir olmuglardir. Ogretmenler matematik kog¢lugu sayesinde alan bilgilerinin ve pedagojik
alan bilgilerinin gelisim gosterdigini ve egitsel uygulamalarinin gelistigini ifade etmislerdir. Alan
yazinda matematik koc¢lugu hakkinda yiriitiilen calismalar da 6gretmen gorisiini destekler
nitelikte olup matematik ko¢lugunun 6gretmenlerin bilgilerini ve uygulamalarin gelistirdigini
gostermektedir (Becker, 2001; Black, Molseed ve Saylor, 2003; Campbell, 1996; Costa ve
Garmston, 2002; Knight, 2007; Larsen, 2012; McGatha, 2008; Murray, 2009; Nicometi, 2011;
Olson ve Barret, 2004; Race, Ho ve Bower, 2002). Murray (2009), koc¢lugun 6gretmenlerin
pedagojik alan bilgisini olumlu etkiledigini belirtmistir. Campbell (1996) yiiriittiigii calismada
o0gretmenlerin %40’'nda o6grencilerin aktif olarak derse katildigi ve kavramsal 6grenme
gerceklestirilen uygulamalarin arttiini belirtmistir. Campbell'ln (1996) calismasina paralel
olarak mevcut c¢alismada o6gretmenlerin alan bilgilerinin gelisiminde 6gretmen
uygulamalarindaki degisimin etkili olmus olabilecegi diisiiniilebilir.. Benzer sekilde, Race, Ho ve
Bower (2002) matematik kog¢luguna katilan 6gretmenlerde kesfetme ve tartisma ortaminda
uygulanan ist-bilissel diisiinme becerilerini ve farkli diistinme becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinliklerin sikliklarinin arttigini belirtmistir. Bu dogrultuda, bu calismada yiiriitillen matematik
ko¢lugunun da kavram 6gretimine agirlik vermesi ve 6grencilerin yeni kavramlari kesfetmelerine
yonelik ortam saglamasi 6gretmenlerin egitsel uygulamalarini gelistirmelerine yardimci olabilir.
Buna ek olarak Becker (2001) yiruttigi baska bir calismada matematik koc¢lugunun
o0gretmenlerin egitsel uygulamalarinda baglantisiz, birbirinden kopuk ve izole olan tUnitelerden
ziyade daha ¢ok “biiylik kavramlara” odaklanma ve dort islem becerilerinin listiinde problem
¢ozme becerilerinde pozitif degisimler yarattigini belirtmistir. Bu calismada 6gretmenlerin
matematik koclugunun en biiylik avantaji olarak mesleki gelisime katki goéstermelerini
belirtmelerinin bir diger nedeni de Becker (2001)’in calismasinda ac¢iga c¢ikan matematik
koglugunun matematikteki “biiyiik kavramlara” odaklanmasi 6zelliginden olabilir. Ogretmenler
yuritiilen calismada belirli bir konu lizerindeki 6nemli fikirleri koglar ile tartismis ve 6grencilere
bu fikirlerin nasil aktarilabilecegi hakkinda fikir alisverisinde bulunmustur. Bu siirecin
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerine 6nemli katki sagladigi soylenebilir.

Alanyazinda matematik kocluguna dair Ogretmen goriisiinii inceleyen c¢alismalar
o0gretmen bilgilerinin ve egitsel uygulamalarinin gelisiminde matematik koclugunun olumlu
etkisinin oldugunu gostermistir (Drust, 2013; Larsen, 2012; McLaughlin, 2012; Nicometi,2011).
Mevcut calismaya paralel olarak, Drust (2013) yiirtttiigii calismada matematik 6gretmenlerinden
kocluk uygulamasini bir mesleki gelisim programi olarak degerlendirmelerini istemistir. Calisma
bulgular1 6gretmenlerin matematik koglugunun bilgilerini ve ders ici uygulamalarini gelistirdigi
yoniinde goriis bildirmislerdir. Bunun yaninda, Nicometi (2011) calismasinda 6gretmenlerin
bircogunun matematik kog¢lugunun beklentilerini karsilladigini  ve performanslarinin
gelisimlerine katki sagladigini belirtmistir. Alan yazindaki bu ¢alismalar mevcut arastirmanin
bulgularini desteklemekte olup matematik ko¢lugunun o6gretmenlerin profesyonel olarak
gelisimleri icin etkili bir mesleki gelisim programi oldugunu géstermistir.
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Arastirmanin 6énemli diger bir bulgusu da 6gretmenlerin matematik koc¢lugun 6grenci
basarisini artirdigina yonelik goriisleridir. Alan yazindaki c¢alismalar 6gretmen goriislerini
destekler nitelikte olup bu ¢alismalar matematik koglugunun 6grenci basarisini artirmada olumlu
etkiye sahip oldugunu goéstermektedir (Balfanz, Mac Iver ve Byrnes, 2006; Blount ve Singleton,
2007; Brady, 2007; Brosnan ve Erchick, 2010; Campbell, 1996; Campbell ve Malkus, 2011, Erchick
ve ark., 2007; Harbour, Karp ve Adelson, 2016; Miles-Grant ve Davenport, 2009; Stewart,2013).
Stewart (2013)'1in c¢alismasinda matematik koclugu mesleki gelisim programlarina katilan
o0gretmenlerin dersleri analiz edilmis, 4., 5. ve 6. Sinif 6grencilerinin sinav performanslarinin
arttigl gézlemlenmistir. Benzer sekilde, Erchick ve ark. (2007), matematik koclugu programina
katilan okullardaki 3. ve 4. Siif 68rencilerinin sinav puanlarinda artis oldugunu belirtmistir. Bu
calismalar matematik koclugunun 6grenci basarisimi artirdigini desteklemektedir. Desimone
(2009)’a gore 6gretmenlerin profesyonel olarak gelisim gostermeleri indirekt olarak 6grencilerin
basarisini artirmaktadir. Diger bir deyisle, mevcut calismada matematik koglugu mesleki gelisim
programina katilan 6gretmenlerin bilgilerini ve egitsel uygulamalarini gelistirmeleri sonucunda
ogrencilerin de bu duruma bagl olarak akademik basarilarinin arttig1 séylenebilir. Bu ¢alismada
sinif i¢i uygulamalarin 6grencilerin kesfetmesine yonelik olmasi ve hazirlanan ders planlarinin
ogrencilerdeki olas1 kavram yanilgilarini gidermeye odakli olmasi dgrencilerin basarisini
artirmaya katki sagladigi séylenebilir.

Mevcut ¢alismanin diger bir 6nemli bulgusu da 6gretmenlerin kogtan destek almasinin ve
isbirlikli bir ortamda ders plani hazirlamasinin matematik ko¢lugunun énemli avantajlarindan
biri olarak belirtilmesidir. Matematik koc¢lugunda saglanan isbirlikli ortam, 6gretmenlerin
kendilerini daha iyi analiz edebilmelerini, gii¢lii ve zayif yonlerini fark edebilmelerini saglamis ve
gelisim gostermelerine yardimci olmus olabilir. Buna paralel olarak yapilan ¢alismalar kogluk gibi
ogretmenler ile isbirlikli ortam saglayan mesleki gelisim programlarinin 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katki sagladigin1 gostermektedir (Polly, 2008; Polly ve Hannafin, 2011; Stein ve Brown,
1997). Buna ek olarak, alan yazindaki ¢alismalara gore 6gretmenlerin kendisinden daha bilgili
kisilerden mesleki yardim almalar gelisimlerini ve 6gretmenlerin degisimini desteklemektedir
(Attard, 2007; Blank, 2010; Day, 1999; Fullen ve Hargreaves, 1992; Hargreaves ve Shirley, 2009;
Mclaughlin, 2012). Mevcut ¢alismada, 6gretmenlerin kendilerinden daha bilgili olan kog ile
birlikte ¢alismasi ve siirekli iletisim halinde olup ders plani hakkinda tartismalari mesleki gelisime
olumlu etki gostermelerine yardimci olmus olabilir. Ayrica, matematik kog¢lugu hakkinda
O0gretmen gorusleri alinan ¢alismalar da 6gretmene destek olunmasinin 6gretmenlerin gelisimine
yardimct oldugunu gostermektedir (Drust, 2013; Larsen, 2012; McLaughlin, 2012;
Nicometi,2011). Nicometi (2011) c¢alismasinda 6gretmenlerin blyiikk ¢ogunlugun matematik
koclugundaki destek ve isbirlikli ortamin ihtiyaclarini karsiladigini ifade etmislerdir. Benzer
sekilde, Larsen (2012) d6gretmenlerin matematik ko¢luguna aktif katilimlarin1 saglamak icin
isbirlikli ortamin ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamis ve bunun gelisimlerine fayda sagladigin
belirtmistir. Mevcut calismaya katilan 6gretmenler de eger kogtan destek almasalardi, matematik
koc¢lugu programina katiliminda etkisiz olabilecegini belirtmislerdir. Alan yazindaki ¢alismalar
mevcut calismayr desteklemekte olup (Drust, 2013; Larsen, 2012; McLaughlin, 2012;
Nicometi,2011), matematik koclugundaki kogun ve 0Ogretmenin isbirliginin 6gretmenlerin
gelisimine yardimc1 olabilecegi goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenler icin kocun desteginin ve
birlikte calismalarinin onlar i¢in ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Alan yazindaki
calismalara ve mevcut calismanin bulgularina gore, kog ile birlikte calisma ve kogun 6gretmenlere
birebir destek saglamasi 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladig1 s6ylenebilir.

Ogretmenlerin goriislerine gére matematik koglugunun bir diger avantaji ise yansitici
goriis saglamasidir. Ogretmenlerin pratiklerinde/uygulamalarinda Kkarsilagtiklar1 zorluklar
hakkinda yansitici goriislerinin alinmasi gelisimleri icin 6nemlidir (Goodell, 2006). Bunun
yaninda, Knight (2009)’'a gore yansitici goriislerin desteklendigi mesleki gelisim programlari
o0gretmenlerin yeni teknikleri uygulamalarinda ve deneyimlemelerinde yardimci olmaktadir.
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Munoz-Catalan, Carillo-Yanez ve Climent-Rodriquez (2010)'de g¢alismasinda 6gretmenlerden
yansitict gorliis almanin gerekli yeterlilikleri saglamada 6nemli rol oynadigini belirtmistir.
Ozellikle mesleki gelisim de 6grenim deneyimleri hakkindaki yansitici goriislerin énemi
vurgulanmaktadir (Ozgiin-Koca, Meagher ve Edwards, 2011). Buna paralel olarak, bu ¢alismada
matematik koc¢lugu siirecinde 6gretmenlerin ders anlatimlar1 hakkinda gii¢lii ve zayif yonleri
analiz edip yansitici goriis sunmalari 6zglr bir iletisim ortaminda fikirlerini agikca paylagsmalarini
saglamis olup mesleki gelisimlerine 6nemli bir katki oldugu anlasilmistir. Kisaca, alan yazindaki
calismalara ve mevcut ¢alismanin bulgularina goére, yansitici goriis alma matematik koclugunun
pozitif elemanlarindan biri olup Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yardimci oldugu
soylenebilir.

Calismadaki matematik Ogretmenlerinin matematik ko¢lugunun avantajlarina dair
belirttikleri bir diger 6zellik ise 6gretmenlerin 6zglivenlerini gelistirmelerine yardimci olmasidir.
Drust (2013)'1n yiiriittiigli calisma bu bulguyu desteklemekte olup, matematik ko¢luguna katilan
o0gretmenlerin kocun destegi ile yeni bilgi kazanmalarinin ve matematik 6gretimi hakkinda yeni
stratejilere ve fikirlere sahip olmalarinin kendilerine olan giiveni artirdigini belirtmistir. Drust
(2016) baska bir ¢alismasinda, matematik koclugunun 6gretmenlerin 6zgiivenine pozitif etki
sagladigini belirtmistir. Mevcut calismada da matematik koc¢lugu stirecinde 6gretmenlerin kocun
destegi ile matematik 6grenimi ve 6gretimine dair yeni uygulamalar1 6grenmelerinin kendilerine
olan gilivenin gelistirilmesine yardimci oldugu soylenebilir. Kisaca, 0gretmenlerin yeni
uygulamalara yonelik tedirginlikleri kogun destegi ve 6zgiir iletisim ortami yardimiyla ortadan
kalktig1 soylenebilir.

Calismaya katilan oOgretmenler matematik ko¢lugunun diger mesleki gelisim
programlarindan en biiylik farkinin siirece odaklanmasi ve teorigi ile pratigi bir araya getirmesi
olarak belirtmislerdir. Ogretmenler calistay ve seminer gibi geleneksel mesleki gelisim
uygulamalarinin 6gretmenlerin ihtiyaclarini karsilamada etkili olmadig1 goriisiindedir
(Desimone, 2009). Ogretmenlerin dersteki yeni uygulamalarim ve bilgilerini gelistirmeleri icin
zamana ihtiya¢ duyduklar1 (Agyei ve Voogt, 2012; Ball ve Cohen, 1999; Fishman ve Davis, 2006;
So ve Kim, 2009). Bundan dolay1 mesleki gelisim programlarinin uzun stire olmasi (Ball ve Cohen,
1999) gerekliligi belirtilmistir. Bu bakis acisina gére daha uzun siiren ve siirece odaklanan
matematik koclugunun etkili bir program oldugu ve gelecek vaad ettigi gériilmektedir (Desimone
2011; Jeanpierre ve ark. l, 2005; Johnson. 2007; Penuel 2007). Buna ek olarak, mevcut
calismadaki 6gretmenler matematik kog¢lugunun tek bir sefer uygulanan ve uygulamadan
bagimsiz olan mesleki gelisim programlarindan farklhi olarak, uzun siiren mesleki gelisim
programina sahip oldugunu ve silirece odaklandigini belirtmislerdir. Ayrica, matematik
ko¢lugunun hem teorige hem de pratige odaklanmasindan dolayr diger mesleki gelisim
programlarindan farkli oldugunu belirtmislerdir. Bu dogrultuda, mevcut ¢alismada matematik
koc¢lugunun 6g8retmenlerin kendi smif ortamlarinda gerceklesmesi ve uygulamalarin
ogretmenlerle birlikte incelenmesi koglugu geleneksel mesleki gelisim programlarindan ayiran en
onemli 0zellik olabilir. Bir diger deyisle, matematik ko¢lugu gibi uygulama tabanli mesleki gelisim
programlarinin 6gretmenlerin gercek hayattaki uygulamalarina odaklanmasinin 6gretmenlerin
profesyonel olarak degisiminde etkili oldugu soylenebilir (Ball ve Cohen, 1999). Bu calismalar
15181nda, matematik ko¢lugunun teorigi ve pratigi bir araya getirmesiyle etkili bir program
olabilecegi sdylenebilir.

Matematik koclugunun avantajlarinin yaninda 6gretmenler matematik koclugunun
dezavantaji olmadigini sadece siirecin ders plani hazirlama ve basarabilme kaygisi gibi bazi
zorluklar getirdigini belirtmislerdir. Ogretmenlere gére matematik koclugu yeni bilgileri
o0grenmelerinde pozitif etki gosterdigi anlasilmistir. Buna ragmen, Ogretmenler ders plani
hazirlamaya yogun bir sekilde odaklanilmasindan 6tiirii bu siirecin yorucu ve zaman alict bir
stre¢ oldugunu belirtmislerdir. Buna karsin 6gretmenler matematik ko¢lugunun her ne kadar
yorucu bir siire¢ olsa da ders planinin hazirlanip, uygulanip ve ardindan degerlendirilmesinin
mesleki gelisimleri icin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, 6gretmenler derslerinde yeni
uygulamalar1 yapip yapamayacaklarina dair endiselerden dolay1 stresli olduklarim ve
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basarabilme kaygisi gelistirdiklerini belirtmislerdir. Ancak matematik ko¢lugu stirecinde kogun
destegiile endiselerinin, kaygilarinin iistesinden gelebilmislerdir. Hatta siire¢ sonunda matematik
o0gretimine yonelik 6zgiiven gelistirdiklerini de belirtmislerdir. Kisaca, matematik ko¢lugunun
o0gretmenler icin her ne kadar yogun bir program olsa da gelisimleri icin 6énemli oldugu
gorilmektedir.

Mevcut calismadaki 6gretmenler matematik ko¢lugunun Tiirkiye’de yayginlastirilmasi, bir
dénem boyunca olmasi, farkli konularda ve farkli matematik yazilimlarinda uygulamansili ve grup
icerisinde olmas1 gerektigi gibi 6nerilerde bulunmuslardir. Ogretmenler hizmet-i¢i 6gretmen
egitiminde Ozellikle Tiirkiye’de diizenli olarak matematik ko¢lugunun uygulanmasi gerektigi
gorisiini bildirmislerdir. Tiirkiye’deki hizmet-i¢i mesleki gelisim uygulamalar1 icerik odaklh
olmayan ve uygulamadan bagimsiz uygulamalardir. Bundan dolay1 6gretmenlerin bir konu
hakkinda spesifik olarak hem teorik bilgiyi alabilecekleri hem de sinif icinde uygulama
yapabilecekleri ortamlara ihtiyac duyduklar1 bu calismada gorilmiistiir. Ogretmenler de
matematik ko¢lugunun avantajlarindan dolayr Tiirkiye’de yayginlastirilmas1 gerektigi
goriisiindedirler. Buna ek olarak, matematik ko¢lugunun tiim bir dénem boyunca da uygulanarak
farkli konu ve farkli matematik yazilimlart i¢in uygulanabilecegini belirtmislerdir. Ayrica
o0gretmenlerden biri matematik ko¢lugunun grupla birlikte uygulanabilecegini ve paylasimlarin
bu sekilde daha da artabilecegini belirtmistir. Ogretmenlerin fikirlerini paylasmak ve diger
O6gretmenlerin deneyimlerinden faydalanmak adina ko¢lugun yayginlastirilmasi énerilebilir.

Calismanin sonuglar1 géz 6niinde bulunduruldugunda matematik ko¢lugunun 6gretmen
egitimcileri ve hizmet-i¢i mesleki gelisim ile ilgilenen arastirmacilar icin 6nemli 6geler icerdigi
gorilmektedir. Matematik koglugunun 6gretmen bilgisini ve uygulamasini gelistirmede etkili bir
arac olabilecegi ve dgretmenleri 6grenmeye motive edebilecegi goriilmektedir. Ogretmenlerin
goriuslerinde belirttikleri avantajlar1 ve diger meslekli gelisim programlarindan farkhliklar
diisiiniildiigiinde, matematik koclugunun gelecek vaat eden 6nemli bir mesleki gelisim programi
oldugu agiga cikmaktadir. Bu bulgular 1s1ginda, Tirkiye'de yaygin bir sekilde kullanilmasi
onerilmektedir. Bunun yaninda, Tiirkiye’de matematik ko¢lugu hakkinda ¢alisma bulunmamasi,
konu hakkinda alan yazinda bosluk oldugunu géstermektedir Matematik koclugunun 6geleri olan
on-konferans/gozlem/son-konferans siirecleri ayrintili olarak analiz edilebilir ve 6gretmenlerin
bilgi ve mesleki gelisimi {lizerindeki etkisi ayrintili bir sekilde ileri ¢alismalarda arastirilabilir.
Bunun yaninda geometri, sayilar, cebir, istatistik ve olasilik gibi farkli 6grenme alanlarina yonelik
hazirlanan matematik ko¢lugu mesleki gelisim programlarinin etkinligi arastirilabilir.
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